
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Σύναψη Προγραμματικών Συμβάσεων Υπουρ-
γείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοι-
νωνικής Αλληλεγγύης.

2 Καθορισμός ανωτάτων ορίων υπερωριακής απα-
σχόλησης, των εργαζόμενων σε βιομηχανικές, 
βιοτεχνικές επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις και ερ-
γασίες, για το Β’ ημερολογιακό εξάμηνο 2016.

3 Καθορισμός του αριθμού των ωρών νυκτερινής, 
Κυριακών, πέραν του πενθημέρου και λοιπών 
εξαιρέσιμων ημερών εργασίας των υπαλλήλων 
της Γενικής Διεύθυνσης Δημοσιονομικής Πολιτι-
κής και Προϋπολογισμού του Γενικού Λογιστηρί-
ου του Κράτους, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτι-
κού ωραρίου.

4 Τροποποίηση του άρθρου 7 της αριθμ.  3398/ 
91703/24-08-2015 απόφασης του Αναπληρωτή 
Υπουργού Παραγωγικής Ανασυγκρότησης Πε-
ριβάλλοντος και Ενέργειας (ΦΕΚ 1838 Β’/2015) 
όπως ισχύει.

5 Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης 
υπαλλήλων της 2ης Υγειονομικής Περιφέρειας 
Πειραιώς και Αιγαίου για το Β’ εξάμηνο του οικο-
νομικού έτους 2016.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. Δ23/οικ. 25930/2011 (1)
  Σύναψη Προγραμματικών Συμβάσεων Υπουρ-
γείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοι-
νωνικής Αλληλεγγύης.

  ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ -
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ -
ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ - 
ΥΓΕΙΑΣ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 89 του Ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 

21/Α/21-2-2016) με τις οποίες τροποποιήθηκαν οι παρά-

γραφοι 4 και 5 του άρθρου 17 του Ν. 3329/2005 (ΦΕΚ 
81/Α/4-4-2005).

2. Το άρθρο 90 του Κώδικα, ο οποίος κυρώθηκε με 
το άρθρο πρώτο του Π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της 
νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όρ-
γανα» (Α 98) όπως τροποποιήθηκε μεταγενέστερα.

3. Τις διατάξεις του Ν. 2345/1995 (ΦΕΚ 213/τ. A/
12-10-1995) «Οργανωμένες υπηρεσίες παροχής προ-
στασίας από φορείς κοινωνικής πρόνοιας και άλλες δι-
ατάξεις».

4. Τις διατάξεις του άρθρου 17 του Ν.3329/2005 
(ΦΕΚ 81/τ.Α΄/4.04.2005)

5. Τις διατάξεις του Ν.2646/1998 (ΦΕΚ 236/τ. A΄/
20-10-1998) «Ανάπτυξη του Εθνικού Συστήματος Κοινω-
νικής Φροντίδας και άλλες διατάξεις».

6. Τις διατάξεις του άρθρου 11 παρ. 1 και 2 του 
Ν.3106/2003 (ΦΕΚ 30/τ.Α΄/10-2-2003), «Αναδιοργάνω-
ση του Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας και 
άλλες διατάξεις»

7. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4109/2013 (ΦΕΚ 16/
τ.Α΄/23.01.2013)

8. Την υπ' αριθμ. 19253/2002 (ΦΕΚ 248/Β΄/28-2-2002), 
«Χρηματοδότηση Εθελοντικών Μη Κυβερνητικών Ορ-
γανώσεων».

9. Τις διατάξεις του Ν.4052/2012 (ΦΕΚ 41/τ.Α΄/
1-3-2012), αρ. 9, παρ. 29 και αρ. 30, παρ. 1)

10. Τις διατάξεις του Ν. 4270/2014 (ΦΕΚ 143/τ.Α΄/
28-6-2014) «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και επο-
πτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο 
λογιστικό και άλλες διατάξεις»

11. Τις διατάξεις του Π.δ. 85/2012 (ΦΕΚ 141/τ. Α'/
21-6-2012) «Ίδρυση και μετονομασία Υπουργείων, μετα-
φορά και κατάργηση Υπηρεσιών» 

12. Τις διατάξεις του Π.δ. 113/2014 (ΦΕΚ 180 τ.Α΄/
29-08-2014) «Οργανισμός Υπουργείου Εργασίας, Κοινω-
νικής Ασφάλισης και Πρόνοιας». 

13. Τις διατάξεις του Π.δ. 24/2015 (ΦΕΚ 20/τ. Α΄/
27-01-2015) «Σύσταση και μετονομασία Υπουργείων, μετα-
φορά της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων».

14. Τις διατάξεις του Π.δ. 73/2015 (ΦΕΚ 116/τ. Α΄/
23-09-2015) «Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, 
Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών».

15. Τις διατάξεις της αριθμ. Υ29/8-10-2015 (ΦΕΚ 2168/ 
τ. Β΄/9-10-2015) απόφασης του Πρωθυπουργού «Ανάθε-
ση Αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό Οικονο-
μικών, Γεώργιο Χουλιαράκη».

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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16. Τις διατάξεις της αριθμ. 36166/14-10-2015 (ΦΕΚ 2252/
τ. Β΄/2015) απόφασης του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης 
«Ανάθεση Αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Εσωτερικών 
και Διοικητικής Ανασυγκρότηση, Ιωάννη Μπαλάφα». 

17. Την υπ’ αρ. Υ28/9-10-2015 (ΦΕΚ 2168/τ.Β/9-10-2015)
απόφαση «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στην Αναπληρώτρια 
Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Θεανώ 
Φωτίου». 

18. Το αριθμ. Δ22/ΔΥ/17-5-2016 Υπηρεσιακό Σημείω-
μα της Διεύθυνσης Προστασίας Οικογένειας.

19. Το αριθμ. Δ24α/ΔΥ/18-5-2016 Υπηρεσιακό Σημεί-
ωμα της Διεύθυνσης Προστασίας Α.Μ.Ε.Α.

20. Την υπουργική απόφαση με αρ. 105755/2015 (ΦΕΚ 
Β΄ 2222/15-10-2015) με την οποία ανατίθενται οι αρμο-
διότητες στον Υφυπουργό Οικονομίας, Ανάπτυξης και 
Τουρισμού.

21. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της από-
φασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού 
προϋπολογισμού

Άρθρο 1 
Προοίμιο

Με τις Προγραμματικές Συμβάσεις επιδιώκεται ιδίως 
ο συντονισμός δράσης, λειτουργίας και παροχής υπηρε-
σιών και η αποτελεσματικότερη παρέμβαση σε κοινούς 
τομείς αρμοδιοτήτων, η μελέτη, κατάρτιση, εκτέλεση 
και διαχείριση προγραμμάτων κοινωνικής φροντίδας 
και ειδικών προγραμμάτων εθελοντισμού. Επιτρέπε-
ται η σύναψη Προγραμματικών Συμβάσεων μεταξύ: 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης, των λοιπών Υπουργείων, του 
Εθνικού Κέντρου Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΕΚΚΑ), των 
Κέντρων Κοινωνικής Πρόνοιας, των ΟΤΑ α' και β' βαθμού 
καθώς και τα νομικά πρόσωπα αυτών, καθώς και μεταξύ 
αυτών και οποιουδήποτε δημόσιου ή ιδιωτικού φορέα 
ή μη κυβερνητικής οργάνωσης.

Άρθρο 2 
Αντικείμενο των Συμβάσεων

Αντικείμενο των συμβάσεων είναι ο συντονισμός δρά-
σης, λειτουργίας και παροχής υπηρεσιών και η αποτε-
λεσματικότερη παρέμβαση σε κοινούς τομείς αρμοδι-
οτήτων, η μελέτη, κατάρτιση, εκτέλεση και διαχείριση 
προγραμμάτων κοινωνικής φροντίδας και κοινωνικής 
ένταξης και ειδικών προγραμμάτων εθελοντισμού στους 
τομείς:

α. Οικογένεια, Παιδί και Νεότητα
β. Ηλικιωμένοι
γ.  Άτομα με Αναπηρίες
δ. Ευπαθείς πληθυσμιακές ομάδες και ομάδες που τε-

λούν σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης. Ως τέτοιες νοού-
νται για παράδειγμα πρόσφυγες, τσιγγάνοι, άστεγοι κ.λπ.

ε. σε κάθε θέμα που αφορά γενικότερα την κοινωνική 
προστασία και αλληλεγγύη.

Άρθρο 3 
Διαδικασία και τρόπος υποβολής των Προτάσεων 
από τους ενδιαφερόμενους φορείς

Οι ενδιαφερόμενοι φορείς που επιθυμούν να συνά-
ψουν Προγραμματική Σύμβαση με το Υπουργείο Εργα-
σίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύ-
ης οφείλουν να καταθέσουν στις αρμόδιες Διευθύνσεις 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης λεπτομερές σχέδιο για την 
αναγκαιότητα και τους σκοπούς του προγράμματος, τις 
δράσεις και το χρονοδιάγραμμα εκτέλεσης τους καθώς 
και αναλυτικό προϋπολογισμό αυτού. Κάθε Διεύθυνση 
στα πλαίσια της υλοποιούμενης πολιτικής της και των 
οικονομικών δυνατοτήτων της εισηγείται τις καταλληλό-
τερες προτάσεις οι οποίες εγκρίνονται από τον αρμόδιο 
Υπουργό.

Άρθρο 4 
Ισχύς και διάρκεια - Χρονοδιάγραμμα Συμβάσεων

Οι συμβάσεις τίθενται σε ισχύ από την υπογραφή τους 
από τα συμβαλλόμενα μέρη και λήγουν με την ολοκλή-
ρωση του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου του 
έργου. Ο χρόνος έναρξης εκτέλεσης του έργου της 
σύμβασης πρέπει να ορίζεται σε διάστημα μεταγενέ-
στερο της έναρξης ισχύος της σύμβασης. Η διάρκεια των 
συμβάσεων δύναται να παρατείνεται εφόσον υπάρχουν 
σοβαροί λόγοι και μετά από κοινή έγγραφη συμφωνία 
των συμβαλλομένων μερών.

Άρθρο 5 
Πηγές χρηματοδότησης

Η χρηματοδότηση για την υλοποίηση προγραμμάτων 
και δράσεων που προβλέπονται στις προγραμματικές 
συμβάσεις, μπορεί να γίνεται από το Πρόγραμμα Δημο-
σίων Επενδύσεων, τον Τακτικό Κρατικό Προϋπολογισμό, 
τους προϋπολογισμούς των συμβαλλομένων μερών κα-
θώς και από πόρους, οι οποίοι συλλέγονται μέσω της 
διενέργειας από Πιστωτικά Ιδρύματα εράνων για τις θε-
ματικές δράσεις της Πρόνοιας, της Υγείας και της Κοι-
νωνικής Επιχειρηματικότητας, όπως διαλαμβάνεται στις 
παραγράφους 3 έως 8 του άρθρου 6 του Ν.5101/1931 
(Α' 238). Σε κάθε σύμβαση θα αναφέρονται ρητά το πο-
σόν της χρηματοδότησης, οι πηγές χρηματοδότησης, οι 
σχετικές διατάξεις χρηματοδότησης καθώς και ο τρόπος 
απόδοσης της.

Σε κάθε Προγραμματική Σύμβαση θεσπίζεται υπο-
χρέωση του αναδόχου κατάθεσης εγγυητικής επιστο-
λής καλής εκτέλεσης του έργου από (3) έως (10) επί τοις 
εκατό του έργου με Απόφαση του Υπουργού Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης.

Σε περίπτωση μη κατάθεσης από τον ανάδοχο του έρ-
γου εντός 15 ημερών από την υπογραφή της σύμβασης 
της εγγυητικής επιστολής καλής εκτέλεσης, κηρύσσεται 
έκπτωτος ο ανάδοχος και λύεται η σύμβαση αζημίως για 
το Ελληνικό δημόσιο.

Η εγγύηση καλής εκτέλεσης επιστρέφεται στον ανά-
δοχο με την ολοκλήρωση του έργου της σύμβασης, ήτοι 
κατόπιν αποπληρωμής του προγράμματος.
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Άρθρο 6 
Επιτροπή Παρακολούθησης

Σε κάθε Προγραμματική Σύμβαση θα ορίζεται Επιτρο-
πή Παρακολούθησης της υλοποίησης της σύμβασης και 
θα αναφέρονται ρητά οι αρμοδιότητές της.

Στην Επιτροπή Παρακολούθησης θα συμμετέχουν 
οπωσδήποτε εκπρόσωποι των συναρμοδίων υπηρεσιών 
των επιχορηγούντων φορέων. Όταν η Επιτροπή το κρίνει 
απαραίτητο και προς διευκόλυνση του έργου της, είναι 
δυνατή η παρουσία εξουσιοδοτημένου εκπροσώπου 
του επιχορηγούμενου φορέα ύστερα από πρόσκληση 
της Επιτροπής, για την παροχή πληροφοριών, διευκρι-
νίσεων κ.λπ. ο οποίος και θα αποχωρεί πριν την έναρξη 
της συζήτησης.

Ειδικότερα η Επιτροπή Παρακολούθησης οφείλει να 
παρακολουθεί στενά την πορεία υλοποίησης του έρ-
γου (φυσικό και οικονομικό αντικείμενο) για το οποίο θα 
υποβάλλει εκθέσεις κάθε τρίμηνο στους εποπτεύοντες 
και επιχορηγούντες φορείς. Παρακολουθεί τα αποτελέ-
σματα υλοποίησης του προγράμματος, συνεργαζόμενη 
με τον αντισυμβαλλόμενο και τις αρμόδιες υπηρεσίες 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής, και Αλληλεγγύης.

Ο ανάδοχος του έργου οφείλει να συμμορφώνεται με 
τις παρατηρήσεις και τις υποδείξεις των εποπτευόντων 
φορέων χρηματοδότησης στο πλαίσιο των εκθέσεων 
της Επιτροπής Παρακολούθησης.

Άρθρο 7 
Δικαιώματα - υποχρεώσεις συμβαλλομένων μερών

Για την εκπλήρωση του αντικειμένου των συμβάσεων, 
τα συμβαλλόμενα μέρη πρέπει:

1. Να παρέχουν κάθε αναγκαία διευκόλυνση στην Επι-
τροπή Παρακολούθησης.

2. Να παρέχουν κάθε αναγκαία διευκόλυνση μεταξύ 
τους και να λαμβάνουν κάθε αναγκαίο μέτρο που απο-
σκοπεί στην υλοποίηση του αντικειμένου των συμβά-
σεων.

3. Να παρέχουν τη δυνατότητα απασχόλησης του προ-
σωπικού τους (π.χ. επιστημονικού, διοικητικού, τεχνικού 
κ.λπ.) που κρίνεται αναγκαίο για την αποτελεσματικό-
τερη εφαρμογή των συμβάσεων και για το διάστημα 
ισχύος αυτών.

4. Να εξασφαλίζουν τη χρηματοδότηση για την υλο-
ποίηση των αντικειμένων των συμβάσεων σύμφωνα με 
τον τρόπο που έχουν συμφωνήσει στην εκάστοτε Προ-
γραμματική Σύμβαση.

5. Να συντάσσουν κάθε τρίμηνο Δελτίο Οικονομικών 
Στοιχείων και Πεπραγμένων το οποίο θα υποβάλλουν 
στην Επιτροπή Παρακολούθησης.

6. Η Επιτροπή Παρακολούθησης συντάσσει έκθεση για 
την πορεία υλοποίησης των προβλεπόμενων στη σύμβα-
ση δράσεων την οποία συνυποβάλλει με τα τριμηνιαία 
Δελτία Οικονομικών Στοιχείων και Πεπραγμένων στην 
αρμόδια Διεύθυνση στην οποία έχει υποβληθεί η αρχική 
πρόταση κατά το άρθρο 3 της παρούσας απόφασης και 
στους εποπτεύοντες και επιχορηγούντες φορείς.

Άρθρο 8 
Τροποποίηση - Λύση της σύμβασης

1. Σε περίπτωση μη αποστολής από το φορέα υλοποί-
ησης του έργου του τριμηνιαίου Δελτίου Οικονομικών 
Στοιχείων και Πεπραγμένων ή αφού διαπιστωθεί από 
την Επιτροπή Παρακολούθησης ότι δεν τηρούνται τα 
συμφωνηθέντα, τότε η σύμβαση λύεται αυτοδικαίως 
και ο χρηματοδότης διατηρεί το δικαίωμα να ζητήσει 
την επιστροφή του ποσού που έχει καταβληθεί στον ως 
άνω φορέα/ανάδοχο του έργου. Σε αυτή την περίπτωση 
ο φορέας είναι υποχρεωμένος να καταβάλει στο χρη-
ματοδότη ποινική ρήτρα, το ύψος της οποίας θα είναι 
ανάλογο του συνολικού ποσού της χρηματοδότησης 
και θα προσδιορίζεται στη σύμβαση.

2. Είναι δυνατή η τροποποίηση της σύμβασης μετά 
από έγγραφη ομόφωνη συμφωνία των συμβαλλομένων.

Άρθρο 9 
Άλλα θέματα

1. Απαγορεύεται, χωρίς την έγκριση του Υπουργείου 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλλη-
λεγγύης οποιαδήποτε σύνδεση, εμπλοκή ή επικάλυψη 
σε οικονομικό, διαχειριστικό ή λογιστικό επίπεδο του 
προγράμματος, με τυχόν άλλο αυτόνομο πρόγραμμα 
χρηματοδοτούμενο από ελληνικές ή κοινοτικές πηγές.

Παράβαση της απαγόρευσης αυτής συνεπάγεται την 
υποχρέωση επιστροφής κάθε καταβληθέντος ποσού και 
τον αποκλεισμό του ή των φορέων από κάθε μελλοντική 
χρηματοδότηση του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης.

2. Οι χρηματοδοτούμενοι φορείς υποχρεούνται να 
μνημονεύουν σε κάθε σχετική με τα χρηματοδοτούμε-
να προγράμματα δημοσίευση, τον/τους φορείς χρημα-
τοδότησης.

Με την δημοσίευση της παρούσας σε ΦΕΚ, παύει να 
ισχύει η αριθμ. Γ.Π: Π(2)γ/οικ. 78327/22-7-2005 (ΦΕΚ 
1079/τ.Β/1-8-2005) κοινή υπουργική απόφαση «Σύνα-
ψη Προγραμματικών Συμβάσεων Υπουργείου Υγείας και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης»

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 3 Ιουνίου 2016

  Οι Υπουργοί

Υφυπουργός Εσωτερικών και Υφυπουργός Οικονομίας,
Διοικητικής Ανασυγκρότησης Ανάπτυξης και Τουρισμού

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΠΑΛΑΦΑΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΧΑΡΙΤΣΗΣ

Αναπληρώτρια Υπουργός 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης Υγείας

ΘΕΑΝΩ ΦΩΤΙΟΥ ΑΝΔΡΕΑΣ ΞΑΝΘΟΣ

Αναπληρωτής Υπουργός
Οικονομικών

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΟΥΛΙΑΡΑΚΗΣ
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Αριθμ. 25958/589 (2)
    Καθορισμός ανωτάτων ορίων υπερωριακής απα-

σχόλησης, των εργαζόμενων σε βιομηχανικές, βι-

οτεχνικές επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις και εργα-

σίες, για το Β’ ημερολογιακό εξάμηνο 2016.

  Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του Π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ Α΄98) «Κωδικο-

ποίηση της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και Κυβερ-
νητικά όργανα».

2. Τις διατάξεις του Π.δ. 113/2014 (ΦΕΚ Α΄180) «Οργα-
νισμός Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

3. Το Π.δ. 95/1993 (ΦΕΚ Α΄40) «Καθορισμός αρμοδιο-
τήτων που διατηρούνται από τον Υπουργό Εργασίας».

4. Το άρθρο 27 του Ν. 4320/2015 (ΦΕΚ Α΄29) «Ρυθμίσεις 
για τη λήψη άμεσων μέτρων για την αντιμετώπιση της 
ανθρωπιστικής κρίσης, την οργάνωση της Κυβέρνησης 
και των Κυβερνητικών οργάνων και λοιπές διατάξεις».

5. Τις διατάξεις  του άρθρου 18 του Π.δ/τος της 08-04-1932
(ΦΕΚ Α΄114), περί κωδικοποιήσεως των διατάξεων των 
Νόμων «περί χρονικών ορίων εργασίας εις τα καταστή-
ματα κ.λπ.», που διατηρήθηκε σε ισχύ με το άρθρο 16 
του Ν.δ. 1037/1971 (ΦΕΚ Α΄235) «περί χρονικών ορίων 
λειτουργίας καταστημάτων και εργασίας του προσωπι-
κού αυτών».

6. Τις διατάξεις του Π.δ/τος της 27-06-1932 (ΦΕΚ Α΄ 
212), «περί κωδικοποιήσεως και συμπληρώσεως των 
περί 8ώρου εργασίας διατάξεων».

7. Τις διατάξεις του Β.δ/τος της 14-08-1950 (ΦΕΚ 
Α΄202), «περί κανονισμού ωρών εργασίας αγοραίων 
(ταξί) και ιδιωτικής χρήσεως αυτοκινήτων».

8. Τις διατάξεις του Ν.δ/τος 515/1970 (ΦΕΚ Α΄95) «περί 
χρονικών ορίων εργασίας μισθωτών», και ιδίως του άρ-
θρου 1, όπως συμπληρώθηκαν από το Ν.δ. 264/1973 
(ΦΕΚ Α΄342).

9. Την περίπτωση 2 της υποπαραγράφου ΙΑ.13. του 
άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ Α΄222), «Έγκρι-
ση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρα-
τηγικής 2013-2016 - Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής του 
Ν.4046/2012 και του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημο-
σιονομικής Στρατηγικής 2013 - 2016», όπως τροποποι-
ήθηκε με την παρ. 9 του άρθρου 35 του Ν. 4111/2013 
(ΦΕΚ Α΄18).

10. Τις διατάξεις της περ. Β της παρ. 1 του άρθρου 55 
του Ν.4310/2014 (ΦΕΚ Α΄258), «Έρευνα, Τεχνολογική 
Ανάπτυξη και Καινοτομία και άλλες διατάξεις» σε συν-
δυασμό με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 80 του 
Ν.4144/2013 (ΦΕΚ Α΄88), «Αντιμετώπιση της παραβατι-
κότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην αγορά εργα-
σίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουργείου 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας», όπως 
ισχύουν.

11. Τις διατάξεις του Π.δ. 410/1988 (ΦΕΚ Α΄191), «Κώδι-
κας προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ.».

12. Το άρθρο 27 του Ν. 2081/1992 (ΦΕΚ Α΄154), «Ρύθ-
μιση του θεσμού των επιμελητηρίων, τροποποίηση 
των διατάξεων του Ν. 1712/1987 (ΦΕΚ Α΄ 115) για τον 
εκσυγχρονισμό των επαγγελματικών οργανώσεων των 
εμπόρων, βιοτεχνών και λοιπών επαγγελμάτων και άλλες 
διατάξεις».

13. Την από 20/05/2016 γνώμη του Ανωτάτου Συμβου-
λίου Εργασίας (ΑΣΕ).

14. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προ-
καλείται δαπάνη στον κρατικό προϋπολογισμό, αποφα-
σίζουμε:

1. Καθορίζουμε ως ανώτατο όριο υπερωριακής απα-
σχόλησης των εργαζομένων στις βιομηχανικές, βιοτε-
χνικές επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες για το 
Β’ ημερολογιακό εξάμηνο 2016, τις τριάντα (30) ώρες.

2. Για τις επιχειρήσεις που λειτουργούν όλο το 24ωρο 
με εναλλασσόμενες ομάδες, σε περιπτώσεις έκτακτης 
ασθένειας ή αυθαίρετης απουσίας εργαζομένου κάποιας 
ομάδας, μπορεί, για την κάλυψη της θέσης του εργαζομέ-
νου που απουσιάζει και για χρονικό διάστημα μέχρι πέ-
ντε (5) ημέρες στον ίδιο μήνα, να απασχοληθούν υπερω-
ριακά μέχρι τέσσερις (4) ώρες την ημέρα και εντός των 
πλαισίων της παρ. 1, εργαζόμενοι της ίδιας ειδικότητας 
των άλλων ομάδων εργασίας με καταχώρηση της υπε-
ρωριακής εργασίας, πριν την έναρξη πραγματοποίησής 
της, στο «Ειδικό Βιβλίο Υπερωριών».

3. Οι διατάξεις της απόφασης αυτής, δεν εφαρμόζονται 
στο προσωπικό των αρτοποιείων, των αυτοκινήτων, των 
επιχειρήσεων που δεν υπάγονται στις διατάξεις του Π.Δ/
τος της 27.6/4-7-1932 καθώς και των επιχειρήσεων στις 
οποίες οι διατάξεις «περί οκταώρου» επεκτάθηκαν με 
τη μορφή αυτοτελών ρυθμίσεων, χωρίς αναφορά στις 
διατάξεις του Π.δ/τος της 27.6/4-7-1932.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 7 Ιουνίου 2016

Ο Υπουργός

  ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ

Ι

    Αριθμ. 2/51203/ΔΕΠ (3)
Καθορισμός του αριθμού των ωρών νυκτερι-

νής, Κυριακών, πέραν του πενθημέρου και λοι-

πών εξαιρέσιμων ημερών εργασίας των υπαλ-

λήλων της Γενικής Διεύθυνσης Δημοσιονομικής 

Πολιτικής και Προϋπολογισμού του Γενικού Λο-

γιστηρίου του Κράτους, καθ' υπέρβαση του υπο-

χρεωτικού ωραρίου.

  Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ 

ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσί-

ας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 
98/Α/8 22.4.2005).
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2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 παρ. Γ3 του Ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α΄/16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρε-
τούμενων δανείων. Μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις της εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθροπικών μεταρρυθ-
μίσεων».

3. Το Π.δ. 111/2014 «Οργανισμός του Υπουργείου Οι-
κονομικών» (ΦΕΚ Α' 178/29.08.2014).

4. Την με αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο της 
Δ/νσης Εισοδηματικής Πολιτικής.

5. Την αριθμ. Υ29/8.10.2015 (ΦΕΚ Β 2168) απόφαση 
του Πρωθυπουργού «Ανάθεση αρμοδιότητος στον Ανα-
πληρωτή Υπουργό Οικονομικών Γεώργιο Χουλιαράκη».

6. Το γεγονός ότι παρίσταται ανάγκη παροχής εργασί-
ας πέρα από το κανονικό ωράριο για την έγκαιρη αντιμε-
τώπιση εκτάκτων υπηρεσιακών αναγκών, των υπαλλή-
λων της Γενικής Διεύθυνσης Δημοσιονομικής Πολιτικής 
και Προϋπολογισμού, ιδιαίτερα μεταξύ άλλων για την 
κατάρτιση και παρακολούθηση Μ.Π.Δ.Σ., τη συλλογή και 
επεξεργασία δημοσιονομικών στοιχείων, την αναμόρ-
φωση με στόχο τον εξορθολογισμό όλων των ειδικών 
μισθολογίων σύμφωνα με το μνημόνιο συνεννόησης 
του ΕΜΣ, την αναμόρφωση συνταξιοδοτικής νομοθεσίας 
λειτουργών δημοσίου, τη απαιτούμενη συνεργασία με 
τους εκπροσώπους των θεσμών για την παροχή στοιχεί-
ων και για την εφαρμογή των δράσεων που συνδέονται 
με την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης 
(Ν.4336/2015), που υπόκεινται σε ανελαστικές προθε-
σμίες, καθώς και λόγω των συνταγματικών προθεσμιών 
που τίθενται για την επεξεργασία των νομοσχεδίων και 
λοιπών κανονιστικών πράξεων.

7. Την αριθμ. 2/50898/ΔΠΔΑ/2-6-2016 απόφαση δέ-
σμευσης πίστωσης της Δ/νσης Οικονομικής Διαχείρισης 
που αφορά νυκτερινή, Κυριακών, πέραν του πενθημέρου 
και λοιπών εξαιρέσιμων ημερών εργασία υπαλλήλων του 
Γ.Λ. Κράτους (ΑΔΑ: ΩΝΡ4Η-5ΒΞ).

8. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
συνολική δαπάνη ύψους τετρακοσίων ογδόντα πέντε 
χιλιάδων ευρώ (485.000 €) περίπου, η οποία θα καλυφθεί 
από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις του ειδικού φορέα 23-
140 και ΚΑΕ0512, αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου, κατ' 
εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 20 παρ. Γ3 του 
Ν. 4354/2015 όπως ισχύει, τις ώρες νυκτερινής απασχό-
λησης εργασίμων ημερών, τις ώρες νυκτερινής και ημε-
ρήσιας απασχόλησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες και τις ώρες απασχόλησης πέραν του πενθημέ-
ρου, για εκατόν είκοσι έξι 126 υπαλλήλους των υπηρε-
σιών της Γενικής Διεύθυνσης Δημοσιονομικής Πολιτικής 
και Προϋπολογισμού του Γενικού Λογιστηρίου του Κρά-
τους για το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της 
παρούσης σε ΦΕΚ και έως 31-12-2016 ως εξής: 

Α. Μέχρι είκοσι 20 ώρες νυκτερινής απασχόλησης ερ-
γασίμων ημερών ανά μήνα για κάθε υπάλληλο. 

Β. Μέχρι εικοσιτέσσερις 24 ώρες ημερήσιας απασχόλη-
σης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ανά μήνα 
για κάθε υπάλληλο.

Γ. Μέχρι δέκα 10 ώρες νυκτερινής απασχόλησης κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ανά μήνα για κάθε 
υπάλληλο. 

Δ. Μέχρι δεκαέξι 16 ώρες απασχόλησης πέραν του 
πενθημέρου ανά μήνα για κάθε υπάλληλο.

Οι ανωτέρω υπάλληλοι δικαιούνται υπερωριακής απο-
ζημίωσης, μόνο στην περίπτωση που δεν είναι δικαιού-
χοι άλλης υπερωριακής αποζημίωσης από οποιονδήποτε 
φορέα για το ίδιο χρονικό διάστημα.

Η κατανομή των ωρών, η συγκρότηση των συνερ-
γείων και η περιγραφή των συγκεκριμένων εργασιών 
που θα πραγματοποιηθούν θα γίνει με ευθύνη των 
Προϊσταμένων των Διευθύνσεων. Οι αποφάσεις αυτές 
θα κοινοποιούνται στη Δ/νση Ανθρωπίνου Δυναμικού 
και Οργάνωσης και στο Γραφείο του Γενικού Γραμματέα 
Δημοσιονομικής Πολιτικής.

Με την ολοκλήρωση της υπερωριακής εργασίας, η 
εκτέλεση των προαναφερόμενων εργασιών και η παρά-
δοση του έργου θα βεβαιώνεται εγγράφως στη Δ/νση 
Ανθρωπίνου Δυναμικού και Οργάνωσης με την ευθύνη 
των Προϊσταμένων των Διευθύνσεων.

Η παρούσα απόφαση έχει ισχύ από τη δημοσίευση της 
παρούσης σε ΦΕΚ και έως 31-12-2016.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 7 Ιουνίου 2016

  Ο Αναπληρωτής Υπουργός
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΟΥΛΙΑΡΑΚΗΣ

Ι

Αριθμ. 2843/65570 (4)
    Τροποποίηση του άρθρου 7 της αριθμ.  3398/ 

91703/24-08-2015 απόφασης του Αναπληρωτή 

Υπουργού Παραγωγικής Ανασυγκρότησης Πε-

ριβάλλοντος και Ενέργειας (ΦΕΚ 1838 Β’/2015) 

όπως ισχύει.

  Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΚΑΙ Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ

  Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις:
α) Των άρθρων 62 και 36 του Ν. 4235/2014 «Διοικη-

τικά μέτρα, διαδικασίες και κυρώσεις στην εφαρμογή 
της ενωσιακής και εθνικής νομοθεσίας στους τομείς των 
τροφίμων, των ζωοτροφών και της υγείας και προστα-
σίας των ζώων και άλλες διατάξεις αρμοδιότητας του 
Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων» (Α΄32).

β) Του άρθρου 1 παρ. 1, 2 και 3 του Ν. 1338/1983 
«Εφαρμογή του Κοινοτικού Δικαίου» (Α΄34), όπως τρο-
ποποιήθηκε από το άρθρο 6 παρ. 1 του Ν. 1440/1984 
«Συμμετοχή της Ελλάδος στο κεφάλαιο, στα αποθεμα-
τικά και στις προβλέψεις της Ευρωπαϊκής Τράπεζας 
Επενδύσεων, στο κεφάλαιο της Ευρωπαϊκής Κοινότη-
τας Άνθρακος και Χάλυβος και του Οργανισμού Εφοδι-
ασμού EURATOM» (Α΄70) και του άρθρου 3 του ως άνω 
νόμου, όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρο 65 
του Ν.1892/1990 «Για τον εκσυγχρονισμό και την ανά-
πτυξη και άλλες διατάξεις» (Α΄101).
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γ) Του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ-
βέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα», όπως κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του Π.δ. 63/2005 (Α΄38).

2. Το Π.δ. υπ΄ αριθμ. 73/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου 
της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών 
και Υφυπουργών» (Α’ 116)

3. Την αριθ. Υ26 απόφαση του Πρωθυπουργού (ΦΕΚ 
Β΄ 2144) «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων Μάρκο 
Μπόλαρη»

4. Τους Κανονισμούς (Ε.Κ.), όπως αυτοί τροποποιήθη-
καν και ισχύουν:

α) Καν (ΕΕ) 1308/2013 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλί-
ου και του Συμβουλίου «για τη θέσπιση κοινής οργά-
νωσης αγορών γεωργικών προϊόντων και την κατάρ-
γηση των κανονισμών (ΕΟΚ) αριθμ. 922/1972. (ΕΟΚ) 
αριθμ. 234/1979, (ΕΚ) αριθ. 1037/2001 και (ΕΚ) αριθμ. 
1234/2007 του Συμβουλίου».

β) Καν (ΕΚ) 1234/2007 του Συμβουλίου «για τη θέσπιση 
κοινής οργάνωσης των γεωργικών αγορών και ειδικών 
διατάξεων για ορισμένα γεωργικά προϊόντα»

γ) Καν. (ΕΕ) 1307/2013 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 
και του Συμβουλίου «περί θεσπίσεως κανόνων για άμε-
σες ενισχύσεις στους γεωργούς βάσει καθεστώτων στή-
ριξης στο πλαίσιο της Κοινής γεωργικής πολιτικής και για 
την κατάργηση του κανονισμού (ΕΚ) αριθμ. 637/2008 και 
του κανονισμού (ΕΚ) αριθμ. 73/2009 του Συμβουλίου».

δ) Καν (ΕΕ) 543/2011 της Επιτροπής «για τη θέσπιση 
λεπτομερών κανόνων εφαρμογής του κανονισμού (ΕΚ) 
αριθμ. 1234/2007 του Συμβουλίου όσον αφορά τους 
τομείς των οπωροκηπευτικών και των μεταποιημένων 
οπωροκηπευτικών» (ΕΕ L 157 της 15.6.2011) όπως τρο-
ποποιήθηκε και ισχύει.

ε) Καν (ΕΕ) 499/2014 της Επιτροπής «για τη συμπλή-
ρωση του κανονισμού (ΕΕ) αριθμ. 1308/2013 του Ευ-
ρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου και του 
κανονισμού (ΕΕ) αριθμ. 1306/2013 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου με την τροποποίηση 
του εκτελεστικού κανονισμού (ΕΕ) αριθμ. 543/2011 της 
Επιτροπής όσον αφορά τους τομείς των οπωροκηπευτι-
κών και των μεταποιημένων οπωροκηπευτικών».

στ) Καν. (ΕΕ) 1031/2014 της Επιτροπής «σχετικά με 
τη θέσπιση συμπληρωματικών προσωρινών εκτάκτων 
μέτρων στήριξης για τους παραγωγούς ορισμένων οπω-
ροκηπευτικών». 

ζ) Καν. (ΕΕ) 1369/2015 της Επιτροπής για την τροποποί-
ηση του κατ’ εξουσιοδότηση Κανονισμού (ΕΕ) 1031/2014 
σχετικά με τη θέσπιση συμπληρωματικών προσωρι-
νών έκτακτων μέτρων στήριξης για τους παραγωγούς 
ορισμένων οπωροκηπευτικών. 

η) Καν (ΕΚ) αριθμ. 852/2004 του Ευρωπαϊκού Κοινο-
βουλίου και του Συμβουλίου της 29ης Απριλίου 2004 για 
την υγιεινή των τροφίμων. 

θ) Καν. (ΕΚ) αριθ. 178/2002 του Ευρωπαϊκού Κοινο-
βουλίου και του Συμβουλίου της 28ης Ιανουαρίου 2002 
για τον καθορισμό των γενικών αρχών και απαιτήσεων 
της νομοθεσίας για τα τρόφιμα, για την ίδρυση της Ευ-

ρωπαϊκής Αρχής για την Ασφάλεια των Τροφίμων και 
τον καθορισμό διαδικασιών σε θέματα ασφαλείας των 
τροφίμων. 

ι) Καν (ΕΚ) αριθμ. 1169/2011 “σχετικά με παροχή πλη-
ροφοριών στους καταναλωτές”. 

κ) Καν (ΕΚ) αριθμ. 1129/2011 “σχετικά με την κατάρτι-
ση ενωσιακού καταλόγου για τα πρόσθετα τροφίμων”.

5. Την αριθμ. 3320/89565/13-08-2015 κοινή υπουργική 
απόφαση των Αναπληρωτών Υπουργών Παραγωγικής 
Ανασυγκρότησης, Περιβάλλοντος και Ενέργειας και 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλ-
ληλεγγύης «Συμπληρωματικά μέτρα για την εφαρμογή 
του κατ’ εξουσιοδότηση Κανονισμού (ΕΕ) 1369/2015 της 
Επιτροπής για την τροποποίηση του κατ’ εξουσιοδότη-
ση Κανονισμού (ΕΕ) 1031/2014 σχετικά με τη θέσπιση 
συμπληρωματικών προσωρινών έκτακτων μέτρων στή-
ριξης στους παραγωγούς ορισμένων οπωροκηπευτι-
κών» (Β’1701 ) όπως ισχύει.

6. Την οδηγία 2012/12/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινο-
βουλίου και του Συμβουλίου «για την τροποποίηση 
της οδηγίας 2001/112/ΕΚ του Συμβουλίου, για τους 
χυμούς φρούτων και ορισμένα ομοειδή προϊόντα που 
προορίζονται για τη διατροφή του ανθρώπου» όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει (Κατ’ εξουσιοδότηση Καν. (ΕΕ) 
αριθμ. 1040/2014 της Επιτροπής (L 288/2.10.2014) και 
έχει σχετικά πρόσφατα ενημερωθεί ο Κώδικας Τροφίμων 
και Ποτών στο άρθρο 126 με το ΦΕΚ 1309/Β/01.07.2015 
(σελ. 14668-14669).

7. Το Ηλεκτρονικό μήνυμα - έγγραφο της Κοινοπραξίας 
Συνεταιρισμών Ομάδων Παραγωγών Ν. Ημαθίας.

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφα-
σης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού 
προϋπολογισμού, αποφασίζουμε:

Άρθρο 1
Η παραγρ. 1 («1). Ροδάκινα, νεκταρίνια») του αρ. 7 της 

αριθμ. 3398/91703/24-08-2015 (ΦΕΚ/1838 Β’) Υπουρ-
γικής Απόφασης ΥΠΑΠΕΝ, όπως ισχύει από τις λέξεις 
«Ειδικότερα για τη μεταποίηση» έως τις λέξεις «όπως 
ισχύει (Β΄1765)» αντικαθίσταται ως εξής:

α) Η στήριξη καλύπτει τις δραστηριότητες (συμβάσεις, 
αποσύρσεις, μεταποίηση ροδάκινων και νεκταρινιών σε 
χυμό και μαρμελάδα, έλεγχοι και διανομή στους δικαι-
ούχους της δωρεάν διανομής αποσυρόμενων οπωροκη-
πευτικών) που πραγματοποιούνται και ολοκληρώνονται 
έως την εξάντληση των ποσοτήτων του σημείου β του 
παρόντος άρθρου ή έως την 30η Ιουνίου 2016.

β) Η μέγιστη ποσότητα των αποσυρομένων νωπών 
ροδακίνων και νεκταρινιών που δύναται να αποσυρθούν 
για αυτόν τον προορισμό ορίζεται σε 16.000 τόνους εκ 
των οποίων οι 11.000 τόνοι δύναται να μεταποιηθούν 
σε χυμό και οι 5.000 τόνοι δύναται να μεταποιηθούν σε 
μαρμελάδα. Η κατανομή των ανωτέρω ποσοτήτων γίνε-
ται με το σύστημα εξυπηρέτησης κατά προτεραιότητα.

Άρθρο 2
Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από την ημέρα δημοσί-

ευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 7 Ιουνίου 2016

Οι Υπουργοί

 Αναπληρωτής Υπουργός
Αγροτικής Ανάπτυξης Αγροτικής Ανάπτυξης
και Τροφίμων και Τροφίμων

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΜΑΡΚΟΣ ΜΠΟΛΑΡΗΣ

Ι

Αριθμ. ΔΑΑΔ 25485 (5)
    Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλη-

σης υπαλλήλων της 2ης Υγειονομικής Περιφέ-

ρειας Πειραιώς και Αιγαίου για το Β' εξάμηνο του 

οικονομικού έτους 2016.

  Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ ΤΗΣ 2ης ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΙΡΑΙΩΣ ΚΑΙ ΑΙΓΑΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1.Τις διατάξεις του Ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα 

Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» 
(ΦΕΚ 81 Α'), όπως τροποποιήθηκε από τις διατάξεις του 
Ν. 3527/2007 «Κύρωση των συμβάσεων υπέρ νομικών 
προσώπων εποπτευόμενων από το Υπουργείο Υγείας 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 
25 Α').

2. Τις διατάξεις του Ν. 4238/2014 «Πρωτοβάθμιο Εθνι-
κό Δίκτυο Υγείας (Π.Ε.Δ.Υ.), αλλαγή σκοπού του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 
και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 38 Α').

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015 «Δια-
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176 Α').

4. Την υπ' αριθμ. Β2.α./Γ.Π.6523/4-2-2016 απόφαση του 
Υπουργού Υγείας με θέμα: «Έγκριση προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2016 της 2ης Υγειονομικής Περιφέ-
ρειας (Υ.ΠΕ.) Πειραιώς και Αιγαίου».

5. Την αναγκαιότητα υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 2ης Υγειονο-
μικής Περιφέρειας Πειραιώς και Αιγαίου, λόγω των αυ-
ξημένων υπηρεσιακών αναγκών.

6. Το γεγονός ότι από την Απόφαση αυτή θα προκλη-
θεί δαπάνη ύψους πενήντα πέντε χιλιάδων πεντακοσί-
ων εξήντα εννέα ευρώ (55.569 €), η οποία θα βαρύνει 
τον προϋπολογισμό της 2ης Υγειονομικής Περιφέρειας 
Πειραιώς και Αιγαίου (ΚΑΕ 0261, 0551, 0552 και 0555), 
αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλη-
σης ογδόντα έξι (86) υπαλλήλων της Κεντρικής Υπηρεσί-
ας της 2ης Υγειονομικής Περιφέρεις Πειραιώς και Αιγαίου 
και έως δέκα χιλιάδες τριακόσιες είκοσι (10.320) ώρες 
συνολικά, οι οποίες δεν θα υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 
(120) ώρες το εξάμηνο ανά υπάλληλο. Για το Β' εξάμηνο 
του οικονομικού έτους 2016 η υπερωριακή απασχόληση 
των ανωτέρω αναφερόμενων υπαλλήλων κρίνεται απο-

λύτως αναγκαία προκειμένου να αντιμετωπισθούν επεί-
γουσες υπηρεσιακές ανάγκες που θα παρουσιασθούν 
και συγκεκριμένα:

1. Ένταξη του προσωπικού των αποκεντρωμένων 
μονάδων του Πρωτοβάθμιου Εθνικού Δικτύου Υγείας 
(Κέντρων Υγείας, Πολυδύναμων Περιφερειακών Ιατρείων 
και Περιφερειακών Ιατρείων καθώς και των Μονάδων 
Υγείας) στην οργανωτική δομή της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς 
και Αιγαίου (συνολικά περίπου δύο χιλιάδες (2000) ερ-
γαζόμενοι).

2. Μισθολογική κατάταξη του προσωπικού της Κεντρι-
κής Υπηρεσίας και του Π.Ε.Δ.Υ. σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α').

3. Υπηρεσιακές μεταβολές (μετατάξεις, μεταθέσεις, 
αποσπάσεις και μετακινήσεις ιατρικού και λοιπού προ-
σωπικού των Νοσοκομείων αρμοδιότητας της 2ης Υ.ΠΕ. 
Πειραιώς και Αιγαίου και των αποκεντρωμένων μονάδων 
της.

4. Διαδικασία εκλογών για ανάδειξη αιρετών εκπρο-
σώπων σε Συλλογικά Όργανα (Υπηρεσιακά Συμβούλια, 
Επιστημονικά Συμβούλια, Πειθαρχικά Συμβούλια Ιατρών 
ΕΣΥ κ.λπ.). Ορισμός εισηγητών για κρίσεις ιατρών Ε.Σ.Υ.

5. Ορισμός Διευθυντών Ιατρικής Υπηρεσίας Νοσοκο-
μείων αρμοδιότητας της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου, 
Υπευθύνων για το Συντονισμό της Επιστημονικής Λει-
τουργίας και Διοικουσών Επιτροπών των Κέντρων Υγείας 
αποκεντρωμένων μονάδων της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και 
Αιγαίου.

6. Θέματα που αφορούν σε ιατρούς υπόχρεους υπη-
ρεσίας υπαίθρου.

7. Θέματα που αφορούν σε επικουρικούς ιατρούς.
8. Θέματα που αφορούν στο επικουρικό προσωπικό 

(συλλογή αναγκών, αίτημα έγκρισης πρόσληψης, διο-
ρισμός σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις (συλλογή 
αιτήσεων, αξιολόγησή τους, κατάρτιση σχετικών κατα-
λόγων, έκδοση αποφάσεων διορισμού).

9. Θέματα πειθαρχικής διαδικασίας (Ένορκες Διοικη-
τικές Εξετάσεις, Προκαταρκτικές Εξετάσεις, Κλήσεις σε 
απολογία, Παραπομπές στα αρμόδια πειθαρχικά όργανα.

10. Τήρηση αρχείου και παρακολούθηση δικαστικών 
υποθέσεων σε οποιασδήποτε βαθμίδας δικαστήριο για 
θέματα που αφορούν στην Κεντρική Υπηρεσία, στις 
αποκεντρωμένες μονάδες της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και 
Αιγαίου (Π.Ε.Δ.Υ. - Κέντρα Υγείας και Μονάδες Υγείας) 
και σε Νοσοκομεία αρμοδιότητάς της που δεν διαθέτουν 
νομικό σύμβουλο.

11. Παροχή γνωμοδοτήσεων για νομικά θέματα που 
αφορούν στην Κεντρική Υπηρεσία, στις αποκεντρωμένες 
μονάδες της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου (Π.Ε.Δ.Υ. – 
Κέντρα Υγείας και Μονάδες Υγείας) και σε Νοσοκομεία 
αρμοδιότητάς της που δεν διαθέτουν νομικό σύμβουλο

12. Προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού 
Νοσοκομείων και αποκεντρωμένων μονάδων (Π.Ε.Δ.Υ. 
– Κέντρων Υγείας και Μονάδων Υγείας) της 2ης Υ.ΠΕ. 
Πειραιώς και Αιγαίου.

13. Τήρηση του προσωπικού μητρώου και των υπηρε-
σιακών μεταβολών ενός εκάστου των υπαλλήλων της Κε-
ντρικής Υπηρεσίας και των αποκεντρωμένων μονάδων 
αυτής (Π.Ε.Δ.Υ. - Κέντρων Υγείας και Μονάδων Υγείας).



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ19108 Τεύχος Β’ 1652/09.06.2016

14. Δημιουργία και τήρηση ηλεκτρονικού μητρώου 
του προσωπικού της Κεντρικής Υπηρεσίας και των απο-
κεντρωμένων μονάδων (Π.Ε.Δ.Υ. Κ.Υ. και Μ.Υ.) της 2ης 
Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου.

15. Συγκροτήσεις επιτροπών και ομάδων εργασίας.
16. Αναφορές και καταγγελίες κοινού και υπαλλήλων 

της Κεντρικής Υπηρεσίας, των αποκεντρωμένων μονά-
δων (Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. και Μ.Υ.) και Νοσοκομείων αρμοδιό-
τητας της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου.

17. Προγραμματισμός εκπαιδευτικών προγραμμάτων 
και εκδηλώσεων με σκοπό την αναβάθμιση του προσω-
πικού της Κεντρικής Υπηρεσίας, των αποκεντρωμένων 
μονάδων (Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ. και Μ.Υ) και Νοσοκομείων αρμο-
διότητας της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου.

18. Τήρηση μητρώου αποκλειστικών νοσοκόμων και 
κατάρτιση σχετικών πινάκων.

19. Πρόσληψη ανέργων, στο πλαίσιο προγράμματος 
του ΟΑΕΔ (κοινωφελής εργασία σε Π.Ε.Δ.Υ. (Κ.Υ. και Μ.Υ.) 
και Νοσοκομεία αρμοδιότητας της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς 
και Αιγαίου.

20. Κατάρτιση σχεδίου Οργανισμού της Κεντρικής 
Υπηρεσίας και τροποποιήσεις Οργανισμών Νοσοκο-
μείων αρμοδιότητας 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου και 
Π.Ε.Δ.Υ. - Κ.Υ.

21. Εγκρίσεις σκοπιμότητας για δημιουργία νέων δο-
μών.

22. Κατάργηση, συγχώνευση, απορρόφηση, ανάπτυξη 
Τμημάτων, Μονάδων κ.λπ.

23. Άδειες λειτουργίας Εργαστηρίων Ιοντιζουσών Ακτι-
νοβολιών. Θέματα ακτινοπροστασίας.

24. Θέματα νοσοκομειακών αποβλήτων και αποβλή-
των ακτινολογικών εργαστηρίων.

25. Ενημέρωση συστήματος ESY.net και επεξεργασία 
και αξιολόγηση δεδομένων.

26. Τήρηση μητρώου και παρακολούθηση θεμάτων 
που αφορούν στην κινητή και ακίνητη περιουσία της 
Κεντρικής Υπηρεσίας και των αποκεντρωμένων μονά-
δων της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου. Αξιολόγηση και 
διαχείριση των περιουσιακών στοιχείων.

27. Σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών για την προμή-
θεια προϊόντων, ιατροτεχνολογικού και ξενοδοχειακού 
εξοπλισμού, υπηρεσιών, κινητών και ακινήτων πραγμά-
των από την Κεντρική Υπηρεσία και τις αποκεντρωμένες 
μονάδες της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου.

28. Σύνταξη μελετών, εισηγήσεων, τεχνικών εκθέσεων 
για κάθε τεχνικό θέμα, που αφορά σε οποιοδήποτε κινη-
τό ή ακίνητο πράγμα που ανήκει ή πρόκειται να αποκτη-
θεί προς χρήση από την Κεντρική Υπηρεσία της 2η Υ.ΠΕ. 
Πειραιώς και Αιγαίο ή τις αποκεντρωμένες μονάδες της.

29. Επισκευή και συντήρηση όλων των περιουσιακών 
στοιχείων της Κεντρικής Υπηρεσίας και των αποκεντρω-
μένων μονάδων της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου.

30. Έλεγχος, επίβλεψη και παραλαβή τεχνικού έργου 
και προμήθειας υπηρεσιών, μηχανημάτων, κινητών και 
ακινήτων πραγμάτων.

31. Σύνταξη και τροποποίηση προϋπολογισμού, απολο-
γισμού, ισολογισμού της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου.

32. Εκκαθάριση και καταβολή των τακτικών και πρό-
σθετων αμοιβών του προσωπικού της Κεντρικής Υπηρε-
σίας, των αποκεντρωμένων μονάδων της 2ης Υ.ΠΕ. Πει-
ραιώς και Αιγαίου καθώς και όσων είναι αποσπασμένοι 
σ' αυτήν. Τηρεί τα προβλεπόμενα εκ του νόμου λογιστικά 
βιβλία και στοιχεία και εκκαθαρίζει και καταβάλει τις λει-
τουργικές και λοιπές δαπάνες.

33. Παρακολούθηση και παρέμβαση στην ορθή σύ-
νταξη των προϋπολογισμών και Νοσοκομείων αρμοδι-
ότητας της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου και διενεργεί 
έλεγχο σε μηνιαία και ετήσια βάση ώστε να εκτελούνται 
σωστά.

34. Μέριμνα για την εφαρμογή του διπλογραφικού 
λογιστικού συστήματος και της αναλυτικής λογιστικής 
στα Νοσοκομεία αρμοδιότητας της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς 
και Αιγαίου.

35. Διεκπεραίωση των διαδικασιών για τη χορήγηση 
και πληρωμή των επ ιχορηγήσεων από τη 2η Υ.ΠΕ. Πει-
ραιώς και Αιγαίου στα Νοσοκομεία αρμοδιότητας της.

36. Συλλογή, επεξεργασία και αξιολόγηση οικονομι-
κών στοιχείων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 2ης Υ.ΠΕ. 
Πειραιώς και Αιγαίου, των αποκεντρωμένων μονάδων 
της και των Νοσοκομείων αρμοδιότητας της.

37. Διεκπεραίωση διαδικασιών για θέματα προμηθει-
ών της Κεντρικής Υπηρεσίας της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και 
Αιγαίου και των αποκεντρωμένων μονάδων της. Διενέρ-
γεια διαγωνισμών.

38. Συγκέντρωση των προγραμμάτων προμηθειών και 
των πιθανόν τροποποιήσεων τους των Νοσοκομείων αρ-
μοδιότητας της 2ης Υ.ΠΕ. Πειραιώς και Αιγαίου, έλεγχος 
και αξιολόγηση τους.

Η υπερωριακή απασχόληση του προαναφερόμενου 
προσωπικού θα πραγματοποιείται από Δευτέρα έως και 
Παρασκευή και από 15:30 έως 22:00

Υπεύθυνος παρακολούθησης της υλοποίησης υπερω-
ριακής απασχόλησης ορίζεται η Μεσολογγίτου Ελένη, 
μόνιμη υπάλληλος του Τμήματος Διαχείρισης Ανθρώ-
πινων Πόρων της Διεύθυνσης Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
Δυναμικού.

Η δαπάνη που προκύπτει από την ανωτέρω υπερωρια-
κή απασχόληση δεν υπερβαίνει το ύψος της εγγεγραμμέ-
νης πίστωσης στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 
2016, ό οποίος έχει ήδη εγκριθεί.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Πειραιάς, 6 Ιουνίου 2016

Η Διοικήτρια κ.α.α.
Η Υποδιοικήτρια

ΙΩΑΝΝΑ ΤΣΙΑΠΑΡΙΚΟΥ  

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000
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