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Αξιολόγηση δομών των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ βαθμού 

Η μεταρρύθμιση που επετεύχθη μέσω του προγράμματος «Καλλικράτης» 

(ν.3852/10), θεμελίωσε, ομολογουμένως, μια νέα αρχιτεκτονική για την τοπική αυτο-

διοίκηση. Από τότε που τέθηκε σε εφαρμογή όμως το πρόγραμμα «Καλλικράτης» 

έως σήμερα η μορφή του ισχύοντος θεσμικού πλαισίου για την οργάνωση και λει-

τουργία των ΟΤΑ έχει αλλάξει, κατόπιν πληθώρας νομοθετημάτων, είτε συστηματι-

κού, είτε αποσπασματικού χαρακτήρα που επέφεραν σημαντικές αλλαγές. 

Εξ αυτών σταχυολογούνται η κατάργηση ΝΠΔΔ και ΝΠΙΔ και η συνακόλουθη μετα-

φορά των αρμοδιοτήτων και του προσωπικού τους στους Δήμους, η κατάργηση της 

Δημοτικής Αστυνομίας, η κατάργηση των σχολικών φυλάκων κλπ. Οι δε τρόποι υπο-

στήριξης του έργου των Δήμων ήταν μεταξύ άλλων η εφαρμογή της ενδοαυτοδιοικη-

τικής κινητικότητας, καθώς και ο θεσμός της διοικητικής υποστήριξης. 

Κατόπιν τούτων, στην προσπάθεια περαιτέρω προαγωγής της κοινωνικής ευημερίας 

και της συνοχής του κοινωνικού ιστού της χώρας η τοπική αυτοδιοίκηση οφείλει να 

έχει πρωταγωνιστικό ρόλο. Στο πνεύμα αυτό, κρίνεται σκόπιμη η επαναξιολόγηση 

των δομών των ΟΤΑ Α΄ Βαθμού, προκειμένου να οδηγήσουν στην τροποποίηση των 

οικείων οργανισμών τους, με γνώμονα τον εξορθολογισμό στη διάρθρωση των οργα-

νωτικών τους δομών, τη μέγιστη αξιοποίηση του υπηρετούντος προσωπικού και τη 

βέλτιστη διαχείριση των πόρων. 

Κατά συνέπεια, κύριο ζητούμενο της σχετικής διαδικασίας είναι: α) η αξιολόγηση 

των δομών, μέσω της επικαιροποίησης των υφιστάμενων οργανισμών σύμφωνα με τα 

νέα δεδομένα, β) η καταγραφή του υφιστάμενου προσωπικού, γ) η εκτίμηση των α-

ποχωρήσεων λόγω συνταξιοδοτήσεων σε χρονικό ορίζοντα τριών (3) ετών και δ) η 

εκτίμηση αναγκών στελέχωσης σε χρονικό ορίζοντα τριών (3) ετών. Σημειώνεται ότι 

η ανωτέρω διαδικασία αξιολόγησης δεν συνδυάζεται σε καμία περίπτωση με απόλυ-

ση υπαλλήλων ή περιορισμό οποιουδήποτε δικαιώματός τους. Αντίθετα, αποσκοπεί 

στην αρτιότερη και ορθολογικότερη οργάνωση των Δήμων, προκειμένου να μπορέ-

σουν μέσα από το νέο ΕΣΠΑ να αντλήσουν πόρους, οι δε Δήμαρχοι, οι οποίοι έχουν 

μπροστά τους μια ολόκληρη θητεία να έχουν στη διάθεσή τους ένα σύγχρονο διοικη-

τικό μοντέλο που θα αποτελέσει βασικό εργαλείο στο έργο τους.  



Προς υποβοήθηση και διευκόλυνση των Υπηρεσιών σας, αποστέλλεται συνημμένα 

πρότυπο Οδηγού προσαρμογής των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας, το οποίο θα 

πρέπει να αποσταλεί συμπληρωμένο στην Υπηρεσία μας, συνοδευόμενο από τυχόν 

σχόλια του φορέα σας το αργότερο έως τη 15η Νοεμβρίου 2014. 

Ο Γενικός Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης, στον οποίο κοινοποιείται τον 

παρόν, παρακαλείται να μεριμνήσει για την αποστολή των αιτηθέντων στοιχείων στο 

Υπουργείο Εσωτερικών στην ανωτέρω προθεσμία. 

Ο Υπουργός       Ο Υφυπουργός 

Αργύρης Ντινόπουλος     Γεώργιος Ντόλιος 

Ο Γενικός Γραμματέας 

Γ. Φ. Ιωαννίδης 
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