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Β'
ΘΕΜΑ: «Υπερωριακή απασχόληση προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου, ΝΠΔΔ & ΟΤΑ»
Αναφορικά με την διαδικασία έγκρισης της υπερωριακής απασχόλησης, του με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, προσωπικού του Δημοσίου, των ΝΠΔΔ και ΟΤΑ σας πληροφορούμε τα εξής: Α. Σύμφωνα με τη νομολογία των Δικαστηρίων και τις αριθμ. 148/66,838/70,1002/70 γνωμοδοτήσεις του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους οι διατάξεις του Ν.Δ.515/70 έχουν εφαρμογή εκτός από το πάσης φύσεως προσωπικό των επιχειρήσεων, εκμεταλλεύσεων κ.λ.π. και επί των Δημοσίων Υπηρεσιών που απασχολούν προσωπικό ιδιωτικού δικαίου. Ως εκ τούτου το εργατοτεχνικό και λοιπό προσωπικό εκτός του προσωπικού γραφείου των ανωτέρω υπηρεσιών, υπάγεται στις διατάξεις του Ν.Δ.515/70 και σύμφωνα με τις διατάξεις αυτές (άρθρο 1 παρ. 3) καθορίζονται με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας, που εκδίδονται κατά τους μήνες Δεκέμβριο και Ιούνιο κάθε έτους, τα ανώτατα όρια υπερωριακής απασχόλησης κ.λ.π. για όλη την Ελλάδα ή για ορισμένες περιφέρειες, γενικά ή κατά κλάδο ή κατά ειδικότητα. Εντός των πλαισίων των αποφάσεων αυτών, η υπερωριακή απασχόληση επιτρέπεται μετά από προηγούμενη επίδοση στην αρμόδια Επιθεώρηση Εργασίας, έγγραφης αναγγελίας εκ μέρους του οικείου φορέα.
Περαιτέρω, σε ότι αφορά τον αριθμό των νομίμων ωρών υπερωριακής εργασίας που δικαιούται το υπαλληλικό προσωπικό ιδιωτικού δικαίου των  Υπηρεσιών   του Δημοσίου..   ΝΠΔΔ   και   ΟΤΑ   εφαρμογή   έχουν  οι 

διατάξεις του άρθρου 18 του Π.Δ/τος 8/13-4-1932 που διατηρήθηκε σε ισχύ με το άρθρο 16 του Ν.Δ. 1037/71.
Σύμφωνα   με   τις   διατάξεις   αυτές,   το   ανωτέρω   προσωπικό   δικαιούται υπερωριακής εργασίας μέχρι εκατόν είκοσι (120) ωρών ετησίως . Οι ώρες αυτές υπερωριακής απασχόλησης χορηγούνται κατόπιν σχετικής άδειας, που εκδίδεται για τα επιτρεπόμενα ανώτατα όρια, από τις κατά τόπους αρμόδιες Περιφερειακές  Υπηρεσίες  του   Υπουργείου  Απασχόλησης  και   Κοινωνικής Προστασίας (Κοινωνικές Επιθεωρήσεις Εργασίας) σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 11 του Ν.435/76.
Πέραν των ανωτέρω, με το άρθρο 1 του Ν.Δ. 264/1973 προβλέπεται ότι με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης εκδιδόμενη μετά από γνωμοδότηση του   Ανωτάτου    Συμβουλίου    Εργασίας,    δύναται    να   χορηγείται    κατά περίπτωση   άδεια   υπερωριακής  απασχόλησης  των   μισθωτών όλων των επιχειρήσεων και εργασιών γενικά, καθώς και του Δημοσίου, των ΝΠΔΔ και ΟΤΑ πέρα των νομίμων ορίων στις εξής περιπτώσεις:
α) επείγουσας φύσεως εργασίας, που  η  εκτέλεση της κρίνεται απόλυτα αναγκαία και δεν επιδέχεται αναβολή
β) εξαιρετικά επείγουσας ανάγκης εξυπηρέτησης των Ενόπλων Δυνάμεων, του Δημοσίου και των ΝΠΔΔ.
Με  τις  ανωτέρω  διατάξεις  της εργατικής νομοθεσίας  εγκρίνονται  οι υπερωρίες του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου, των ΟΤΑ και λοιπών ΝΠΔΔ,  καθώς και των αποσπασμένων υπάλληλων από Υπηρεσίες του ευρύτερου Δημόσιου Τομέα, και που το μισθολογικό και εργασιακό    τους    καθεστώς    καθορίζεται    με   Συλλογικές   Συμβάσεις Εργασίας   ή    με   άλλες   Κοινές   Υπουργικές   Αποφάσεις   οι   οποίες καθορίζουν τους όρους εργασίας και αμοιβής εκτός του πλαισίου του Ν..3205/2003.
Β. Κατ' εξουσιοδότηση του άρθρου 19 του Ν. 1876/90 εκδόθηκε η αριθμ. 2/7093/0022/5-2-2004 Κ.Υ.Α. με την οποία επεκτάθηκαν οι διατάξεις του Α'μέρους του Ν. 3205/2003 στο με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσωπικό το οποίο δεν έχει συνδικαλιστική εκπροσώπηση. Μεταξύ των διατάξεων που επεκτάθηκαν είναι και αυτές του άρθρου 16 του Ν.3205/03 οι οποίες προβλέπουν τους όρους και τη διαδικασία θέσπισης υπερωριακής απασχόλησης και αντίστοιχης αμοιβής.
Ειδικότερα και όσον αφορά την διαδικασία έγκρισης της υπερωριακής εργασίας με το ως άνω άρθρο του Ν.3205/2003 ορίστηκε ότι, για την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού που αμείβεται με το νόμο αυτό, απαιτείται μόνο απόφαση του καθύλην αρμόδιου Υπουργού. 

Στην απόφαση αυτή θα πρέπει να αναφέρονται σαφώς συγκεκριμένα στοιχεία που να δικαιολογούν την παροχή εργασίας πέρα από το κανονικό ωράριο, να καθορίζεται ο αριθμός των υπαλλήλων το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης τους μέσα στα όρια των πιστώσεων του Προϋπολογισμού τους, μη επιτρεπομένης της επιβάρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων.
Συνεπώς, η υπερωριακή εργασία του προσωπικού που εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής της αριθμ.2/7093/0022/5-2-2004 Κ.Υ.Α., δηλαδή που αμείβεται βάσει των διατάξεων του Α' μέρους του Ν.3205/03, εγκρίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 του νόμου αυτού, χωρίς παράλληλα να απαιτούνται οι προβλεπόμενες από την εργατική νομοθεσία αποφάσεις των επιθεωρήσεων εργασίας ή του Ανώτατου Συμβουλίου Εργασίας. Η διαδικασία αυτή εφαρμόζεται και στις περιπτώσεις που οι διατάξεις του ά μέρους του Ν.3205/03 και ειδικότερα οι διατάξεις του άρθρου 16 αυτού έχουν επεκταθεί με Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας ή με άλλες Κ.Υ.Α.
Γ. Τέλος, η διαδικασία έγκρισης υπερωριακής εργασίας των υπαλλήλων που διορίζονται ή αποσπώνται ή διατίθενται για την κάλυψη οργανικών θέσεων των Γραφείων του Προέδρου της Δημοκρατίας, του Προέδρου της Κυβέρνησης, των Υπουργών, των Αναπληρωτών Υπουργών, των Υφυπουργών, της Γενικής Γραμματείας του Υπουργικού Συμβουλίου, καθώς και των Γραφείων των Βουλευτών, των μελών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, των Πολιτικών Κομμάτων και του Γραφείου Επιτρόπου στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή, των Γενικών Γραμματέων Υπουργείων, των Ειδικών Γραμματέων, των Διοικητών και των Υποδιοικητών των Ασφαλιστικών Οργανισμών, υπάγεται στο ρυθμιστικό πεδίο της παρ.2 του άρθρου 16 του Ν.3205/03.
Σύμφωνα με τη διάταξη αυτή, «2. Η διαπίστωση και ο καθορισμός των ωρών υπερωριακής, νυκτερινής ή Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών απασχόλησης των υπαλλήλων που είναι αποσπασμένοι ή διατίθενται ή διορίζονται για την εξυπηρέτηση των κατωτέρω Γραφείων και καλύπτουν οργανικές θέσεις των Γραφείων αυτών, θα γίνεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, στην αρχή κάθε έτους
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