ΚΥΑ 7126/Δ.16/13.04.2010
(ΦΕΚ 542/29.04.2010 τεύχος Β)

Θέμα: «Επιδότηση της πρακτικής άσκησης μαθητών των ΕΠΑ.Σ Μαθητείας του ΟΑΕΔ του Ν. 3475/06 που θα απασχοληθούν για πρακτική άσκηση στο Δημόσιο, σε φορείς του Δημοσίου Τομέα, σε επιχειρήσεις Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α), σε ιδιωτικές επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις, σε συνεταιρισμούς και σε σωματεία για το έτος 2010 ( από 1.1.2010- 31.12.2010).»
ΟI ΥΠΟΥΡΓΟΙ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ -
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
Έχοντας υπόψη:
1)Tις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα, o οποίος κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» (Α΄ 98).
2)Τις διατάξεις των αριθ. 2876/07-10-09 και 2877/07-10-09 Αποφάσεων του Πρωθυπουργού «Μεταβολή τίτλων Υπουργείων και καθορισμός της σειράς τάξης των Υπουργείων» (Φ.Ε.Κ. 2234/Β/07-10-09).
3)Tις διατάξεις του ΒΔ 405/71 «Περί οργανώσεως, συγκροτήσεως και λειτουργίας των υπηρεσιών του ΟΑΕΔ», (Φ.Ε.Κ. 123/Α΄/21-06-71) και του Ν. 2956/01 «Αναδιάρθρωση ΟΑΕΔ και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α΄/6-11-01).
4)Τις διατάξεις του Π.Δ. 368/89 «Οργανισμός Υπουργείου Εργασίας», (Φ.Ε.Κ.163/Α΄/16-06-89) και του Π.Δ. 372/95 «Μεταφορά της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων από το Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων στο Υπουργείο Εργασίας», (Φ.Ε.Κ. 201/Α΄/14-09-95).
5)Τις διατάξεις των άρθρων 1, 2 του Β.Δ. 3/06-06-52, «Περί εκπαιδεύσεως μαθητών-τεχνιτών», (Φ.Ε.Κ. 157/Α/06-06-52).
6)Τις διατάξεις της παραγρ. 2 του άρθρου 10 του Ν. 1346/83 «Τροποποίηση και συμπλήρωση διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας και ρύθμιση διαφόρων θεμάτων», (Φ.Ε.Κ. 46/Α΄/14-04-83).
7)Τις διατάξεις των παρ. 1,2 του άρθρου 10 του Ν. 1545/1985 (ΦΕΚ 91/Α΄/26-05-1985).
8)Τις διατάξεις του άρθρου 1, 2, 10, 11 και 14 παρ. 6 και παρ. 3 εδ.α, β του Ν. 3475/2006 «Οργάνωση και λειτουργία της δευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις», (ΦΕΚ 146/Α΄/13-07-06).
9)Την αριθμ. 40041/12-4-07 Κοινή Υπουργική Απόφαση των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας « Μετατροπή των Τεχνικών Επαγγελματικών Εκπαιδευτηρίων (ΤΕΕ) Μαθητείας Α΄ Κύκλου του ΟΑΕΔ σε Επαγγελματικές Σχολές (ΕΠΑΣ) Μαθητείας του ΟΑΕΔ», (ΦΕΚ 639/Β΄/27-04-07).
10)Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 6 του Ν. 1256/82, (Φ.Ε.Κ. 65/Α΄/31-05-82), του άρθρου 51 του Ν. 1892/90, (Φ.Ε.Κ. 101/Α΄/31-07-90), του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, (ΦΕΚ 28/Α/3-3-94) και του άρθρου 1 του Ν. 2527/97, (ΦΕΚ 206/Α΄/8-10-97).
11)Τις διατάξεις της παραγρ. 3 του άρθρου 22 του Ν. 2362/95, «Περί Δημοσίου Λογιστικού Ελέγχου των δαπανών του Κράτους και άλλες διατάξεις», (Φ.Ε.Κ/ 247/Α΄/95).
12)Τις διατάξεις του Π.Δ. 185/2009 Ανασύσταση του Υπουργείου Οικονομικών κ.λ.π. (ΦΕΚ 213 τ Α΄).
13)Την υπ’ αριθμ. 2672//3-12-2009 κοινή απόφαση Πρωθυπουργού και Υπουργού Οικονομικών, «Καθορισμός αρμοδιοτήτων του Υφυπουργού Οικονομικών Φίλιππου Σαχινίδη», (Φ.Ε.Κ 2408/Β΄/3-12-2009).
14)Τη σχετική πρόταση του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ (απόφαση 5328/53/16-12-2009 και έγγραφo Β149754/18-12-10.
15)Ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυτής, προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του ΟΑΕΔ ύψους 5.932.541,80 Ευρώ για το οικονομικό έτος 2010 και έχει προβλεφθεί στον ανωτέρω προϋπολογισμό, στον Κ.Α. 0545, αποφασίζουμε:
1. ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ
Εγκρίνουμε την επιδότηση της πρακτικής άσκησης 13500 μαθητών των ΕΠΑΣ Μαθητείας του ΟΑΕΔ του Ν. 3475/06, που θα απασχοληθούν για πρακτική άσκηση στο Δημόσιο, σε φορείς του Δημοσίου Τομέα, σε επιχειρήσεις Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α), σε ιδιωτικές επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις, σε συνεταιρισμούς και σε σωματεία για το χρονικό διάστημα από 1.1.2010 έως 31.12.2010, με το ποσό των 6 Ευρώ ανά ημέρα.
Το ποσό της επιδότησης των 6 Ευρώ θα καταβάλλεται στους εργοδότες, που απασχολούν μαθητές ή στους μαθητές, για κάθε ημέρα πρακτικής άσκησης τετραήμερης, πενθήμερης ή εξαήμερης απασχόλησης, ανεξάρτητα από το εξάμηνο πρακτικής άσκησης στο οποίο βρίσκονται.
Η επιδότηση δεν θα καταβάλλεται για τις ημέρες της σπουδαστικής άδειας, κανονικής άδειας και ασθένειας, δώρων και λοιπών επιδομάτων.
Ο προβλεπόμενος για επιδότηση αριθμός μαθητών ανέρχεται σε 13.500 και η πρoϋπολογιζόμενη δαπάνη στο ποσό των 19.440.000 € για το χρονικό διάστημα από 1-1-2010 μέχρι 31-12-2010.
Η ανάλυση της ως άνω δαπάνης έχει ως εξής:
13.500 μαθητές Χ 6€/ημέρα = 81.000€/ημέρα
81.000€/ημέρα Χ 5ημέρες/εβδομάδα=405.000€/εβδομάδα 405.000€/εβδομάδα Χ 4 εβδομαδες/μήνα= 1.620.000€/ μήνα
1.620.000€/μήνα Χ 12 μήνες/έτος =19.440.000€/έτος
Το συνολικό ποσό, που θα προκύψει από την επιδότηση της πρακτικής άσκησης συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση, στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ (Προγραμματική Περίοδος 2007-2013) και από τον ΟΑΕΔ, ως εξής:
1.ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΣΥΓΚΛΙΣΗΣ οι οποίες αριθμούν:
5691 μαθητές και συγχρηματοδοτούνται κατά 87,61% από ΕΣΠΑ και 12,39% από ΟΑΕΔ. 
Ανάλυση δαπάνης
5691 μαθητές Χ 6€ ημέρα = 34.146€ ημέρα Χ 5ημέρες/ εβδομάδα = 170.730€/εβδ. Χ 4εβδ./μήνα = 682.920€/μήνα Χ12μήνες/έτος =8.195.040€ έτος.
Ποσό συγχρηματοδότησης από ΕΣΠΑ:7.179.674,55€
Ποσό συγχρηματοδότησης από ΟΑΕΔ:1.015.365.45€
ΣΥΝΟΛΟ: 8.195.040€
2.ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΣΤΑΔΙΑΚΗΣ ΕΞΟΔΟΥ, οι οποίες αριθμούν:
6934 μαθητές και συγχρηματοδοτούνται κατά 55,88% από ΕΣΠΑ και 44,12% από ΟΑΕΔ.
Ανάλυση δαπάνης
6934 μαθητές Χ 6€ημέρα = 41.604 €/ημέρα Χ 5ημέρες/εβδ. = 208.020€/εβδ. Χ 4εβδ./μήνα = 832.080€/μήνα Χ 12μήνες/έτος = 9.984.960€/έτος 
Ποσό συγχρηματοδότησης από ΕΣΠΑ: 5.579.595,65€ Ποσό συγχρηματοδότησης από ΟΑΕΔ:4.405.364,35€
ΣΥΝΟΛΟ: 9.984.960€
3. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΣΤΑΔΙΑΚΗΣ ΕΙΣΟΔΟΥ, οι οποίες αριθμούν: 875 μαθητές και συγχρηματοδοτούνται κατά 59,38% από ΕΣΠΑ και κατά 40,62% από ΟΑΕΔ.
Ανάλυση δαπάνης:
875 μαθητές Χ 6€/ημέρα = 5.250€/ημέρα Χ 5ημέρες/ εβδ. = 26.250€/εβδ. Χ 4εβδ./μήνα = 105.000€/μήνα Χ 12 μήνες/έτος = 1.260.000€/έτος.
Ποσό συγχρηματοδότησης από ΕΣΠΑ:748.188€
Ποσό συγχρηματοδότησης από ΟΑΕΔ:511.812€
ΣΥΝΟΛΟ: 1.260.000€
ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ ΑΠΟ ΕΣΠΑ:
1η περιφέρεια 7.179.674,55€
2η περιφέρεια 5.579.595,65€
3η περιφέρεια 748.188€
13.507.458,20€
ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ ΑΠΟ ΟΑΕΔ:
1η περιφέρεια 1.015.365,45€
2η περιφέρεια 4.405.364,35€
3η περιφέρεια 511.812€
5.932.541,80€
Το ποσό των 5.932.541,80€. που αντιστοιχεί στον ΟΑΕΔ, έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του Οργανισμού για το έτος 2010 και θα βαρύνει τον Κ0545.
2.ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΥΡΕΣΗΣ ΘΕΣΕΩΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ
α) Σε κάθε ΕΠΑ.Σ τηρείται Μητρώο εργοδοτών Ιδιωτικού Τομέα, το οποίο εμπλουτίζεται σε συνεχή βάση, με ευθύνη των υπευθύνων εκπαιδευτικών για πρακτική άσκηση.
β) Ο Διευθυντής της ΕΠΑ.Σ κάθε Απρίλιο αναφέρει στη Διοίκηση τις θέσεις πρακτικής άσκησης.
γ) Η Διεύθυνση Εκπαίδευσης τηρεί Μητρώο εργοδοτών Δημοσίου Τομέα, το οποίο εμπλουτίζεται σε συνεχή βάση.
Ο έλεγχος του προγράμματος για την πρακτική άσκηση των μαθητών ασκείται από τον ΟΑΕΔ με τους εκπαιδευτικούς των ΕΠΑ.Σ Μαθητείας, σύμφωνα με το άρθρο 32 του Κανονισμού Λειτουργίας των ΕΠΑ.Σ Μαθητείας του ΟΑΕΔ (ΚΥΑ 40078/06-12-2007 ΦΕΚ2376/ Β/14-12-07).
3.ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ
Καθορίζουμε τη διαδικασία χορήγησης του παραπάνω επιδόματος ως εξής:
Α) Όταν η επιδότηση καταβάλλεται στους εργοδότες.
Οι εργοδότες, που δικαιούνται επιδότηση, αποστέλλουν στις αντίστοιχες ΕΠΑ.Σ (όπου φοιτούν οι μαθητές) σχετικό έγγραφο με αναλυτικό μηνιαίο δελτίο παρουσίας, που περιλαμβάνει το ονοματεπώνυμο των απασχολούμενων μαθητών, την ειδικότητά τους, τις ημέρες απασχόλησής τους, το ποσό που αντιστοιχεί για την επιδότηση από τον ΟΑΕΔ και τη στήλη υπεύθυνης δήλωσης, όπου υπογράφουν οι μαθητές. Η κατάσταση αυτή θεωρείται από το Διευθυντή της ΕΠΑ.Σ Μαθητείας. Η καταβολή της επιδότησης στους εργοδότες γίνεται από την ΕΠΑ.Σ Μαθητείας, ο Διευθυντής της οποίας είναι υπεύθυνος του έργου και ως εκ τούτου είναι υπεύθυνος καταβολής της επιδότησης.
Η επιδότηση θα καταβάλλεται στους εργοδότες, εντός του εξαμήνου, σε δύο δόσεις, ανά τρίμηνο δεδουλευμένα. 
Σε περίπτωση που ο εργοδότης δεν τηρεί μία από τις υποχρεώσεις, τις προβλεπόμενες από τις κείμενες διατάξεις, υποχρεούται να επιστρέψει την επιδότηση που πήρε μέχρι την ημέρα της εξακρίβωσης της μη τήρησης αυτής.
Β) Όταν η επιδότηση καταβάλλεται στον μαθητή.
Οι φορείς, που απασχολούν για την πρακτική τους άσκηση μαθητές, δικαιούμενους επιδότησης, αποστέλλουν στις αντίστοιχες ΕΠΑ.Σ, όπου φοιτούν οι μαθητές, επικυρωμένο μηνιαίο δελτίο παρουσίας και πλήρους απασχόλησης των μαθητών στην επιχείρηση, που τους προσκομίζουν οι μαθητές, σαν φύλλα εντύπου ή σαν φυλλάδια και αποτελεί το ατομικό βιβλίο παρουσίας των μαθητών, καθ’ όλη την διάρκεια του έτους.
Στη συνέχεια οι ΕΠΑ.Σ, με βάση τα δελτία παρουσίας-απασχόλησης, που λαμβάνουν από τους φορείς, συντάσσουν μηνιαίες καταστάσεις ημερών εργασίας των πρακτικά ασκουμένων μαθητών με το ποσό της επιδότησης, που δικαιούνται και προβαίνουν στην καταβολή της επιδότησης στους μαθητές, οι οποίοι και υπογράφουν, ότι εισέπραξαν τα σχετικά ποσά.
Η επιδότηση στους μαθητές δύναται να καταβάλλεται μετά το πέρας κάθε μήνα και εφόσον έχουν υποβληθεί τα δελτία παρουσίας.
Επισημαίνουμε, ότι και στις δύο περιπτώσεις καταβολής της επιδότησης (είτε στον εργοδότη, είτε στον μαθητή), αυτή καταβάλλεται από την ΕΠΑ.Σ Μαθητείας, ο Διευθυντής της οποίας είναι υπεύθυνος.
Στη συνέχεια όμως και στις δύο περιπτώσεις, τα σχετικά δικαιολογητικά και οι πρωτότυπες καταστάσεις (με το ποσόν και τις υπογραφές των δικαιούχων) υποβάλλονται στην οικεία Περ/κή Δ/νση με διαβιβαστικό έγγραφο, στο οποίο υπάρχει η υπογραφή του Διευθυντή της ΕΠΑ. Σ και η σφραγίδα του Σχολείου, προκειμένου να γίνει ο έλεγχος και να δοθεί η τελική έγκριση.
Ο Διευθυντής της ΕΠΑ.Σ Μαθητείας, προκειμένου να καταβάλλει την επιδότηση, θα πρέπει να ελέγχει δειγματοληπτικά τις «περιοδικές δηλώσεις» των επιχειρήσεων, που έχουν υποβληθεί στο Ι.ΚΑ.
Και στις δύο ως άνω περιπτώσεις, όταν ο εργοδότης είναι Δημόσιος φορέας και απασχολεί πάνω από 30 μαθητές, προκειμένου να τύχει επιδότησης, υποβάλει κάθε μήνα μία συγκεντρωτική κατάσταση με το ονοματεπώνυμο των μαθητών, την ειδικότητα, τις ημέρες εργασίας του μήνα, το ημερήσιο επίδομα, το συνολικό ποσό της επιδότησης και στήλη υπεύθυνης δήλωσης-υπογραφή του μαθητή.
Όταν την επιδότηση λαμβάνει ο εργοδότης και είναι Δημόσιος Φορέας ή του ευρύτερου Δημόσιου Τομέα, (επειδή ως Δημόσιο, δεν υποχρεούται να προσκομίζει παραστατικά (π.χ. απόδειξη είσπραξης ή τιμολόγιο κλπ), τότε η έκδοση του εντάλματος, η θεώρηση του από τον Επίτροπο του Ελεγκτικού Συνεδρίου και η πληρωμή του ΧΕΠ γίνεται με συνημμένα δικαιολογητικά, τα παρουσιολόγια (καταστάσεις) των μαθητών, την απόφαση του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ και την παρούσα απόφαση.
Επισημαίνουμε ότι, όταν γίνει η κατάθεση των χρημάτων στην Τράπεζα επ’ ονόματι των δικαιούχων φορέων, το Γραμμάτιο Είσπραξης, που θα εκδώσει η Τράπεζα, πρέπει να αποσταλεί στην Περιφερειακή Διεύθυνση σαν εξοφλητικός τίτλος, ώστε να επισυναφθούν στο ένταλμα μαζί με την απόδειξη του φορέα.
Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, που ο εργοδότης δεν έχει λογαριασμό στην Εθνική Τράπεζα, η πληρωμή του γίνεται με εντολή ανάληψης. 
Με εντολή ανάληψης θα πληρωθούν και οι επιδοτούμενοι μαθητές που τελείωσαν τις σπουδές τους, αλλά τους οφείλεται ακόμη επιδότηση και δεν έχουν λογαριασμό σε Τράπεζες.
Στην ανωτέρω περίπτωση συμπεριλαμβάνονται και οι στρατευμένοι.
Ως προθεσμία καταβολής της επιδότησης και στις ως άνω δύο περιπτώσεις ορίζονται οι τρεις (3) μήνες, από το τέλος του κάθε τριμήνου, με την προϋπόθεση, ότι ως τρίμηνα νοούνται οι μήνες Ιανουάριος-Φεβρουά-ριος-Μάρτιος (1ο τρίμηνο), Απρίλιος- Μάιος-Ιούνιος (2ο τρίμηνο), Ιούλιος-Αύγουστος-Σεπτέμβριος, (3ο τρίμηνο), Οκτώβριος-Νοέμβριος-Δεκέμβριος, (4ο τρίμηνο).
Διευκρινίζουμε, ότι από το ως άνω χρονικό διάστημα οι δύο (2) μήνες θα αφορούν αυστηρά και αποκλειστικά στη συγκέντρωση των δικαιολογητικών από πλευράς των ΕΠΑ. Σ Μαθητείας και ο ένας (1) μήνας θα αφορά στη διαδικασία ελέγχου και τελικής έγκρισης από πλευράς Περ/κής Δ/νσης. (Σημειώνουμε, ότι ο ένας μήνας θα υπολογίζεται βάσει αριθμού πρωτοκόλλου της Περ/κής Δ/νσης).
Εάν δε παρέλθει το τρίμηνο και δεν έχει εισπραχθεί από τους ως άνω δικαιούχους (εργοδότη ή μαθητή) η επιδότηση, οι περιπτώσεις εκπρόθεσμης καταβολής των ποσών της επιδότησης, θα εγκρίνονται κατ’ εξαίρεση με απόφαση του Διοικητή του ΟΑΕΔ μετά από αιτιολογημένη πρόταση των Δ/ντών των ΕΠΑ.Σ.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως
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