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ΘΕΜΑ: «Επιλογή προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων.»
Σε συνέχεια της εγκυκλίου μας με αριθ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.35.23/1307/οικ.11722/25-5-2010 και ειδικότερα ως προς την επιλογή προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων, θέτουμε υπόψη σας τα εξής:

Προς διευκόλυνση του έργου του Ειδικού Υπηρεσιακού Συμβουλίου (Ε.Υ.Σ.) οι προϊστάμενοι των Υπηρεσιών Διοικητικού/Προσωπικού των οικείων υπηρεσιών και οι νόμιμοι αναπληρωτές τους έχουν την ευθύνη να επικουρούν το έργο του Εισηγητή του Ε.Υ.Σ. 

Οι εν λόγω προϊστάμενοι εξάλλου έχουν την ευθύνη να συντάσσουν τα ειδικά έντυπα σημειώματα (Σχέδιο Α’), με τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου των υποψηφίων και να τα αποστέλλουν μαζί με το ερώτημα για την επιλογή των προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων στη γραμματεία του Ειδικού Υπηρεσιακού Συμβουλίου μαζί με όλα τα απαιτούμενα έγγραφα και στοιχεία που αναφέρονται στην ως άνω εγκύκλιο της υπηρεσίας μας. 

Στο πλαίσιο αυτό των αρμοδιοτήτων τους έχουν την υποχρέωση να βρίσκονται στη διάθεση του Ε.Υ.Σ. τόσο κατά τις προπαρασκευαστικές ενέργειες πριν τη συνεδρίαση του Ε.Υ.Σ. για την επιλογή των προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων της οικείας υπηρεσίας, όσο και κατά τη διάρκεια της συνεδρίασης προκειμένου να διευκολύνουν την διαδικασία της επιλογής με κάθε στοιχείο ή διευκρίνιση που πιθανόν θα ζητηθεί από το Ε.Υ.Σ. 

Επίσης όπως αναφέρεται στην υπ΄ αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.35.23/1288/οικ.8652/16-4-2010 εγκύκλιο της υπηρεσίας μας,  η μοριοδότηση των υποψηφίων αποτυπώνεται σε ειδικό έντυπο σημείωμα (Σχέδιο Α’) και κοινοποιείται με τη φροντίδα των υπηρεσιών Διοικητικού/Προσωπικού στους  ενδιαφερόμενους  υπάλληλους προκειμένου  να λάβουν γνώση, τάσσοντας προθεσμία πέντε (5) εργασίμων ημερών ώστε αυτοί να υποβάλουν αίτημα για διόρθωση σε περίπτωση αμφισβήτησης της μοριοδότησής τους. Στην περίπτωση που η αρμόδια Διεύθυνση Διοικητικού/Προσωπικού κάνει αποδεκτό το αίτημα του υπαλλήλου διορθώνει το αντίστοιχο έντυπο, ενώ σε διαφορετική περίπτωση το αίτημα του υπαλλήλου επισυνάπτεται στο ειδικό έντυπο σημείωμα μαζί με τις αντιρρήσεις της υπηρεσίας, τίθεται υπόψη του Ειδικού Υπηρεσιακού Συμβουλίου ή του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου το οποίο και αποφαίνεται οριστικά επ’ αυτού. Στην περίπτωση αυτή οι απόψεις της αρμόδιας Διεύθυνση Διοικητικού/Προσωπικού πρέπει να είναι πλήρως αιτιολογημένες, ούτως ώστε να μπορεί να γίνει ο έλεγχος από τα μέλη του Ε.Υ.Σ. 

Οι Διευθύνσεις Διοικητικού ή Προσωπικού των Υπουργείων παρακαλούνται να κοινοποιήσουν άμεσα την παρούσα εγκύκλιο στα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου που εποπτεύουν και να παράσχουν κάθε συνδρομή για την εφαρμογή της. 

              Ο  Υπουργός

                                                         Γιάννης Ν. Ραγκούσης
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