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	ΘΕΜΑ:
	Έκδοση Απόφασης του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας για τη μετάταξη του προσωπικού των Ν.Α. σε Δήμους

	ΣΧΕΤ.:
	η αριθμ. 9/2010 εγκύκλιός μας


Σε συνέχεια της ανωτέρω εγκυκλίου μας, με την οποία δόθηκαν διευκρινίσεις σχετικά με τη διαδικασία των εθελοντικών μετατάξεων του προσωπικού Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων σε Δήμους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 257 παρ. 1 του ν. 3852/2010 σας γνωρίζουμε τα εξής:

Μετά την παρέλευση της αποκλειστικής προθεσμίας του ενός (1) μήνα, δηλαδή μετά την παρέλευση της 8ης/7/2010 και αφού ο οικείος Νομάρχης εξετάσει εάν πράγματι πληρούνται οι προϋποθέσεις των άρθρων 257 παρ. 1 ή 95 παρ. 5 του ν.3852/2010 για τη μετάταξη, διαβιβάζει άμεσα στην αρμόδια υπηρεσία της κρατικής Περιφέρειας την αίτηση, τον ατομικό φάκελο του υπαλλήλου και τη βεβαίωσή του, από την οποία προκύπτει ότι ο αιτών πληρεί τις προϋποθέσεις του νόμου για τη μετάταξη. 
Σημειώνεται ότι ο οικείος Νομάρχης πρέπει να διαβιβάσει και τις αιτήσεις των υπαλλήλων που κατά την άποψή του δεν πληρούν τις προϋποθέσεις στην αρμόδια υπηρεσία της κρατικής Περιφέρειας, ώστε να γίνει ο σχετικός έλεγχος.
Σε περίπτωση αδυναμίας του Νομάρχη, λόγω φόρτου εργασίας, η όλη διαδικασία μπορεί να ανατεθεί στο Διευθυντή Διοικητικών υπηρεσιών της οικείας Νομαρχίας. 
Σε περίπτωση που το σύνολο των υπηρετούντων υπαλλήλων σε υπηρεσίες των οποίων οι αρμοδιότητες μεταβιβάζονται εν μέρει, υποβάλουν αιτήσεις για μετατάξεις στους οικείους Δήμους, τότε ο Γενικός Γραμματέας της οικείας Περιφέρειας αποφασίζει σχετικά λαμβάνοντας υπόψη εισήγηση του οικείου Νομάρχη για τον αριθμό των υπαλλήλων που κατά την κρίση του είναι αναγκαίο να παραμείνει στην υπηρεσία. 
Σε ό,τι αφορά την επιλογή των υπαλλήλων που θα μεταταγούν στην προκείμενη περίπτωση θα πρέπει να ληφθούν υπόψη ιδίως τα ακόλουθα κριτήρια:

· Τη συνάφεια του κλάδου. 

· Τα καθήκοντα τα οποία ασκεί ο αιτών, και συγκεκριμένα εάν ο κύριος όγκος αυτών απονέμεται στο δήμο ή την Περιφέρεια. 

· Τη μοναδικότητα του υπαλλήλου (αν ο αιτών είναι ο μοναδικός υπάλληλος π.χ. κοινωνιολόγος, δεν θα μεταταγεί, θα προωθηθεί όμως η αίτηση μετάταξης υπαλλήλου που υπηρετεί με παράλληλα καθήκοντα προκειμένου να λειτουργήσει αποτελεσματικά η υπηρεσία του Δήμου στον οποίο μεταφέρεται εν μέρει η αρμοδιότητα. 
· Δεν θα προτιμηθούν υπάλληλοι που βρίσκονται στην τελευταία, προ της συνταξιοδότησης, πενταετία, έναντι άλλων με λιγότερα έτη υπηρεσίας.

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας, εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο (2) μηνών από τη δημοσίευση του νόμου (δηλαδή έως 8-8-2010) εκδίδει απόφαση (επισυνάπτεται υπόδειγμα) με την οποία το ανωτέρω προσωπικό μετατάσσεται στο δήμο της έδρας του Νομού (ή, στην περίπτωση του άρθρου 95, στο δήμο όπου εδρεύει η αποκεντρωμένη νομαρχιακή υπηρεσία).

Η μετάταξη διενεργείται σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις αντίστοιχης κατηγορίας, κλάδου ή ειδικότητας. 

Η απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας δημοσιεύεται άμεσα στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, αλλά η ισχύς της αρχίζει από 1/1/2011. 

Οι Γενικοί Γραμματείς των Περιφερειών, παρακαλούνται να κοινοποιούν άμεσα τις αποφάσεις μετάταξης στην υπηρεσία μας. 

Κατόπιν των ανωτέρω, παρακαλούμε για τις δικές σας άμεσες ενέργειες. 
Παραμένουμε στη διάθεσή σας για κάθε περαιτέρω διευκρίνιση. 
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