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     Αθήνα       22/7/2010 
 
     Αριθμ. Πρωτ. 
     Ε33/370 
 
 
      ΕΞ. ΕΠΕΙΓΟΥΣΑ 
      ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ 
      ΑΡ. 54  
 
 
      ΠΡΟΣ: 

 Όλα τα Υποκαταστήματα και     
  Παραρτήματα  Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ.  

      Τα Ταμεία Είσπραξης Εσόδων      
      Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ. 
 
      ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ : 
      Ως ο συνημμένος πίνακας        
     Διανομής  
 

 
ΘΕΜΑ : «Ενιαίο πάγιο σύστημα  ρύθμισης οφειλών προς το Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ.».        
                
 

 
Σας κοινοποιούμε τις διατάξεις των άρθρων 53-62 του ν. 3863/2010 

(ΦΕΚ.115/τ.Α΄/15-07-2010), «Νέο Ασφαλιστικό Σύστημα και συναφείς διατάξεις, 
ρυθμίσεις στις εργασιακές σχέσεις», σύμφωνα με τις οποίες θεσπίζεται ενιαίο πάγιο 
σύστημα ρύθμισης οφειλών όλων των Ασφαλιστικών Οργανισμών αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, γνωρίζοντάς σας τα ακόλουθα για την 
εφαρμογή τους. 

 
 

1. ΟΦΕΙΛΕΣ ΠΟΥ ΡΥΘΜΙΖΟΝΤΑΙ 
 
               Με τις προαναφερόμενες διατάξεις ρυθμίζονται οι καθυστερούμενες 
ασφαλιστικές εισφορές προς το Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ. μετά των αναλογούντων προσθέτων 
τελών, προσαυξήσεων και λοιπών επιβαρύνσεων, προστίμων και λοιπών εξόδων 
αναγκαστικών μέτρων. Στις οφειλόμενες εισφορές συμπεριλαμβάνονται και οι εισφορές 
που εισπράττονται ή συνεισπράττονται από το Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ. για λογαριασμό τρίτων 
φορέων κοινωνικής πολιτικής ως και το αγγελιόσημο. 
 
 
 
               Στη παρούσα δεν υπάγονται οι οφειλές από προαιρετική ασφάλιση. 
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 2. ΑΡΜΟΔΙΟ ΟΡΓΑΝΟ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 
 
            1.   Αρμόδιο όργανο για την έκδοση απόφασης τμηματικής καταβολής σε μηνιαίες 
δόσεις ή την εφάπαξ εξόφληση των καθυστερούμενων οφειλών προς το Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ. 
είναι: 
 
               α) Ο διευθυντής του οικείου Περιφερειακού ή Τοπικού Υποκαταστήματος 
Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ. ή ο διευθυντής του οικείου Ταμείου, προκειμένου για Περιφερειακά 
και Τοπικά Υποκαταστήματα στην περιοχή των οποίων λειτουργούν Ταμεία Είσπραξης 
Εσόδων Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ., όταν το ποσό της συνολικής οφειλής δεν υπερβαίνει τις 
τριακόσιες χιλιάδες ευρώ (300.000,00 €). 
 
              β) Η Ειδική Επιτροπή Εσόδων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης, όταν το ποσό της συνολικής οφειλής υπερβαίνει τις τριακόσιες χιλιάδες 
ευρώ (300.000,00 €).  
 
            2.  Τα πιο πάνω όργανα κρίνουν, για κάθε περίπτωση και αποφασίζουν για τον 
καθορισμό της τμηματικής εξόφλησης των καθυστερούμενων ασφαλιστικών εισφορών 
μετά των αναλογούντων προσθέτων τελών, προστίμων και λοιπών προσαυξήσεων, εκτός 
από τις περιπτώσεις θεομηνιών, που η ρύθμιση των οφειλών γίνεται σύμφωνα με τα 
οριζόμενα  στην παρ.2 του άρθρου 4 του ν.2556/97 (ΦΕΚ. 270 τ. Α΄), όπως ισχύει (σχετ. 
Ε33/76/6-5-98). 
 
            3.  Στα πιο πάνω όργανα ανήκει και η αρμοδιότητα για τις παρακάτω ενέργειες: 
               α) την αναστολή επισπευδόμενης αναγκαστικής εκτέλεσης κατά των 
οφειλετών  του Ιδρύματος και των περιουσιακών στοιχείων αυτών. 
                β) την επιβολή ποσού ή ποσοστού παρακράτησης στα χορηγούμενα, 
σύμφωνα με τις  κοινοποιούμενες  διατάξεις, αποδεικτικά ασφαλιστικής ενημερότητας. 
                γ)  τη λήψη κάθε νόμιμου μέτρου προς εξασφάλιση των απαιτήσεων του 
Ιδρύματος. 
 
3. ΕΙΔΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΣΟΔΩΝ 
 
            1. Στη Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων συστήνεται Ειδική 
Επιτροπή  Εσόδων, η οποία απαρτίζεται από: 
          

α)  Τον Γενικό Γραμματέα της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων με αναπληρωτή του το Νομικό Σύμβουλο του Κράτους  που 
υπηρετεί στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. 

β)  Τον Διοικητή του Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ., με αναπληρωτή του ένα 
Υποδιοικητή του Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ.  

γ) Τον Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης Κοινωνικής Ασφάλισης της 
Γ.Γ.Κ.Α. του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, 
αναπληρούμενο από τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Κύριας Ασφάλισης 
Μισθωτών της Γ.Γ.Κ.Α.  

δ) Έναν (1) εκπρόσωπο των ασφαλισμένων με τον αναπληρωτή του, που
υποδεικνύονται από τη Γ.Σ.Ε.Ε. 

ε) Έναν εκπρόσωπο των εργοδοτών, με τον αναπληρωτή του, που 
υποδεικνύονται από το Σύνδεσμο Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (Σ.Ε.Β.), 
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τη Γενική Συνομοσπονδία Επαγγελματιών Βιοτεχνών Εμπόρων Ελλάδος
(Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε.) και την Εθνική Συνομοσπονδία Ελληνικού Εμπορίου 
(Ε.Σ.Ε.Ε.), που θα συμμετέχει από κάθε οργάνωση. 
Ως εκπρόσωπος των εργοδοτών συμμετέχει κάθε φορά, ανάλογα με το 
είδος της επιχείρησης, ο εκπρόσωπος της αντίστοιχης εργοδοτικής 
οργάνωσης. 

 
      Χρέη εισηγητού  της Επιτροπής εκτελεί ο Προϊστάμενος του τμήματος 
Αναγκαστικών  Μέτρων ή Εσόδων της αντίστοιχης Διεύθυνσης Εσόδων του
Ασφαλιστικού Φορέα στον οποίο υπάγεται ο αιτών τη ρύθμιση των εισφορών οφειλέτης,
χρέη δε γραμματέα ένας υπάλληλος της Γ.Γ.Κ.Α. Η θητεία της Επιτροπής ορίζεται σε 
ενάμιση (1,5) έτος.  

 
            2. Σκοπός της Επιτροπής είναι η ρύθμιση των συνολικών οφειλών άνω των 
τριακοσίων χιλιάδων ευρώ (300.000,00 € ). Επίσης μετά από αίτημα του οφειλέτη και 
ανεξαρτήτως ποσού οφειλής, εφόσον αυτός είναι συνεπής με τους όρους της 
απόφασης ρύθμισης (καταβολή δόσεων και απαιτητών τρεχουσών εισφορών), μπορεί 
να αποφασίζει αιτιολογημένα τη χορήγηση βεβαιώσεων ασφαλιστικής ενημερότητας 
για οποιαδήποτε αιτία, εκτιμώντας ελεύθερα το ύψος του παρακρατούμενου ποσού ή 
ποσοστού, χωρίς περιορισμό.  
              Εξαίρεση από την ανωτέρω αρμοδιότητα της Επιτροπής αποτελεί η 
χορήγηση βεβαιώσεων ασφαλιστικής ενημερότητας στους εργοδότες του άρθρου 
8 παρ. 5 εδάφιο ε΄, του α.ν. 1846/51 (εργολάβοι δημοσίων έργων). 
              Επιπλέον ανεξαρτήτως ποσού οφειλής η ανωτέρω Επιτροπή μπορεί να 
αποφασίζει την επαναφορά στη ρύθμιση, σε περίπτωση μη τήρησης των όρων της 
απόφασης για λόγους ανωτέρας βίας, κατόπιν σχετικών αιτημάτων των εργοδοτών – 
οφειλετών. 
              Στοιχεία που λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της κρίσης της Επιτροπής 
είναι το μέγεθος του κινδύνου για την βιωσιμότητα της επιχείρησης, ο αριθμός των 
απασχολουμένων και η συνέπεια που έχει επιδείξει ο οφειλέτης στην εκπλήρωση των 
υποχρεώσεών του μέχρι την υποβολή της αίτησης για έλεγχο και την εν συνεχεία ρύθμιση 
των οφειλών του.    

 
4. ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ.  -  ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ 

ΤΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
 
               Ο εργοδότης υποβάλλει στο αρμόδιο Υποκατάστημα/Παράρτημα Ι.Κ.Α. – 
Ε.Τ.Α.Μ. σχετική αίτηση (συν/νο υπόδειγμα), η οποία πρωτοκολλείται αμέσως και  του 
χορηγείται αντίστοιχο αποδεικτικό. 
 
Η υποβολή των αιτήσεων θα γίνεται: 

• Για οφειλές Κοινής Επιχείρησης (έδρας και παραρτημάτων της) καθώς και για 
οφειλές από οικοδομικά και τεχνικά έργα (δημόσια ή ιδιωτικά), που εκτελεί το 
ίδιο φυσικό ή νομικό πρόσωπο, στο Τμήμα Εσόδων του Υποκαταστήματος ή 
Παραρτήματος Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ. που υπάγεται η έδρα της Επιχείρησης. 

 
• Για οφειλές προερχόμενες μόνο από έργα (δημόσια ή ιδιωτικά), που εκτελούνται 
από το ίδιο φυσικό ή νομικό πρόσωπο, το οποίο παράλληλα  ασκεί 
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επαγγελματική ή επιχειρηματική δραστηριότητα και είναι απογεγραμμένο ως 
κοινή επιχείρηση, έστω και αν δεν απασχολεί προσωπικό τη δεδομένη στιγμή  
και δεν οφείλει εισφορές ως κοινή επιχείρηση, στο Τμήμα Εσόδων του 
Υποκαταστήματος ή Παραρτήματος  Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ. που υπάγεται η έδρα 
της Επιχείρησης.  
Στην περίπτωση αναπόγραφης κοινής επιχείρησης, στο Τμήμα Οικοδομών 
ενός από τα Υποκαταστήματα Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ., που είναι απογεγραμμένο ένα 
από τα έργα αυτά. 
• Για οφειλές οικοδομικοτεχνικού έργου, που εκτελείται από φυσικό ή φυσικά 
πρόσωπα (συνιδιοκτήτες) στο Τμήμα Οικοδομών του Υποκαταστήματος ή 
Παραρτήματος Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ., που είναι απογεγραμμένο το έργο. 
• Για οφειλές που προέρχονται από περισσότερα του ενός οικοδομικοτεχνικά 
έργα, που εκτελούνται από το αυτό φυσικό ή αυτά φυσικά πρόσωπα (από ίδιους 
συνιδιοκτήτες), στο Τμήμα Οικοδομών ενός από τα Υποκαταστήματα Ι.Κ.Α. – 
Ε.Τ.Α.Μ.,  που είναι απογεγραμμένο ένα από τα έργα αυτά. 
• Για οφειλές που προέρχονται από ιδιωτικά οικοδομικά έργα, τα οποία 
αναγείρονται με το σύστημα της αντιπαροχής ή ιδιωτικά τεχνικά έργα που 
εκτελούνται με ανάθεση ή εργολαβία, στο Τμήμα Οικοδομών  του 
Υποκαταστήματος ή Παραρτήματος Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ., που είναι 
απογεγραμμένο το κάθε έργο. 
• Για οφειλές της έδρας της επιχείρησης του εργολάβου αντιπαροχής ή 
εργολάβου ιδιωτικού τεχνικού έργου και για οφειλές από τυχόν άλλα έργα που 
εκτελούν ως ίδια και αυτά φυσικά ή νομικά πρόσωπα, στο Τμήμα Εσόδων του 
Υποκαταστήματος ή Παραρτήματος του Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ., της έδρας. 

 
5. ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΗ ΑΙΤΗΣΗΣ ΣΤΟ Ο.Π.Σ/Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ. 
 
         1. Η αίτηση καταχωρείται άμεσα στο μηχανογραφικό σύστημα (στην οθόνη 
«Διαχείριση Εισερχομένων» του Ο.Π.Σ./Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ., με κωδικό 001 – Αίτηση 
ρύθμισης οφειλών) και χρεώνεται από τον Προϊστάμενο Εσόδων στον αρμόδιο υπάλληλο, 
προκειμένου να διενεργήσει έλεγχο και να καταλογισθούν σε βάρος του εργοδότη οι 
οφειλόμενες ασφαλιστικές εισφορές προερχόμενες, αποκλειστικά σε πρώτη φάση, 
από τον έλεγχο Δηλωθέντων – Καταβληθέντων καθώς και  τυχόν άλλα πρόστιμα και 
προσαυξήσεις. 
              Ο καταλογισμός εισφορών μηνών (μισθολογικών περιόδων) για τους οποίους, 
κατά το χρόνο διενέργειας του ελέγχου «Δηλωθέντων – Καταβληθέντων», δεν έχει 
παρέλθει η προθεσμία υποβολής της αντίστοιχης Α.Π.Δ., θα γίνεται με τη σύνταξη 
χειρόγραφης Π.Ε.Ε., βάσει Υπεύθυνης Δήλωσης του άρθρου 8 του ν.1599/98 του 
εργοδότη, στην οποία θα αναφέρει «…… οι εισφορές μηνός/ων 
………………………………. της επιχείρησης με την επωνυμία 
…………………………… ΑΜΕ/ΑΜΟΕ …………….…… ανέρχονται σε 
………… .....................................................................(...............,.....) ευρώ ». 
              Η εν λόγω Π.Ε.Ε. θα καταχωρείται στο σύστημα μέσω της οθόνης «Λοιπές 
χρεωστικές κινήσεις οφειλέτη» με τύπο κίνησης 231. 
 Σε καμία περίπτωση δεν θα ζητείται, προκειμένου να διενεργηθεί ο έλεγχος, η υποβολή 
Κανονικής  (01) ΑΠΔ, ενώ δεν έχει παρέλθει η προθεσμία υποβολής της. 



 5

οβολή της Κανονικής (01) ΑΠΔ του αντίστοιχου τριμήνου θα 
 φ

ώσεις που ήδη έχει υποβληθεί Α.Π.Δ. μετά τη λήξη των 
ισθολογικών περιόδων αναφοράς της, η οποία έχει οριστικοποιηθεί, τότε θα συντάσσεται 

 
το Διευθυντή της Ταμειακής Υπηρεσίας του Υποκ/τος ή του  αρμοδίου Ταμείου 

               Σας υπενθυμίζουμε ότι σε καμία περίπτωση δεν θα συντάσσεται εις βάρος του 
εργοδότη Πράξη Επιβολής Εισφορών (Π.Ε.Ε.) που θα περιλαμβάνει ασφαλιστικές 
εισφορές μη απαιτητών μισθολογικών περιόδων. (Γεν. Έγγραφο Ε10/6-5-2010). 
              Μετά την υπ
διενεργείται μηχανογραφικός έλεγχος και η τυχόν προκύπτουσα αυτόματη μηχανογρα ική 
Α/ΠΕΕ θα μειώνεται ή θα ακυρώνεται οίκοθεν ανάλογα με το ποσό της ήδη χειρόγραφης 
συνταχθείσας Π.Ε.Ε.  
               Στις περιπτ
μ
Α/ΠΕΕ για τις ληξιπρόθεσμες οφειλές των αντίστοιχων μισθολογικών  περιόδων που 
περιέχονται σε αυτή. 
 
          2. Μετά την ολοκλήρωση του ανωτέρω ελέγχου (Δηλωθέντων – Καταβληθέντων) 
θα επιδίδονται στον εργοδότη οι τυχόν  καταλογιστικές  πράξεις  που έχουν συνταχθεί εις 
βάρος του, καθώς  και   φωτοαντίγραφο  της αίτησής του προκειμένου να τα προσκομίσει
σ
Είσπραξης Εσόδων Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ., ο οποίος αφού λάβει υπόψη του το σύνολο της 
οφειλής κρίνει επί του αιτήματος ή διαβιβάζει την αίτηση στην Ειδική Επιτροπή Εσόδων. 
 
               ΠΡΟΣΟΧΗ : Οι αιτήσεις θα πρέπει οπωσδήποτε και χωρίς καθυστέρηση να 
«αποχρεώνονται», μετά την διεκπεραίωσή τους (δηλ. την ημερομηνία ολοκλήρωσης 
ελέγχου Δηλωθέντων – Καταβληθέντων) μέσω του μηχανογραφικού συστήματος, ώστε 
α είναι ανά πάσα στιγμή δυνατό να διαπιστωθεί, σε κεντρικό και περιφερειακό ν
επίπεδο, η πορεία διεκπεραίωσης των αιτήσεων, μέσω σχετικής εκτύπωσης του 
συστήματος που διαθέτει η Διοίκηση. 
 
               Εξυπακούεται ότι, σε εύλογο χρόνο και αμέσως μετά την διεκπεραίωση των 
αιτήσεων τω  εργοδοτών για ρύθμιση των οφειλών του , θα ακολουθήσει η διενέργεια ν  ς
ουσιαστικού ελέγχου σ΄αυτούς. 
 
          3. Σε περίπτωση που η επιχείρηση, φυσικό ή νομικό πρόσωπο διατηρεί 
παραρτήματά ή αν είναι  υπόχρεο καταβολής εισφορών οικοδομικοτεχνικού έργου / ων 
στην ίδια ή και σε άλλες ασφαλιστικές περιοχές εκτός από την έδρα του, αφού 
οσδιορισθούν οι οφειλές του, το αίτημα του οφειλέτη για  ρύθμιση της συνολικής πλέον 

 εφόσον έχει 

ξής του. 

α οφειλή μέχρι πενήντα χιλιάδες (50.000) 

 χιλιάδες ένα (50.001) 

ιλή από εκατό χιλιάδες ένα 

τα χιλιάδες ένα 
(150.001) ευρώ μέχρι διακόσιες χιλιάδες (200.000) ευρώ. 

πρ
οφειλής του, κρίνεται από τον αρμόδιο Διευθυντή της έδρας ή την Ειδική Επιτροπή 
Εσόδων, αναλόγως του ύψους της οφειλής (έκδοση ενιαίας απόφασης ρύθμισης). 
   
          4. Η αίτηση για ρύθμιση οφειλής εξετάζεται από το αρμόδιο όργανο
καταβληθεί παράβολο υπέρ του Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ. και έχει επισυναφθεί το γραμμάτιο 
είσπρα
             Το ποσό του παραβόλου που πρέπει να καταβληθεί είναι ίσο: 
                    α.  Με πενήντα (50) ευρώ γι
ευρώ. 
                    β.  Με εκατό (100) ευρώ για οφειλή από πενήντα
ευρώ μέχρι εκατό χιλιάδες (100.000) ευρώ 
                    γ.  Με εκατόν πενήντα (150) ευρώ για οφε
(100.001) ευρώ μέχρι εκατόν πενήντα χιλιάδες (150.000)  ευρώ. 
                    δ.  Με διακόσια (200) ευρώ για οφειλή από εκατόν πενήν
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 ευρώ. 

ι τριακόσιες χιλιάδες (300.000) ευρώ. 
                   ζ.  Με τετρακόσια (400) ευρώ για οφειλή από τριακόσιες χιλιάδες ένα 

          5. Οι αιτήσεις που διαβιβάζονται στα αρμόδια για τη ρύθμιση όργανα κατά τα 

λου στοιχείου απαραίτητου για την μόρφωση γνώμης             

  του Προϊσταμένου Διεύθυνσης (για την Ειδική Επιτροπή 

τελευταίου λ
σοζύγιο πελατών), Ισολογισμό τελευταίου έτους, αντίγραφο φορολογικών 

δηλώσεων και οποιοδήποτε άλλο στοιχείο διευκολύνει τη μόρφωση γνώμης των 

 

ση 80% επί των  προσθέτων τελών 
αυτοτελών και οίκοθεν), εφόσον υποβληθεί η συνημμένη αίτηση μέχρι την 15/10/2010

                    ε.   Με διακόσια πενήντα (250) ευρώ για οφειλή από διακόσιες χιλιάδες 
ένα (200.001) ευρώ μέχρι διακόσιες πενήντα χιλιάδες (250.000)
                   στ. Με τριακόσια  (300) ευρώ για οφειλή από διακόσιες πενήντα χιλιάδες 
ένα (250.001)  ευρώ μέχρ

(300.001) ευρώ και άνω. 
 

προαναφερόμενα, θα πρέπει να συνοδεύονται: 
 

                   α. Από Πληροφοριακό Δελτίο περί του ποσού της συνολικής οφειλής, των 
ληφθέντων αναγκαστικών και άλλων μέτρων, τις κατά καιρούς προηγούμενες 
αποφάσεις ρύθμισης και την τήρησή τους ή μη, την απρόσκοπτη αναγγελία ασφάλισης 
του προσωπικού, την ύπαρξη καταγγελιών ή ευρημάτων ελέγχου περί ανασφάλιστου 
προσωπικού και κάθε άλ
(αριθμός εργαζομένων, κατάσταση που βρίσκεται η επιχείρηση όπως πτωχή, υπό 
εκκαθάριση, εποχική κ.α.). 
                   β. Την εισήγηση
Εσόδων) ή του Προϊσταμένου του τμήματος Εσόδων της αρμοδίας υπηρεσίας για το 
υποβληθέν αίτημα. 
                   γ. Οικονομικά στοιχεία προσκομισθέντα από την επιχείρηση, όπως 
Ισοζύγιο Αναλυτικού Καθολικού  μήνα με ανάλυση του ογαριασμού 
πελάτες (Ι

οργάνων.  

6. ΤΡΟΠΟΣ ΡΥΘΜΙΣΗΣ 
 
                α) Εφάπαξ εξόφληση των ληξιπρόθεσμων απαιτητών εισφορών (κατά το μήνα 
έκδοσης της απόφασης ρύθμισης), με έκπτω
( , 

ωση 60% επί των  

σύμφωνα με τις κοινοποιούμενες διατάξεις.  
 
               β) Ρύθμιση με τμηματική καταβολή των ληξιπρόθεσμων απαιτητών εισφορών 
(κατά το μήνα έκδοσης της απόφασης ρύθμισης), μέχρι 36 ισόποσες μηνιαίες δόσεις με 
απόφαση Διευθυντή Υποκαταστήματος ή Ταμείου Είσπραξης Εσόδων Ι.Κ.Α. – 
Ε.Τ.Α.Μ. (για ποσό συνολικής οφειλής αρμοδιότητάς τους),  με έκπτ
προσθέτων τελών (αυτοτελών και οίκοθεν), εφόσον υποβληθεί η συνημμένη αίτηση 
μέχρι την 15/10/2010, σύμφωνα με τις κοινοποιούμενες διατάξεις.  
                   Εάν ο οφειλέτης αδυνατεί να καταβάλει τις οριζόμενες με την απόφαση 
ρύθμισης δόσεις  μέχρι και τεσσάρων (4) συνεχόμενων ν, μπορεί να συνεχίσει 
κανονικά την καταβολή των επόμενων δόσεων. Η δυνατότητα αυτή παρέχεται μέχρι κα

μηνώ
ι 

θε φορά.  

η καταβολή δόσης έως το 
τέλος του επόμενου μήνα από αυτόν που είναι απαιτητή. Η παραπάνω εκπρόθεσμη 
καταβολή επιτρέπεται για μία (1) δόση σε κάθε οκτάμηνο. 

τρεις (3) φορές κατά τη διάρκεια της ρύθμισης, με την προϋπόθεση ότι 
καταβάλλονται εμπρόθεσμα οι δόσεις για οκτώ (8) συνεχόμενους μήνες κά
                Στην περίπτωση αυτή η ρύθμιση παρατείνεται τόσους μήνες όσοι είναι οι 
μήνες της μη καταβολής των δόσεων (με ανώτατο αριθμό δόσεων τις 48). 
                Εντός κάθε οκταμήνου είναι δυνατή η εκπρόθεσμ
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                Τα ανωτέρω τυγχάνουν εφαρμογής και στις περιπτώσεις των οφειλετών που 
είχαν  υπαχθεί στις διατάξεις του άρθρου 19 του ν.3833/10 και τηρούν τους όρους της 
απόφασης ρύθμισης (καταβολή τρεχουσών εισφορών και δόσεων).  
                 Στην περίπτωση αυτή, θα παρέχεται οίκοθεν (χωρίς να απαιτείται η υποβολή 
αίτησης από τον εργοδότη- οφειλέτη) η προβλεπόμενη εκ των ανωτέρω διατάξεων 
έκπτωση του 60% επί των προσθέτων τελών (οίκοθεν και αυτοτελών) στο ανεξόφλητο 
ποσό της οφειλής. 
                 Για όσες εκ των περιπτώσεων των εργοδοτών είχε υποβληθεί αίτηση για 
έλεγχο και υπαγωγή σε ρύθμιση σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 19 του 
ν.3833/2010 πριν την έναρξη εφαρμογής των διατάξεων της παρούσας, τα αρμόδια 
όργανα θα προβαίνουν στην έκδοση αποφάσεων σύμφωνα με τις κοινοποιούμενες με την 
παρούσα, διατάξεις. 
 
               γ) Ρύθμιση με τμηματική καταβολή των ληξιπρόθεσμων απαιτητών εισφορών 
(κατά το μήνα έκδοσης της απόφασης ρύθμισης), σε 48 ισόποσες μηνιαίες δόσεις με 
απόφαση  της Ειδικής Επιτροπής Εσόδων (για ποσό συνολικής οφειλής αρμοδιότητάς 
της),  με έκπτωση 60% επί των  προσθέτων τελών (αυτοτελών και οίκοθεν), εφόσον 
υποβληθεί αίτηση για έλεγχο και ρύθμιση των οφειλών σύμφωνα με τις 
κοινοποιούμενες διατάξεις μέχρι την 15-10-2010.  
                   Επειδή  στις κοινοποιούμενες διατάξεις και συγκεκριμένα στα οριζόμενα του 
εδαφ. γ΄  της παραγράφου 1 του άρθρου 54 και σε αυτά της παραγράφου 1 του άρθρου 
62, προβλέπεται έκδοση Υπουργικής Απόφασης με την οποία θα ρυθμίζονται τα 
θέματα λειτουργίας της, και ο διορισμός των μελών της, θα σας ενημερώσουμε με 
νεότερο έγγραφό μας , μετά την έκδοση της  ανωτέρω απόφασης, για τις περαιτέρω 
λεπτομέρειες. 
                    Μέχρι την έναρξή της κατά τα προαναφερόμενα, τα αιτήματα των 
οφειλετών για ρύθμιση των οφειλών τους μέχρι 48 ισόποσες μηνιαίες δόσεις (για 
συνολική οφειλή άνω των 300.000,00 €), θα εξετάζονται από τους Διευθυντές των 
Ταμειακών Υπηρεσιών των Υποκαταστημάτων ή των Ταμείων Είσπραξης Εσόδων 
Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ., οι οποίοι θα κρίνουν και θα αποφασίζουν την υπαγωγή τους σε 
ρύθμιση. 
                     Τονίζεται ότι, εφόσον στις αποφάσεις ρύθμισης για τις ανωτέρω περιπτώσεις, 
προβλέπεται αριθμός δόσεων άνω των 36 και μέχρι 48, η απόφαση θα διαβιβάζεται στη 
Διεύθυνσή μας με συνημμένη πλήρη αιτιολογική  έκθεση περί των κριτηρίων που 
ελήφθησαν υπόψη για τον καθορισμό του αριθμού των δόσεων.   
 
                   Εάν ο οφειλέτης αδυνατεί να καταβάλει τις οριζόμενες με την απόφαση 
ρύθμισης δόσεις  μέχρι και τεσσάρων (4) συνεχόμενων μηνών, μπορεί να συνεχίσει 
κανονικά την καταβολή των επόμενων δόσεων. Η δυνατότητα αυτή παρέχεται μέχρι και 
τρεις (3) φορές κατά τη διάρκεια της ρύθμισης, με την προϋπόθεση ότι 
καταβάλλονται εμπρόθεσμα οι δόσεις για οκτώ (8) συνεχόμενους μήνες κάθε φορά.  
                Στην περίπτωση αυτή η ρύθμιση παρατείνεται τόσους μήνες όσοι είναι οι 
μήνες της μη καταβολής των δόσεων (με ανώτατο αριθμό δόσεων τις 60). 
                Εντός κάθε οκταμήνου είναι δυνατή η εκπρόθεσμη καταβολή δόσης έως το 
τέλος του επόμενου μήνα από αυτόν που είναι απαιτητή. Η παραπάνω εκπρόθεσμη 
καταβολή επιτρέπεται για μία (1) δόση σε κάθε οκτάμηνο . 
                Τα ανωτέρω τυγχάνουν εφαρμογής και στις περιπτώσεις των οφειλετών που 
είχαν  υπαχθεί στις διατάξεις του άρθρου 19 του ν.3833/10 και τηρούν τους όρους της 
απόφασης ρύθμισης (καταβολή τρεχουσών εισφορών και δόσεων).  
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                 Και στη περίπτωση αυτή μέχρι την έναρξη λειτουργίας της Ειδικής Επιτροπής, 
τα αιτήματα των περιπτώσεων αυτών θα εξετάζονται από τους Διευθυντές των Ταμειακών 
Υπηρεσιών των Υποκαταστημάτων ή των Ταμείων Είσπραξης Εσόδων Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ., 
οι οποίοι θα αποφασίζουν κατά περίπτωση, σύμφωνα με τα προαναφερόμενα. 
 
                Στις παραπάνω εκπτώσεις δεν περιλαμβάνονται οι προσαυξήσεις και λοιπές 
επιβαρύνσεις ( Π.Ε.Π.Ε.Ε., Π.Ε.Π.Α.Ε., Π.Ε.Α.Π  κ.τ.λ.). 

        Το ποσό μείωσης των πρoσθέτων τελών στην περίπτωση τμηματικής καταβολής 
επιμερίζεται ισόποσα σε όλες τις δόσεις. 
               Τα ποσά που θα προέλθουν από τη μείωση (έκπτωση) των προσθέτων τελών θα 
αφαιρούνται πάντα από τις τελευταίες δόσεις. 

Επισημαίνεται ότι εφόσον η οφειλή εξοφληθεί εφάπαξ από παρακρατήσεις 
χρηματικών ποσών (Τραπεζών, Πιστωτικών Ιδρυμάτων, Δημοσίου κ.λ.π.), θα παρέχεται 
η αντίστοιχη έκπτωση κατά τα προαναφερόμενα στα πρόσθετα τέλη (οίκοθεν και 
αυτοτελή), με την προϋπόθεση ότι  έχει προηγηθεί η υποβολή  σχετικού αιτήματος 
περί 
εφάπαξ εξόφλησης κατά τα προαναφερόμενα (διαδικασία υποβολής αίτησης), από τον 
εργοδότη.  
Η μηνιαία δόση δεν μπορεί να είναι μικρότερη του ποσού των 200 ευρώ. 
Για την υπαγωγή στη ρύθμιση απαιτείται η καταβολή της πρώτης δόσης.    
Σε κάθε περίπτωση, απαραίτητη προϋπόθεση είναι η καταβολή από τον οφειλέτη των 
τρεχουσών εισφορών, από την έναρξη της ρύθμισης. 
             Εξυπακούεται ότι, προκειμένου ο εργοδότης να ασκήσει το παρεχόμενο εκ των 
ανωτέρω διατάξεων ευεργέτημα (της μη καταβολής δόσης μέχρι τεσσάρων συνεχόμενων 
μηνών), απαιτείται η τήρηση των όρων της απόφασης ρύθμισης (καταβολή δόσης και 
τρεχουσών εισφορών) από την έναρξη αυτής και για οκτώ (8) συνεχόμενους μήνες. 
 
                Εφόσον η αίτηση για έλεγχο και ρύθμιση των οφειλών υποβληθεί από 
τους εργοδότες μετά την 15-10-2010,  τα προαναφερόμενα ποσοστά των 
εκπτώσεων καθορίζονται σε 40% και 20% αντίστοιχα για τις ανωτέρω 
περιπτώσεις. 

 
               Προς αποφυγή προβλημάτων στην εφαρμογή των ανωτέρω διατάξεων, θα 
πρέπει οι Διευθυντές των αρμοδίων υπηρεσιών, με ευθύνη τους, στις αποφάσεις 
ρύθμισης που θα εκδίδονται, να επισυνάπτουν το συνημμένο στην παρούσα έντυπο 
«ΟΡΟΙ ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΙ ΤΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΡΥΘΜΙΣΗΣ», αντίγραφο των οποίων θα 
αρχειοθετείται (μετά από την υπογραφή τους από τον εργοδότη), μαζί με την απόφαση 
ρύθμισης.   
               Σε περίπτωση που κατά τη διάρκεια της ρύθμισης προκύψει οφειλή από 
οποιαδήποτε αιτία, αναγόμενη σε χρονική περίοδο της ρύθμισης, είναι δυνατή είτε η 
εξόφλησή της, είτε η ένταξή της στην τρέχουσα ρύθμιση (χωρίς αίτηση του εργοδότη) με 
ανακαθορισμό οίκοθεν του ποσού των υπολειπομένων δόσεων. 

         Αντίθετα, εάν κατά τη διάρκεια της ρύθμισης προκύψει οφειλή από 
οποιαδήποτε αιτία αναγόμενη σε περιόδους απασχόλησης μεταγενέστερους από αυτούς 
της υπαγωγής στη ρύθμιση, θα πρέπει προκειμένου να παραμείνει σε ισχύ η ρύθμιση, 
να εξοφληθεί εφάπαξ.   

         Οφειλέτης που δεν τήρησε τους όρους της  ρύθμισης στο σύνολο ή σε μέρος 
αυτής (δηλ. μη καταβολή δόσεων, ή απαιτητών τρεχουσών εισφορών), μπορεί να ζητήσει 
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από το αρμόδιο όργανο νέα ρύθμιση μετά από ένα (1) χρόνο από την έκδοση της 
πρώτης απόφασης ρύθμισης [ως έναρξη του δωδεκάμηνου (έτους) λογίζεται ο μήνας 
καταβολής της πρώτης δόσης].  

 
          Κατ΄εξαίρεση μπορεί να εκδοθεί  νέα απόφαση ρύθμισης πριν την 

παρέλευση του δωδεκαμήνου, οποτεδήποτε, εφόσον ο οφειλέτης καταβάλει το 
ποσό των τριών (3) δόσεων, όπως αυτές διαμορφώνονται στον «υπολογισμό 
στοιχείων της νέας ρύθμισης», η μία από τις οποίες θα συμψηφίζεται με το ποσό 
της πρώτης δόσης και οι υπόλοιπες με τις τελευταίες δόσεις της νέας ρύθμισης. 

 
         Σε περίπτωση επίσπευσης προγράμματος πλειστηριασμού από το Ι.Κ.Α. – 

Ε.Τ.Α.Μ. πριν την παρέλευση ενός (1) έτους από την έκδοση της απόφασης ρύθμισης, 
είναι δυνατή η αναστολή του, εφόσον καταβληθεί το 1/5 της συνολικής οφειλής πλέον 
των εξόδων εκτέλεσής του και ρυθμισθεί το υπόλοιπο της οφειλής σύμφωνα με τις 
κοινοποιούμενες διατάξεις. 

 
Στη ρύθμιση αυτή παρέχεται δυνατότητα υπαγωγής:  
 
               α) όσων έχουν ρυθμίσει τις οφειλές τους µε άλλες διατάξεις νόμων για το 
μέρος της οφειλής που δεν έχει εισπραχθεί, αφού υποβληθεί αίτηση στο αρμόδιο 
Υποκατάστημα/Παράρτημα της έδρας της επιχείρησης. 
               Τα αρμόδια για τη ρύθμιση όργανα (Διευθυντής Ταμειακής Υπηρεσίας 
Υποκαταστήματος, Ταμείου Είσπραξης Εσόδων ή η Ειδική Επιτροπή Εσόδων), θα 
εκδίδουν αποφάσεις ρύθμισης σύμφωνα με τις κοινοποιούμενες διατάξεις. 
 
               β) των επιχειρήσεων που βρίσκονται στο στάδιο της εκκαθάρισης ή που 
έχουν κηρυχθεί σε πτώχευση (έκδοση Απόφασης Πολυμελούς Πρωτοδικείου της έδρας 
της επιχείρησης), των οποίων η κύρια οφειλή έχει επιβαρυνθεί με το ανώτατο ποσοστό 
των προσαυξήσεων, ακόμα και αν δεν έχουν αποδώσει όλα τα αναγκαστικά ή άλλα 
μέτρα είσπραξης που ισχύουν. Τα αρμόδια για τη ρύθμιση όργανα στις περιπτώσεις 
αυτών των επιχειρήσεων, είναι δυνατόν να αποφασίζουν τη ρύθμιση σε εξήντα (60) 
ισόποσες μηνιαίες δόσεις, με την προϋπόθεση καταβολής προκαταβολής ποσού ίσου 
με το 2% της συνολικής οφειλής.  
 
               γ) των εποχικών επιχειρήσεων, όπως αυτές ορίζονται στις συνημμένες 
διατάξεις του άρθρου 24 του ν.1836/89 (ΦΕΚ. 79/τ.Α΄/14-3-89) των οποίων η 
εποχικότητα θα αποδεικνύεται με την προσκόμιση της «Δήλωσης Έναρξης ή Δήλωσης 
Μεταβολής» που έχει υποβληθεί στην αρμοδία Δ.Ο.Υ., κατά τα αναφερόμενα στην παρ.5 
του άρθρου 5 της με αριθμ. 1070576/2627/ΔΜ (ΦΕΚ. 1062/τ.Β΄/27-7-2005) Απόφασης 
Υφυπουργού Οικονομίας και Οικονομικών. 
               Στις ανωτέρω εποχικές επιχειρήσεις, τα αρμόδια όργανα θα αποφασίζουν τη 
ρύθμιση των οφειλών τους σε μηνιαίες δόσεις, σύμφωνα µε τα ανωτέρω, µε τη 
δυνατότητα ορισμού αυξημένου ποσού μηνιαίας δόσης, κατά τη διάρκεια λειτουργίας 
αυτής και μειωμένου ποσού μηνιαίας δόσης κατά 30% όταν αυτές δεν λειτουργούν (ο 
αριθμός των μειωμένων ή αυξημένων δόσεων αντίστοιχα, δεν θα πρέπει να ξεπερνά 
τους έξι (6) μήνες). 
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               Εφόσον διαπιστώνεται από τις αρμόδιες Υπηρεσίες ότι δεν τηρούνται οι όροι 
των αποφάσεων ρύθμισης (μη καταβολή δόσης ή των απαιτητών τρεχουσών 
ασφαλιστικών εισφορών), τότε αμέσως θα επισπεύδεται η διαδικασία κήρυξης της 
επιχ/σης σε πτώχευση, αφού προηγουμένως έχουν ληφθεί όλα τα αναγκαστικά και άλλα 
μέτρα είσπραξης, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.Δ. 356/74 – ΚΕΔΕ και άλλους νόμους, 
και δεν έχει καταστεί δυνατή η είσπραξη της οφειλής. Η ανωτέρω διαδικασία 
αναστέλλεται με την καταβολή του 30% της συνολικής οφειλής και τη ρύθμιση του 
υπολοίπου, από το αρμόδιο για το σκοπό αυτό όργανο, σύμφωνα με τις κοινοποιούμενες 
διατάξεις. 
 

Σας επισυνάπτουμε Δελτίο Τύπου προκειμένου να αναρτηθεί στον Πίνακα 
Ανακοινώσεων του Υποκ/τος ή του Ταμείου Είσπραξης Εσόδων Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ. και να 
δημοσιευθεί σε Μ.Μ.Ε., Τύπο κ.λ.π. της περιοχής σας, όπως επίσης και να αποσταλεί στα 
Επιμελητήρια, τις Εργοδοτικές Ενώσεις κ.λ.π. 

 
7. ΒΕΒΑΙΩΣΕΙΣ  ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗΣ ΕΝΗΜΕΡΟΤΗΤΑΣ 
 
               Στα πλαίσια της εν λόγω ρύθμισης, προβλέπεται παρακράτηση, για τη χορήγηση 
βεβαίωσης ασφαλιστικής ενημερότητας, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις, 
στις παρακάτω περιπτώσεις: 
 
               α) για τη δανειοδότηση από Τράπεζες ή Πιστωτικά Ιδρύματα, ελάχιστο 
ποσοστό παρακράτησης 2%.  
 
               β) για εξόφληση τίτλων πληρωμής ή την είσπραξη όλων των εκκαθαρισμένων 
απαιτήσεων των επιχειρήσεων από το Δημόσιο, Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.), ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμίδας, δημόσιες, δημοτικές και κοινοτικές επιχειρήσεις, 
δημόσιας ή κοινής ωφέλειας και γενικά επιχειρήσεις και οργανισμούς του ευρύτερου 
δημόσιου τομέα, όπως αυτός καθορίζεται από την ισχύουσα κάθε φορά νομοθεσία, καθώς 
και από αυτούς που ενεργούν πληρωμές με εντολή ή εξουσιοδότηση των πιο πάνω, 
εφόσον το ποσό του κάθε τίτλου ή της εκκαθαρισμένης απαίτησης υπερβαίνει τις 
τρεις χιλιάδες (3.000) ευρώ, παρακράτηση ίση με το διπλάσιο ποσό μιας  δόσης, που 
δεν θα συμψηφίζεται με τις τρέχουσες δόσεις, αλλά θα αφαιρείται από τα ποσά των 
τελευταίων δόσεων.  
 
                 Σε περίπτωση κατά την οποία ο εργοδότης βρίσκεται σε οικονομική αδυναμία 
καταβολής της α΄ δόσης (για την υπαγωγή στη ρύθμιση) και πρόκειται  να εισπράξει, 
κατά το μήνα υπαγωγής του στη ρύθμιση, εκκαθαρισμένες απαιτήσεις ή τίτλους 
πληρωμής από το Δημόσιο, Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), ΟΤΑ α΄ 
και β΄ βαθμίδας, δημόσιες, δημοτικές και κοινοτικές επιχειρήσεις, δημόσιας ή κοινής 
ωφέλειας και γενικά επιχειρήσεις και οργανισμούς του ευρύτερου δημόσιου τομέα, όπως 
αυτός καθορίζεται από την ισχύουσα κάθε φορά νομοθεσία, καθώς και από αυτούς που 
ενεργούν πληρωμές με εντολή ή εξουσιοδότηση των πιο πάνω, θα του χορηγείται από τις 
Ταμειακές Υπηρεσίες των Υποκαταστημάτων ή τα Ταμεία Είσπραξης Εσόδων Ι.Κ.Α. – 
Ε.Τ.Α.Μ., Βεβαίωση Οφειλής (συνημμένο υπόδειγμα) με διάρκεια ισχύος μέχρι το 
τέλος του μήνα έκδοσής της, με παρακράτηση και απόδοση ποσού εκτός αυτού της α΄ 
δόσης και μιάς (1) επιπλέον (που θα συμψηφίζονται τόσο με την α΄ δόση όσο και με 
την τελευταία δόση), όπως ορίζεται στην απόφαση ρύθμισης του αρμόδιου οργάνου. 
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               Σε περίπτωση που δεν θα  εισπραχθούν τα ποσά αυτά από τις ανωτέρω 
υπηρεσίες μέχρι το τέλος του μήνα έκδοσης της απόφασης ρύθμισης, ο εργοδότης δεν 
θα θεωρείται ενήμερος με τη ρύθμιση. 
 
               Επίσης, ακόμα στην περίπτωση κατά την οποία ο εργοδότης βρίσκεται σε 
οικονομική αδυναμία καταβολής της α΄ δόσης (για την υπαγωγή στη ρύθμιση) ή 
απαιτητής δόσης (κατά τη διάρκεια της ρύθμισης) και πρόκειται  να δανειοδοτηθεί από 
Τράπεζα, κατά τον μήνα υπαγωγής στη ρύθμιση ή και κατά τη διάρκεια αυτής, θα 
χορηγείται από τις Ταμειακές Υπηρεσίες των Υποκαταστημάτων ή τα Ταμεία Είσπραξης 
Εσόδων Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ., χειρόγραφη Βεβαίωση Οφειλής (συνημμένο υπόδειγμα) με 
διάρκεια ισχύος μέχρι το τέλος του μήνα έκδοσής της,  με παρακράτηση και απόδοση 
εκτός του οριζόμενου ποσοστού παρακράτησης και του ποσού της α΄ δόσης ή 
οποιασδήποτε επόμενης απαιτητής, που θα συμψηφίζεται με  αυτή, όπως αυτές 
ορίζονται στην απόφαση ρύθμισης του αρμόδιου οργάνου.    
               Εφόσον προσκομισθεί επιταγή της Τράπεζας, τότε μόνο ο εργοδότης θα 
θεωρείται ενήμερος. 
 
               Κατά τα λοιπά στους εργοδότες που είναι ενήμεροι με τους όρους της 
ρύθμισης θα χορηγούνται βεβαιώσεις ασφαλιστικής ενημερότητας σύμφωνα με 
τις εγκύκλιες διαταγές 45/01 και 81/03 της Διεύθυνσής μας.   
 
              ΠΡΟΣΟΧΗ: Με  την παραγράφο 7 του άρθρου 58 των κοινοποιούμενων 
διατάξεων, που αναφέρονται στην χορήγηση βεβαίωσης ασφαλιστικής ενημερότητας, 
ορίζεται ότι, εξακολουθούν (και για τη ρύθμιση αυτή) να ισχύουν οι διατάξεις του 
άρθρου 8 παρ. 5 εδάφιο ε΄του α.ν. 1846/51. 
               Συνεπώς, σε εργοδότες που εκτελούν έργα κατά την έννοια των διατάξεων 
αυτών (ανάδοχοι δημοσίων έργων), κατά τη χορήγηση βεβαίωσης για είσπραξη 
λογαριασμού δημοσίου έργου, ακόμη και αν έχουν ρυθμίσει τις οφειλές τους με τις εν 
λόγω διατάξεις και τηρούν τους όρους της ρύθμισης, χορηγείται βεβαίωση οφειλής 
με το σύνολο του υπολοίπου οφειλόμενου ποσού. 

 
8. ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΡΥΘΜΙΣΗΣ 
 
               Είναι δυνατή η τροποποίηση της απόφασης στους ενήμερους με ρύθμιση 
εργοδότες μετά τρίμηνο από την έκδοση της προηγούμενης απόφασης για μείωση του 
ποσοστού παρακράτησης (και μέχρι 2% κατ’ ελάχιστο όριο) από τις χορηγούμενες 
βεβαιώσεις ασφαλιστικής ενημερότητας για είσπραξη χρημάτων από Τράπεζες  ή 
Πιστωτικά Ιδρύματα, με την προϋπόθεση ότι τα μηνιαία ποσά που προέρχονται από 
παρακρατήσεις, είναι μεγαλύτερα του ποσού του 50% της μηνιαίας δόσης, όπως αυτή 
καθορίζεται στην απόφαση ρύθμισης της οφειλής. 
               Στην περίπτωση αυτή, θα πρέπει να υποβληθεί σχετικό αίτημα από τον οφειλέτη 
στο αρμόδιο όργανο που εξέδωσε την προηγούμενη απόφαση, προκειμένου να εκδοθεί 
νέα απόφαση από αυτό. 
            
9. ΑΠΩΛΕΙΑ ΡΥΘΜΙΣΗΣ 
 
              Η µη εμπρόθεσμη καταβολή των δόσεων (με εξαίρεση την εκπρόθεσμη 
καταβολή μιας (1) δόσης σε κάθε οκτάμηνο και το διάστημα άσκησης του ευεργετήματος 
της μη καταβολής δόσης μέχρι τεσσάρων συνεχόμενων μηνών),  καθώς και η µη 
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καταβολή των τρεχουσών εισφορών συνεπάγεται την έκπτωση από το δικαίωμα της 
τμηματικής εξόφλησης των οφειλόμενων εισφορών και καθιστά άμεσα απαιτητό το 
σύνολο του οφειλόμενου ποσού. 

 
10. ΑΝΑΓΚΑΣΤΙΚΑ ΜΕΤΡΑ – ΠΟΙΝΙΚΗ ΔΙΩΞΗ 
 
               Το αρμόδιο όργανο του Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ. παρά τη συμμόρφωση του 
οφειλέτη στους όρους της ρύθμισης, έχει το δικαίωμα : 

          
           α) Να διατηρεί τις υποβληθείσες κατασχέσεις και τις εγγραφείσες υποθήκες 

σε περιουσιακά στοιχεία του οφειλέτη, των συνυπόχρεων ή των εγγυητών, προκειμένου 
να διασφαλίσει την οφειλή. 

 
               β) Να δίνει εντολή παρακράτησης μέρους ή του συνόλου της χρηματικής 
απαίτησης του οφειλέτη κατά τρίτων προσώπων, για την είσπραξη της οποίας ζητείται 
αποδεικτικό ενημερότητας. 
 
               γ) Να προβαίνει σε συμψηφισμό των χρηματικών απαιτήσεων του οφειλέτη 
κατά του Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ. και μέχρι του ύψους των ληξιπρόθεσμων οφειλών του. 

 
Μετά την έκδοση απόφασης ρύθμισης της οφειλής: 
               α) Οι επιβληθείσες κατασχέσεις εις χείρας τρίτων δεν αίρονται και τα ποσά 
που αποδίδονται από τις κατασχέσεις αυτές λαμβάνονται υπόψη για την κάλυψη 
δόσης ή δόσεων, εφόσον δεν πιστώνονται με άλλες οφειλές που δημιουργήθηκαν κατά το 
χρονικό διάστημα ισχύος της ρύθμισης. 
               β) Αναστέλλεται η ποινική δίωξη για παραβάσεις του Α.Ν. 86/67, εξαλείφεται 
το αξιόποινο σε περίπτωση ολοσχερούς εξόφλησης και, αναβάλλεται η εκτέλεση της 
καταγνωσθείσας ποινής ή διακόπτεται η αρξαμένη εκτέλεση αυτής, η οποία τελικά 
εξαλείφεται σε περίπτωση ολοσχερούς εξόφλησης. 
               γ) Αναστέλλεται ο χρόνος παραγραφής των οφειλών, σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στις διατάξεις του άρθ.87 του ν.  2362/95, οι οποίες αναλογικά εφαρμόζονται 
και στο Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ., κατά τις διατάξεις της παρ.8 του άρθ. 2 του ν. 2556/97. 
 
                Επειδή στις κοινοποιούμενες διατάξεις δεν προβλέπεται η λήψη 
αναγκαστικών και άλλων μέτρων είσπραξης μετά την υπαγωγή σε καθεστώς 
ρύθμισης, θα πρέπει οι Δ/ντές των αρμοδίων υπηρεσιών να προβαίνουν στη λήψη 
αυτών κατά τα αναφερόμενα στο Γεν. Έγγραφο μας Ε33/160/22-4-2010, αμέσως μετά 
την βεβαίωση των οφειλών και πριν την έκδοση αποφάσεων ρύθμισης.  

 
 

11. ΥΠΕΝΘΥΜΙΣΕΙΣ – ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ 
 
                1. Οφειλές επιχείρησης που αφορούν την έδρα, τα παραρτήματα  καθώς και τα 
εκτελούμενα από αυτή οικοδομικοτεχνικά έργα (ιδιωτικά ή δημόσια), τα οποία 
βρίσκονται σε διαφορετικά Υποκαταστήματα/Παραρτήματα Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ., 
αντιμετωπίζονται στο σύνολό τους με έκδοση ενιαίας απόφασης ρύθμισης από την 
Ταμειακή Υπηρεσία του Υποκαταστήματος ή το αρμόδιο Ταμείο Είσπραξης Εσόδων  
 
Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ., της έδρας της επιχείρησης (εγκ. 52/99 & 20/2004). 
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Περιλαμβάνονται και οι περιπτώσεις που η απογεγραμμένη κοινή επιχείρηση έχει 
οφειλές μόνο από έργα. 
               2. Οφειλές ιδιωτικού έργου που αναγείρεται με το σύστημα της αντιπαροχής 
ή ιδιωτικού τεχνικού έργου που εκτελείται με ανάθεση ή εργολαβία, για τα οποία 
έχουμε συνυπεύθυνους για την καταβολή των εισφορών τους κυρίους των έργων και 
τους εργολάβους, αντιμετωπίζονται με ξεχωριστή ρύθμιση (η αίτηση υποβάλλεται 
από τον υπόχρεο εργοδότη στο Τμήμα Οικοδομών του Υποκαταστήματος  ή 
Παραρτήματος του Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ., απογραφής του έργου).     
               3. Οφειλές της έδρας της επιχείρησης του εργολάβου αντιπαροχής ή 
εργολάβου ιδιωτικού τεχνικού έργου και για οφειλές από τυχόν άλλα έργα που 
εκτελούν ως ίδια και αυτά φυσικά ή νομικά πρόσωπα, αντιμετωπίζονται με 
ξεχωριστή ρύθμιση (η αίτηση υποβάλλεται στο Τμήμα Εσόδων του Υποκαταστήματος  
ή Παραρτήματος του Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ., της έδρας).     
               4. Η καταβολή δόσεων ρυθμισμένων οφειλών και έναντι καταβολών 
πραγματοποιείται μόνο στα αρμόδια Υποκαταστήματα/Παραρτήματα  Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ.  
της έδρας των επιχειρήσεων, στα Ταμεία Είσπραξης Εσόδων Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. 
Αθηνών, Πειραιά και Θεσσαλονίκης καθώς και σε οποιαδήποτε Ταμειακή Υπηρεσία των  
Τοπικών και Περιφερειακών  Υποκαταστημάτων του Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ., ανά την 
επικράτεια. 
               Σε εξαιρετικές μόνο περιπτώσεις, με ευθύνη των Διευθυντών και για λόγους 
ανωτέρας βίας η καταβολή των δόσεων δύναται να γίνει με Ταχυδρομική ή Τραπεζική 
επιταγή. 
               Τονίζεται ότι η ημερομηνία καταβολής  θεωρείται η ημερομηνία κατάθεσης 
του ποσού στα ΕΛΤΑ ή στην Τράπεζα και όχι η ημερομηνία είσπραξης αυτού από το 
Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ. 
               5. Τέλος, σας υπενθυμίζουμε ότι θα πρέπει να εφαρμόζονται τα οριζόμενα στο 
με αριθμ. Πρωτ. Γεν. Έγγραφο Ε33/463/4-8-2009, αναφορικά με την αποστολή 
Ενημερωτικών Επιστολών για την ενημέρωση των εργοδοτών, στις περιπτώσεις της 
εκπρόθεσμης καταβολής μιας (1) δόσης ανά οκτάμηνο. 

 
Συν/να : 13 φύλλα 

 
 
 
 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ  
Η ΤΜΗΜΑΤΑΡΧΗΣ Ο  ΓΕΝΙΚΟΣ Δ/ΝΤΗΣ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ & ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

                                       α. α. 
 
 

 

                               ΓΡ. ΑΞΙΩΤΑΚΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΑΒΕΛΛΑΣ 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΑΝΟΜΗΣ 

1. Γρ. κ. Διοικητή 
2. Γρ. Προέδρου Ε.Τ.Ε.Α.Μ. 
3. Γρ. κ. κ. Υποδιοικητών 
4. Γρ. κ. κ. Γεν. Δ/ντών 
5. Γρ. κ. κ. Συντονιστών  
6. Γενική Δ/νση Πληροφορικής 

Δ/νση Εκμετάλλευσης 
7. Υπουργείο Απασχόλησης & Κοιν. Προστασίας 

Γενική Γραμματεία Κοιν. Ασφαλίσεων 
Σταδίου 29, 101 10 Αθήνα 

8. Υπουργείο Εξωτερικών  
Ζαλοκώστα 4, 106 71 Αθήνα 

9. Κεντρική Ένωση Επιμελητηρίων 
Ακαδημίας 6, 106 71 Αθήνα 

10. Σ.Ε.Β. 
Ξενοφώντος 5, 105 57 Αθήνα 

11. Σύνδεσμος Ανων. Εταιρειών και ΕΠΕ  
Πανεπιστημίου 16, 106 72  Αθήνα 

12. Σύνδεσμος Βιομηχάνων Βόρειας Ελλάδας 
Προμηθέως 32, 546 29 Θεσ/νίκη 

13. Σύνδεσμος Βιομηχάνων Αττικής και Πειραιώς 
Ακαδημίας 15, 106 71 Αθήνα 

14. Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος 
Μητροπόλεως 12-14,  105 63  Αθήνα  

15. Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. 
Ακαδημίας 65 και Γενναδίου 8, 106 78 Αθήνα 

16. Ε.Ν.Α.Ε. 
Μεσογείων 15, 115 26  Αθήνα 

17. Πανελλήνια Ομοσπονδία Εμπορικών Κλαδικών Οργανώσεων 
Λυκαβηττού 7, 106 72 Αθήνα 

18. Ένωση Ελλήνων Εφοπλιστών 
Ακτή Μιαούλη 85 , 18537  Πειραιάς 

19. Ξενοδοχειακό Επιμελητήριο της Ελλάδας 
Σταδίου 24 , 105 64 Αθήνα 

20. Πανελλήνια Ομοσπονδία Λογιστών 
Κάνιγγος 27 , 106 82 Αθήνα 

21. Ένωση Φοροτεχνικών Ελευθέρων Επαγγελματιών 
Ιουλιανού 42-46, 104 34 Αθήνα 

22. Γενική Συνομοσπονδία Επαγγελματιών Βιοτεχνών Ελλάδος 
Αριστοτέλους 4, 104 33 Αθήνα 

23. Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο Αθηνών 
Ακαδημίας 7 , 106 71 Αθήνα 

24. Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο Θεσ/νίκης 
Τσιμισκή 29 , 546 24 Θεσ/νίκη 

 
25. Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο Πειραιά 
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 Λουδοβίκου 1 Πλ. Οδησσού , 185 31 Πειραιάς 
26. Ομοσπονδία Επαγγελματιών Εμπόρων 

Νομού Θεσ/νίκης 
Αριστοτέλους 3, 546 24 Θεσ/νίκη 

27. Ομοσπονδία Εμπορικών Συλλόγων Πελοποννήσου  
Κανακάρη 46 - 52,  262 21 Πάτρα 

28. Εθνική Συνομοσπονδία Ελληνικού Εμπορίου (Ε.Σ.Ε.Ε.) 
Μητροπόλεως 42, 105 63 Αθήνα 

29. Επαγγελματικό Επιμελητήριο Αθηνών 
Ελ. Βενιζέλου 44, 106 79 Αθήνα 

30. Επαγγελματικό Επιμελητήριο Πειραιά 
Αγ. Κων/νου 3, 185 31 Πειραιάς 

31. Γενική Συνομοσπονδία Επαγγελματιών 
Βιοτεχνών Ελλάδος 
Καποδιστρίου 24, 106 82 Αθήνα 

32. Πανελλήνια Ομοσπονδία Φοροτεχνικών 
Ελευθέρων Επαγγελματιών Ελλάδας 
Ιουλιανού 42-46, 104 34 Αθήνα 

33. Ανάδοχος Ο.Π.Σ./Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ. 
Πατησίων 12, Αθήνα 

34. Επιχειρησιακή Ομάδα Ασφαλιστικών Εισφορών 
Πατησίων 12, Αθήνα 

35. Επιτροπή Διαχείρισης Ο.Π.Σ./Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ. 
Πατησίων 12, Αθήνα 

36. Ομάδα Υποδομών  Ηλεκτρονικής Εξυπηρέτησης & Τηλεπικοινωνιών  
Πατησίων 12, Αθήνα 

37. Ομάδα Υποδομών Λειτουργικών Παρεμβάσεων & Διαδικασιών 
Πατησίων 12, Αθήνα 

 
 



 

 
 

      
 
                                                    ……/…./20…. 
 
       Αριθμ. Πρωτ 
       ……………….. 

 
 

Α Ι Τ Η Σ Η 
Για  έλεγχο και ρύθμιση οφειλών του άρθρου 57 του Ν.3863/2010 

 (ΦΕΚ 115 τ Α΄15-7-2010) 
 

Στοιχεία Επιχείρησης 
  
Επωνυμία…...……………………………........................ 
……………………………………………......................... 
 
Είδος Επιχείρησης ………………………........................ 
……………………………………………......................... 
 
Α.Φ.Μ.  .………………………………............................ 
Α.Μ.Ε./Α.Μ.Ο.Ε………………………............................ 
Διεύθυνση Επιχ/σης:………………................................. 
…………………………………………….......................... 
 
Τηλέφωνα Επικοινωνίας Επιχ/σης: 
Σταθερό:………………………...................................... 
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Κινητό:………………………….................................... 
 
Στοιχεία  Υπευθύνου:  
Ιδιότητα στην Επιχείρηση................................................ 
Επώνυμο…………………………………........................... 
Όν.Πατρός ……………………….……............................. 
Όν.Μητρός……………………………….......................... 
 
Αριθμ.Ταυτότητας……………….……........................... 
Ημ/ΈκδοσηςΈκδ.Αρχή………….…….............................  
Α.Φ.Μ. ……………………………….............................. 
Δ/νσηKατοικίας……………….……................................. 
Τηλ.Επικοινωνίας:………………...….............................. 
 

 
ΠΡΟΣ  

 
Το Υποκατάστημα Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ.  

 
…………………………………………
… 
 
     Παρακαλώ, όπως διενεργήσετε έλεγχο 
και προβείτε στη ρύθμιση των τυχόν 
οφειλών μου σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 57 του Ν.3863/2010.    
 
 

Ο/Η  ΑΙΤ........... 
(Υπογραφή – Ονομ/μο – Σφραγίδα) 
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      ΕΛΛΗΝΙΚΗ   ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
    

                                                                  
 
 

ΕΝΙΑΙΟ ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΜΙΣΘΩΤΩΝ            
 

ΙΔΡΥΜΑ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ  
ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

      
 
                  Αθήνα        16/7/2010 
 
      
 
 

 

ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 
 

ΡΥΘΜΙΣΗ ΟΦΕΙΛΩΝ ΣΤΟ Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ. 
 

        Με τις διατάξεις του άρθρου 57 ν. 3863 /2010 (ΦΕΚ. 115 /τ.Α΄/  15-07-
2010) παρέχεται η δυνατότητα σε όλους τους εργοδότες που οφείλουν στο Ι.Κ.Α. – 
Ε.Τ.Α.Μ., να εξοφλήσουν ή να ρυθμίσουν την οφειλή τους με ιδιαίτερα ευνοϊκούς 
όρους. 

 
Ειδικότερα, οι εργοδότες έχουν τη δυνατότητα: 

 

Α) Εφάπαξ εξόφλησης των ληξιπρόθεσμων απαιτητών 
εισφορών με έκπτωση 80%  επί των προσθέτων τελών 
(οίκοθεν και αυτοτελών). 
 

Β) Ρύθμιση με  τμηματική   καταβολή  των  ληξιπρόθεσμων  
απαιτητών εισφορών μέχρι 36 μηνιαίες δόσεις, με  
έκπτωση 60% επί των προσθέτων τελών (οίκοθεν και 
αυτοτελών). Το ποσό της κάθε μηνιαίας δόσης δεν μπορεί 
να είναι μικρότερο των 200,00 €. 
 

Προκειμένου οι εργοδότες να τύχουν της προαναφερόμενης ευνοϊκής 
ρύθμισης, θα πρέπει να υποβάλλουν σχετική αίτηση για ρύθμιση στο αρμόδιο 
Υποκατάστημα του Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ. μέχρι την 15/10/2010, για τον 
προσδιορισμό του ύψους της συνολικής οφειλής  τους, η οποία θα εξοφληθεί ή θα 
ρυθμισθεί στο αρμόδιο Ταμείο Είσπραξης Εσόδων ή Ταμειακή Υπηρεσία του 
Υποκαταστήματος Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ. 

 
Εφόσον η αίτηση για έλεγχο και ρύθμιση των οφειλών υποβληθεί 

μετά  την 15.10.2010 τα ανωτέρω ποσοστά των εκπτώσεων καθορίζονται σε 
40% και 20% αντίστοιχα για τις ανωτέρω περιπτώσεις. 

                                                                                        ΑΠΟ ΤΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
 
                                                                                                               ΤΟΥ Ι.Κ.Α. – E.Τ.Α.Μ. 



 
      
 
      ..................../......../201...... 
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          ΕΛΛΗΝΙΚΗ   ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
     

                                                                   ΙΔΡΥΜΑ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ       Αριθμ. Πρωτ.   
ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ       .......................................... ΕΝΙΑΙΟ ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΜΙΣΘΩΤΩΝ        ΤΑΜΕΙΟ ΕΙΣΠΡΑΞΗΣ / ΤΑΜΕΙΑΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

 ΕΣΟΔΩΝ....................................................................... 
 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ.......................................................... 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ................................................................ 
FAX...............................................................................  

 
ΤΑΜΕΙΑΚΗ ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΟΦΕΙΛΗΣ 

( Ν. 3863/2010 - ΦΕΚ.115/τ. Α΄/15-07-2010) 
 

Βεβαιώνεται ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία που τηρούνται στην Υπηρεσία 
μας, ο κατωτέρω εργοδότης : 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ/ΕΠΩΝΥΜΟ:............................................................................................................ 
ΑΜΕ/ΑΜΟΕ........................................................................................ΑΦΜ................................ 
ΕΙΔΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ:............................................................................................................... 
Δ/ΝΣΗ ΕΡΓΟΔΟΤΗ: ....................................................................................................................  
Οφείλει συνολικά στο Ι.Κ.Α - Ε.Τ.Α.Μ., μέχρι σήμερα, από ληξιπρόθεσμες ασφαλιστικές 
εισφορές, πρόσθετα τέλη, τόκους κ.λ.π. για  τους μισθωτούς του, το ποσό  των 
........................................................................................................Eυρώ(...............................€). 
                                        (Ολογράφως)                                                                            (Αριθμητικά) 

Το Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ. επιφυλάσσεται, στην περίπτωση που από μελλοντικό έλεγχο 
διαπιστώσει ότι οφείλονται εισφορές, να αναζητήσει αυτές. 

Η βεβαίωση αυτή χορηγείται μετά την αριθμ. .................................. απόφαση 
ρύθμισης της ανωτέρω οφειλής σε δόσεις σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 58 ν.3863/2010  
(ΦΕΚ.115/τ.Α΄/15-07-2010) προκειμένου : 
Α) Η υπηρεσία, στην οποία προσκομίζεται η παρούσα, να παρακρατήσει από κάθε 
εκκαθαρισμένη απαίτηση ποσό .............................................Ευρώ (...........................€) μέχρι το  
                                                               (Ολογράφως)                                     (Αριθμητικά) 
ύψος της συνολικής οφειλής και  
Β) Η Τράπεζα ή το Πιστωτικό Ίδρυμα, στο οποίο προσκομίζεται η παρούσα, να παρακρατήσει 
από το δάνειο ποσό ........................................................................ Ευρώ (..............................€)  
                                                            (Ολογράφως)                                                     (Αριθμητικά) 
καθώς και ποσοστό ...........% μέχρι το ύψος της συνολικής οφειλής.  

Οι ανωτέρω παρακρατήσεις  να αποδοθούν στ… .................................................... 
Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ.  

Η παρούσα ισχύει μέχρι το τέλος του μήνα της έκδοσής της :  
(μέχρι..................................................................................................... (........../......../..............). 
                        
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ : 
 
Η παρούσα βεβαίωση ισχύει μόνο για οφειλές 
του εργοδότη προς το Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.ΑΜ. 

 
 
                                                                                     ..........ΔΙΕΥΘΥΝΤ........... 
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ΟΡΟΙ ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΙ ΤΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΡΥΘΜΙΣΗΣ 
 

1. Είναι δυνατή η μη καταβολή δόσης μέχρι και τεσσάρων (4) συνεχόμενων μηνών από την απόφαση 
ρύθμισης. Η παραπάνω δυνατότητα επιτρέπεται για τρεις (3) φορές κατά τη διάρκεια της ρύθμισης, με 
την προϋπόθεση ότι καταβάλλονται εμπρόθεσμα οι δόσεις για οκτώ (8) συνεχόμενους μήνες κάθε φορά 
(ισχύει και για την πρώτη φορά), καθώς και οι τρέχουσες εισφορές. Εντός κάθε οκταμήνου είναι 
δυνατή η εκπρόθεσμη καταβολή δόσης έως το τέλος του επόμενου μήνα από αυτόν που είναι 
απαιτητή. Η παραπάνω εκπρόθεσμη καταβολή επιτρέπεται για μία (1) δόση σε κάθε οκτάμηνο.  
 

2. Η μη εμπρόθεσμη καταβολή των δόσεων (με εξαίρεση το διάστημα άσκησης των ευεργετημάτων της 
προηγούμενης παραγράφου) και των τρεχουσών ασφαλιστικών εισφορών συνεπάγεται αμετάκλητη 
απώλεια της ρύθμισης. 
 

3. Οι υποβληθείσες κατασχέσεις και οι εγγραφείσες υποθήκες σε περιουσιακά στοιχεία του οφειλέτη, 
των συνυπόχρεων ή των εγγυητών, διατηρούνται ακόμα και στην περίπτωση που ο οφειλέτης προβεί σε 
ρύθμιση των οφειλών του για την διασφάλιση αυτών. 
 

4. Οι τυχόν παρακρατήσεις από Δημόσιο ή Τράπεζες συμψηφίζονται με τις τελευταίες δόσεις. Όσον 
αφορά τη λήψη χρημάτων από τράπεζες ή πιστωτικά ιδρύματα χορηγείται ασφαλιστική ενημερότητα, 
από τα αρμόδια όργανα του Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ., με ελάχιστο ποσοστό παρακράτησης 2%.  
 

5. Σε περίπτωση που συνταχθούν καταλογιστικές πράξεις μετά την έκδοση της απόφασης ρύθμισης, που 
ανάγονται α) σε μισθολογική περίοδο της απόφασης ρύθμισης, τότε θα ανακαθορίζεται οίκοθεν το ποσό 
των υπολειπομένων δόσεων και β) σε μισθολογική περίοδο μετά τον μήνα υπαγωγής στην ρύθμιση θα 
πρέπει να εξοφληθούν προκειμένου να συνεχισθεί η ρύθμιση. 
 

6. Οι παρεχόμενες εκ των διατάξεων του Ν. 3863/2010 εκπτώσεις θα πραγματοποιηθούν κατά την 
εξόφληση της ρύθμισης.  
 

7. Κατά τη διάρκεια της ρύθμισης και εφόσον ο οφειλέτης είναι ενήμερος με τους όρους αυτής, χορηγείται 
από το Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. ασφαλιστική ενημερότητα για είσπραξη χρημάτων από το Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. 
και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται από την ισχύουσα κάθε φορά νομοθεσία, με 
παρακράτηση του διπλασίου ποσού δόσης. 
Διευκρινίζεται ότι σύμφωνα με το την παρ. 7 του άρθρου 58 του ν. 3863/2010 που αναφέρεται στη 
χορήγηση ασφαλιστικής ενημερότητας, εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 8 παρ. 5 εδ. 
ε΄ του α.ν. 1846/51 και επομένως, κατά τη χορήγηση βεβαίωσης για είσπραξη λογαριασμού δημοσίου 
έργου (μερικού ή τελικού), χορηγείται βεβαίωση οφειλής με το σύνολο του οφειλόμενου ποσού.  
 

8. Τροποποίηση απόφασης ρύθμισης για μείωση ποσοστού παρακράτησης (κατ’ ελάχιστο 2%), είναι 
δυνατή με υποβολή αίτησης μετά την παρέλευση τριμήνου από την έκδοση της πρώτης απόφασης, 
εφόσον τα μηνιαία ποσά από παρακρατήσεις είναι μεγαλύτερα του 50% της μηνιαίας δόσης.   
 

9. Σε περίπτωση απώλειας της ρύθμισης καθίσταται άμεσα απαιτητό το σύνολο του οφειλόμενου ποσού 
από κύρια εισφορά με τα αναλογούντα πρόσθετα τέλη, κατά την ημερομηνία εξόφλησης, τις 
προσαυξήσεις, τις επιβαρύνσεις και τα αυτοτελή πρόσθετα τέλη. Στη περίπτωση αυτή ο οφειλέτης, 
δύναται να υποβάλλει νέα αίτηση για ρύθμιση, μετά από ένα χρόνο από την έκδοση της πρώτης 
απόφασης. Το δωδεκάμηνο αρχίζει από τον μήνα καταβολής της πρώτης δόσης. Κατ΄ εξαίρεση μπορεί 
να εκδοθεί νέα απόφαση ρύθμισης πριν την παρέλευση δωδεκαμήνου, εάν ο οφειλέτης καταβάλει το 
ποσό των τριών (3) δόσεων.    

                                                                                                    
Ο παραλαβών 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

 ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ    Αρ. Φύλλου 115
 15 Ιουλίου 2010

NOMOΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 3863

Νέο Ασφαλιστικό Σύστημα και συναφείς διατάξεις,
ρυ θμί σεις στις εργασιακές σχέσεις.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή:

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ
ΒΑΣΙΚΕΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

Άρθρο 1
Εγγυήσεις − Εννοιολογικοί προσδιορισμοί

1. Το Δημόσιο εγγυάται τη βιωσιμότητα του Ασφαλι−
στικού Συστήματος της χώρας με σκοπό τη διασφάλι−
ση αξιοπρεπούς σύνταξης για κάθε δικαιούχο.

2. Βασική σύνταξη: Το ποσό της σύνταξης που δεν 
αναλογεί σε ασφαλιστικές εισφορές και χορηγείται 
μετά την 1.1.2015, υπό τις προϋποθέσεις που ορίζει ο 
νόμος αυτός.

3. Αναλογική σύνταξη: Το ποσό της σύνταξης που ανα−
λογεί στο ύψος των ασφαλιστικών εισφορών για τα έτη 
ασφάλισης, από 1.1.2011 και εφεξής, κάθε ασφαλισμένου 
που θεμελιώνει δικαίωμα σύνταξης μετά την 1.1.2015 σε 
φορείς κύριας ασφάλισης ή το Δημόσιο. Το αναλογικό 
ποσό σύνταξης βαρύνει τους προϋπολογισμούς των 
ασφαλιστικών οργανισμών κύριας ασφάλισης ή το Δη−
μόσιο για τους ασφαλισμένους του Δημοσίου.

4. Τα θέματα του νόμου αυτού που αναφέρονται 
στους τακτικούς υπαλλήλους και λειτουργούς του 
Δημοσίου, τους στρατιωτικούς και τους τακτικούς 
υπαλλήλους των Ν.Π.Δ.Δ., οργανισμών τοπικής αυτο−
διοίκησης α΄ και β΄ βαθμίδας θα ρυθμιστούν με ειδικό 
συνταξιοδοτικό νόμο των αρμόδιων Υπουργών.

Για τους υπαλλήλους της Βουλής τα θέματα του 
νόμου αυτού θα κανονιστούν από τον Κανονισμό της 
Βουλής.

Άρθρο 2
Βασική σύνταξη

1. Από 1.1.2015 και εφεξής καθιερώνεται βασική σύ−
νταξη. Το ύψος της βασικής σύνταξης, για το έτος 

2010, καθορίζεται στο ποσό των τριακοσίων εξήντα 
(360,00) ευρώ μηνιαίως, για 12 μήνες και αναπροσαρ−
μόζεται σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 1 
του άρθρου 11 του νόμου αυτού.

2. Την ανωτέρω βασική σύνταξη δικαιούνται:
Α. Οι ασφαλισμένοι των οργανισμών κύριας ασφά−

λισης, πλην ΟΓΑ, καθώς και οι τακτικοί υπάλληλοι και 
λειτουργοί του Δημοσίου, οι στρατιωτικοί και οι τα−
κτικοί υπάλληλοι των νομικών προσώπων δημοσίου 
δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης 
α΄ και β΄ βαθμίδας, ανεξαρτήτως χρόνου υπαγωγής 
στην ασφάλιση, που θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δι−
καίωμα από την 1.1.2015 και εφεξής.

Η βασική σύνταξη καταβάλλεται από την ημερομηνία 
συνταξιοδότησης από τον οικείο ασφαλιστικό φορέα ή 
το Δημόσιο. Στους ασφαλισμένους των οποίων η σύ−
νταξη, σύμφωνα με το άρθρο 4 του Κεφαλαίου αυτού, 
αποτελεί άθροισμα δύο τμημάτων, η βασική σύνταξη 
υπολογίζεται αναλογικά, με βάση τα έτη ασφάλισης 
από 1.1.2011 και εφεξής προς το συνολικό χρόνο ασφά−
λισης.

Το ποσό της βασικής σύνταξης μειώνεται για τους 
συνταξιούχους λόγω γήρατος κατά 1/35 για κάθε χρόνο 
που υπολείπεται των τριάντα πέντε (35) ετών διαμονής 
στην Ελλάδα, μεταξύ του 15ου και του 65ου έτους της 
ηλικίας. Το ποσό της βασικής σύνταξης μειώνεται στις 
περιπτώσεις θεμελίωσης συνταξιοδοτικού δικαιώμα−
τος σε μειωμένη σύνταξη λόγω γήρατος, σε μειωμένη 
σύνταξη λόγω αναπηρίας, καθώς και στην περίπτωση 
χορήγησης σύνταξης λόγω θανάτου. Η μείωση της βα−
σικής σύνταξης προκειμένου για τους ασφαλισμένους 
που λαμβάνουν μειωμένη σύνταξη γήρατος, ανέρχεται 
σε 1/200 για κάθε μήνα που υπολείπεται για τη συ−
μπλήρωση του ορίου ηλικίας πλήρους συνταξιοδότη−
σης. Για τους συνταξιούχους που λαμβάνουν μειωμένη 
σύνταξη λόγω αναπηρίας με ποσοστό 67% έως και 
79,99% χορηγείται το 75% της βασικής σύνταξης, και 
με ποσοστό από 50% έως και 66,99% χορηγείται το 
50% αυτής. Οι μειώσεις αυτές δεν έχουν εφαρμογή 
σε όσους συνταξιοδοτούνται με τις διατάξεις του ν. 
612/1977 (ΦΕΚ 164 Α΄), καθώς και για τα πρόσωπα του 
τετάρτου εδαφίου της περίπτωσης α´ της παραγράφου 
1 των άρθρων 1 και 26 του π.δ. 169/2007 (ΦΕΚ 210 Α΄). 
Στις περιπτώσεις χορήγησης σύνταξης λόγω θανάτου, 
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που ανήκουν στους Φ.Κ.Α. και αποτρέπουν τη χρη−
σιμοποίηση από τον διαχειριστή των υπό διαχείριση 
κινητών αξιών του Φορέα για δικό του λογαριασμό.

γ. Να είναι αδειοδοτημένοι και να εποπτεύονται από 
τις αρμόδιες εποπτικές αρχές των χωρών της Ευρωπα−
ϊκής Ένωσης, για την παροχή επενδυτικών υπηρεσιών, 
σύμφωνα με τη νομοθεσία που τους διέπει.

Η πιστοποίηση ελληνικών εταιρειών γίνεται από την 
Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς.

δ. Και κάθε άλλο κριτήριο σχετικό με τις ιδιαιτερό−
τητες και τις ανάγκες του Φορέα.

5. Η ανάθεση της διαχείρισης των κινητών αξιών που 
προβλέπονται από το άρθρο 4 του παρόντος νόμου 
γίνεται, με απόφαση του Δ.Σ. του Φορέα, στην «Εται−
ρεία Διαχείρισης Επενδυτικών Κεφαλαίων Ταμείων 
Ασφάλισης Ανώνυμη Εταιρεία Παροχής Επενδυτικών 
Υπηρεσιών» (Ε.Δ.Ε.Κ.Τ. Α.Ε.Π.Ε.Υ.), στην οποία μπορεί 
και ο ίδιος ο Φορέας να είναι μέτοχος.

Οι Φ.Κ.Α., κατά την ανάθεση της διαχείρισης οφεί−
λουν να τηρούν τις αρχές επενδυτικής πολιτικής και 
διαχείρισης της περιουσίας τους που ορίζονται στο 
άρθρο 17 του ν. 3586/2007 (ΦΕΚ 151 Α΄), καθώς και στις 
κατ’ εξουσιοδότηση αυτού υπουργικές αποφάσεις.

Στην Ε.Δ.Ε.Κ.Τ. Α.Ε.Π.Ε.Υ. ανατίθεται η παροχή συμ−
βουλών σε Φ.Κ.Α. σχετικά με τη διάρθρωση του κεφα−
λαίου τους, τη διαμόρφωση της επιχειρηματικής τους 
στρατηγικής, καθώς και κάθε θέματος σχετιζόμενου 
με την επιχειρηματική τους δραστηριότητα και την 
παροχή συμβουλών στον τομέα των επενδύσεων με 
αντικείμενο έναν ή περισσότερους τίτλους από τους 
αναφερόμενους στο άρθρο 4 του παρόντος νόμου.

6. Η σύμβαση παροχής υπηρεσιών της Ε.Δ.Ε.Κ.Τ. 
Α.Ε.Π.Ε.Υ. με τους εξωτερικούς διαχειριστές συνάπτεται 
για ορισμένο χρόνο, με δυνατότητα ανανέωσης μέχρι 
δύο (2) φορές. Στη σύμβαση περιγράφονται, μεταξύ 
άλλων, οι όροι της διαχείρισης, η αμοιβή, ο τρόπος 
και ο χρόνος καταβολής της αμοιβής του Διαχειριστή, 
καθώς και τυχόν λοιπά έξοδα που θα βαρύνουν τον 
Φ.Κ.Α.. Επίσης ο διαχειριστής ενημερώνει τον Φ.Κ.Α. και 
την Ε.Δ.Ε.Κ.Τ. Α.Ε.Π.Ε.Υ. για σημαντικές εξελίξεις στις 
αγορές χρήματος και κεφαλαίου, που αναμένεται να 
επηρεάσουν ουσιωδώς τις αποδόσεις των υπό διαχεί−
ριση χαρτοφυλακίων, ενημερώνει την αρμόδια υπηρε−
σία του Φ.Κ.Α. που του έχει υποδειχθεί, για γεγονότα 
που σχετίζονται με δικαιώματα και υποχρεώσεις που 
απορρέουν από την κατοχή τίτλων.

Στη σύμβαση έργου θα περιλαμβάνεται απαραιτήτως 
όρος για την τήρηση από τον διαχειριστή όλων των 
διατάξεων της νομοθεσίας των Φ.Κ.Α. και την αποφυγή 
κάθε συμπεριφοράς του ίδιου ή των υπαλλήλων και 
στελεχών του, που αποτελούν παραβίαση των κανόνων 
εχεμύθειας ή διαρροής πληροφοριών που αφορούν 
το ανατεθέν σε αυτούς έργο και όλων των κανόνων 
ασυμβιβάστων και δεοντολογίας που τους επιβάλλο−
νται από τη νομοθεσία που ρυθμίζει τη λειτουργία 
τους. Επίσης, θα περιγράφεται κάθε διαδικασία για την 
παρακολούθηση του αποτελέσματος της διαχείρισης 
από τον Φ.Κ.Α..

Στη σύμβαση προβλέπονται λόγοι καταγγελίας της 
για παραβιάσεις των όρων της συμβάσεως, πάντα αζη−
μίως για τα συμφέροντα του Φ.Κ.Α..

7. Στα υπό διαχείριση επενδυτικά χαρτοφυλάκια των 
Φ.Κ.Α. στο πλαίσιο εντολής τους, δεν επιτρέπεται η 
απόκτηση κινητών αξιών εκδόσεως του διαχειριστή ή 
εταιρειών του ομίλου αυτού άνω του 5% της αξίας, 
όπως αυτή προκύπτει από την ημερήσια αποτίμηση 
των χαρτοφυλακίων των οποίων του έχει ανατεθεί 
η διαχείριση.

8. Οι μετοχές της Ε.Δ.Ε.Κ.Τ. Α.Ε.Π.Ε.Υ. που κατέχονται 
από την Ο.Τ.Ε. Α.Ε. μεταβιβάζονται στο Ι.Κ.Α.−Ε.Τ.Α.Μ. 
ή σε άλλους Φ.Κ.Α. σύμφωνα με το καταστατικό της 
εταιρίας και τις κείμενες περί Ε.Π.Ε.Υ. διατάξεις. Η 
εκπροσώπηση των μετόχων στο Δ.Σ. της Ε.Δ.Ε.Κ.Τ. 
Α.Ε.Π.Ε.Υ. πραγματοποιείται με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσής της. Οι μεταβιβάσεις αυτές απαλλάσσο−
νται από κάθε φόρο, τέλος, εισφορά ή δικαίωμα υπέρ 
Δημοσίου ή τρίτου.

9. Η διαχείριση των μετοχών της Τράπεζας Αττικής 
πραγματοποιείται από το Δ.Σ. του Ε.Τ.Α.Α. ή από την 
Ε.Δ.Ε.Κ.Τ. Α.Ε.Π.Ε.Υ., σύμφωνα με τους όρους, τις προ−
ϋποθέσεις και τις διαδικασίες που ορίζονται μετά από 
απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Τ.Α.Α..»

2. Η ανάθεση της διαχείρισης των κινητών αξιών των 
Φ.Κ.Α. στην Ε.Δ.Ε.Κ.Τ. Α.Ε.Π.Ε.Υ. θα πραγματοποιηθεί 
εντός μηνός από τη δημοσίευση του παρόντος. Έως 
τότε, και μόνο σε εξαιρετικές περιπτώσεις, οι επενδύ−
σεις της παραγράφου 1β του άρθρου 4 του παρόντος 
διενεργούνται με αποφάσεις των Δ.Σ. των Φορέων με 
βάση τους ισχύοντες επενδυτικούς κανόνες.

3. Η παρ. 2 του άρθρου 21 του ν. 3586/2007 (ΦΕΚ 151/Α΄) 
αντικαθίσταται ως κατωτέρω:

«2. Έργο της Επιτροπής είναι:
α. Ο έλεγχος της νομιμότητας με βάση τα στοι−

χεία συναλλαγής των πάσης φύσεως επενδύσεων σε 
κινητές αξίες, καθώς και ο έλεγχος εφαρμογής των 
αρχών διαχείρισης και των κανόνων επενδυτικής συ−
μπεριφοράς.

β. Ο περιοδικός έλεγχος των στοιχείων στα οποία 
στηρίζονται οι επενδυτικές επιλογές των Διοικητικών 
Συμβουλίων των Φ.Κ.Α. και των διαχειριστών της πε−
ριουσίας τους.

Οι Φ.Κ.Α., καθώς και οι διαχειριστές των περιουσια−
κών τους στοιχείων υποχρεούνται να παρέχουν στην 
Επιτροπή τα απαραίτητα για την πραγματοποίηση 
του έργου της στοιχεία οποτεδήποτε η Επιτροπή τα 
ζητήσει.

Για την υποβοήθηση του έργου της Επιτροπής μπορεί 
κατά περίπτωση να ζητείται η συνδρομή των αρμόδιων 
υπηρεσιών της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών Ασφα−
λίσεων, της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς, των Τραπεζών 
και των Α.Χ.Ε.Π.Ε.Υ..»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΑΤΟ
ΕΝΙΑΙΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΡΥΘΜΙΣΗΣ ΟΦΕΙΛΩΝ

Άρθρο 53
Ρύθμιση οφειλόμενων εισφορών

Με αποφάσεις των αρμόδιων οργάνων όλων των 
ασφαλιστικών οργανισμών αρμοδιότητας Υπουργεί−
ου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης παρέχεται η 
ευχέρεια εξόφλησης σε δόσεις των καθυστερούμε−
νων ληξιπρόθεσμων ασφαλιστικών εισφορών μετά των 
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πρόσθετων τελών και λοιπών επιβαρύνσεων, κατόπιν 
αίτησης του οφειλέτη. Στις οφειλόμενες εισφορές συ−
μπεριλαμβάνονται και οι εισφορές που εισπράττονται 
από ασφαλιστικούς φορείς για λογαριασμό τρίτων φο−
ρέων κοινωνικής πολιτικής ως και το αγγελιόσημο.

Άρθρο 54
Αρμόδια όργανα − Αρμοδιότητες

1. Αρμόδια όργανα για τη χορήγηση διευκολύνσεων 
τμηματικής καταβολής ληξιπρόθεσμων οφειλών προς 
τους Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης είναι:

α) Για το Ι.Κ.Α.−Ε.Τ.Α.Μ.: Ο διευθυντής των οικείων 
περιφερειακών ή τοπικών υποκαταστημάτων ή οι δι−
ευθυντές των οικείων ταμείων προκειμένου για πε−
ριφερειακά ή τοπικά υποκαταστήματα στην περιοχή 
των οποίων λειτουργούν ταμεία είσπραξης εσόδων 
Ι.Κ.Α.−Ε.Τ.Α.Μ. και εφόσον το ποσό της οφειλόμενης 
κύριας εισφοράς, των πρόσθετων τελών, προστίμων 
και λοιπών προσαυξήσεων δεν υπερβαίνει τις τριακό−
σιες χιλιάδες (300.000) ευρώ.

β) Για τους λοιπούς ασφαλιστικούς φορείς: Ο αρμό−
διος διευθυντής του οικείου φορέα ή οι διευθυντές ή 
προϊστάμενοι των περιφερειακών ή λοιπών τοπικών 
μονάδων εφόσον το ποσό οφειλής από κύριες εισφο−
ρές, αυτοτελή πρόσθετα τέλη, πρόστιμα και λοιπές 
επιβαρύνσεις δεν υπερβαίνει τις ογδόντα χιλιάδες 
(80.000) ευρώ και ειδικότερα για τις οφειλές των επι−
χειρήσεων προς τον Ο.Γ.Α. το ποσό των διακοσίων 
χιλιάδων (200.000) ευρώ.

γ) Για όλους τους ασφαλιστικούς φορείς και εφόσον 
το προς ρύθμιση ποσό συνολικής οφειλής υπερβαίνει 
τα ως άνω όρια: η Ειδική Επιτροπή Εσόδων του Υπουρ−
γείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. Έως την 
έναρξη λειτουργίας της Επιτροπής αυτής τα αιτήματα 
των οφειλετών αρμοδιότητάς της εξετάζονται από τα 
όργανα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α΄και β΄της 
παραγράφου αυτής.

2. Τα πιο πάνω όργανα κρίνουν, για κάθε περίπτωση, 
κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 56 του παρόντος νόμου 
και αποφασίζουν για τον καθορισμό της τμηματικής 
εξόφλησης των καθυστερούμενων εισφορών μετά των 
αναλογούντων πρόσθετων τελών, προστίμων και λοι−
πών προσαυξήσεων, εκτός από τις περιπτώσεις θεομη−
νιών, οπότε η ρύθμιση των οφειλών γίνεται σύμφωνα 
με τα οριζόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 4 του 
ν. 2556/ 1997 (ΦΕΚ 270 Α΄).

3. Στα πιο πάνω όργανα ανήκει και η αρμοδιότητα:
α) της αναστολής επισπευδόμενης αναγκαστικής 

εκτέλεσης κατά των οφειλετών του ασφαλιστικού 
φορέα και των περιουσιακών στοιχείων αυτών,

β) της επιβολής ποσοστού παρακράτησης στα χο−
ρηγούμενα, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, απο−
δεικτικά ασφαλιστικής ενημερότητας, και

γ) της λήψης κάθε νόμιμου μέτρου προς είσπραξη 
και εξασφάλιση των απαιτήσεων των ασφαλιστικών 
φορέων.

Άρθρο 55
Ειδική Επιτροπή Ρύθμισης Εσόδων

1. Στη Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
συστήνεται Ειδική Επιτροπή Ρύθμισης Εσόδων, η οποία 
απαρτίζεται από:

α) τον Γενικό Γραμματέα της Γενικής Γραμματείας 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων με αναπληρωτή του τον Νο−
μικό Σύμβουλο του Κράτους που υπηρετεί στο Υπουρ−
γείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης,

β) τον Διοικητή του Ι.Κ.Α.−Ε.Τ.Α.Μ., με αναπληρωτή 
του έναν Υποδιοικητή του Ι.Κ.Α.−Ε.Τ.Α.Μ.,

γ) τον Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης Κοινωνι−
κής Ασφάλισης της Γ.Γ.Κ.Α. του Υπουργείου Εργασίας 
και Κοινωνικής Ασφάλισης, αναπληρούμενο από τον 
Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Κύριας Ασφάλισης Μι−
σθωτών της Γ.Γ.Κ.Α.,

δ) έναν (1) εκπρόσωπο των ασφαλισμένων με τον 
αναπληρωτή του, που υποδεικνύονται από τη Γ.Σ.Ε.Ε.,

ε) έναν (1) εκπρόσωπο των εργοδοτών, με τον ανα−
πληρωτή του, που υποδεικνύονται από το Σύνδεσμο 
Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (Σ.Ε.Β.), τη Γενική Συ−
νομοσπονδία Επαγγελματιών Βιοτεχνών Εμπόρων 
Ελλάδος (Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε.) και την Εθνική Συνομοσπονδία 
Ελληνικού Εμπορίου (Ε.Σ.Ε.Ε.), που θα συμμετέχει από 
κάθε οργάνωση.

Ως εκπρόσωπος των εργοδοτών συμμετέχει κάθε 
φορά, ανάλογα με το είδος της επιχείρησης, ο εκπρό−
σωπος της αντίστοιχης εργοδοτικής οργάνωσης. Χρέη 
εισηγητού της Επιτροπής εκτελεί ο Προϊστάμενος του 
τμήματος αναγκαστικών μέτρων ή εσόδων της αντί−
στοιχης Διεύθυνσης Εσόδων του Ασφαλιστικού Φορέα 
στον οποίο υπάγεται ο αιτών τη ρύθμιση των εισφορών 
οφειλέτης, χρέη δε γραμματέα ένας υπάλληλος της 
Γ.Γ.Κ.Α.. Η θητεία της Επιτροπής ορίζεται σε ενάμιση 
(1,5) έτος.

2. Σκοπός της Επιτροπής είναι η ρύθμιση των οφει−
λών της περίπτωσης γ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 
54 του παρόντος νόμου. Η Επιτροπή, μετά από αίτημα 
του οφειλέτη και ανεξαρτήτως ποσού οφειλής, εφόσον 
αυτός είναι συνεπής στους όρους της ρύθμισης και 
δεν οφείλει τρέχουσες εισφορές, μπορεί επιπλέον να 
αποφασίζει αιτιολογημένα για:

− τη χορήγηση βεβαιώσεων ασφαλιστικής ενημερό−
τητας για οποιαδήποτε αιτία, εκτιμώντας ελεύθερα το 
ύψος του παρακρατούμενου ποσού, χωρίς περιορισμό, 
με εξαίρεση τους εργοδότες του άρθρου 8 παρ. 5 
εδάφιο ε΄, του α.ν. 1846/1951 και

− την επαναφορά στη ρύθμιση, σε περίπτωση μη 
τήρησης των όρων της απόφασης για λόγους ανω−
τέρας βίας.

Στοιχεία που λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό 
της κρίσης της Επιτροπής είναι ιδίως το μέγεθος του 
κινδύνου για τη βιωσιμότητα της επιχείρησης, ο αριθ−
μός των απασχολουμένων και η συνέπεια που έχει 
επιδείξει ο οφειλέτης στην εκπλήρωση των υποχρε−
ώσεών του μέχρι την υποβολή της αίτησης.

3. Ο Πρόεδρος, τα μέλη, ο γραμματέας της Επιτρο−
πής και οι αντίστοιχοι αναπληρωτές τους διορίζονται 
με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης.

Άρθρο 56
Υποβολή αίτησης − Λοιπά δικαιολογητικά

1. Για τη λήψη απόφασης επί των οριζομένων στα 
άρθρα 54 έως και 56 του παρόντος νόμου υποβάλλε−
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ται αίτηση από τον ενδιαφερόμενο στο αρμόδιο προς 
ρύθμιση όργανο του άρθρου 54, το οποίο αφού λάβει 
υπόψη του το σύνολο της απαιτητής οφειλής κρίνει 
επί του αιτήματος ή διαβιβάζει την αίτηση στην Ειδική 
Επιτροπή Εσόδων.

2. Για τους Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης Μισθωτών, 
σε περίπτωση που η επιχείρηση ή το φυσικό πρόσωπο 
αναπτύσσει δραστηριότητα με την ίδια επωνυμία και 
νομική μορφή σε περιοχές διαφόρων υποκαταστημά−
των ασφαλιστικών οργανισμών, υποβάλλεται αίτηση 
από τον ενδιαφερόμενο στα οικεία υποκαταστήματα, 
κρίνεται όμως το αίτημα ρύθμισης για το σύνολο των 
επί μέρους οφειλών από τον αρμόδιο διευθυντή της 
έδρας της επιχείρησης ή της Ειδικής Επιτροπής Εσό−
δων αναλόγως του ύψους της οφειλής.

3. Η αίτηση για ρύθμιση οφειλής εξετάζεται από το 
αρμόδιο όργανο εφόσον έχει καταβληθεί παράβολο 
υπέρ του ασφαλιστικού φορέα και έχει επισυναφθεί 
γραμμάτιο είσπραξης. Το ποσό του παραβόλου που 
πρέπει να καταβληθεί είναι ίσο:

α) Με πενήντα (50) ευρώ για οφειλή μέχρι πενήντα 
χιλιάδες (50.000) ευρώ

β) Με εκατό (100) ευρώ για οφειλές από πενήντα χιλι−
άδες ένα (50.001) ευρώ μέχρι εκατό χιλιάδες (100.000) 
ευρώ

γ) Με εκατόν πενήντα (150) ευρώ για οφειλή από εκα−
τό χιλιάδες ένα (100.001) ευρώ μέχρι εκατόν πενήντα 
χιλιάδες (150.000) ευρώ

δ) Με διακόσια (200) ευρώ για οφειλή από εκατόν 
πενήντα χιλιάδες ένα (150.001) ευρώ μέχρι διακόσιες 
χιλιάδες (200.000) ευρώ

ε) Με διακόσια πενήντα (250) ευρώ για οφειλή από 
διακόσιες χιλιάδες ένα (200.001) ευρώ μέχρι διακόσιες 
πενήντα χιλιάδες (250.000) ευρώ

στ) Με τριακόσια (300) ευρώ για οφειλή από διακό−
σιες πενήντα χιλιάδες ένα (250.001) ευρώ μέχρι τρια−
κόσιες χιλιάδες (300.000) ευρώ

ζ) Με τετρακόσια (400) ευρώ για οφειλή από τριακό−
σιες χιλιάδες ένα (300.001) ευρώ και άνω

η) Με είκοσι (20) ευρώ για αυτοαπασχολούμενους 
του Ο.Γ.Α..

4. Οι αιτήσεις διαβιβάζονται στα αρμόδια όργανα 
και συνοδεύονται:

α) Από πληροφοριακό δελτίο περί του ποσού της 
οφειλής, των ληφθέντων αναγκαστικών και άλλων μέ−
τρων και κάθε άλλου στοιχείου απαραίτητου για τη 
μόρφωση γνώμης. Επί επιχειρήσεων, τις κατά καιρούς 
προηγούμενες ρυθμίσεις και την τήρησή τους ή μη, την 
απόδοσή τους, την απρόσκοπτη αναγγελία ασφάλισης 
του προσωπικού, την ύπαρξη καταγγελιών ή ευρημά−
των ελέγχου περί ανασφάλιστου προσωπικού.

β) Την εισήγηση του Προϊσταμένου Διεύθυνσης ή 
τμήματος της αρμόδιας υπηρεσίας για το υποβληθέν 
αίτημα.

γ) Οικονομικά στοιχεία προσκομισθέντα από την 
επιχείρηση, όπως Ισοζύγιο Αναλυτικού Καθολικού 
τελευταίου μήνα, Ισολογισμό τελευταίου χρόνου, 
αντίγραφο φορολογικών δηλώσεων και οποιοδήποτε 
άλλο στοιχείο διευκολύνει τη μόρφωση γνώμης των 
οργάνων.

Άρθρο 57
Τμηματική εξόφληση της οφειλής

1. Ο αριθμός των δόσεων καθορίζεται σε τριάντα 
έξι (36) μηνιαίες δόσεις, με την προϋπόθεση της κα−
ταβολής από τον οφειλέτη των τρεχουσών εισφορών. 
Το οφειλόμενο ποσό συμπεριλαμβάνει κύριες οφειλές, 
προσαυξήσεις, πρόσθετα τέλη, πρόστιμα και λοιπά 
έξοδα αναγκαστικών μέτρων.

2. Η μηνιαία δόση δεν μπορεί να είναι μικρότερη του 
ποσού των διακοσίων (200) ευρώ και η διμηνιαία των 
τετρακοσίων (400) ευρώ και προκειμένου για οφει−
λέτες του Ο.Γ.Α. και του Ο.Α.Ε.Ε. η μηνιαία δόση δεν 
μπορεί να είναι μικρότερη του ποσού των εκατό (100) 
ευρώ και η διμηνιαία των διακοσίων (200) ευρώ. Στην 
περίπτωση του Ο.Α.Ε.Ε. η προβλεπόμενη δόση κατα−
βάλλεται μαζί με την τρέχουσα εισφορά.

3. Εάν ο οφειλέτης αδυνατεί να καταβάλει την προ−
βλεπόμενη δόση μέχρι και τέσσερις (4) συνεχόμενους 
μήνες ή για τους οφειλέτες του Ο.Γ.Α. έξι (6) μήνες, 
μπορεί να συνεχίσει κανονικά την καταβολή από τον 
επόμενο μήνα. Το 36μηνο παρατείνεται τόσους μήνες 
όσοι είναι οι μήνες της μη καταβολής της δόσης. Η 
δυνατότητα αυτή παρέχεται μέχρι και τρεις φορές 
κατά τη διάρκεια της ρύθμισης, με την προϋπόθεση 
ότι καταβάλλονται κανονικά οι δόσεις και οι τρέχου−
σες εισφορές για οκτώ (8) συνεχόμενους μήνες κάθε 
φορά. Εντός του οκταμήνου αυτού είναι δυνατή η εκ−
πρόθεσμη καταβολή δόσης έως το τέλος του επόμε−
νου μήνα από αυτόν που είναι απαιτητή. Η παραπάνω 
εκπρόθεσμη καταβολή επιτρέπεται για μία δόση σε 
κάθε οκτάμηνο. Στη διάταξη αυτή υπάγονται και όσοι 
οφειλέτες έχουν υπαχθεί στη ρύθμιση του άρθρου 19 
του ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 40 Α΄) και τηρούν τους όρους 
αυτής. Σε περίπτωση μηχανογραφικής εφαρμογής συ−
στημάτων υπολογισμού των εισφορών σε διμηνιαία 
βάση ή εξαμηνιαία για τον Ο.Γ.Α. η καταβολή γίνεται 
σε ισόποσες δεκαοκτώ (18) διμηνιαίες δόσεις ή για τον 
Ο.Γ.Α. έξι (6) εξαμηνιαίες.

4. Κατά παρέκκλιση των ανωτέρω, οι οφειλές που 
εμπίπτουν στην αρμοδιότητα της Ειδικής Επιτροπής 
Εσόδων ρυθμίζονται σε σαράντα οκτώ δόσεις. Εάν ο 
οφειλέτης αδυνατεί να καταβάλει την προβλεπόμε−
νη δόση μέχρι και τέσσερις (4) συνεχόμενους μήνες, 
μπορεί να συνεχίσει κανονικά την καταβολή από τον 
επόμενο μήνα. Το 48μηνο παρατείνεται τόσους μήνες 
όσοι είναι οι μήνες της μη καταβολής της δόσης. Η 
δυνατότητα αυτή παρέχεται μέχρι και τρεις φορές 
κατά τη διάρκεια της ρύθμισης, με την προϋπόθεση 
ότι καταβάλλονται κανονικά οι δόσεις και οι τρέχου−
σες εισφορές για οκτώ (8) συνεχόμενους μήνες κάθε 
φορά. Εντός του οκταμήνου αυτού είναι δυνατή η εκ−
πρόθεσμη καταβολή δόσης έως το τέλος του επόμε−
νου μήνα από αυτόν που είναι απαιτητή. Η παραπάνω 
εκπρόθεσμη καταβολή επιτρέπεται για μία δόση σε 
κάθε οκτάμηνο. Στη διάταξη αυτή υπάγονται και όσοι 
οφειλέτες έχουν υπαχθεί στη ρύθμιση του άρθρου 19 
του ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 40 Α΄) και τηρούν τους όρους 
αυτής. Σε κάθε περίπτωση απαραίτητη προϋπόθεση 
είναι η καταβολή από τον οφειλέτη των τρεχουσών 
εισφορών.
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5. Οι οφειλές που βεβαιώνονται ή προκύπτουν μετά 
την υπαγωγή στη ρύθμιση και ανάγονται σε μισθολο−
γικές περιόδους απασχόλησης μέχρι και τον τελευ−
ταίο μήνα υπαγωγής των οφειλών στη ρύθμιση δεν 
θεωρούνται τρέχουσες. Οι οφειλές αυτές, αν δεν εξο−
φληθούν εφάπαξ, εντάσσονται αυτεπαγγέλτως στην 
υφιστάμενη ρύθμιση, με ανακαθορισμό του ποσού των 
υπολειπόμενων δόσεων.

6. Αν διαγραφεί μέρος της οφειλής, οι δόσεις ανα−
προσαρμόζονται οίκοθεν από το αρμόδιο όργανο.

7. Εάν ο οφειλέτης απωλέσει ολοκληρωτικά το δικαί−
ωμα της τμηματικής εξόφλησης εισφορών σε δόσεις, 
δύναται να υποβάλει νέα αίτηση για ρύθμιση, μετά 
από ένα (1) έτος από την έκδοση της προηγούμενης 
απόφασης ρύθμισης. Το δωδεκάμηνο αρχίζει από το 
μήνα καταβολής της πρώτης δόσης.

Το αρμόδιο όργανο δύναται να ρυθμίσει εκ νέου τις 
οφειλές σύμφωνα με τις προϋποθέσεις των προηγού−
μενων παραγράφων. Κατ’ εξαίρεση μπορεί να εκδοθεί 
νέα απόφαση ρύθμισης πριν την παρέλευση του δω−
δεκαμήνου, εάν ο οφειλέτης καταβάλει το ποσό των 
τριών (3) δόσεων, η μία από τις οποίες συμψηφίζεται 
με το ποσό της πρώτης δόσης και οι υπόλοιπες με τις 
τελευταίες δόσεις.

8.α) Σε περίπτωση εφάπαξ εξόφλησης των καθυστε−
ρούμενων ασφαλιστικών εισφορών παρέχεται έκπτωση 
40% επί των πρόσθετων τελών.

β) Σε περίπτωση τμηματικής εξόφλησης παρέχεται 
έκπτωση 20% επί των πρόσθετων τελών. Το ποσό 
μείωσης των πρόσθετων τελών στην περίπτωση τμη−
ματικής καταβολής επιμερίζεται ισόποσα σε όλες τις 
δόσεις. Κατά παρέκκλιση των ανωτέρω και εφόσον 
υποβληθεί μέχρι 15 Οκτωβρίου του τρέχοντος έτους 
αίτηση εξόφλησης των καθυστερούμενων ασφαλιστι−
κών εισφορών, παρέχεται έκπτωση 80% επί των πρό−
σθετων τελών σε περίπτωση εφάπαξ εξόφλησης και 
60% σε περίπτωση τμηματικής εξόφλησης αυτών. Τα 
ανωτέρω εφαρμόζονται και επί οφειλετών, οι οποίοι 
έχουν ήδη υποβάλλει αίτηση ή έχουν υπαχθεί στη 
ρύθμιση τμηματικής εξόφλησης οφειλετών σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 19 του ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 
40 Α΄) και τηρούν τους όρους αυτής.

9. Η μη εμπρόθεσμη καταβολή των δόσεων, καθώς 
και η μη καταβολή των τρεχουσών εισφορών συνεπά−
γεται την έκπτωση από το δικαίωμα της τμηματικής 
εξόφλησης των οφειλόμενων εισφορών και καθιστά 
άμεσα απαιτητό το σύνολο του οφειλόμενου ποσού.

10. Σε περίπτωση που υποβάλλεται αίτημα τμηματι−
κής καταβολής ληξιπρόθεσμων εισφορών από:

α. Επιχείρηση που βρίσκεται στο στάδιο της εκκα−
θάρισης ή έχει κηρυχθεί σε πτώχευση, της οποίας η 
κύρια οφειλή έχει επιβαρυνθεί με το ανώτατο ποσο−
στό προσαυξήσεων και δεν έχουν αποδώσει όλα τα 
αναγκαστικά και άλλα μέτρα είσπραξης που ισχύουν, 
είναι δυνατόν, τα αρμόδια όργανα να αποφασίζουν τη 
ρύθμιση σε εξήντα (60) ισόποσες μηνιαίες δόσεις, με 
την προϋπόθεση προκαταβολής ποσού ίσου με το 2% 
της συνολικής οφειλής.

β. Εποχική επιχείρηση, είναι δυνατόν τα αρμόδια όρ−
γανα να αποφασίζουν τη ρύθμιση σε μηνιαίες δόσεις, 
σύμφωνα με τα ανωτέρω οριζόμενα, με τη δυνατότητα 

αυξημένου ποσού μηνιαίας δόσης, κατά τη διάρκεια 
λειτουργίας αυτής και μειωμένου ποσού μηνιαίας δό−
σης κατά 30%, όταν αυτή δεν λειτουργεί.

11. Στην περίπτωση επίσπευσης πλειστηριασμού από 
τον ασφαλιστικό φορέα πριν την παρέλευση ενός (1) 
έτους από την έκδοση της απόφασης ρύθμισης, είναι 
δυνατή η αναστολή αυτού μόνο εφόσον καταβληθεί το 
1/5 της συνολικής οφειλής, πλέον των εξόδων εκτέλε−
σής του και ρυθμιστεί το υπόλοιπο της οφειλής σύμ−
φωνα με τις προϋποθέσεις του παρόντος άρθρου.

12. Εφόσον δεν τηρηθούν οι όροι αυτής της ρύθμισης 
και με τη λήψη των αναγκαστικών μέτρων είσπραξης 
δεν έχει εξοφληθεί η οφειλή, τότε επισπεύδεται η δι−
αδικασία για κήρυξη του οφειλέτη σε πτώχευση. Η 
παραπάνω διαδικασία αναστέλλεται με την καταβολή 
του 30% της οφειλής και τη ρύθμιση του υπολοίπου 
σε δόσεις σύμφωνα με τις προϋποθέσεις του παρό−
ντος άρθρου.

13. Στη ρύθμιση αυτή παρέχεται η δυνατότητα υπα−
γωγής και όσων έχουν ρυθμίσει τις οφειλές τους με 
άλλες διατάξεις νόμων για το μέρος της οφειλής που 
δεν έχει εισπραχθεί.

Άρθρο 58
Χορήγηση ασφαλιστικής ενημερότητας

1. Στους οφειλέτες που υπάγονται στην παρούσα 
ρύθμιση και τηρούν τους όρους της ρύθμισης αυτής, 
χορηγείται βεβαίωση ασφαλιστικής ενημερότητας 
διάρκειας ενός (1) μηνός υπό την προϋπόθεση ότι η 
ρύθμιση τηρείται έναντι όλων των φορέων κύριας και 
επικουρικής ασφάλισης στους οποίους υπάγεται το 
προσωπικό των επιχειρήσεων ή ο αυτοαπασχολού−
μενος.

2. Στο πλαίσιο της ανωτέρω ρύθμισης αποφασίζεται 
από τα αρμόδια όργανα των ασφαλιστικών φορέων 
η επιβολή ποσοστού παρακράτησης για τη χορήγηση 
ασφαλιστικής ενημερότητας, σύμφωνα με τις εκάστοτε 
ισχύουσες διατάξεις, για την είσπραξη χρημάτων από 
τράπεζες ή πιστωτικά ιδρύματα, με ελάχιστο ποσο−
στό 2%. Μετά τρεις (3) μήνες από την έκδοση της 
απόφασης, το όργανο που την εξέδωσε μπορεί να 
αποφασίσει τη μείωση του ανωτέρω ποσοστού πα−
ρακράτησης μέχρι του 2%, εφόσον τα μηνιαία ποσά 
από παρακρατήσεις είναι μεγαλύτερα του 50% της 
μηνιαίας δόσης.

3. Για την εντός του μήνα της ρύθμισης είσπραξη 
όλων των εκκαθαρισμένων απαιτήσεων των επιχειρή−
σεων από το Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμί−
δας, δημόσιες, δημοτικές και κοινοτικές επιχειρήσεις, 
δημόσιας ή κοινής ωφέλειας και γενικά επιχειρήσεις 
και οργανισμούς του ευρύτερου δημόσιου τομέα, όπως 
αυτός καθορίζεται από την ισχύουσα κάθε φορά νομο−
θεσία, καθώς και από αυτούς που ενεργούν πληρωμές 
με εντολή ή εξουσιοδότηση των πιο πάνω, εφόσον 
το ποσό της εκκαθαρισμένης απαίτησης υπερβαίνει 
τις τρεις χιλιάδες (3.000) ευρώ, χορηγείται από τα 
αρμόδια όργανα των ασφαλιστικών φορέων βεβαίω−
ση ασφαλιστικής ενημερότητας με παρακράτηση του 
διπλάσιου ποσού δόσης, που μπορεί να συμψηφίζε−
ται με το ποσό της πρώτης δόσης και το υπόλοιπο 
ποσό με τις τελευταίες κατά σειρά δόσεις, όπως αυτές 
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ορίζονται στην απόφαση του αρμόδιου οργάνου του 
ασφαλιστικού φορέα.

4. Σε περίπτωση είσπραξης χρημάτων από τράπεζες 
ή πιστωτικά ιδρύματα χορηγείται βεβαίωση οφειλής 
με παρακράτηση εκτός του οριζόμενου στην απόφαση 
ρύθμισης ποσοστού παρακράτησης και του ποσού της 
οφειλόμενης τρέχουσας δόσης, όπως αυτή ορίζεται 
στην απόφαση του αρμόδιου οργάνου.

5. Σε περίπτωση μη είσπραξης των ποσών των παρα−
γράφων 2 έως και 4 του παρόντος άρθρου, ο οφειλέτης 
δεν θεωρείται ενήμερος για τη ρύθμιση.

6. Κατά τη διάρκεια της ρύθμισης και εφόσον ο οφει−
λέτης είναι ενήμερος με τους όρους αυτής, του χο−
ρηγείται ασφαλιστική ενημερότητα με παρακράτηση 
του διπλάσιου ποσού δόσης, που συμψηφίζεται με τις 
τελευταίες δόσεις, όπως αυτές ορίζονται στην απόφα−
ση του αρμόδιου οργάνου του ασφαλιστικού φορέα.

7. Προκειμένου για το Ι.Κ.Α.−Ε.Τ.Α.Μ. εξακολουθούν 
να ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 8 παράγραφος 
5ε του α.ν. 1846/1951 (ΦΕΚ 179 Α΄).

Άρθρο 59
Δικαιώματα Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης

Οι Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης παρά τη συμμόρ−
φωση του οφειλέτη στη χορηγηθείσα διευκόλυνση 
τμηματικής καταβολής διατηρούν το δικαίωμα: α) να 
δίνουν εντολές παρακράτησης μέρους ή του συνόλου 
της χρηματικής απαίτησης του οφειλέτη κατά τρίτων 
προσώπων, για την είσπραξη της οποίας ζητείται βε−
βαίωση ασφαλιστικής ενημερότητας, β) να προβαίνουν 
σε συμψηφισμό των χρηματικών απαιτήσεων του οφει−
λέτη κατά του οικείου ασφαλιστικού φορέα και μέχρι 
του ύψους των ληξιπρόθεσμων οφειλών του.

Άρθρο 60
Λοιπές διατάξεις

1. Με την απόφαση παροχής διευκόλυνσης τμηματι−
κής καταβολής αναστέλλεται ο χρόνος παραγραφής 
των οφειλών, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 87 
του ν. 2362/1995 (ΦΕΚ 247 Α΄), που αναλογικά εφαρμό−
ζεται στο Ι.Κ.Α.−Ε.Τ.Α.Μ. και Ε.Τ.Ε.Α.Μ. κατά τις διατάξεις 
της παραγράφου 8 του άρθρου 2 του ν. 2556/1997 (ΦΕΚ 
270 Α΄), καθώς και στο άρθρο 137 του ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 
58 Α΄) προκειμένου για τους λοιπούς Φορείς Κοινωνι−
κής Ασφάλισης.

2. Οι διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 31 του 
ν. 2972/2001 (ΦΕΚ 291 Α΄), περί διαγραφής οφειλομέ−
νων προς το Ι.Κ.Α.−Ε.Τ.Α.Μ. εισφορών εφαρμόζονται και 
στους λοιπούς Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης.

Άρθρο 61
Έναρξη καταβολής σύνταξης σε οφειλέτη

1. Όπου από τις κείμενες διατάξεις κάθε ασφαλι−
στικού οργανισμού ορίζεται ως προϋπόθεση για την 
έναρξη καταβολής σύνταξης η προηγούμενη εξόφληση 
των οφειλών, σε περίπτωση υπαγωγής του οφειλέτη 
στον παρόντα διακανονισμό, η ως άνω προϋπόθεση 
εξακολουθεί να ισχύει και η σύνταξη καταβάλλεται από 
την 1η του επόμενου μήνα της εξόφλησης.

2. Η σύνταξη καταβάλλεται από την ημερομηνία που 
ορίζουν οι καταστατικές διατάξεις του ασφαλιστικού 

φορέα, αν το οφειλόμενο ποσό δεν είναι μεγαλύτερο 
των είκοσι (20) μηνιαίων συντάξεων κατώτατων ορίων, 
όπως αυτά ισχύουν κάθε φορά για καθέναν ασφαλι−
στικό οργανισμό.

3. Τα ανωτέρω ποσά οφειλής προσαυξημένα με τα 
πρόσθετα τέλη συμψηφίζονται ή παρακρατούνται από 
τα ποσά των συντάξεων, σε ίσες μηνιαίες δόσεις, που 
δεν μπορεί να είναι περισσότερες από σαράντα (40). 
Η πρώτη δόση παρακρατείται από τον πρώτο μήνα 
που απονεμήθηκε η σύνταξη.

Άρθρο 62
Εξουσιοδότηση για έκδοση υπουργικών

αποφάσεων

1. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινω−
νικής Ασφάλισης μετά από γνώμη των αρμόδιων Δι−
οικητικών Συμβουλίων των Ασφαλιστικών Φορέων και 
γνωμοδότηση του Σ.Κ.Α. ρυθμίζονται θέματα λειτουρ−
γίας της Ειδικής Επιτροπής Ρύθμισης Εσόδων, καθώς 
και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή των 
διατάξεων του παρόντος κεφαλαίου.

2. Οι διατάξεις του παρόντος κεφαλαίου τροποποι−
ούνται ύστερα από γνώμη της Επιτροπής Θεσμών και 
Διαφάνειας της Βουλής, στο βαθμό που ο ΚτΒ της απο−
νέμει την αρμοδιότητα αυτή, της Επιτροπής Ανταγωνι−
σμού και του Διοικητή της Τράπεζας της Ελλάδος.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΚΑΤΟ
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 63
Ασφαλιστική τακτοποίηση προσωπικού Φορέων

Κοινωνικής Ασφάλισης

1. Οι προβλεπόμενες εισφορές για την κύρια ασφά−
λιση του τακτικού προσωπικού του πρώην Ταμείου 
Υγείας Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ΤΥΔΚΥ), 
που υπηρετούσε σε αυτό κατά την 1.8.2008, το οποίο 
συνταξιοδοτείτο από τον φορέα αυτόν με διατάξεις 
ανάλογες του Δημοσίου και του Ειδικού Συνταξιοδο−
τικού Καθεστώτος του ΙΚΑ−ΕΤΑΜ και επέλεξε μετά 
την ισχύ του ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α΄) το προηγούμενο 
καθεστώς ασφάλισης με βάση τις διατάξεις της παρα−
γράφου 17 του άρθρου 4 του ν. 3513/2006 (ΦΕΚ 265 Α΄), 
καταβάλλονται στον τομέα στον οποίο εντάχθηκε ο 
φορέας ο οποίος βαρύνετο με την καταβολή της κύρι−
ας σύνταξης κατά την έναρξη ισχύος του ν. 3655/2008 
(ΦΕΚ 58 Α΄). Ο ίδιος τομέας βαρύνεται και με την κα−
ταβολή των συντάξεων του προσωπικού που υπηρετεί, 
καθώς και αυτού που έχει ήδη συνταξιοδοτηθεί.

Τα ανωτέρω έχουν εφαρμογή και για το προσωπικό 
του πρώην ταμείου, το οποίο είχε μεταταχθεί ή μετα−
φερθεί σε θέσεις άλλων υπηρεσιών πριν την ένταξη 
του Ταμείου ως τομέα στον Οργανισμό Περίθαλψης 
Δημοσίων Υπαλλήλων (ΟΠΑΔ) και είχε επιλέξει τη δι−
ατήρηση του προηγούμενου της μετάταξης ασφαλι−
στικού − συνταξιοδοτικού καθεστώτος.

2. Οι προβλεπόμενες εισφορές για την κύρια ασφά−
λιση του τακτικού προσωπικού του πρώην Ταμείου 
Ασφάλισης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ΤΑ−
ΔΚΥ), που υπηρετούσε σε αυτό κατά την 1.8.2008, το 
οποίο συνταξιοδοτείτο από τον φορέα αυτόν με διατά−
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Άρθρο 75
Καταργούμενες διατάξεις

1. Οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 3 του 
α.ν. 1846/1951 καταργούνται από την έναρξη ισχύος του 
παρόντος νόμου.

2. Οι διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 10 του 
ν. 825/1978 και των παραγράφων 2, 3 και 4 του άρθρου 
143 του ν. 3655/2008 καταργούνται από 1.1.2011.

3. Οι διατάξεις των άρθρων 49−55 και 61 του ν. 2676/ 
1999 (ΦΕΚ 1 Α΄) και του άρθρου 19 του ν. 3833/2010 καταρ−
γούνται από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου.

4. Οι διατάξεις της παραγράφου 8 του άρθρου 6 του 
ν. 3586/2007 (ΦΕΚ 151 Α΄) καταργούνται και η παράγρα−
φος 9 αναριθμείται σε 8.

5 .Οι διατάξεις των άρθρων 12, 18 και 20 του ν. 3586/ 
2007 (ΦΕΚ 151 Α΄) καταργούνται από την έναρξη ισχύος 
του παρόντος νόμου.

6. Οι διατάξεις του τελευταίου εδαφίου της περί−
πτωσης α΄ και του πρώτου εδαφίου της περίπτωσης 
β΄της παραγράφου 3, των παραγράφων 4, 5 και της 
περίπτωσης α΄ της παραγράφου 7 του άρθρου 144 του 
ν. 3655/2008 καταργούνται.

7. Οι διατάξεις των παραγράφων 10 και 11 του άρθρου 
1 και του β΄εδαφίου της παραγράφου 1 του άρθρου 2 
του ν. 3232/2004 (ΦΕΚ 48 Α΄) καταργούνται.

8. Κάθε διάταξη αντίθετη με τις διατάξεις του πα−
ρόντος νόμου καταργείται.

Άρθρο 76
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του νόμου αυτού αρχίζει από την ημερομηνία 
της δημοσίευσής του στην Εφημερίδα της Κυβερνή−
σεως, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στις επί μέρους 
διατάξεις.

Παραγγέλλομε τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή του ως 
νόμου του Κράτους.

Αθήνα, 15 Ιουλίου 2010

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ΚΑΡΟΛΟΣ ΓΡ. ΠΑΠΟΥΛΙΑΣ

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

 ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 
 ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

 Ι. ΡΑΓΚΟΥΣΗΣ Γ. ΠΑΠΑΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ

  ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ
 ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ ΚΑΙ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ

 Ε. ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ Λ. ΚΑΤΣΕΛΗ

 ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
 ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

 Δ. ΡΕΠΠΑΣ Α. ΛΟΒΕΡΔΟΣ

 ΥΓΕΙΑΣ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
 ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ

 Μ. ΞΕΝΟΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΑΙΚ. ΜΠΑΤΖΕΛΗ

 ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ 
 ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ

 Χ. ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ Μ. ΧΡΥΣΟΧΟΪΔΗΣ

Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους.

Αθήνα, 15 Ιουλίου 2010
Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ

Χ. ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ
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