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 ΘΕΜΑ: Καθορισμός τύπου, διαδικασίας και έναρξης ισχύος των συμφωνιών ή 
Διαιτησιών διευθέτησης του χρόνου εργασίας σε εφαρμογή των διατάξεων του 
άρθρου 7 του Ν.3846/2010 
 

ΑΠΟΦΑΣΗ 

Η 

ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

& ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

 Έχοντας υπόψη: 

1.  Τις διατάξεις του ΠΔ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/A/22.4.2005) «Κωδικοποίηση της 
Νομοθεσίας για τη Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα.» 
2.  Τις διατάξεις του άρθρου 7 παρ. 11 του Ν.3846 (ΦΕΚ 66/Ά/11.5.2010) «Εγγυήσεις 
για την εργασιακή ασφάλεια και άλλες διατάξεις» 
3. Την ανάγκη ύπαρξης συγκεκριμένου τύπου τήρησης μητρώου στα κατά τόπον 
Τμήματα Κοινωνικής Επιθεώρησης Εργασίας του Σ.ΕΠ.Ε. για την καταχώρηση των 
συμφωνιών και Διαιτησιών που αφορούν τη διευθέτηση του χρόνου εργασίας, καθώς 
και τη διαδικασία κατάθεσης αυτών. 
4. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του Κρατικού προϋπολογισμού. 

 
Αποφασίζουμε : 

 
1. Η συμφωνία που συνάπτεται μεταξύ των συμβαλλομένων μερών για τη διευθέτηση 
του χρόνου εργασίας πρέπει να καταρτίζεται εγγράφως σε τρία πρωτότυπα 
υπογεγραμμένα από τα μέρη. 
2.  Στο έγγραφο της συμφωνίας αυτής πρέπει να αναγράφονται :  
α. τα συμβαλλόμενα μέρη,  
β. η ημερομηνία της κατάρτισης,  
γ. το περιεχόμενο της συμφωνίας κατά τρόπο ρητό και σαφή και  
δ. η έναρξη ισχύος. 
3. Το ένα από τα πρωτότυπα κατατίθεται από εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο στο 
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κατά τόπον αρμόδιο Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Εργασίας του Σ.ΕΠ.Ε. Ο 
αρμόδιος υπάλληλος της υπηρεσίας συντάσσει πράξη κατάθεσης πάνω στο 
πρωτότυπο κείμενο, η οποία υπογράφεται και από τον καταθέτοντα. 
       Επικυρωμένο αντίγραφο της κατατεθείσας συμφωνίας διαβιβάζεται από τον 
Προϊστάμενο του Τμήματος Κοινωνικής Επιθεώρησης Εργασίας του Σ.ΕΠ.Ε., στην 
αρμόδια Διεύθυνση (Δ3) της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης. 
4.  Σε κάθε Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Εργασίας του Σ.ΕΠ.Ε. τηρείται ειδικό 
βιβλίο συμφωνιών διευθέτησης του χρόνου εργασίας, στο οποίο καταχωρίζονται την 
ίδια ημέρα με την κατάθεσή τους οι συμφωνίες που προβλέπονται από τις διατάξεις 
του άρθρου 7  παρ. 11 του Ν.3846/2010. 
5.  Η υπηρεσία χορηγεί αντίγραφο της συμφωνίας διευθέτησης του χρόνου εργασίας 
σε κάθε ενδιαφερόμενο, εφόσον υποβληθεί σχετική αίτηση. 
6. Το κατά την προηγούμενη παράγραφο 4 τηρούμενο ειδικό βιβλίο καταθέσεων, 
πρέπει να περιέχει τα εξής: 
α. Στήλη «Αύξων αριθμός»  
β. Στήλη «Συμβαλλόμενα μέρη»  
γ. Στήλη «Τίτλος επιχείρησης»  
δ. Στήλη «Ημερομηνία κατάθεσης»  
ε. Στήλη «Ημερομηνία υπογραφής»  
στ. Έναρξη ισχύος 
7. Στην περίπτωση που κατά τη διαδικασία ενώπιον του μεσολαβητή του Ο.Μ.Ε.Δ. σε 
εφαρμογή της παρ. 7 του άρθρου 7 του Ν.3846/2010 καταστεί δυνατή η υπογραφή 
συμφωνίας για τη διευθέτηση του χρόνου εργασίας εφαρμόζονται, ως προς τη 
συμφωνία αυτή, τα αναφερόμενα στις παρ. 3 έως 6 και 8 της απόφασης αυτής. 
Στην περίπτωση όμως που δεν καταστεί δυνατή η υπογραφή συμφωνίας και η 
υπόθεση παραπεμφθεί στη διαδικασία της Διαιτησίας, το κείμενο της Διαιτησίας για 
τη διευθέτηση του χρόνου εργασίας θα αποστέλλεται με ευθύνη του Ο. ΜΕ.Δ. στα 
ενδιαφερόμενα μέρη, στην αρμόδια Κοινωνική Επιθεώρηση Εργασίας του Σ.ΕΠ.Ε.και 
στη Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. Οι 
αρμόδιες Κοινωνικές Επιθεωρήσεις Εργασίας, καθώς και η αρμόδια Διεύθυνση (Δ3) 
της Κεντρικής Υπηρεσίας θα καταχωρίζουν τις αποσταλείσες αποφάσεις Διαιτησίας 
για τη διευθέτηση του χρόνου εργασίας σε ειδικό βιβλίο που θα τηρείται απ' αυτές και 
το οποίο θα έχει αντίστοιχο περιεχόμενο με το ανωτέρω αναφερόμενο βιβλίο 
κατάθεσης συμφωνιών της παρ. 6. 
8. Στον εργοδότη που παραβιάζει τη συμφωνία ή τη Διαιτητική ρύθμιση για τη 
διευθέτηση του χρόνου εργασίας, επιβάλλονται οι διοικητικές κυρώσεις του άρθρου 
11 του Ν. 3846/2010. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
 
 
 
Εσωτερική Διανομή :                                                 Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
1) Δ/νση Δ3/Ι                                  ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
2) Κ.Φ. 
 
 
                                                                                 ΛΟΥΚΑ Τ. ΚΑΤΣΕΛΗ 
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