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                            Αθήνα,   12-4-2012 
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ΠΡΟΣ:     1.        Όλα τα Υπουργεία  

          (με την παράκληση άμεσης ενημέρωσης των                  

          εκκαθαριστών των υπηρεσιών τους και των     

                    εποπτευομένων τους Φορέων) 

 

                  2. Όλους τους ασφαλιστικούς οργανισμούς 

                                  αρμοδιότητας της ΓΓΚΑ 

  

      ΚΟΙΝ:           Ταμείο Πρόνοιας  

                         Δημοσίων Υπαλλήλων 

                        α.  Γραφείο Προέδρου 

                        β.  Α΄ Δ/νση Εφάπαξ Παροχών 

                                   Σταδίου 31 

                                  10559 Αθήνα 

  

 

 

ΘΕΜΑ : Διευκρινήσεις επί των διατάξεων της παρ. 1 του άρθρου 47 του ν. 3996/2011.  
  
Σχετ.: 1. Ο νόμος 3996/2011 

          2. Η υπ. αρίθμ. Φ.80020/οικ.21688/659/20-9-2011 εγκύκλιός μας 

          3. Η υπ. αρ. 7/22-2-2012 Απόφαση του ΔΣ του ΤΠΔΥ 

 

 

Σε συνέχεια της ανωτέρω σχετικής εγκυκλίου και με αφορμή αφενός ερωτήματα, 

σχετικά με την εφαρμογή της διάταξης της παρ. 1 του αρθ. 47 του Νόμου 3996/2011, 

με την οποία προβλέπεται η υπαγωγή στην ασφάλιση του Τομέα Πρόνοιας Δημοσίων 

Υπαλλήλων των υπαλλήλων με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του 

Δημοσίου και ΝΠΔΔ και αφετέρου την αρ. 7/22-2-2012 Απόφαση του ΔΣ του ΤΠΔΥ, 

σας γνωρίζουμε τα εξής:  

Όπως προκύπτει από την αιτιολογική έκθεση του ανωτέρω νόμου, το προσωπικό το 

οποίο προσλαμβάνεται ή υπηρετεί με σχέση εργασίας αορίστου χρόνου στο Δημόσιο 

ή τα ΝΠΔΔ δεν υπάγεται στην ασφάλιση φορέα πρόνοιας για την χορήγηση εφάπαξ 

παροχής παρά το γεγονός ότι παρέχει τις αυτές υπηρεσίες και στον ίδιο εργασιακό 

χώρο με τους μονίμους υπαλλήλους των φορέων αυτών οι οποίοι υπάγονται στην 

ασφάλιση του Τομέα Πρόνοιας Δημοσίων Υπαλλήλων του ΤΠΔΥ για εφάπαξ παροχή 

και ως εκ τούτου για λόγους ίσης μεταχείρισης και στο πλαίσιο της προσπάθειας για 

την οικονομική εξυγίανση του ΤΠΔΥ θεσπίστηκε η προαναφερόμενη διάταξη.  

Μετά τα παραπάνω διευκρινίζεται ότι, στο πεδίο εφαρμογής της ανωτέρω ρύθμισης 

εμπίπτουν οι ΙΔΑΧ υπάλληλοι που μετά από μετάταξη/μεταφορά υπηρετούν στο 
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Δημόσιο και τα ΝΠΔΔ και έχουν διατηρήσει το προηγούμενο της 

μεταφοράς/μετάταξης καθεστώς ασφάλισης εφόσον στο προηγούμενο ασφαλιστικό 

καθεστώς δεν υπάγονταν στην ασφάλιση άλλου φορέα τομέα ή κλάδου πρόνοιας για 

εφάπαξ παροχή.  

Παρακαλούμε για την πιστή εφαρμογή της παρούσας εγκυκλίου. 

 
 
 
                                                                                      Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ                                 
  

 

 

 

 

 

 

                                                                                 Γ. ΚΟΥΤΡΟΥΜΑΝΗΣ 

 

 

  
 

 

  
Εσωτερική Διανομή:   

1. Γραφείο Υπουργού 
2. Γραφείο Γενικής Γραμματέως 
3. Γραφείο Γενικής Δ/ντριας ΚΑ 
4. Όλες τις Δ/νσεις της ΓΓΚΑ & το Τμήμα Διαδοχικής 
Ασφάλισης και το Τμήμα Οικονομικής  
Διοίκησης (Μισθοδοσίας) 
5. Δ/νση Πρόσθετης Ασφάλισης Τμήμα  Γ΄  (3 αντίγραφα)     
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