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 (
Ημερομηνία:……………
Αρ. 
Πρωτ
………….. 
) (
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                           
ΝΟΜΟΣ……………………..                                                              
ΔΗΜΟΣ……………………..
)

	



ΘΕΜΑ: «Χορήγηση άδειας ανατροφής τέκνου χωρίς αποδοχές »

ΑΠΟΦΑΣΗ ………….
O  ΔΗΜΑΡΧΟΣ …….

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν.3852/10 (ΦΕΚ 87 Α/7-6-2010) ''Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης''
2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 60  Ν. 3584/07 (ΦΕΚ 13 Α/28-6-2007) ''Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων''
3. Τις διατάξεις της παρ.3 του άρθρου 50 του  Ν.4075/12 (ΦΕΚ 89 Α/11-4-2012-Διορθ.σφαλμ. Στο ΦΕΚ 60 Α/7-3-13) '' Θέματα Κανονισμού Ασφάλισης ΙΚΑ - ΕΤΑΜ, Ασφαλι­στικών Φορέων, προσαρμογή της νομοθεσίας στην Οδηγία 2010/18/ΕΕ και λοιπές διατάξεις'' σύμφωνα με την οποία «Η γονική άδεια ανατροφής παιδιού χορηγείται εγγράφως για περίοδο τουλάχιστον τεσσάρων (4) μηνών και αποτελεί ατομικό δικαίωμα κάθε γονέα, χωρίς δυνατότητα μεταβίβασης.
4. Την υπ' αριθμ. ……/.....αίτηση της/του υπαλλήλου………………………………………..
περί χορήγησης άδειας χωρίς αποδοχές …..μηνών από…..έως…… 
5. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ
  Χορηγούμε στην μόνιμη υπάλληλο……………………………….. κλάδου/ειδικότητας …….…… με βαθμού…….……. του Δήμου……………….., άδεια «ΧΩΡΙΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ» ………………………….(…….) μηνών αρχομένη από………………έως………….Ο παραπάνω χρόνος άδειας ΔΕΝ αποτελεί χρόνο πραγματικής υπηρεσίας.
	

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ
ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ
-Ενδιαφερόμενοι
-Τμήμα προσωπικού/μισθοδοσίας
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