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 (
Αναρτητέα σ
τη
 Διαύγεια
Ημερομηνία:……………
Αρ. Πρωτ………….. 
) (
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                           
ΝΟΜΟΣ……………………..                                                              
ΔΗΜΟΣ……………………..
)

	



ΑΠΟΦΑΣΗ ….
O  ΔΗΜΑΡΧΟΣ …….

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/10 (ΦΕΚ 87 Α/7-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».
2. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994(ΦΕΚ 28 Α) «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης», όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.
3. Τις διατάξεις της παρ.20 α  του ένατου άρθρου του Ν.4057/2012 (ΦΕΚ 54/Α’),  «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου», όπως ισχύουν.
4. Τις διατάξεις των παραγράφων 2,3 άρθρου 170 και άρθρου 205 του Ν.3584/07 (ΦΕΚ143 Α/28-6-2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων».
5. Την αριθμ. …………… απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, με την οποία διαπιστώνεται η αναγκαιότητα της πρόσληψης και η αιτιολόγηση αυτής, οι απαιτούμενοι κλάδοι και ειδικότητες του προσωπικού που πρόκειται να προσληφθεί με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας οκτώ (8) μηνών. 
6. Την υπ' αριθμ………εγκριτική απόφαση της ΠΥΣ.
7. Την υπ'αριθμ…………………………..…..ανακοίνωση του Δήμου……..για πρόσληψη …………….….(…) ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας οκτώ (8) μηνών για την αντιμετώπιση εποχιακών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών.
8. Τους πίνακες κατάταξης των υποψηφίων  
9. Την υπ’ αριθμόν …….. βεβαίωση μητρώου μισθοδοτούμενων Ελληνικού δημοσίου σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 49 παρ.9 του ν.3943/2011.



ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ

Προσλαμβάνουμε με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας οκτώ (8) μηνών για την αντιμετώπιση ……..……………………. τους κάτωθι:
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	Χρονικό διάστημα
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Το ωράριο του αναφερόμενου ορίζεται σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία (άρθρο 4, Ν.3979/2011, ΦΕΚ_138 Α΄) και θα εργάζεται τις ημέρες και τις ώρες που λειτουργεί η Υπηρεσία του στα πλαίσια των ιδιαίτερων και διαφοροποιημένων αναγκών της.
Η μισθοδοσία ορίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4024/2011
Η σύμβαση λύεται αυτοδικαίως με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ
ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ
-Ενδιαφερόμενοι
-Τμήμα προσωπικού/μισθοδοσίας
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