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Τομέας νομοΘέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Εσωτερικών, Υπουργείου Ψηψιακής Διακυβέρνησης, Υπουργείου

Προστασίας του Πολίτη, Υπουργείου Δικαιοσύνης και Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου.
ό Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Ανάπτυξης, Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας, Υπουργείου

Υποδομών και Μεταψορών, Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και

ΤροΦίμων, Υπουργείου Τουρισμού και Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας.
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Α. Αιτιολογική έκθεση

Η «ταυτότητα» της αξιολογούμενης ρύθμισης

1. Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση;

Με την Ενότητα Α’ του σχεδίου νόμου επιχειρείται η αναμόρψωση της βαθμολογικής

διάρθρωσης θέσεων και του συστήματος βαθμολογικών προαγωγών των υπαλλήλων

του Δημοσίου με στόχο τη σύνδεση της βαθμολογικής εξέλιξης με την ανάπτυξη

δεξιοτήτων και την απόδοση, τη μετατροπή του βαθμολογίου σε εργαλείο

επαγγελματικής ανάπτυξης και κινητοποίησης του ανθρώπινου δυναμικού, καθώς και

την ενίσχυση της αξιοκρατίας και της διαψάνειας στη βαθμολογική προαγωγή των

υπαλλήλων, αλλά εν τέλει και στην προαγωγή σε Θέσεις ευθύνης.

Ειδικότερα:

-Η βαθμολογική προαγωγή δεν βασίζεται απλώς στην πάροδο ενός ελάχιστου χρόνου

παραμονής, αλλά συνδέεται ουσιαστικά με την αξιολόγηση, η οποία διενεργείται στο

Πλαίσιο του Ενιαίου Πλαισίου Δεξιοτήτων του ν. 4940/2022 (Α’ 112) και βασίζεται στους

δείκτες ανάπτυξης σταδιοδρομίας (τ@ι ΟενεΙορπιεπ Ιπώεο5 — ς015), σύμψωνα με

όσα αναψέρονται κατωτέρω όσον αψορά στο Κεψάλαιο Δ’.

-Προωθείται ο μετασχηματισμός των βαθμών ώστε να αναψέρονται σε ρόλους και

δεξιότητες και να ενδεικνύουν διαψορετικά επίπεδα επαγγελματικής ωριμότητας του

υπαλλήλου εντός της δημόσιας διοίκησης, αποτυπώνοντας την αυτονομία του, την

ικανότητα διαχείρισης σύνθετων Θεμάτων και τη συνεισψορά του στο έργο της

υπηρεσίας.

-Τον Βαθμό Α’ (ανώτατο στέλεχος) και τον Βαθμό Β’ (ανώτερο στέλεχος)

καταλαμβάνουν μόνο σι Προϊστάμενοι Γενικών Διευθύνσεων και Διευθύνσεων,

αντίστοιχα, για όσο διαρκεί η θητεία τους.

Με το Κεψάλαιο Γ’ της Ενότητας Α’ αντιμετωπίζεται η ανάγκη αναμόρψωσης και

εκσυγχρονισμού του υψιστάμενου συστήματος επιλογής προϊσταμένων στη δημόσια

διοίκηση, με σκοπό τη διαρκή βελτίωση των διαδικασιών στελέχωσης των θέσεων

ευθύνης και την προσαρμογή τους στις σύγχρονες απαιτήσεις άσκησης διοίκησης. Η

εξέλιξη του διοικητικού περιβάλλοντος και οι αυξημένες απαιτήσεις που καλούνται να

αντιμετωπίσουν τα στελέχη της δημόσιας διοίκησης καθιστούν αναγκαία την

περαιτέρω ενίσχυση των εργαλείων αξιολόγησης, ώστε η επιλογή προϊσταμένων να

στηρίζεται οε ένα ολοκληρωμένο Πλαίσιο κριτηρίων, το οποίο συνδυάζει την

αξιολόγηση προσόντων, δεξιοτήτων και διοικητικής καταλληλότητας με αντικειμενικές,

διαψανείς και σαψώς προσδιορισμένες διαδικασίες. Παράλληλα, η ανάγκη στελέχωσης

της διοικητικής ιεραρχίας με Πρόσωπα που διαθέτουν τις απαιτούμενες ικανότητες

ηγεσίας, διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού, λήψης αποψάσεων, διαχείρισης αλλαγών

και επίτευξης αποτελεσμάτων καθιστά αναγκαία τη μετάβαση σε ένα σύστημα

επιλογής που αξιολογεί ουσιαστικά την καταλληλότητα των υποψηψίων και δεν

περιορίζεται στη διαπίστωση της κατοχής τυπικών προσόντων. Η διαδικασία επιλογής

προϊσταμένων καλείται να ανταποκριθεί στην ανάγκη διασψάλισης μιας σταθερής,

συνεκτικής και λειτουργικής διαδικασίας στελέχωσης της διοικητικής ιεραρχίας, η
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οποία Θα επιτρέπει την έγκαιρη κάλυψη των θέσεων ευθύνης και Θα ενισχύει τη

διοικητική συνέχεια και αποτελεσματικότητα των Φορέων της δημόσιας διοίκησης.

-Προβλέπεται η σύσταση ηλεκτρονικού Μητρώου Υποψηψίων Προϊσταμένων στο

Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), στο οποίο εντάσσονται

υπάλληλοι Πανεπιστημιακής ή Τεχνολογικής Εκπαίδευσης που έλαβαν μέρος σε

πανελλήνια ηλεκτρονική γραπτή εξέταση. Η εξέταση για το Μητρώο διενεργείται από

Κεντρική Επιτροπή Διαγωνισμού του Α.Σ.Ε.Π., σε γνωστικά αντικείμενα συναψή με την

άσκηση καθηκόντων ευθύνης, με χρήση σύγχρονων ηλεκτρονικών εργαλείων

αξιολόγησης δεξιοτήτων, εργασιακής αποτελεσματικότητας και επίτευξης στόχων.

-Καθορίζεται εκ του νόμου η θητεία ανά ιεραρχικό επίπεδο ευθύνης και θεσπίζονται

Κύκλοι Επιλογής, η έναρξη και λήξη των οποίων διαπιστώνεται με απόψαση του

Υπουργού Εσωτερικών. Με τον τρόπο αυτό, η προκήρυξη για την κάλυψη θέσεων

ευθύνης γίνεται χωρίς καθυστερήσεις και περιορίζεται η εξάρτηση της προόδου της

διαδικασίας από τις εκάστοτε διοικητικές ή πολιτικές επιλογές και κατευθύνσεις.

-Η έκδοση προκηρύξεων για την πλήρωση θέσεων ευθύνης κάθε επιπέδου γίνεται

πλέον κεντρικά από το Υπουργείο Εσωτερικών και όχι ανά Φορέα, ενώ οι προκηρύξεις

αποκτούν ενιαίο και ομοιόμορψο Τύπο.

-Το νέο σύστημα επιλογής προϊσταμένων μετατοπίζει το κέντρο βάρους της επιλογής

από τα τυπικά προσόντα στην ουσιαστική αξιολόγηση των εργασιακών και διοικητικών

δεξιοτήτωντων υποψηψίων. Η ψιλοσοψία του νέου Πλαισίου είναι σαψής: η πρόσβαση

σε θέσεις ευθύνης δεν μπορεί να αποτελεί αποτέλεσμα συγκυριακών ή αδιαψανών

διαδικασιών, αλλά προϊόν δομημένης, αντικειμενικής και επαναλαμβανόμενης

αξιολόγησης.

-Αναμορψώνεται σ τρόπος μοριοδότησης, όπου πλέον προβλέπεται αυξημένος

συντελεστής βαρύτητας στα αποτελέσματα της γραπτής ηλεκτρονικής εξέτασης για την

ένταξη στο Μητρώο, ενώ περιορίζεται ισόρροπα η δυσανάλογα αυξημένη βαρύτητα

στη μσριοδότηση των τυπικών προσόντων και του χρόνου άσκησης καθηκόντων σε

θέση ευθύνης. Με τον τρόπο αυτό αναδεικνύονται οι καταλληλότεροι υποψήψιοι με

αντικειμενικά και συγκρίσιμα κριτήρια, χωρίς να αναπαράγονται στρεβλώσεις του

παρελθόντος. Ειδικά για τους υποψήΦιους προϊσταμένους Γενικών Διευθύνσεων,

προβλέπεται και ειδική δοκιμασία με γραπτό και προψορικό σκέλος για την αξιολόγηση

της προσωπικότητάς τους, των διοικητικών τους ικανοτήτων και της ετοιμότητάς τους

να διαχειρίζονται κρίσεις.

-Προβλέπεται η πλήρης ψηψιοποίηση και αυτοματοποίηση της όλης διαδικασίας

επιλογής προϊσταμένων, από το προπαρασκευαστικό στάδιο μέχρι και την επιλογή και

τοποθέτηση, με την αξιοποίηση νέων τεχνολογιών, μέσω της διαλειτουργικότητας του

Συστήματος Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού (Σ.Δ.Α.Δ., Ηυπιπ ΓσουΓεσ

Μ3πτιπ 5γσπι — Η.Ε{.Μ.5.) καιτου Ολοκληρωμένου Πληροψοριακού Συστήματος

του Α.Σ.Ε.Π. Η θέσπιση, υποχρεωτικής, έγκαιρης επικαιροποίησης των ειδικών

περιγραμμάτων θέσεων ευθύνης και των στοιχείων των υπαλλήλων στο Σ.Δ.Α.Δ., η

ψ ηψιακή υποβολή και διεκπεραίωση των αιτήσεων, των βεβαιώσεων, των

δικαιολογητικών, της μοριοδότησης και της κατάταξης των υποψηψίων ελαχιστοποιεί

τα σψάλματα, περιορίζει τις ενστάσεις και εν τέλει μειώνει σημαντικά τον χρόνο

ολοκλήρωσης της διαδικασίας για το σύνολο των θέσεων.
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-Επέρχονται αλλαγές στα όργανα επιλογής προϊσταμένων επιπέδου Γενικής Διεύθυνση ς

και Διεύθυνσης. Η σύνθεση των Συμβουλίων είναι ολιγομελής για μεγαλύτερη ευελιξία.

Απαρτίζονται από μέλη του Α.Σ.Ε.Π., δηλαδή πρόσωπα με εξειδίκευση στην επιλογή και

αξιολόγηση του ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα. Για τις Θέσεις

Προϊσταμένων Τμημάτων παραμένει η αρμοδιότητα των Υπηρεσιακών Συμβουλίων.

-‘Οσον αψορά στην τελική επιλογή και τοποθέτηση, το ανώτατο όργανο διοίκησης

δεσμευτικά επιλέγει βάσει της τελικής κατάταξης των υποψηψίων, όσους έχουν

επιτύχειτη μεγαλύτερη βαθμολογία, ωστόσο, στην περίπτωση που έχουν προκηρυχθεί

περισσότερες Θέσεις ευθύνης του ίδιου επιπέδου, το όργανο διοίκησης δύναται να

επιλέξει σε ποια εκ των προκηρυχθεισών θέσεων, ίδιου επιπέδου ευθύνης Θα

τοποθετηθεί ο καθένας από τους επιλεγέντες υπαλλήλους.

Συνολικά, οι ανωτέρω παρεμβάσεις συγκροτούν ένα συνεκτικό σύστημα επιλογής

ττροϊσταμένων, σύμψωνο με τις συνταγματικές επιταγές ισότητας, διαψάνειας,

αντικειμενικότητας και αξιοκρατίας, το οποίο διασψαλίζει ότι σι Θέσεις ευθύνης

καταλαμβάνονται από στελέχη ικανά να ανταποκριθούν στις αυξημένες απαιτήσεις της

σύγχρονης δημόσιας διοίκησης, με αντικειμενικό, ψηψιοποιημένο, αξιοκρατικό και

χρονικά προβλέψιμο τρόπο, αποσυνδεδεμένο από τους εκλογικούς κύκλους, τη

βούληση των πολιτικών προϊσταμένων και τις διοικητικές αγκυλώσεις. Η δε εμπλοκή

του Α.Σ.Ε.Π. ενισχύει και θωρακίζει περαιτέρω τη θεσμική αξιοπιστία του νέου

συστήματος, περιορίζοντας δραστικά τα περιθώρια υποκειμενικότητας.

Με το Κεψάλαιο Δ’ της Ενότητας Α’, στο σύστημα αξιολόγησης του ν. 4940/2022, που

αποτελεί βασικό μέσο τόσο για τις βαΘμολογικές προαγωγές όσο και για τις επιλογές

υπαλλήλων σε Θέσεις ευθύνης, προστίθενται νέα, σύγχρονα εργαλεία που

αποτυπώνουν το απαιτούμενο, ανά βαθμό, επίπεδο δεξιοτήτων, συμπεριψορών και

επαγγελματικής επάρκειας ήτοι, σι δείκτες ανάπτυξης καριέρας (ΓεΓ Ον&σριτιπ

Ιπι&οΓ5 — ΕΙ5) και ο οδηγός αξιολογητών. Οι δείκτες ανάπτυξης καριέρας, αποτελούν

σύγχρονα, αναλυτικά, εξειδικευμένα και μετρήσιμα εργαλεία που συνδέουν τις

δεξιότητες με συγκεκριμένες συμπεριψορές και επιδόσεις που καλείται να επιδεικνύει

ο υπάλληλος, αποτυπώνοντας το απαιτούμενο, ανά βαθμό και επίπεδο δεξιοτήτων,

συμπεριψορών και επαγγελματικής επάρκειας. Μέσω αυτών, καθίσταται εναργέστερο,

τόσο για τους ίδιους τους υπαλλήλους όσο και για αυτούς που τους αξιολογσύν, ποιες

συμπεριψορές αντιστοιχούν σε κάθε στάδιο επαγγελματικής εξέλιξης και άρα ποιες

είναι σι ρεαλιστικές προσδοκίες ανάπτυξης και βελτίωσης. Ομοίως, υποστηρικτικά

προς τη διαδικασία της αξιολόγησης, η οποία δεν μεταβάλλεται με τις προτεινόμενες

ρυθμίσεις, λειτουργεί και ο οδηγός αξιολογητών, στον οποίο περιλαμβάνονται, μεταξύ

άλλων, σι δείκτες ανάπτυξης καριέρας, ανά δεξιότητα και ανά βαθμό, αλλά και

παραδείγματα Θετικών και προς βελτίωση συμπεριψορών και ενδεικτικά κριτήρια

αποτίμησής τους. Με τον τρόπο αυτό, υττοβοηθούνται οι αξιολογητές στην αποτίμηση

των συμπεριψορών και της επαγγελματικής επάρκειας των υπαλλήλων, σε συνάρτηση

με τις απαιτήσεις και προσδοκίες για κάθε βαθμό. Μέσω των εργαλείων αυτών,

ενισχύεται η αντικειμενικότητα κατά τη διαδικασία αξιολόγησης και ο ρόλος της ως

αναπτυξιακού εργαλείου και μέσου επαγγελματικής εξέλιξης.

Με τις ανωτέρω παρεμβάσεις επιτυγχάνεται η περαιτέρω ενίσχυση της συνοχής του

πλαισίου που συνθέτει τις πολιτικές διοίκησης του ανθρώπινου δυναμικού της

δημόσιας διοίκησης, δεδομένου ότι το βαθμολόγιο, το σύστημα αξιολόγησης των
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υπαλλήλων και η επιλογή προισταμένων συνδέονται λειτουργικά και πολλαπλώς

μεταξύ τους, αποτελώντας στέρεους πυλώνες για την τόνωση της αποτελεσματικότητας

και αποδοτικής λειτουργίας, αλλά και της ανταγωνιστικότητας του Δημοσίου στον ρόλο

του εργοδότη, ο οποίος Παρέχει σαψή προοπτική εξέλιξης στους υπαλλήλους του.

Με την Ενότητα Β’ του σχεδίου νόμου, αντιμετωπίζεται η ανάγκη συνολικής

αναδιοργάνωσης και θεσμικού εκσυγχρονισμού του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας

Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.), Προκειμένου να ενισχυθεί ο ρόλος του ως του

κεντρικού εθνικού Φορέα εκπαίδευσης, επιμόρψωσης, έρευνας και ανάπτυξης του

ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης. Σκοπός της ρύθμισης είναι η

προσαρμογή του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. στις σύγχρονες απαιτήσεις της δημόσιας διακυβέρνησης,

ώστε να ανταποκρίνεται αποτελεσματικά στις διαρκώς μεταβαλλόμενες ανάγκες της

δημόσιας διοίκησης και να λειτουργεί με χαρακτηριστικά ευελιξίας, εξωστρέψειας,

καινοτο μίας και διεθνούς προσανατολισμού.

Η ανάγκη της μεταρρύθμισης προκύπτει από τις σημαντικές προκλήσεις που

αντιμετωπίζει η δημόσια διοίκηση, όπως ο ψηψιακός μετασχηματισμός, η αξιοποίηση

των νέων τεχνολογιών, η ενίσχυση της διοικητικής ικανότητας, η βελτίωση της

ποιότητας των παρεχόμενων δημόσιων υπηρεσιών, η αποτελεσματική διαχείριση

κρίσεων και η προώθηση πολιτικών βιώσιμης ανάπτυξης. Οι εξελίξεις αυτές καθιστούν

αναγκαία την ύπαρξη ενός σύγχρονου Φορέα, ικανού να παρέχει υψηλού επιπέδου

εκπαίδευση και επιμόρψωση και να παράγει εψαρμοσμένη γνώση με αποδέκτες

πρωτίστως στελέχη της δημόσιας διοίκησης τα οποία καλούνται να υποστηρίζουν

συστηματικά τον σχεδιασμό για ένα σύγχρονο παραγωγικό μοντέλο οικονομικής και

κοινωνικής ανάπτυξης, καθώς και την υλοποίηση διοικητικών μεταρρυθμίσεων, που

βελτιώνουν το επίπεδο εξυπηρέτησης πολιτών και επιχειρήσεων.

Στο πλαίσιο αυτό, προβλέπεται η μεταρρύθμιση του εισαγωγικού διαγωνισμού της

Ε.Σ.Δ.Δ.Α., ο οποίος οργανώνεται, εποπτεύεται και διενεργείται καθολικά από την

Κεντρική Επιτροπή Διαγωνισμού (Κ.Ε.Δ.) (όπως μετονομάζεται η υψιστάμενη σήμερα

Κεντρική Επιτροπή Εξετάσεων—Κ.Ε.Ε.), στην οποία έχει αυξημένη συμμετοχή η αρμόδια

συνταγματικά κατοχυρωμένη αρχή του Α.Σ.Ε.Γ1., που, χάρη στην τεχνογνωσία της,

εξασψαλίζει θεσμική βαρύτητα και αξιοπιστία. Σημειωτέον ότι, κατά τη σύσταση του

νομικού προσώπου του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και των μονάδων του με τον ν. 1388/1983 (Α’ 113)

δεν Είχε θεσμοθετηθεί η Ανεξάρτητη Αρχή. Για αυτόν τον λόγο, προβλέψθηκε τότε η

συμμετοχή στην Κ.Ε.Ε. λειτουργών του Νομικού Συμβουλίου του Κράτουςγια τη

διασψάλιση του κύρους της διαδικασίας, πρόβλεψη που παρέμενε μέχρι σήμερα, παρά

το γεγονός ότι η αρμοδιότητα αυτή δεν σχετίζεται άμεσα με την αποστολή του Ν.Σ.Κ.,

όπως καθορίζεται από τις οργανωτικές του διατάξεις. Επιπλέον, για πρώτη ψορά

προβλέπεται η δυνατότητα χρήσης σύγχρονων μεθόδων και εργαλείων για τη

διακρίβωση γνωστικών ικανοτήτων και συμπεριψοράς, συμβαδίζοντας με τις πλέον

σύγχρονες επιστημονικές και τεχνολογικές εξελίξεις. Παράλληλα, προκειμένου να

αυξηθεί το ενδιαψέρον των υποψηψίων τους και να προσελκυστούν υποψήψιοι από

ανταγωνιστικές ειδικότητες της αγοράς στη δημόσια διοίκηση, οι οποίοι στη συνέχεια

θα καταστούν σπουδαστές και εν τέλει απόψοιτοι που διαθέτουν ακαδημαϊκό

υπόβαθρο σε συγκεκριμένους τομείς (μηχανικών, πληροψορικής, και οικονομικών),

εισάγεται η καινοτόμα ρύθμιση ότι ποσοστό πενήντα τοις εκατό (50%) των θέσεων κάθε
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εισαγωγικού διαγωνισμού διατίθεται σε αυτούς. Για τον ίδιο λόγο, διαψοροποιούνται

και τα μαθήματα στα οποία εξετάζονται σι εν λόγω υποψήψιοι, προκειμένου να

ανταποκρίνονται περισσότερο στις γνώσεις και δεξιότητες που διαθέτουν και τις οποίες

έχει ανάγκη η δημόσια διοίκηση, προκειμένου να εξυπηρετήσει με τον βέλτιστο τρόπο

το σύγχρονο παραγωγικό μοντέλο οικονομικής και κοινωνικής ανάπτυξης.

Ακόμα, προβλέπονται, η αναμόρΦωση του προγράμματος σπουδών της Εθνικής Σχολής

Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) με τη Θεωρητική και πρακτική

εκπαίδευση σε μαθήματα επί θεματικών επίκαιρων και κρίσιμων, καθώς και ο

εκσυγχρονισμός της πρακτικής άσκησης με τον προσδιορισμό συγκεκριμένων Φορέων

υλοποίησης, ώστε οι σπουδαστές να αποκτούν βασικές γνώσεις από «οριζόντιες

πολιτικές», τις οποίες μπορούν να αξιοποιήσουν ανεξάρτητα από τον Φορέα στον οποίο

Θα τοποθετηθούν μετά την αποΦοίτησή τους. Παράλληλα, προβλέπεται η ανάπτυξη

καινοτόμων εκπαιδευτικών εργαλείων και ψηΦιακών μεθόδων μάθησης και η

συστηματική αξιολόγηση των εκπαιδευτικών και ερευνητικών δραστηριοτήτων, ενώ για

πρώτη Φορά συστήνονται σταθερές Θέσεις Κύριου Διδακτικού Προσωπικού,

προκειμένου να εξασψαλίζεται ακαδημαϊκή συνέχεια, σταθερότητα και ομοιομορΦία

στη βασική εκπαίδευση των σπουδαστών. Ακόμα, εισάγεται ολοκληρωμένο και

συνεκτικό πλαίσιο όσον αΦορά στη διαρκή επιμόρψωση των υπαλλήλων του δημόσιου

τομέα μέσω σχεδιασμού, οργάνωσης και υλοποίησης σχετικών προγραμμάτων

παρεχόμενων από την Ακαδημία Επαγγελματικής Ανάπτυξης Δημοσίων Υπαλλήλων

(Ακ.Ε.Α.Δ.Υ.) επί τη βάσει των αναγκών που ανιχνεύονται και αναλύονται. Επίσης,

θεσμοθετείται το πρώτον η Ακαδημία Ηγεσίας με ευθύνη της οποίας παρέχονται προς

ανώτατα στελέχη της δημόσιας διοίκησης και λοιπούς συμμετέχοντες επιμορψωτικά

προγράμματα για την ανάπτυξη σύγχρονων ηγετικών, στρατηγικών και διοικητικών

ικανοτήτων.

Με τις ρυθμίσεις της Ενότητας Β’ σκοπείται, επίσης, και η ενίσχυση της διασύνδεσης

του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. με τους Φορείς της δημόσιας διοίκησης και της ακαδημαΙκής και

ερευνητικής κοινότητας, καθώς και με τα αντίστοιχης αποστολής νομικά Πρόσωπα της

αλλοδαπής προς ενδυνάμωση της εξωστρέψειας και δημιουργία διαύλων διαλόγου και

διεθνούς συνεργασίας. Τέλος, επιδιώκεται η διασΦάλιση της οικονομικής αυτοτέλειας,

δυναμικότητας και αποδοτικότητας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., χωρίς να θίγεται ούτε κατ’ ελάχιστον

ο δημόσιος χαρακτήρας και η αποστολή του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.. Ειδικότερα, εισάγεται

πρόβλεψη για πρόσθετες δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών προς τρίτους, οι πόροι

από τις οποίες θα επανεπενδύονται στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α. για την εκπλήρωση της αποστολής

του, διασψαλίζοντας τη μακροπρόθεσμη βιωσιμότητά του. Παράλληλα, σκοπείται η

ορθολογική αξιοποίηση των διαθέσιμων ανθρώπινων πόρων, η προαγωγή της

καινοτομίας, καθώς και η ενίσχυση της διαψάνειας, της λογοδοσίας και της

ακεραιότητας κατά τη λειτουργία του, ενώ λαμβάνεται μέριμνα και για την ανάπτυξη

τιληροψοριακών συστημάτων και διαλειτουργικοτήτων που υποστηρίζουν και

διευκολύνουν το έργο του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

Η συγκέντρωση, μάλιστα, του συνόλου διατάξεων που αΦορούν στο θεσμικό και

οργανωτικό πλαίσιο του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. σε ένα ενιαίο Κείμενο δημιουργεί ασΦάλεια δικαίου,

απλουστεύει τις διοικητικές διαδικασίες και δημιουργεί τις αναγκαίες προϋποθέσεις

για την αποτελεσματικότερη λειτουργία του.
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Με την ενότητα Γ’ του σχεδίου νόμου επιχειρείται η ρύθμιση γενικών ζητημάτων του

Υπουργείου Εσωτερικών και άλλων Υπουργείων. Συγκεκριμένα, σι προτεινόμενες

ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών επικεντρώνονται σε τέσσερις βασικούς άξονες:

(α) τον εκσυγχρονισμό και την αποτελεσματικότερη λειτουργία του ιτειθαρχικού

δικαίου και των σχετικών οργάνων του Δημοσίου, (β) τη βελτίωση και απλούστευση

των διαδικασιών προσλήψεων και επιλογής προσωπικού μέσω του Λ.Σ.Ε.Π., (γ) τη

ρύθμιση ειδικών Θεμάτων υπηρεσιακής κατάστασης και κινητικότητας προσωπικού σε

ψορείς του Δημοσίου και της τοπικής αυτοδιοίκησης και (δ) την αντιμετώπιση

επιμέρους οργανωτικών και λειτουργικών αναγκών συγκεκριμένων ψορέων. Συνολικά,

σι διατάξεις αποσκοπούν στην ενίσχυση της διοικητικής αποτελεσματικότητας, της

διαψάνειας και της εύρυθμης λειτουργίας της δημόσιας διοίκησης, μέσω της

επικαιροπσίησης και της προσαρμογής του ισχύοντος νομοθετικού Πλαισίου στις

σύγχρονες διοικητικές ανάγκες.

Επίσης, επέρχονται αλλαγές στο π.δ. 26/2012 (Ν 57). Οι προτεινόμενες ρυθμίσεις

αποσκοπούν στον εκσυγχρονισμό και τη βελτίωση της οργάνωσης της εκλογικής

διαδικασίας, διασψαλίζοντας μεγαλύτερη συνέπεια στα σχετικά χρονοδιαγράμματα και

τις διοικητικές διαδικασίες. Παράλληλα, επιδιώκουν να ενισχύσουν την ισότιμη

συμμετοχή όλων των πολιτών στις εκλογές μέσω της βελτίωσης της προσβασιμότητας

των εκλογικών τμημάτων. Επιπλέον, προωθούν την αξιοποίηση σύγχρονων ψηψιακών

εργαλείων για την αποτελεσματικότερη ενημέρωση και διαχείριση των εκλογικών

οργάνων, καθώς καιτην ομαλή εψαρμογή της διαδικασίας της επιστολικής ψήψου.

Περαιτέρω, ρυθμίζονται ζητήματα που άπτονται του Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης

(Κ.Τ.Λ., ν. 5314/2026, Ν 103), επιπλύεται το ζήτημα της απόδοσης εξόδων παράστασης

στους προέδρους συμβουλίων δημοτικών κοινοτήτων και στους προέδρους δημοτικών

κοινοτήτων και αντιμετωπίζονται και τυπικά ζητήματα, όπως, κατά κύριο λόγο, η

διόρθωση παραπομπών σε άρθρα του Κώδικα.

Ακολούθως, τροποποιείταιτο άρθρο 200 του ν. 5187/2025 (Ν 48) ώστε να προβλεψθεί

αναλυτικά η διαδικασία στελέχωσης της Γενικής Γραμματείας Προστασίας Κρίσιμων

Οντοτήτων και να ακολουθήσει η έκδοση του προεδρικού διατάγματος της παρ. 2 του

ιδίου άρθρου.

Επίσης, αντιμετωπίζεται και η ανάγκη διασψάλισης της αδιάλειπτης λειτουργίας του

Συστήματσ.ς Ηλεκτρονικής Συνταγογράψησης, το οποίο αποτελεί κρίσιμη ψηψιακή

υποδομή για την παροχή υπηρεσιών υγείας και εξυπηρετεί καθημερινά ψορείς της

δημόσιας διοίκησης, επαγγελματίες υγείας και πολίτες.

Τέλος, αντιμετωπίζεται η ανάγκη επικαιροπσίησης της σύνθεσης της Επιτροπής που

ασκείτα καθήκοντα της Διοικητικής Αρχής Σηράγγων, ώστε αυτή να ανταποκρίνεται στη

σημερινή οργανωτική δομή του Υπουργείου Υποδομών και Μεταψορών καθώς και στο

ισχύον μοντέλο λειτουργίας και εποπτείας των οδικών υποδομών της χώρας.

2. Γιατί αποτελεί πρόβλημα;

Όσον αψορά στην Ενότητα Α’, η υψιστάμενη βαθμολογική διάρθρωση του Δημοσίου

και η διαδικασία των βαθμολογικών προαγωγών παρουσιάζει πολλές αδυναμίες αψού

στην πράξη, κρίσιμη είναι αποκλειστικά η χρονική παράμετρος. Με μόνο το χρονικό

κριτήριο, η εξέλιξη είναι απόλυτα προβλέψιμη και ομοιόμορψη στην εκάστοτε

εκπαιδευτική βαθμίδα, με αποτέλεσμα να ελλείπει από τους υπαλλήλους το κίνητρο
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διαρκούς βελτίωσης. Η υψιστάμενη βαθμολογική διάρθρωση δεν αντικατοπτρίζει

απαραίτητα συγκεκριμένους ρόλους και αρμοδιότητες ούτε αποτυπώνει διακριτά

επίπεδα επαγγελματικής ωριμότητας, ευθύνης και απαιτούμενων δεξιοτήτων, με

αποτέλεσμα να μην καθίσταται σαψές ποιο είναι το αναμενόμενο επίπεδο απόδοσης

και συμπεριψοράς σε κάθε στάδιο της σταδιοδρομίας. Η έλλειψη αυτής της ποιοτικής

διάκρισης δυσχεραίνει τόσο την αντικειμενική αξιολόγηση, όσο και την ουσιαστική

επαγγελματική ανάπτυξη των υπαλλήλων. Ως εκ τούτου, το ισχύον σύστημα δεν

ανταποκρίνεται στις σύγχρονες ανάγκες της δημόσιας διοίκησης, ιδίως σε ένα

περιβάλλον έντονων προκλήσεων, όπου απαιτούνται στελέχη με σύνθετες δεξιότητες,

όπως η διοίκηση ανθρώπινου δυναμικού, η προσαρμοστικότητα, η διαχείριση αλλαγών

και κρίσεων και η επίτευξη μετρήσιμων αποτελεσμάτων. Η μη συμπερίληψη

καιενσωμάτωση των δεξιοτήτων αυτών στη βαθμολογική κατάταξη περιορίζει την

ικανότητα της διοίκησης νααναπτύσσει καινα αξιοποιείαποτελεσματικάτο ανθρώπινο

δυναμικό της. Τέλος, η έλλειψη διαψοροποίησης μεταξύ υπαλλήλων υψηλής και

χαμηλής απόδοσης μειώνει την ελκυστικότητα του Δημοσίου ως εργοδότη, ιδίως για

στελέχη με αυξημένα προσόντα και δεξιότητες.

Η υψιστάμενη διαδικασία επιλογής προϊσταμένων σε θέσεις ευθύνης, χαρακτηρίζεται

από σημαντικές καθυστερήσεις, αυξημένη γραψειοκρατία και περιορισμένη

αποτελεσματικότητα ως προς την ανάδειξη των πλέον κατάλληλων στελεχών για την

άσκηση διοικητικών καθηκόντων. Παρά τις διαδοχικές νομοθετικές παρεμβάσεις που

πραγματοποιήθηκαν διαχρονικά για τη βελτίωση του συστήματος επιλογής

προϊσταμένων, οι βασικές αδυναμίες του εξακολουθούν να υψίστανται, ιδίως ως προς

τη σύνδεση της διαδικασίας επιλογής με τις πραγματικές απαιτήσεις των θέσεων

ευθύνης και την αξιολόγηση των ουσιαστικών διοικητικών ικανοτήτων των

υποψηψίων. Ειδικότερα, τα προηγούμενα νομοθετικά πλαίσια επιχείρησαν, σε

διαψορετικές χρονικές περιόδους, να ενισχύσουν την αντικειμενικότητα και την

αξιοκρατία της διαδικασίας επιλογής. Ωστόσο, η εψαρμογή τους ανέδειξε διαχρονικές

αδυναμίες που περιόρισαν την αποτελεσματικότητά τους. Αρχικά, με τον ν. 3260/2004

(Ν 151) επιχειρήθηκε η ρύθμιση της διαδικασίας επιλογής μέσω της αξιολόγησης του

ψακέλου των υποψηψίων. Ωστόσο, η διαδικασία αυτή δεν συνοδευόταν από επαρκώς

προσδιορισμένα και συγκεκριμένα κριτήρια αξιολόγησης, ούτε από δομημένα

εργαλεία που θα επέτρεπαν την ουσιαστική εκτίμηση της καταλληλότητας των

υποψηψίων για την άσκηση καθηκόντων ευθύνης. Ως αποτέλεσμα, η αξιολόγηση

παρέμενε προσανατολισμένη κυρίως στα στοιχείατου υπηρεσιακού ψακέλου, χωρίς να

αποτυπώνονται επαρκώς κρίσιμες διοικητικές δεξιότητες. Ακολούθως, με τον Κώδικα

Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν.

3528/2007, Α’ 26) θεσπίστηκε ένα περισσότερο τυποποιημένο πλαίσιο επιλογής, με

κατάταξη των υποψηψίων βάσει κριτηρίων και μοριοδότηση. Ωστόσο, στην πράξη η

διαδικασία εξακολούθησε να αποδίδει ιδιαίτερα αυξημένη βαρύτητα στα τυπικά

προσόντα και ιδίως στην υπηρεσιακή αρχαιότητα, χωρίς να διασψαλίζεται η ανάδειξη

εκείνων των στελεχών που διαθέτουν τις αναγκαίες ικανότητες διοίκησης και ηγεσίας.

Παράλληλα, η συνέντευξη δεν λειτούργησε ως αποτελεσματικό εργαλείο ποιοτικής

αξιολόγηοης, καθώς δεν εψαρμόστηκαν δομημένες διαδικασίες που θα επέτρεπαν

συγκρίσιμη και αντικειμενική αξιολόγηση των υποψηψίων. Με τους ν. 3839/2010 (Α’

51) και ν. 4024/2011(Α’ 226) επιχειρήθηκε περαιτέρω αναμόρψωση του συστήματος
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μέσω της εισαγωγής πρόσθετων εργαλείων αξιολόγησης, όπως η γραπτή εξέταση και η

δομημένη συνέντευξη. Ωστόσο, παρά την εισαγωγή αυτών των μηχανισμών, το

σύστημα εξακολούθησε να βασίζεται σε μεγάλο βαθμό στην εκτεταμένη στάθμιση των

τυπικών προσόντων, ενώ η σύνδεση με την αξιολόγηση της απόδοσης μέσω της

στοχοθεσίας δεν κατέστη λειτουργική, λόγω της μη ουσιαστικής εψαρμογής της.

Επιπλέον, η υποχρεωτική χρήση τράπεζας ερωτήσεων κατά τη συνέντευξη περιόρισε τη

δυνατότητα ουσιαοτικής διερεύνησης των διοικητικών και συμπεριψορικών

χαρακτηριστικών των υποψηψίων, με αποτέλεσμα να δίνεται μεγαλύτερη έμψαση στη

διαπίστωση γνώσεων και όχι στην αξιολόγηση δεξιοτήτων, στάσεων και ικανοτήτων

που συνδέονται με την αποτελεσματική άσκηση καθηκόντων διοίκησης. Παράλληλα, η

μεταβατική διαδικασία δεν περιέλαβε βασικά στοιχεία του προβλεπόμενου

συστήματος, όπως η εξέταση και η συνέντευξη, ενώ η πλήρης εψαρμογή του πάγιου

συστήματος δεν πραγματοποιήθηκε. Περαιτέρω, με τον ν. 4275/2014 (Α’ 149)

επιχειρήθηκε η σύνδεση της διαδικασίας επιλογής με τις απαιτήσεις κάθε

συγκεκριμένης θέσης ευθύνης, μέσω της προκήρυξης βάσει περιγράμματος θέσης, της

συγκρότησης Συμβουλίου Επιλογής ανά Υπουργείο και της πρόβλεψης διαδοχικών

σταδίων αξιολόγησης, όπως ο έλεγχος πλήρωσης των προϋποθέσεων της προκήρυξης,

η γραπτή εξέταση από το Α.Σ.Ε.Π. και η δομημένη συνέντευξη για όλα τα επίπεδα

θέσεων ευθύνης. Ωστόσο, το εν λόγω πλαίσιο δεν εψαρμόστηκε στην πράξη, με

αποτέλεσμα τα προβλεπόμενα εργαλεία να μην ενσωματωθούν ουσιαστικά στο

σύστημα επιλογής.

Η διαχρονική αυτή εξέλιξη καταδεικνύει ότι, παρά τις επιμέρους προσπάθειες

εκσυγχρονισμού, το σύστημα επιλογής προϊσταμένων δεν κατόρθωσε να μεταβεί

πλήρως από ένα μοντέλο που βασίζεται κυρίως στην κατοχή τυπικών προσόντων, στην

αρχαιότητα και στην υπηρεσιακή διαδρομή, σε ένα σύγχρονο σύστημα που αξιολογεί

με αντικειμενικό και συγκρίσιμο τρόπο τις δεξιότητες, τις διοικητικές ικανότητες και την

καταλληλότητα των υποψηψίων ώστε να ανταποκρίνεται στις ανάγκες της δημόσιας

διοίκησης του 2Ιου αιώνα. Η κατοχή τίτλων σπουδών ή η μακρόχρονη άσκηση

καθηκόντων ευθύνης δεν επαρκούν, αψ’ εαυτών, για την αποτελεσματική άσκηση

διοικητικών καθηκόντων, όταν δεν αξιολογούνται κρίσιμες παράμετροι, όπως η

ικανότητα λήψης αποψάσεων, η διοίκηση ανθρώπινου δυναμικού, η διαχείριση

αλλαγών και κρίσεων, καθώς και η επίτευξη μετρήσιμων αποτελεσμάτων.

Από την υπάρχουσα διαδικασία απουσιάζουν σύγχρονα και αντικειμενικά εργαλεία με

τη χρήση των οποίων θα προκριθούν τα στελέχη που πρέπει να καταλάβουν θέσεις

ευθύνης, με κριτήριο ιδίως τις εργασιακές δεξιότητες και την καταλληλότητά τους να

ανταποκριθούν στις σύνθετες απαιτήσεις των θέσεων αυτών.

Περαιτέρω, η προβλεπόμενη στην ισχύουσα νομοθεσία δομημένη συνέντευξη, ως

βασικό εργαλείο ποιοτικής αξιολόγησης, στηρίζεται σε τυποποιημένες και «ουδέτερες»

ερωτήσεις, οι οποίες δεν επιτρέπουν την ουσιαστική διαψοροποίηση μεταξύ των

υποψηψίων. Η αδυναμία αυτή ενισχύει τα στοιχεία υποκειμενισμού, χωρίς να

διασψαλίζει από την άλλη αξιόπιστη και συγκρίσιμη αξιολόγηση κρίσιμων διοικητικών

δεξιοτήτων.

Το συνδυαστικό αποτέλεσμα των ανωτέρω είναι η ανακύκλωση και αναπαραγωγή της

ίδιας, περιορισμένης δεξαμενής υποψηψίων προϊσταμένων, γεγονός που παρεμποδίζει

τη δυναμική ανανέωσης της διοικητικής ιεραρχίας με νέα, ικανά και αποδοτικά
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στελέχη. Η παγίωση της πρακτικής αυτής υπονομεύει την αναβάθμιση της διοικητικής

ικανότητας του Δημοσίου και δυσχεραίνει τη μετάβασή του σε ένα μοντέλο διοίκησης

ττροσανατολισμένο στις δεξιότητες, στα αποτελέσματα και στη συνεχή βελτίωση.

Επιπροσθέτως, στο υιστάμενο σύστημα καταγράψονται μεγάλες καθυστερήσεις καθ’

όλη τη διάρκεια της διαδικασίας επιλογής προϊσταμένων, από την έναρξή της με την

έκδοση της εκάστοτε προκήρυξης, μέχρι την τελική τοποθέτηση του επιλεγέντος

προϊσταμένου. Οι παράγοντες που συντελούν σε αυτό ποικίλλουν, ωστόσο, σημαντικό

ρόλο διαδραματίζει η απροθυμία και η διοικητική δυσχέρεια, ενίοτε καιτων ίδιων των

ψορέων για την προκήρυξη των θέσεων ευθύνης, η απουσία ψηψιοποιημένων

διαδικασιών για την υποβολή αιτήσεων και δικαιολογητικών και οι χειροκίνητες και μη

αυτοματοποιημένες εργασίες υπολογισμού των μορίων των υποψηψίων.

Επιπροσθέτως, η βραδύτητα οψείλεται στο πλήθος και στις μη λειτουργικές συνθήκες

των Συμβουλίων Επιλογής Προϊσταμένων, καθώς και στον μεγάλο όγκο κατατιθέμενων

ενστάσεων από υποψηψίους κατά Της διενεργηΘείσας διαδικασίας.

Ενδεικτικά, παρατίθενται ορισμένα στατιστικά στοιχεία: Σύμψωνα με εκιτονηθείσα από

το Α.Σ.Ε.Γ1. μελέτη, για την ολοκλήρωση της διαδικασίας επιλογής προκειμένου να

καλυψθούν δεκατρείς χιλιάδες εννιακόσιες δεκαοκτώ (13.918) θέσεις Προϊσταμένων

Γενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσεων και Τμημάτων, με βάση την ισχύουσα οργανωτική

δομή και νομικό πλαίσιο, απαιτούνται συνολικά δεκαεννέα χιλιάδες εκατόν ενενήντα

πέντε (19.195) συνεδριάσεις των αρμόδιων συλλογικών οργάνων και οι οποίες για να

πραγματοποιηθούν απαιτούν χρονικό διάστημα που εκτείνεται κατά προσέγγιση στα

επτά (7) έτη Είναι ευχερώς αντιληπτό πόσο μεγαλύτερο χρονικό διάστημα και πόσες

Περισσότερες εργατοώρες Θα απαιτούνταν για το σύνολο των είκοσι εννέα χιλιάδων

εννιακοσίων εβδομήντα έξι (29.976) Θέσεων ευθύνης που υπάγονται στο σύστημα

επιλογής Γίροϊσταμένων του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26) και του Κώδικα Κατάστασης

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

Ακολούθως, από τα διαθέσιμα στοιχεία Προκύπτει ότι την περίοδο 2020-2025

προκηρύχθηκε το ογδόντα ένα κόμμα πέντε τοις εκατό (81,5%) των θέσεων Γενικών

Διευθύνσεων των Υπουργείων και από αυτές ολοκληρώθηκε η τοποθέτηση μόνο στο

τριάντα επτά τοις εκατό (37%) αυτών. Ο μέσος δε χρόνος ολοκλήρωσης των ανωτέρω

διαδικασιών επιλογής υπερέβη τους δεκαοκτώ (18) μήνες, χωρίς να συνυπολογίζεται ο

χρόνος προετοιμασίας και έκδοσης της σχετικής προκήρυξης.

Η υπέρμετρη αυτή χρονική ολίσθηση συνεπάγεται την επί μακρό χρόνο κάλυψη

κρίσιμων θέσεων ευθύνης με παρατάσεις Θητειών και αναπληρώσεις, χωρίς να έχει

προηγηθεί αντικειμενική κρίση, γεγονός που υπονομεύει τη διοικητική συνέχεια και

αξιοκρατία. Τα αποτελέσματα αυτά αντικατοπτρ ίζουν την αναποτελεσματικότητα του

υψιστάμενου συστήματος επιλογής υπαλλήλων για τις θέσεις ευθύνης.

Συνολικά, τα ανωτέρω ποσοτικά και ποιστικά δεδομένα καταδεικνύουν ότι το

υψιστάμενο σύστημα επιλογής προϊσταμένων δεν είναι πλέον σε θέση να εξασψαλίσει

την έγκαιρη, αξιοκρατική και αποτελεσματική στελέχωση της διοικητικής ιεραρχίας,

γεγονός που καθιστά επιτακτική την εισαγωγή ενός νέου, απλουστευμένου και

ψηψιοποιημένου συστήματος, προσανατολισμένου στις δεξιότητες και στην

καταλληλότητα των υποψηψίων.
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Οσον αψορά στην Ενότητα Β’, το ισχύον θεσμικό και οργανωτικό πλαίσιο λειτουργίας

του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. δεν ανταποκρίνεται πλέον με επάρκεια στις σύγχρονες απαιτήσεις της

δημόσιας διοίκησης και στις εξελισσόμενες ανάγκες ανάπτυξης του ανθρώπινου

δυναμικού της, ιδίως ως προς την ενίσχυση δεξιοτήτων στρατηγικού σχεδιασμού,

ψηψιακής διακυβέρνησης, διαχείρισης αλλαγών και ηγεσίας. Η επιτάχυνση του

ψηψιακού μετασχηματισμού, η εψαρμογή τεκμηριωμένων βάσει δεδομένων

πολιτικών, η ενίσχυση της διοικητικής αποτελεσματικότητας, η διαχείριση σύνθετων

δημόσιων ζητημάτων και η υλοποίηση του μεταρρυθμιστικού προγράμματος της χώρας

επιβάλλουν ένα σύγχρονο πλαίσιο που επιτρέπει την ταχεία προσαρμογή του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

στις νέες ανάγκες της δημόσιας διοίκησης, επιτελώντας έτσι με αποτελεσματικότητα

τον διευρυμένο ρόλο του ως εθνικού ψορέα εκπαίδευσης, επιμόρψωσης, έρευνας και

ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα.

Μεταξύ άλλων, το ισχύον καθεστώς δεν παρέχει επαρκή θεσμικά εργαλεία για την

ανάπτυξη σύγχρονων μορψών εκπαίδευσης και δια βίου μάθησης, για την αξιοποίηση

καινοτόμων εκπαιδευτικών μεθοδολογιών και ψηψιακών τεχνολογιών και για τον ταχύ

σχεδιασμό νέων προγραμμάτων επιμόρψωσης και πιστοποίησης, που ανταποκρίνονται

στις ανάγκες ανάπτυξης δεξιοτήτων των δημοσίων υπαλλήλων.. Ως αποτέλεσμα,

περιορίζεται η δυνατότητα συστηματικής ενίσχυσης κρίσιμων δεξιοτήτων, όπως η

στρατηγική διοίκηση, η διαχείριση αλλαγών, η ψηψιακή διακυβέρνηση, η διαχείριση

έργων, η καινοτομία, η αποτίμηση δημόσιων πολιτικών και η αξιοποίηση δεδομένων

κατά τη λήψη αποψάσεων. Επιπλέον, το υψιστάμενο πλαίσιο περιορίζει τη δυνατότητα

του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. τόσο να αξιοποιεί την κτηθείσα επιστημονική και εκπαιδευτική

τεχνογνωσία του μέσω της ανάπτυξης και παροχής εξειδικευμένων υπηρεσιών.

Επιπλέον, δεν ευνοείται η ανάπτυξη στρατηγικών συνεργασιών με πανεπιστήμια,

ερευνητικά ιδρύματα, οργανισμούς, δίκτυα και λοιπούς ψορείς της ημεδαπής και του

εξωτερικού, γεγονός που κωλύει την ανταλλαγή τεχνογνωσίας και την ανάπτυξη

εξωστρέψειας.

Εν ολίγοις, υπό τις παρούσες συνθήκες, το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. στερείται σημαντικών ευκαιριών

ως προς την ενίσχυση των εσόδων και της λειτουργικής αυτονομίας του, καθώς και ως

προς το εύρος και το επίπεδο των υπηρεσιών που μπορεί να προσψέρει.

Συν τοις άλλοις, το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο, ήτοι, Κυρίως το π.δ. 57/2θ07 (Α’ 59) και

το π.δ. 1θ5/2018 (Α 203), έχει πολλάκις τροποποιηθεί αποσπασματικά με

μεταγενέστερες νομοθετικές και κανονιστικές διατάξεις, και δεν συγκροτεί ένα ενιαίο,

συνεκτικό και σύγχρονο σύστημα ρυθμίσεων. Η κανονιοτική πολυπλοκότητα λόγω της

διάχυσης σχετικών διατάξεων σε διαψορετικά νομοθετήματα δημιουργεί ερμηνευτικές

δυσχέρειες ως προς τις αρμοδιότητες καιτις διαδικασίες και περιορίζειτην οργανωτική

ευελιξία του νομικού προσώπου, την αποτελεσματική διοίκησή του και την

προσαρμοστικότητά του στις διαρκώς μεταβαλλόμενες ανάγκες του δημόσιου τομέα,

δυσχεραίνοντας την εκπλήρωση της αποστολής του.

Για τον λόγο αυτό, η θέσπιση ενός νέου, συνεκτικού και σύγχρονου θεσμικού πλαισίου

θα επιτρέψει στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α να λειτουργεί μέσω των αρμόδιων μονάδων του ως βασικός

μοχλός ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού του Δημοσίου που υποστηρίζει

αποτελεσματικά τον σχεδιασμό, την εψαρμογή και την αποτίμηοη των δημόσιων

πολιτικών και συμβάλλει ουσιαστικά στην επίτευξη των στρατηγικών στόχων της

χώρας. Η ενίσχυση των γνώσεων, των δεξιοτήτων και των διοικητικών ικανοτήτων των
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δημοσίων υπαλλήλων αποτελεί κρίσιμη προϋπόθεση για τη βελτίωση της

αποτελεσματικότητας, της αποδοτικότητας, της διαψάνειας, της λογοδοσίας και της

ποιότητας των παρεχόμενων δημόσιων υπηρεσιών, καθώς και για την επιτυχή

υλοποίηση των μεταρρυθμίσεων και την υποστήριξη ενός σύγχρονου παραγωγικού

μοντέλου οικονομικής και Κοινωνικής ανάπτυξης.

Όσον αΦορά στην Ενότητα Γ’, αντιμετωπίζονται υΦιστάμενες δυσχέρειες που αψορούν

καθυστερήσεις στις ιτειθαρχικές διαδικασίες, ελλείψεις και ασάψειες στο Πλαίσιο των

προσλήψεων και της υπηρεσιακής κατάστασης των δημοσίων υπαλλήλων, καθώς και

ειδικά λειτουργικά προβλήματα Φορέων της δημόσιας διοίκησης και της τοπικής

αυτοδιοίκησης. Παράλληλα, επιδιώκεται η εναρμόνιση επιμέρους διατάξεων, η

απλούστευση διοικητικών διαδικασιών και η διασΦάλιση μεγαλύτερης ευελιξίας και

συνέχειας στη λειτουργία των δημόσιων υπηρεσιών.

Οι αλλαγές στο π.δ. 26/2012 στοχεύουν στην αντιμετώπιση πρακτικών δυσλειτουργιών

που παρατηρούνται κατά την προετοιμασία και διεξαγωγή των εκλογών, με στόχο την

ενίσχυση της ασψάλειας δικαίου και της αποτελεσματικότητας της εκλογικής

διαδικασίας. Παράλληλα, επιδιώκουν να διασΦαλίσουν την απρόσκοπτη άσκηση του

εκλογικού δικαιώματος από όλους τους πολίτες, βελτιώνοντας την προσβασιμότητα

των εκλογικών τμημάτων. Επιπλέον, προωθούν τον εκσυγχρονισμό των διαδικασιών

ενημέρωσης και στελέχωση ς των εκλογικών οργάνων, καθώς καιτην έγκαιρη οργάνωση

της επιστολικής ψήΦου, ώστε να διασΦαλίζεται η ομαλή και εύρυθμη διεξαγωγή των

εκλογών. Περαιτέρω, πραγματοποιούνται ορισμένες στοχευμένες νομοθετικές

βελτιώσεις στον Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ώστε να αρθούν υΦιστάμενες

ασάψειες καινα εξασΦαλιστεί ενιαία και ομοιόμορψη εΦαρμογή του και αποΦυγή μιας

άνισης κατάστασης για προέδρους συμβουλίων δημοτικών κοινοτήτων και στους

προέδρους δημοτικών κοινοτήτων, συγκριτικά με το υψιστάμενο καθεστώς τους.

Ακόμη, αντιμετωπίζεται το πρόβλημα στελέχωσης της Γενικής Γραμματείας Προστασίας

Κρίσιμων Οντοτήτων από την απουσία ρητού νομοθετικού πλαισίου.

Επιπλέον, επιδιώκεται η παράταση της υπ’ αρ. 107/2023 Συμψωνίας-Πλαίσιο, από τη

λήξη της, ήτοι από τη 17η Ιουνίου 2026, έως την 31η Δεκεμβρίου 2026, γιατο Τμήμα 1

«Σύστημα Ηλεκτρονικής Συνταγογράψησης», ώστε ο Φορέας να μπορέσει να

υπογράψει τις σχετικές εκτελεστικές συμβάσεις και να ενεργοποιήσει τα δικαιώματα

προαίρεσης που είχαν προβλεΦθεί στη διακήρυξη του διαγωνισμού. Η παράταση

κρίνεται απαραίτητη, προκειμένου να καταστεί εψικτή η ευθυγράμμιση της

λειτουργικότητας του συστήματος με το πραγματικό επιχειρησιακό περιβάλλον και να

εμπλουτιστούν οι ηλεκτρονικές υπηρεσίες που παρέχονται σε Φορείς της δημόσιας

διοίκησης, επαγγελματίες υγείας και πολίτες. Με τον τρόπο αυτό, η εΦαρμογή

ηλεκτρονικής συνταγογράψησης, μαζί με τις επιπρόσθετες εΦαρμογές, όπως τα

ραντεβού, τα μητρώα ασθενών, οι ιατρικές βεβαιώσεις, το υποσύστημα

επιχειρηματικής ευψυίας και η διαδικτυακή πύλη, Θα αποτελέσουν ένα ισχυρό

εργαλείο για την υποστήριξη της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας.

Τέλος, η τροποποίηση των παρ. Ι και 2 του άρθρου 4 του π.δ. 230/2007 (Α’ 164)

κρίνεται απαραίτητη διότι το υψιστάμενο άρΘρο προβλέπει συμμετοχή υπηρεσιών και

Φορέων που έχουν καταργηθεί, αναδιοργανωθεί ή δεν ασκούν πλέον τις σχετικές

αρμοδιότητες. Ως αποτέλεσμα, δυσχεραίνεται η αποτελεσματική λειτουργία της

140



Διοικητικής Αρχής Σηράγγων και δεν αντανακλάται η σημερινή διοικητική

πραγματικότητα ούτε το καθεστώς λειτουργίας των μεγάλων αυτοκινητοδρόμων.

3 Ποιους ψορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αψορά;

Η Ενότητα Α’ αψορά στους μόνιμους πολιτικούς διοικητικούς υπαλλήλους και στο

προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) που

υπηρετούν στα Υπουργεία, στις αυτοτελείς δημόσιες υπηρεσίες, στις αποκεντρωμένες

διοικήσεις, στα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, στους Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και

ν.π.δ.δ. αυτών, στα ιδρύματα και συνδέσμους των Δήμων και στις ανεξάρτητες αρχές.

Η Ενότητα Β’ αψορά άμεσα το Ε.Κ.Δ.Δ.Α., τη διοίκησή του και το σύνολο των οργανικών,

διοικητικών και εκπαιδευτικών του μονάδων, την ερευνητική του μονάδα και το

υπηρετούν σε αυτές προσωπικό.

Περαιτέρω, αψορά κάθε πρόσωπο που επιδιώκει να εργαστεί στον δημόσιο τομέα,

μετά την ατιοψοίτηση από την Ε.Σ.Δ.Δ.Α., η οποία αποτελεί θεσμική πύλη εισόδου και

εξειδικευμένης εκπαίδευσης στελεχών της Δημόσιας Διοίκησης.

Ακόμα, αψορά όλους τους μόνιμους πολιτικούς διοικητικούς υπαλλήλους ή
υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στους οποίους

παρέχονται τα προγράμματα επιμόρψωσης της Ακ.Ε.Α.Δ.Υ.. Επιπλέον, η ρύθμιση

επεκτείνεται και στο λοιπό πάσης ψύσεως προσωπικό του δημόσιου τομέα, με σχέση

εργασίας δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, στο στρατιωτικό προσωπικό των ενόπλων

δυνάμεων καιτο ένστολο προσωπικό των σωμάτων ασψαλείας, σε λοιπά πρόσωπα από

τους ενταγμένους στο Μ.Δ.Ε.Π. και σε ιδιώτες στους οποίους δύνανται να

απευθύνονται προγράμματα επιμόρψωσης της Ακ.Ε.Α.Δ.Υ..

Επιπλέον, αψορά και ανώτατα στελέχη, καθώς και τα μέλη του Ελληνικού Κοινοβουλίου

ή στελέχη ανεξάρτητων αρχών ή ειδικών υπηρεσιών ή ν.π.δ.δ. ή ν.π.ι.δ. ή ανωνύμων

εταιρειών, μέσω των προγραμμάτων που τούς παρέχονται από την Ακαδημία Ηγεσίας.

Ακόμα, αψορά τις προσωπικότητες εγνωσμένου κύρους, ακαδημαϊκούς της ημεδαπής

ή της αλλοδατιής και εμπειρογνώμονες υψηλής εξειδίκευσης, που δύνανται να

καλούνται ως εισηγητές ή ομιλητές στις επιμορψωτικές δράσεις της Ακαδημίας

Ηγεσίας.

Επίσης, αψορά μέλη Διδακτικού και Ερευνητικού Προσωπικού Ανωτάτων

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων της ημεδαπής και εμπειρογνώμονες που αποτελούν μέρος

της σύνθεσης του Επιστημονικού και Εκπαιδευτικού Συμβουλίου (Ε.Ε.Σ.) του Ε,Κ.Δ.Δ.Α.,

το Α.Σ.Ε.Π., το οποίο αποκτά ενεργό ρόλο στη διαδικασίατου εισαγωγικού διαγωνισμού

της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., την Ανώτατη Διοίκηση Ενώσεων Δημοσίων Υπαλλήλων (Α.Δ.Ε.Δ.Υ.) και

τον Σύνδεσμο Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (Σ.Ε.Β.), που συμμετέχουν με μέλη τους

στην Κεντρική Επιτροπή Πιστοποίησης (Κ.Ε.ΠΙ.).

Επιπλέον, αψορά το στρατιωτικό προσωπικό των Ενόπλων Δυνάμεων, το ένστολο

προσωπικό σωμάτων ασψαλείας, δημόσιους λειτουργούς, το εν γένει διδακτικό ή
ερευνητικό προσωπικό Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων της ημεδαπής ή της

αλλοδαπής, καθηγητές ξένων γλωσσών καθώς και ιδιώτες με εξειδικευμένη

επιστημονική, τεχνική ή άλλη ειδική κατάρτιση και εμπειρία, που, πέραν των δημοσίων

υπαλλήλων που υπηρετούν στο Δημόσιο, μπορούν να ενταχθούν στο Μητρώο

Διδακτικού και Ερευνητικού Προσωπικού (Μ.Δ.Ε.Π.).
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Η αναγκαιοτητα της αξιολογουμενης ρυθμισης

Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν;

ΝΑΙ [Χ] ΟΧΙ
4.

Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα;

Το ισχύον νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει τα ζητήματα της Ενότητας Ν είναι το εξής:

- Κώδικας Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων

Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Ν 26),

- Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143),

- ν. 4940/2022 (Ν 112).

Τέλος, αψορά τους αλλοδαπούς που μπορούν, στοπλαίσιο διεθνών συνεργασιών ή
συμψωνιών, να παρακολουθήσουν το Πρόγραμμα σπουδών της Ε.Σ.Δ.Δ.Α, καθώς και

τους δημοσίους υπαλλήλους της αλλοδαπής ή και τα αλλοδαιτά στελέχη διεθνών ή
ευρωπαϊκών οργανισμών που μπορούν να συμμετάσχουν στους ((Διεθνείς Κύκλους

Σπουδών» (1πθΓ 8ίοΠΙ γεΙε5) της Ε.Σ.Δ.Δ.Α..

Τόσο η Ενότητα Α’ όσο και η Ενότητα Β’ αψορούν έμμεσα το σύνολο των ψυσικών και

νομικών προσώπων και επιχειρήσεων που συναλλάσσονται με το Δημόσιο, σι οποίοι

είναι αποδέκτες των δημόσιων υπηρεσιών παρεχόμενων από προσωπικό με

αναβαθμισμένη διοικητική ικανότητα και Ποιότητα και αποτελεσματικότητα.

Η Ενότητα Γ’ αψορά στα πειθαρχικά όργανα και στο ειδικό ένστολο προσωπικό της

Δημοτικής Αστυνομίας, στους υποψήψιους σε διαγωνισμούς του Α.Σ.Ε.Π.,

περιλαμβανομένων των υποψηψίων για πιστοποιημένη γνώση της ελληνικής

νοηματικής γλώσσας, στους υποψηψίους στο πλαίσιο επιλογής διοικήσεων ψορέων,

και εν γένει, στο σύνολο της διοίκησης, στους βουλευτές, στα μέλη των εψορευτικών

επιτροπών καιτων επιτροπών συλλογής επιστολικής ψήψου, στα άτομα με κινητικούς

περιορισμούς και εν γένει στο σύνολο των εκλογέων και στους αγρότες που

δραστηριοποιούνται στην περιψέρεια της Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης.

Περαιτέρω, αψορά στους δήμους, στις περιψέρειες, στους προέδρους συμβουλίων

δημοτικών κοινοτήτων και στους προέδρους δημουκών κοινοτήτων και στους δημότες,

στο Προσωπικό της Γενικής Γραμματείας Προστασίας Κρίσιμων Οντοτήτων, και στους

ψορείς της δημόσιας διοίκησης, στους επαγγελματίες υγείας και στους πολίτες, στο

πλαίσιο της υποστήριξης των υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, και

συνεπώς, υπό ευρύτερη έννοια, στο σύνολο του πληθυσμού, στην Διοικητική Αρχή

Σηράγγων, στο Υπουργείο Υποδομών και Μεταψορών, στο Πυροσβεστικό Σώμα, στους

παραχωρησιούχους αυτοκινητοδρόμων και, εμμέσως, το σύνολο των χρηστών του

εθνικού οδικού δικτύου.
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Το ισχύον νομικό Πλαίσιο που ρυθμίζει τα ζητήματα της Ενότητας Β’ Είναι ιδίως τα εξής:

- π.δ. 57/2007 (Α’ 59),

- π.δ. 105/2018 (Α 203),

- ν. 1388/1983 «‘Ιδρυση Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης» (Α’ 113).

Το ισχύον νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει τα ζητήματα της Ενότητας Γ’ Είναι Ιδίως τα εξής:

- άρθρο 120 του ν. 5225/2θ25 (Α’ 152)

- π.δ. 26/2θ12 (Α’ 57),

- ν. 4765/2021 (Α’ 6),

- Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ν. 5314/2026, Α’ 103)

1) με αλλαγή προεδρικού

διατάγματος, υπουργικής

απόψασης ή άλλης

κανονιστικής πράξης;

Οι στόχοι που επιδιώκονται με τις αξιολογούμενες

ρυθμίσεις της Ενότητας Α’ δεν είναι αντικείμενο

προεδρικού διατάγματος, υπουργικής απόψασης ή
άλλης κανονιστικής πράξης δεδομένου ότι αποτελούν

ύλη και ρυθμίζονται από τον Κώδικα Κατάστασης

Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Ν 26) και τον ν.

4940/2022 (Α’ 112), κατά το μέρος που αφορά στην

αξιολόγηση των υπαλλήλων, κατά συνέπεια απαιτείται

πρωτογενής νομοθετική ρύθμιση.

Το πρόβλημα που επιλύεται με τις ρυθμίσεις της

Ενότητας Β’ δεν περιορίζεται σε επιμέρους

οργανωτικές ρυθμίσεις, αλλά αψορά στον συνολικό

επανακαθορισμό της αποστολής, των αρμοδιοτήτων,

του εκπαιδευτικού ρόλου, της δυνατότητας ανάπτυξης

νέων δομών και της λειτουργικής και οικονομικής

ευελιξίας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. Οι αναγκαίες παρεμβάσεις

υπερβαίνουν το κανονιστικό εύρος ενός προεδρικού

διατάγματος ή μιας υπουργικής απόψασης και

απαιτούν πρωτογενή νομοθετική ρύθμιση. Περαιτέρω

και οι λοιποί στόχοι που επιδιώκονται με τις

προτεινόμενες ρυθμίσεις δεν είναι δυνατόν να

επιτευχθούν με αλλαγή προεδρικού διατάγματος,

υπουργικής απόψασης ή άλλης κανονιοτικής πράξης.

5. Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο πλαίσιο της υψιστάμενης νομοθεσίας

Οι στόχοι που επιδιώκονται με τις αξιολογούμενες

ΙΙ) με αλλαγή διοικητικής ρυθμίσεις στην Ενότητα Α’ δεν Είναι δυνατόν να

πρακτικής επιτευχθούν με αλλαγή διοικητικής πρακτικής,

συμπεριλαμβανομένης της συμπεριλαμβανομένης της δυνατότητας νέας

δυνατότητας νέας ερμηνευτικής ερμηνευτικής προσέγγισης της υψιστάμενης

προσέγγισης της υψιστάμενης νομοθεσίας.

νομοθεσίας; Στην Ενότητα Β’ οι περιορισμοί που εντοπίζονται

εδράζονται στο ίδιο το θεσμικό πλαίσιο και όχι στην
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εφαρμογή του. Η απλή διοικητική προσαρμογή ή
ερμηνευτική διεύρυνση δεν δύναται να εισάγει νέες

αρμοδιότητες, μηχανισμούς, δυνατότητες

πιστοποίησης ή διεύρυνσης του πεδίου παρεχόμενων

υπηρεσιών.

Οι στόχοι που επιδιώκονται με τις αξιολογούμενες

ρυθμίσεις της Ενότητας Α’ δεν μπορούν να

αντιμετωπιστούν με διάθεση περισσότερων

ανθρωπίνων και υλικών πόρων αψού απαιτείται

εκτεταμένη τροποποίηση και του ισχύοντος

νομοθετικού πλαισίου.

Ιιι) με διάθεση περισσότερων Στην Ενότητα Β η Ενίσχυση πόρων χωρίς Θεσμική

ανθρώπινων και υλικών πόρων; αναμόρψωση δεν αίρει τους δομικούς περιορισμούς

του ισχύοντος νομικού πλαισίου. Ακόμη και με

αυξημένη χρηματοδότηση ή προσωπικό, το Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

Θα παρέμενε περιορισμένο ως προς το εύρος δράσεων,

τη δυνατότητα ανάπτυξης εσόδων, τη λειτουργική

αυτονομία και την ευελιξία προσαρμογής στις ανάγκες

της Δημόσιας Διοίκησης.

Συναψείς πρακτικές

‘Εχετε λάβει υπόψη συναΦείς πρακτικές; ΝΑΙ [Χ] ΟΧΙ []
Εάν ΝΑΙ, αναφέρατε συγκεκριμένα:
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Στην Ενότητα Α’: Κατά τον σχεδιασμό των ρυθμίσεων

ελήψθησαν υπόψη διεθνείς Πρακτικές και μελέτες

περίπτωσης από αντίστοιχους Φορείς της δημόσιας

διοίκησης άλλων χωρών, ιδίως της Γαλλίας, του Βελγίου και

της Ιρλανδίας. Τα συστήματα αυτά επελέγησαν διότι

αντιπροσωπεύουν διαψορετικές κουλτούρες δημόσιας

δισ ίκη ση ς:

Η Γαλλία διαθέτει παράδοση ισχυρής κεντρικής

διοίκησης, η οποία ιστορικά έχει επηρεάσει και το

ελληνικό διοικητικό μοντέλο.

Το Βέλγιο αποτελεί χαρακτηριστικό παράδειγμα

ομοσπονδιακής διοίκησης που χρησιμοποιεί

μαζικές αξιολογήσεις στις διαδικασίες επιλογής.

Η Ιρλανδία επιλέχθηκε ως χώρα συγκρίσιμη σε

μέγεθος και πληθυσμό με την Ελλάδα, με

σημαντικές επιδόσεις στην προσέλκυση άμεσων

ξένων επενδύσεων.

Επιπλέον μελετήθηκε το παράδειγμα της

Ευρωπαϊκής Επιτροπής [βλ. κατωτέρω υπό (11)].

Από τη συγκριτική ανάλυση των ανωτέρω διεθνών

πρακτικών αναδείχθηκαν κοινά μοτίβα, από τα οποία

αντλήθηκαν πολύτιμα στοιχεία και συμπεράσματα σχετικά
ι) σε αλλη/ες χωρα/ες

μεταπαρακατω:
της Ε.Ε. η του ΟΟΣΑ: ,

Α) Χρηση φασης προετιιλογης για τον ατιοκλεισμο

υποψηφίων. Όλα τα συστήματα επιλογής ενσωματώνουν

μία ψάση προεπιλογής μετά τη λήξη της προθεσμίας

υποβολής αιτήσεων και πριν από τη λεπτομερή αξιολόγηση

και/ή τις συνεντεύξεις. Ωστόσο, τα συστήματα διαψέρουν

ως προς το εύρος καιτο βάθος της ουσιαστικής αξιολόγηση ς

που πραγματοποιείται στη ψάση αυτή. Η Γαλλία και το

Βέλγιο χρησιμοποιούν την προεπιλογή για να αποκλείσουν

υποψηψίους που δεν πληρούν τα ελάχιστα απαιτούμενα

προσόντα της θέσης, όπως αυτά ορίζονται στην περιγραψή

θέσης. Στη Γαλλία, κατ’ εξαίρεση, η προεπιλογή μπορεί να

περιλαμβάνει και τον αποκλεισμό υποψηψίων που

κρίνονται «προδήλως» ακατάλληλοι για τη συγκεκριμένη

Θέση. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή και η Ιρλανδία εψαρμόζουν

μια βαθύτερη και πιο ουσιαστική αξιολόγηση στη ψάση

προεπιλογής, η οποία καταλήγει στον αποκλεισμό

υποψηψίων βάσει συγκεκριμένων κριτηρίων ουναψών με

τη Θέση (όπως απαιτούμενες δεξιότητες και ικανότητες). Η

ψάση προεπιλογής συμβάλλει στη μείωση του αριθμού των

υποψηψίων για τους οποίους το σύστημα επιλογής θα

χρειαστεί να αψιερώσει χρόνο και πόρους για

ενδελεχέστερη αξιολόγηση. Ως αποτέλεσμα, μπορεί να
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εξοικονομήσει σημαντικούς ανθρώπινους και οικονομικούς

πόρους που απαιτούνται για τα επόμενα στάδια, στα οποία

ο επιμέρους ψόρτος ανά υποψήψιο είναιπολύ υψηλότερος.

Το όψελος είναι μεγαλύτερο όταν η ψάση τιροετιιλογής

περιλαμβάνει πιο ουσιαστική αξιολόγηση, καθώς επιτρέπει

τον αποκλεισμό μεγαλύτερου αριθμού υποψηψίων.

Αντιθέτως, μια περισσότερο επιψανειακή διαδικασία που

επικεντρώνεται αποκλειστικά στις ελάχιστες προϋποθέσεις

έχει ως αποτέλεσμα μικρότερο αριθμό αποκλεισμών και

συνεπώς περιορισμένη μείωση των υποψηψίων που θα

πρέπει να αξιολογηθούν στα επόμενα στάδια.

8) Θέσπιση πλαισίων αξιολόησης υψηλού επιπέδου. Τα

συστήματα επιλογής που μελετήθηκαν δεν περιλαμβάνουν

στο νομικό τους πλαίσιο υπερβολικά λεπτομερείς Πίνακες

αξιολόγησης ούτε εξειδικευμένες μεθοδολογίες

αξιολόγησης για κάθε Θέση. Αντιθέτως, προβλέπουν

ευρύτερους κανόνες και κριτήρια επιλογής, τα οποία στη

συνέχεια εξειδικεύονται και προσαρμόζονται στην εκάστοτε

Θέση από τις επιτροπές επιλογής και/ή τις αρμόδιες αρχές

πρόσληψης. Η μόνη βασική απαίτηση είναιτα καθορισμένα

κριτήρια για κάθε Θέση να εψαρμόζονται με συνέπεια και

ενιαίο τρόπο σε όλους τους υποψηψίους. Η διακριτική αυτή

ευχέρεια παρέχει σημαντική ευελιξία και

προσαρμοστικότητα στις επιτροπές επιλογής, επιτρέποντάς

τους να προσδιορίζουν τα κριτήρια επιλογής και τις

αντίστοιχες μεθοδολογίες αξιολόγησης σύμψωνα με τις

ιδιαίτερες απαιτήσεις κάθε ξεχωριστής Θέσης, οι οποίες

συχνά διαψέρουν σημαντικά μεταξύ τους. Ως εκ τούτου, οι

διαδικασίες επιλογής καθίστανται λιγότερο μηχανιστικές.

Παρά ταύτα, τέτοιος βαθμός ευελιξίας ενδέχεται να

δημιουργήσει κινδύνους αμεροληψίας και δικαιοσύνης, οι

οποίοι πρέπει να αντιμετωπίζονται και να μετριάζονται

συστηματικά.

Γ) Χρήση ασκήσεων αξιολόιησης νια τη διάκριση

υποψηφίων: Όλα τα συστήματα επιλογής χρησιμοποιούν

διαψορετικά είδη ασκήσεων αξιολόγησης, με στόχο την

πλήρη κατανόηση των ικανοτήτων και του αναπτυξιακού

δυναμικού των υποψηψίων. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή είναι

ιδιαίτερα γνωστή για τα ολοήμερα Α5εΜυπ πΓ5 της,

στα οποία οι υποψήψιοι συμμετέχουν τόσο σε ατομικές όσο

και σε ομαδικές ασκήσεις. Η Ιρλανδία εψαρμόζει ποικίλες

μορψές αξιολόγησης, από διαδικτυακά ερωτηματολόγια

προσωπικότητας έως μελέτες περίπτωσης, ανάλογα με τις

απαιτήσεις της θέσης. Η Γαλλία κάνει χρήση Ασκήσεων

Κρίσης Κατάστασης (5ΙυΊοπ2Ι ]υιιτιθπΤ ΕΧΓςΘ5), ενώ το
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Βέλγιο απαιτεί από τους περισσότερους υποψηψίους να

επιτύχουν μια ελάχιστη βαθμολογία σε διαδικτυακή

αξιολόγηση διοικητικών ικανοτήτων (ΟπΙέπ ΜπθΓτιπ

Α555ιτιπ), η οποία εξετάζει τις γενικές διοικητικές τους

δεξιότητες. Οι ασκήσεις αξιολόγησης αποτελούν βασικό

εργαλείο διάκρισης των υποψηψίων, τόσο ως προς τις

υψιστάμενες δεξιότητές τους όσο και ως προς το μελλοντικό

τους δυναμικό. Η υπαγωγή όλων των υποψηψίων στα Ιδια

είδη αξιολογήσεων επιτρέπει στις επιτροπές επιλογής να

διαμορψώσουν ένα ισότιμο και συγκρίσιμο πλαίσιο, ώστε

να μπορούν να εκτιμήσουν με συνέπεια την αναμενόμενη

επίδοση κάθε υποψηψίου. Επιπλέον, παρέχει τη

δυνατότητα στις επιτροπές να τιαρατηρήσουν πώς Θα

ανταποκριθούν οι υποψήψιοι σε καταστάσεις που

προσομοιώνουν τα μελλοντικά τους καθήκοντα, εψόσον

επιλεγούν. Ωστόσο, η αποτελεσματικότητα των ασκήσεων

αξιολόγησης εξαρτάται σε καθοριστικό βαθμό από τον

τρόπο σχεδιασμού και υλοποίησής τους, παράγοντες που

απαιτούν εξειδικευμένη γνώση στον τομέα της διαχείρισης

ανθρώπινου δυναμικού. Εξίσου κρίσιμη είναι και η πλήρης

κατανόηση των απαιτούμενων δεξιοτήτων για κάθε θέση,

ώστε οι ασκήσεις αξιολόγησης να είναι στοχευμένες,

σχετικές και ουσιαστικές.

Δ) Αξιοποίηση ψηφιακών πλατφορμών για τη διευκόλυνση

της ευρύτερης διαδικασίας επιλογής. Όλα τα εξεταζόμενα

συστήματα επιλογής αξιοποιούν κάποια διαδικτυακή

πλατψόρμα για την υλοποίηση της διαδικασίας επιλογής.

Στην ηλεκτρονική πλατψόρμα αναρτώνται οι κενές Θέσεις

εργασίας. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή, η Ιρλανδία και το Βέλγιο

απαιτούν από τους υποψηψίους για Θέσεις ανώτατης

διοίκησης να δημιουργήσουν λογαριασμό στις αντίστοιχες

ηλεκτρονικές πλατψόρμες, μέσω των οποίων Θα υποβάλουν

τα στοιχεία και τα δικαιολογητικά της αίτησής τους· στη

Γαλλία, πολλές διαδικασίες απαιτούν από τους υποψηΦίους

να δημιουργήσουν λογαριασμό σε ηλεκτρονική πλατψόρμα,

ενώ σε ορισμένες περιπτώσεις οι υποψήψιοι καλούνται

απλώς να αποστείλουν όλα τα στοιχεία και τα

δικαιολογητικά της αίτησής τους σε ορισμένο υπεύθυνο

επικοινωνίας μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (με

σκαναρισμένα έγγραψα). Οι διαδικτυακές τιλατψόρμες

μπορούν να λειτουργήσουν ως κεντρικό ενιαίο σημείο

υποβολής αιτήσεων, κάτι που μπορεί να είναι εξαιρετικά

χρήσιμο και Πρακτικό τόσο γιατους υποψηψίους όσο και για

τους αξιολογητές. Οι ηλεκτρονικές πλατψόρμες

διευκολύνουν τους υποψηψίους στην υποβολή της αίτησης

147



και των απαιτούμενων δικαιολογητικών, χωρίς να

χρειάζεται να αποστείλουν ψυσικά έγγραψα ή να βρουν τον

χρόνο να επισκεψθούν την αρμόδια αρχή για να

καταθέσουν τον ψάκελό τους. Οι ηλεκτρονικές ιτλατψόρμες

μπορούν επίσης να αιτοθηκεύουν πιο εύκολα τις

πληροψορίες και το υλικό των υποψηψίων και να τα

διαβιβάζουν άμεσα στους αξιολογητές. Επιπλέον, σε πολλές

περιπτώσεις οι διαδικτυακές πλατψόρμες Παρέχουν άμεοες

ή σε πραγματικό χρόνο ενημερώσεις προς τους υποψηψίους

σχετικά με την πορεία της αίτησής τους. Τέλος, η χρήση

ηλεκτρονικών πλατψορμών μειώνει το συνολικό

περιβαλλοντικό αποτύπωμα της διαδικασίας επιλογής μέσω

ψηψιακών διαδικασιών χωρίς χαρτί και περιορίζει τον

κίνδυνο απώλειας των πληροψοριών και των εγγράψων των

υποψηψίων.

Στην Ενότητα Β’: Κατά τον σχεδιασμό των ρυθμίσεων

ελήψθησαν υπόψη διεθνείς πρακτικές και μελέτες

περίπτωσης από αντίστοιχους ψορείς εκπαίδευσης και

επιμόρψωσης στελεχών της δημόσιας διοίκησης άλλων

χωρών, ιδίως:

της Γαλλίας (Εθνικό Ινστιτούτο Δημόσιας Υπηρεσίας

— Ιι5ίυ ΝΙοπΙ υ @Γνίςθ Ρυ1Ιίς [ΙΝ5Ρ], Γενική

Διεύθυνση Διοίκησης και Δημόσιας Υπηρεσίας —

Βίείοι· ί3έπέΓΙ Ιε ΙΑςπιΙπι5ΓΙοπ ι1 Ι

Εοιείοπ ΡυΙέηυθ [ΒΑΕΡ], Διυπουργική

Αντιπροσωπεία για την Ανώτατη Διοίκηση του

Κράτους — ΒέΙέίοπ ΙπΓπΊίπί5έΗΙΙθ

ΙΕπιΓτιεπ 5υρέΓίυΓ ς Ι’έ [ΟΙΕ5Ε],

Διυπουργική Διεύθυνση για τον Δημόσιο

Μετασχηματισμό — ΒΊΓεεέοπ Ιπ@ΓπιΙπέΓΊΙΙε ι1 Ι

ΤΓποπυΊοπ ΡυΙΙίηυε [ΒΙΤΡ], Εθνική Ανώτατη

Σχολή Κοινωνικής Ασψάλιοης εοΙθ Νοπ2Ιθ

5υρέτίυτ ι 5έευέ 5οςίΙθ [ΕΝ35/ΕΝ5]).

της Ισπανίας (Εθνικό Ινστιτούτο Δημόσιας

Διοίκησης — Ιπ ίυο ΝιεΙοπεΙ είε Αώυπ5Γεόπ

Ρύ13Ιίε [ΙΝΑΡ]).

του Ηνωμένου Βασιλείου (Κολέγιο Δημόσιας

Διοίκησης ςένΙ οΙΙ@ [ς3]).

της Ιρλανδίας (Ινστιτούτο Δημόσιας Διοίκησης —

Ι1ί1υε ο ΡυΙΙίε ΑπΊ ΓΙοπ [ΙΡΑ]).

της Ιταλίας (Εθνική Σχολή Διοίκησης — 5ευοΙ

Ν7ίο8Ι ΙΙ’Αιιιοι Ζοπε [5ΝΑ])

της Γερμανίας (Ομοσπονδιακή Ακαδημία Δημόσιας

Διοίκησης — ΕΙ Αςετιγ οΙ ΡυΙΙΙε

ΑπιίΊ5Γ21οπ [ΒΑόν]).
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* των ΗΠΑ (Σχολή Διακυβέρνησης Κένεντι του

Χάρβαρντ — ΗινΓΊ ΚππθΙγ 5ειοοΙ), ως διεθνές

πρότυπο ακαδημαϊκού ιδρύματος.

Από τις ανωτέρω πρακτικές αντλήθηκαν στοιχεία ως Προς:

Τον εισαγωγικά διαγωνισμό και τη μεθοδολογία

τοποθέτησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.): Αξιοποιήθηκαν οι

πρακτικές του γαλλικού ΙΝ5Ρ και της ιταλικής 5ΝΑ

για τον δυναμικό καθορισμό εισακτέων και την

τοποθέτηση μέσω συστημάτων «Βέλτιοτης

Αντιστοίχισης» (π[ιί πΒ) και πρακτικής άσκησης

ως περιόδου ενσωμάτωσης (ο οιε1π) στους

ψορείς υποδοχή ς. Προβλέπεται η αναμόρψωση των

σταδίων εξέτασης με έμφαση σε αναλυτικές

δεξιότητες και εργαλεία κρίσης (όπως ψυχομετρικά

τεστ και προσομοιώσεις, υπό αυστηρές

προϋποθέσεις επιστημονικής εγκυρότητας και

Προστασίας δεδομένων).

* Τον ανασχεδιασμό και την αποτίμηση του

αντικτύπου της επιμόρψωσης (Ακ.Ε.Α.Δ.Υ.):

Υιοθετήθηκε η μετάβαση από τη μέτρηση της απλής

ικανοποίησης στη μέτρηση του οργανωσιακού

αποτελέσματος και της αλλαγής συμπεριψοράς,

βάσει του Μοντέλου Κιρκπάτρικ (ΚέΓιρΓίΓ

ΤΓ1ΠύΙ ΕνΙυοπ ΜοςΙ - Επίπεδα 3 και4) καιτου

Κοινού Πλαισίου Αξιολόγησης (ΚΠΑ / ςοιτιοιοπ

Α35θ5υθπ ΕΓυθν/οΓΙί ςΑΕ). Η παρακολούθηση

υλοποιείται μέσω συστήματος Βασικών Δεικτών

Απόδοσης (Κγ ΙπςίςοΓ5 - ΚΡΙ5).

Τη σύσταση Ακαδημίας Ηγεσίας: Αντλήθηκαν

στοιχεία από τα Πρότυπα του ΗΓνΓε1 Κεππθιγ

οοΙ και του ΙΝ5Ρ/ΕΝΑ, καθώς και από την δομή

της γαλλικής ΒΙΕ5Ε, για την δημιουργία ενός «Α 13

ς3Γθ» Προγράμματος (Αοπ 1ΐππθ, Ρε

ΝεννοιΓΊπ, Ε&υ1νε

προσαρμοσμένου στον διαθέσιμο χρόνο και τις

επιχειρησιακές ανάγκες των ανώτατων και

πολιτικών στελεχών (1ΟΤΙ).

* Τη δημιουργία Εργαστηρίου Καινοτομίας

Δημόσιων Πολιτικών: Ακολουθώντας τα Πρότυπα

της γαλλικής Ο!ΤΡ, η οποία επικεντρώνεται στην

καινοτομία και την ανοιχτή διακυβέρνηση, καθώς

και του Τμήματος Δημόσιας Καινοτομίας (Ρυ11

Ιππον3ίοπ ΟθρειΓ1πιεπ) του ισπανικού ΙΝΑΡ.
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Την αναμόρψωση του Μητρώου Εισηγητών σε

δυναμικό σύστημα επιλογής: Η μετάβαση από την

στατική κατάταξη στη δυναμική επιλογή εισηγητών

(βάσει συνάψειας αντικειμένου, τροχιάς

αξιοποίησης και ιστορικού αξιολογήσεων)

βασίστηκε στο μοντέλο των δεξαμενών

εμπειρογνωμόνων (ρτεί1ΙοπΓ ροοΙ) και της

συνεχούς αξιολόγησης του γαλλικού ΙΝ5Ρ και του

βρετανικού ς5ς.

. Την υποδοχή ξένων αντιπροσωπειών και διεθνών

σπουδαστών: Υιοθετώντας τα πρότυπα των

διεθνών κύκλων του γαλλικού ΙΝ5Ρ: Μακρύς

Διεθνής Κύκλος (γεΙ ΙπΓπ1ιοπ3Ι ΙοπΒ - ςΙΙ),

Διεθνής Κύκλος Προηγμένης Εκπαίδευσης (γεΙ

ΙπΓπίοπΙ ε1 Ρ ίοππππ - ΙΡ) και Κύκλος

Προηγμένων Ευρωπαϊκών Σπουδών (γεΙθ εΙ@

Ηυε5 υς ΕυΓορέθππ5 - ΗΕΕ).

Τη δημιουργία διακριτής μονάδας διεθνών

σχέσεων και την παροχή υπηρεσιών ενίσχυσης

ικανοτήτων (ρίγ ΙιιίΙπ): Βασισμένο στο

μοντέλο εξωστρέψειας του γαλλικού ΙΝ5Ρ και της

ΕΧρΓΊ5 ΕΓπεε, καθώς και στο ιρλανδικό ΙΡΑ για

παροχή προσαρμοσμένων εκπαιδευτικών

προγραμμάτων.

Ενότητα Α’: ΕλήψΘησαν υπόψη πρακτικές που χρησιμοποιεί

η Ευρωπαϊκή Επιτροπή [βλ. ανωτέρω υπό (1)] για την

επιλογή υπαλλήλων σε Θέσεις ευθύνης δεδομένου ότι αυτή

αποτελεί σημείο αναψοράς για μεταρρυθμίσεις δημόσιας

διοίκησης στα κράτη-μέλη, λόγω της κεντρικής διοικητικής

της θέσης.

Ενότητα Β’: Ελήψθησαν υπόψη πρακτικές που συνδέονται

με την ευρωπαϊκή διοικητική συνεργασία και ιδίως:

ο το παράδειγμα του Ευρωπαϊκού Ινστιτούτου

Δημόσιας Διοίκησης (ΕυΓορθ3π Ιπίυ1θ ο Ρυ1ίί
ιι) σε οργανα της Ε.Ε.: . . .

Αι1ιυπι1Γιοιι - ΕΙΡΑ), το οποιο λειτουργει ως

κέντρο αριστείας για την κατάρτιση δημοσίων

υπαλλήλων σε Θέματα ευρωπαϊκής διακυβέρνησης.

ο της Ευρωπαϊκής Υπηρεσίας Επιλογής Προσωπικού

(Ευοριι ΡΓ5οππ& 5Ιίοπ Οε - ΕΡ5Ο), από

την οποία αντλήθηκαν στοιχεία αναψορικά με τα

πρότυπα αξισλόγησης ικανοτήτων (γλωσσικός,

αριθμητικός και επαγωγικός συλλογισμός / νθΓΙ,

πυΓη&ΙςΙ, Ι5Γε Γθ5οπέπ) για την αναμόρψωση

του εισαγωγικού διαγωνισμού της ΕΣΔΔΑ.
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ί) σε διεθνείς

οργανισμούς:

. των πολιτικών προτεραιοτήτων της Ευρωπαϊκής

Επιτροπής (Ευ·ορ3π ςοιπτιΊ55Ίοπ) για τον

ψηψιακό μετασχηματισμό (Τεχνητή Νοημοσύνη -

ΑΓ1ίςέ1 ΙπΙΙίθπε / ΛΙ) και τη συμπεριληπτική

διακυβέρνηση, καθώς και της αξιοποίησης του

Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (Ιθεονθγ

πι Ιίι ιΙίν - Ι1Ε).

Επιπλέον, ο συνολικός σχεδιασμός του μετασχηματισμού

του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. εκπονήθηκε στο πλαίσιο έργου τεχνικής

υποστήριξης με τη χρηματοδότηση και καθοδήγηση της 5ί3

ΙθοΓπι της ΕυρωπαΪκής Επιτροπής (56 ΙΕΕΟΙΜ / Ευ

Ιοπτ 3π1 ίπνθιιθιι Τ1ι Εο).

Ενότητα Β’: Ελήψθησαν υπόψη συνεργασίες και πρότυπα

που εψαρμόζονται σε διεθνή δίκτυα και οργανισμούς

σχετικούς με την δημόσια διοίκηση, όπως:

του Οργανισμού Οικονομικής Συνεργασίας και

Ανάπτυξης (Οιπί$ίιοπ 1ο Εςοποιιί ς0-

οριίοπ ΟθνθΙορΓτιειι - ΟΕίΟ / ΟΟΣΑ), οι

έρευνες του οποίου αποτέλεσαν τη βάση για τον

προσδιορισμό του ρόλου των Σχολών και την

ανάπτυξη δεξιοτήτων (1ιίΙΙ5 Ιστ 1ΊΙ πι @π

ΙυυΓ, ΡυΙε 5οι ΕΗ Π55 - Ρ5Ε),

του Συμβουλίου της Ευρώπης (ςουικ1 ο Ευωρ)

και ειδικότερα το Πρόγραμμα Ακαδημίας Ηγεσίας

(Ιίίρ Α&πιγ ΡΓο τιπ-ιθ - ΙΑΡ), το οποίο

αποτελεί διαδραστικό Πρόγραμμα κατάρτισης για

δημόσιες αρχές.

. του Δικτύου Ινστιτούτων και Σχολών Δημόσιας

Διοίκησης στην Κεντρική και Ανατολική Ευρώπη

(Νθ1ιοΗ ο 1πίυ 5ιοοΙ οΙ ΡιώΙίε

Αιίπ51ιΊοι Ιιι ίεπ1 ιι Εθπι Ευωρθ -

Ν5ΡΑεθθ) για τις Πρακτικές ανάπτυξης ηγεσίας και

δημόσιας διοίκησης.

. του Τμήματος Οικονομικών και Κοινωνικών

Υποθέσεων των Ηνωμένων Εθνών ίυπιιθιΙ Ν1Ιοιι5

Οθρυιι1 ο Εεοποριίς πΙ 5οςίΊ ΑΙί -

ΟΕ5Α) για τον μετασχηματισμό των θεσμών προς

ένα βιώσιμο μέλλον και τον στρατηγικό ρόλο του

κράτους ως καταλύτη συνεργασίας.

. καθώς και πρακτικές συνεργασίας με διεθνείς

οργανισμούς (όπως το Αναπτυξιακό Πρόγραμμα

των Ηνωμένων Εθνών - ΝΟΡ και η Παγκόσμια

Τράπεζα - ΝοΗ1 ΒπΚ) για κοινά ερευνητικά και

εκπαιδευτικά έργα.
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Σημειώστε ιτσισι από τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών

ειτιδιώκονται με την αξιολογούμενη ρύΟμιση1
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8. Ποιοι είναι σι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης;

Βραχυπρόθεσμοι στόχοι της Ενότητας Α’ είναι η παροχή

σαψών κινήτρων και ευκαιριών στους υπαλλήλους για

βαθμολογική και επαγγελματική πρόοδο και εξέλιξη, η

ενίσχυση της ισότητας, της διαψάνειας, της

αντικειμενικότητας και της αξιοκρατίας στη διαδικασία της

επιλογής προϊσταμένων, η επιλογή για τις Θέσεις ευθύνης

στελεχών που μπορούν να αντεπεξέλθουν στις ανάγκες της

σύγχρονης δημόσιας διοίκησης και η δημιουργία νέων

εργαλείων υποβοήθησης της διαδικασίας αξιολόγησης.

Βραχυπρόθεσμος στόχος της Ενότητας Β’ του σχεδίου νόμου
ι) βραχυπροθεσμοι: ,

ειναι ο εκσυγχρονισμος και ενοποιηση του θεσμικου

Πλαισίου λειτουργίας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., ώστε να

ανταποκρίνεται στις σύγχρονες ανάγκες της δημόσιας

διοίκησης. Ειδικότερα, επιδιώκεται η αναδιοργάνωση της

δομής και των αρμοδιοτήτων του νομικού προσώπου, στην

αναβάθμιση της λειτουργίας της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. και της

ΑκΕ.Α.Δ.Υ., καθώς και στην Εισαγωγή σύγχρονων

εκπαιδευτικών προσεγγίσεων και εργαλείων επιμόρψωσης.

Παράλληλα, επιδιώκονται η δημιουργία νέων δομών, όπως

η Ακαδημία Ηγεσίας, και μηχανισμοί ενίσχυσης της έρευνας

και της καινοτομίας στη δημόσια διοίκηση, καθώς και η

ΣΧΟΛΙΟ ΣΥΝΤΑΚΤΩΝ: Η αξιολογούμενη ρύθμιση συμβάλλει ιδίως στους ακόλουθους Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης των Ηνωμένων
Εθνών: Στόχος 4 (Ποιοτική Εκπαίδευση), μέσω της ενίσχυσης της επιμόρψωσης και της ανόπτυξης δεξιοτήτων των στελεχών της
δημόσιας διοίκησης, και Στόχος 16 (Ειρήνη, Δικαιοσύνη καί Ισχυροί Θεσμοί), μέσω της ενίσχυσης της αποτελεσματικότητας και της
θεομικής ικανότητας της δημόσιας διοίκησης.
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ενίσχυση της διεθνούς δραστηριότητας και των

συνεργασιών του Οργανισμού.

Τέλος, στην Ενότητα Γ’, σκοπείται η επίλυση δυσχερειών

στις πειθαρχικές διαδικασίες που οδηγούν σε

καθυστερήσεις, η ενίσχυση φορέων της δημόσιας διοίκησης

με προσωπικό και επίλυση λειτουργικών ζητημάτων, καθώς

και η εναρμόνιση των προθεσμιών που προβλέπονται στο

π.δ 26/2012 (Α’ 57), με τις προθεσμίες που ιτροβλέψθηκαν

σε νεότερους εκλογικούς νόμους, όπως ο ν. 5083/2024 (Α’

12) και ο ν. 5285/2026 (Α’ 33). ΣΕπίσης, επιδιώκεται η

διόρθωση ζητημάτων, τυιτικού — κατά Κύριο λόγο

χαρακτήρα- που σχετίζονται με τον Κώδικα Τοπικής

Αυτοδιοίκησης, , η στελέχωση της Γενικής Γραμματείας

Προστασίας Κρίσιμων Οντοτήτων.

Μακροπρόθεσμοι στόχοι της Ενότητας Α’ του σχεδίου νόμου

είναι η ολοκληρωμένη διαχείριση ζητημάτων ανθρώπινου

δυναμικού της δημόσιας διοίκησης, η δομική μεταρρύθμιση

της σταδιοδρομίας στη δημόσια διοίκηση, η ενίσχυση της

εμπιστοσύνης των υπαλλήλων προς το δημόσιο, η ενίσχυση

της ανταγωνιστικότητας του δημοσίου ως εργοδότη και εν

τέλει η αποτελεσματική και αποδοτική λειτουργία και ο

εκσυγχρονισμός της σημόσιας διοίκησης.

Μακρσπρόθεσμος στόχος της Ενότητας Β’ του σχεδίου

νόμου είναι η ενίσχυση του ρόλου του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. ως

κεντρικού θεσμού εκπαίδευσης, επιμόρψωσης και

ανάπτυξης δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού της

ελληνικής δημόσιας διοίκησης. Μέσω των προτεινόμενων

παρεμβάσεων επιδιώκεται η δημιουργία ενός

ολοκληρωμένου συστήματος εκπαίδευσης και δια βίου
ιι) μακροπροθεσμοι: .

μαθησης για τα στελεχη του δημοσιου τομεα, η αναπτυξη

ηγετικών και στρατηγικών ικανοτήτων, καθώς και η

ενσωμάτωση της έρευνας, της καινοτομίας και της

τεχνολογίας στις διαδικασίες σχεδιασμού και υλοποίησης

δημόσιων πολιτικών. Παράλληλα, επιδιώκεται η ενίσχυση

της διεθνούς παρουσίας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και η ανάπτυξη

συνεργασιών με αντίστοιχους οργανισμούς και διεθνή

δίκτυα. Επιπλέον, στόχος είναι η ενίοχυση της οικονομικής

βιωσιμότητας και της λειτουργικής αυτονομίας του

οργανισμού, μέσω της ανάπτυξης νέων δραστηριοτήτων,

της αξιοποίησης διεθνών συνεργασιών και της δυνατότητας

παροχής εκπαιδευτικών και συμβουλευτικών υπηρεσιών,

συμβάλλοντας συνολικά στη βελτίωση της

αποτελεσματικότητας, της ποιότητας και της

τιροσαρμοοτικότητας της ελληνικής δημόσιας διοίκησης.
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9. Ειδικότεροι στόχοι ανάλογα με τον τομέα νομοθέτησης

‘ Εκπαίδευση - Πολιτισμός:

ΕΚΓΙΑΙΕΥΣΗ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία Πρόσφατ Επιδιωκόμ

α ενος

στοιχεία στόχος

(3ετία)

Α. ΑΝΩΤΑΤΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Ποσοστό αποψοίτων γ’βαθμιας εκπαίδευσης που

βρίσκουν εργασία στον Τομέα των σπουδών τους εντός ό

μηνών από την_έναρξη_αναζήτησης

Αριθμός πιστοιτοιημένων Πανεπιστημιακών σχολών (150

κλπ)

Αριθμός συμμετοχών σε προγράμματα ‘Ερευνας,

Τεχνολογίας &

Καινοτομίας (διεθνή & εθνικά), ανά Πανεπιστημιακή

Σχολή

Αριθμός έργων/μελετών που έχουν ανατεθεί από ταν

ιδιωτικό τομέα, ανά Πανεπιστημιακή / Τεχνολογική

Σχολή

Δαπάνη ανά ψοιτητή τριτοβάθμιας εκπαίδευσης ανά ΑΕΙ

Ποσοστό ενηλίκων (στο σύνολο του ενεργού πληθυσμού)

που συμμετέχουν σε προγράμματα δια βίου εκπαίδευσης

Β. ΣΤΟΙΧΕΙΩΔΗΣ / Α’ΘΜΙΑ / Β’ΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Ποσοστό αναλψάβητων/ούνολα πληθυσμού

Αριθμός ατόμων που εγκαταλείπουν το σχολείο πριν Την

ολοκλήρωση της β’ βάθμιας και α’ βάθμιας εκπαίδευσης

/ έτος

Αριθμός δια-πολιτισμικών σχολείων ανά Περιφέρεια

(ποσοστό μαθητών στο σύνολο των μαθητών) που

ψοιτούν σε διαπσλιτισμικό σχολεία

Ποσοστό αλλοδαπών μαθητών στο σύνολο (των

μαθητών) — Κατανομή ανά περιψέρεια

Αριθμός ολαήμερων / οπογευματινών σχολείων και

αριθμός μαθητών που ψοιτσύν σε αυτά

Μέσος όρος καθηγητών / σύνολο μαθητών

Μέσος όρος Η/Υ / σύνολο μαθητών

Αριθμός μαθητών που επωψελσύνται από προγράμματα

ενισχυτικής εκπαίδευσης / έτας

Δαπάνη ανά μαθητή ανά βαθμίδα (Νθμια, Β’θμια)

εκπαίδευσης

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία Γίρόσψατ Επιδιωκόμ

α ενος

στοιχεία στόχος

(3ετία)

Προγμοτοποιηθείσες ανασκαφές, κατά είδος Και

αποτελέσματα, και αριθμός ευρημάτων

Χρηματοδοτήσεις ανασκαΦών, κατά ψορέα, και ποσά

που διατέθηκαν

Πιστώσεις για ανασκαψές, που διατέθηκαν σε Εψορείες

Αρχαιοτήτων

Κήρυξη αρχαιολογικών χώρων, μνημείων, παραδοσιακών

και ιστορικών οικισμών
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Πραγματοποιηθείσες απαλλοτριώσεις και

καταβληθείσες αποζημιώσεις, για ακίνητα

αρχαιολογικού ενδιαφέροντος

Δαπάνες έργων που έχουν εκτελεσθεί σε μνημεία και

αρχαιολογικούς χώρους, και δαπάνες έργων Που

βρίσκονται οε εξέλιξη

Δαπάνες έργων που έχουν εκτελεσθεί σε μουσεία και

λοιπά κτίριο κσι δαπάνες έργων που βρίσκονται σε

εξέλιξη

Αριθμός βιβλιοθηκών Κατά νομική μορφή και είδος

βιβλιοθήκης, ανάλογα με τα Θέμα, κατά γεωγραφικά

διαμέρισμα

Ει9νική άμυνα - Εξωτερική πολιτική:

Λόγω της ιδιάζουσας ψύσης των τομέων αυτών πολιτικής, επαφίεται στην κρίση του επισπεύδοντος υπουργείου, ανάλογα με τοσυγκεκριμένο

αντικείμενο κάθε ρύθμισης, το εάν Θα ενσωματώνονται δείκτες στην Ανάλυση.

Οικονομική /Δημοσιονσμική / Φορολογική πολιτική:

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία Γίρόσφατ Επιδιωκόμ

α ενος

στοιχεία στόχος

(3ετία)

Ακαθάριστο_εγχώριο προϊόν οκ αγοραίες_τιμές_(δισ.>

Ρυθμός μεταβολής ΑΕΠ οκ σταθερές τιμές

Ίσοζύγιο τρεχουσών συναλλαγών (% ΑΕΠ)

Ισοζύγιο γενικής κυβέρνησης (χωρίς τις τράπεζες, % ΑΕΠ)

Χρέος_γενικής_κυβέρνησης_(κατά_Μάαστριχτ, % ΑΕΠ)

Πρωτογενές_πλεόναομα_>ως % ΑΕΠ)

Εναρμονισμένος_Δείκτης Τιμών_Καταναλωτή

ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ Εξέλιξη την τελευταία 5ετία Πράσψατ Επιδιωκόμ

α ενος

στοιχεία στόχος

(3ετία)

Φορολογικά έσοδα ως ποσοστό του ΑΕΠ

Αναλογία άμεσης και έμμεσης φορολογίας

Ποσά που εισπράττσνται μέχρι σήμερα από τον φόρα ή
τους φόρους στους οποίους αφορούν οι διατάξεις του

νομοσχεδίου.

Ποσά που εισπράχθηκαν από φορολογικούς ελέγχους

Ποσοστό πράξεων διοικητικού προσδιορισμού φόρου ή
επιβολής προστίμων που ακυρώθηκαν εν μέρει ή κν όλω

από τα δικαστήρια

> Κοινωνική πολιτική:

ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ Εξέλιξη την τελευταία Πρόσφα Επιδιωκό

5ετία Τα μενσς

στοιχεί στόχος

α (3ετία)

Αριθμός επιχειρησιακών, κλαδικών και ομσιοεπαγγελματικών

συμβάσεων (Και εγσσε. εάν ουνήφθη ιο συγκεκριμένο έτος)

και αριθμός/ποσοστό εργαζομένων

που καλύπτονται από αυτές.

Αριθμός/ποσοστό ο.σ.ε. που συνήφθησον χωρίς προσφυγή

σε διομεσολάβηση

Αριθμός/ποσοστό σ.σ.ε. που συνήφθησαν χωρίς προσφυγή

οκ διαιτησία

Μέσος χρόνος ολοκλήρωσης διαδικασίας μεσολάβησης

Μέσος χρόνος ολοκλήρωσης διαδικασίας διαιτησίας

155



Μέση διάρκεια σ.σ.ε. (προβλεπόμενη στα σχετικά κείμενα

αλλά και πραγματική με

την έννοια της_τιαράταοης_μετά_τη_συμβατική_τους_λήξη)

Ώρες εργασίας ανά ημέρα, εβδομάδα και ανά κλάδο

οικονομίας

Αριθμός αμοιβόμενων υπερωριών (που δηλώθηκαν) ανά

εργαζόμενο και κλάδο

οικονομίας

Αριθμός ατυχημάτων ανά κλάδο οικονομίας και

αριθμός/ποσοστό ατυχημάτων που

προκάλεσαν θάνατο ή αναπηρία

ΑΓΙΑΣΧΟΛΗΣΗ Εξέλιξη την τελευταία Πρόσ Ειτιδιωκ

5ετία ψατ όμενος

α στόχος

στοι (3ετία)

χεία

Ποσοστό ανεργίας

Ποσοστό μακροχρόνια ανέργων

Ποσοστό ανεργίας νέων

Ποσοστό ανεργίας γυναικών

Ποσοστό ανεργίας ανά γεωγραφική περιψέρεια

Ποσοστό ανεργίας βάσει μορψωτικού επιπέδου

Δείκτης απασχόλησης / Δείκτης ωρών εργασίας / Δείκτης

αμοιβών (ανά βασικό

Τομέα της οικονομίας π.χ. μεταποίηση, Κατασκευές κ.λπ.)

Μερική απασχόληση ως ποσοστό της συνολικής

απασχόλησης (στο σύνολο του

πληθυσμού και ειδικότερο για νέους)

Ποσοστό απασχολουμένων με σύμβαση ορισμένου χρόνου

(στο σύνολα Του

πληθυσμού και ειδικότερα για νέους)

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ Εξέλιξη την Τελευταία Πρόσψα Ειτιδιωκό

5ετία τα μενος

στοιχεί στόχος

α (3ετία)

Πραγματικό ύψος συντάξεων ανά ασφαλιστική ομάδα

(μισθωτοί του ιδιωτικού

Τομέα, δημόσιοι υπάλληλοι, επαγγελματίες και έμποροι,

αγρότες) και ανά έτη συνολικής ασψάλισης και

αντίστοιχες δαπάνες

Υψος ασψολιστικών εισψορών ανά ασφαλιστική ομάδα

(μισθωτοί του ιδιωτικού Τομέα, δημόσιοι υπάλληλοι,

επαγγελματίες και έμποροι, αγρότες) και αντίστοιχα

έσοδα του ΕΦΚΑ

Ηλικία (πραγματική) συνταξιοδότησης ανά πληθυσμιακή

ομάδα και έτη συνολικής

ασφάλισης

Μέσος χρόνος απονομής σύνταξης

Ποσοστό συνταξιοδοτικής δαπάνης ειτίτου ΑΕΠ

Ποσοστό πρασφυγών σχετικά με την απονομή σύνταξης που

γίνονται εν μέρει ή εν

όλω δεκτές

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΝΟΙΑ Εξέλιξη την τελευταία Πρόσψα Ειτιδιωκό

5ετία τα μενσς

στοιχεί στόχος

α (3ετία)

Ποσοστό πληθυσμού σε καθεστώς ψτώχειας, σε κίνδυνο

φτώχειας ή αε κοινωνικό
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αποκλεισμό

Ποσοστό υλικής στέρησης σε τέσσερα ή περισσότερα βασικά

αγαθά_ή_υπηρεσίες

Ποσοστό νοικοκυριών στο σύνολο του πληθυσμού που

αντιμετωπίζουν δυσκολία

αντιμετώπισης έκτακτων αναγκών

Ποσοστό πληθυσμού που λαμβάνει επιδόματα και η

αντίστοιχη κρατική δαπάνη

(συνολικά και ανά επίδομα)

Αριθμός παιδιών οκ ορψανστροψεία

Αριθμός αστέγων (εκτίμηση) που σιτίζονται από δήμους και

άλλες_υπηρεσίες

Ποσοστό πληθυσμού που μένει σε προσωρινή μορφή

κατοικίας λόγω κρίσης (π.χ.

σεισμός, πυρκαιά)

Κόστος κατ’ άτομο ανά πρόγραμμα Φροντίδας (μητρότητας,

δυσκολίες μάθησης

κλπ)

ΥΓΕΙΑ Εξέλιξη την τελευταία Πρόσψα Εττιδιωκό

5ετία τα μενος

στοιχεί στόχος

α (3ετία)

Αριθμός εσωτερικών / εξωτερικών ασθενών ανά έτος

Ποσοστά παιδικής θνησιμότητας

Συνολικές δαπάνες υγείας Κατά κεψαλή

Δαπάνες ψαρμάκων Κατά κεφαλή

Αριθμός ιοτρών ανά 1000 κατοίκους

Αριθμός νοσοκομειακών κλινών ανά 1000 κατοίκους

Μέση διάρκεια επείγουσας νοσηλείας

Ειδικές νοσηλευτικές υπηρεσίες: εσωτερικοί ασθενείς

(απόλυτος αριθμός και ανά διαθέσιμο κρεβάτι), μέση

παραμονή, περίθαλψη εξωτερικών ασθενών (εξωτερικά

ιατρεία και επείγοντο περιστατικά)

Αριθμός οσθενών που περιμένουν γιο Χ μήνες νο

εξυπηρετηθούν (για μη επείγουσα

νοσηλεία, ή για μονομερή περίθαλψη ή νια την πρώτη

εξέταση)

Αριθμός νοοηλειών ανά 1000 κατοίκους

Αριθμός κλινών ανά νσσηλευτική υπηρεσία

ΙΣΟΤΗΤΑ ΦΥΛΩΝ Εξέλιξη Την τελευταία Γίρόαψα Επιδιωκό

5ετία τα μενος

σταιχεί στόχος

α (3ετία)

Ποσοστά απασχόλησης ανά ψύλο

συνολικά

ανά περιψέρεια

ανά κλάδο Οικονομίας

ανά ηλικιακή ομάδα

Ποσοστό ονεργίος ανά Φύλο

συνολικά

ανά περιφέρεια

ανά κλάδο Οικονομίας

ανά ηλικιακή ομάδα

Ποσοστό αυτοαπασχολούμενων ανά Φύλο

Ποσοστό εργοδοτών ανά φύλο

Ποσοστό μελών Δ.Σ. εταιρειών ανά Φύλο

Ποσοστό μελών Κοινοβουλίου, περιψερειακών και δημοτικών

συμβουλίων ανά
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[ψο Ι Ι
ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΤΙΚΗ-ΠΡΟΣΦΥΙΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ Εξέλιξη την τελευταία Πρόσψα Ειτιδιωκό

5ετία τα μενος

στοιχεί στόχος

α (3ετία)

Αιτήματα ασύλου — Ποσοστό αποδοχής — Μέσος χρόνος

έκδοσης αποΦάσεων

Μεταναοτευτικές ροές ανά πύλη εισόδο/χώρα προέλευσης!

ηλικιιική ομάδα/Φύλο

Αριθμός απελάσεων ανά χώρα προέλευσης των

απελαυνομένων/αιτία απέλασης

Μονάδες ψιλοξενίας μεταναστών (σχέση δυναμικότητας και

πραγματικού αριθμού

Φιλοξενουμένων)

Περιστατικά και είδος παραβατικότητας ανά μονάδα

Φιλοξενίας

Προφανώς, στο πεδίο αυτό άα υπάρχουν και στοιχεία που

αφορούν τους αλλοδαπούς που προέρχονται από άλλους δείκτες

(απασχόληση, εκπαίδευση, παραόατικότητα κ.λπ.)

4μήσια Διοίκηση — Δημόσια τάξη — Δικαιοσύνη:

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ Εξέλιξη την Τελευταία Πρόσα Επιδιωκό

5ετία τα μενος

- στοιχεί στόχος

α (3ετία)

Αριθμός δημοσίων υπαλλήλων

Αριθμός/ποσοστό α) μονίμων/ιδαχ β) ιδοχ και γ) μετακλητών

υπαλλήλων

Ανολογία υπαλλήλων ανά Τμήμα, διεύθυνση, γενική

διεύθυνση

Ποσοστό υπαλλήλων με πρόσβαση στο ΙΝΤΕΊΝΕΤ

Αριθμός υπηρεσιών με εσωτερική δικτύωση (πιπε)

Αναλογία Η/Υ ανά θέση εργασίας

Αριθμός ιστοσελίδων δημόσιων υπηρεσιών και Φορέων!
σύνολο δημοσίων

υπηρεσιών και Φορέων

Αριθμός Κέντρων πληροΦόρησης πολιτών, σε κεντρικά,

περιΦερειακό, νομαρχιακό και τοπικό επίπεδο καθώς Και οκ

επίπεδο νομικών προσώπων, οργανισμών κλπ

Αριθμός ατόμων που εξυπηρετούνται από τις δημόσιες

υπηρεσίες ανά έτος και ανά

υπηρεσία

Κόστος προσωπικού (δαπάνες μιοθοδοσίας και πρόσθετες

δαπάνες ως ποσοστό επί της συνολικής δαπάνης ανά

υπουργείο)

Κόστος διαχείρισης θεμάτων προσωπικού: δαπάνες μονάδων

προσωπικού ως ποσοστό της συνολικής δαπάνης ανά

υπουργείο
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ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ Εξέλιξη την τελευταία Πρόσα Ειτιδιωκό

δετία τα μενος

στοιχεί στόχος

α (3ετία)

Αριθμός εισερχόμενων αστικών, εργατικών και εμπορικών

δια4ορών

Αριθμός εισερχόμενων διοικητικών περιιπώσεων

Συνολικός χρόνος που απαιτείται για την επίλυση αστικών,

εμπορικών, εργατικών,

διοικητικών και άλλων υποθέσεων

Μέσος χρόνος έκδοσης δικαστικών απο4άσεων

(Ειρηνοδικεία, Πρωτοδικεία,

Εψετείο,_‘Αρειος_Πάγος/Συμβούλιο_Επικρατείας)

Μέσος όρος των υποθέσεων ανά δικαστή (ποινικά, πολιτικά

και διοικητικά

δικαστήρια)

Ποσοστό δικαστικών αποψάσεων που ακυρώνονται μετά από

έψεση_ή_αναίρεση

Αριθμός υποθέσεων που επιλύονται με το σύστημα του

εξωδικαστικού

συμβιβασμού

Αξιοποίηση εναλλακτικών μεθόδων επίλυσης διαψορών, πχ.

διαμεσολάβηση

Στήριξη των ατόμων που χρήζουν Προστασίας άλλα δεν

διαθέτουν πόρους (νομική

προστασία)

Κόστος προσψυγής στη δικαιοσύνη

Ποσοστό ηλεκτρονικής_υποβολής_δικογράψων

Ποσοστό διεκπεραισυμένων Κατ’ έτος υποθέσεων έναντι

εκκρεμών (σε ετήσια και

συνολική βάση εκκρεμστήτων)

Ποσοστό ποινικών υποθέσεων, σε ετήσια βάση, γιο τις οποίες

επιβλήθηκαν ποινές

μετατρέψιμες σε χρήμα

Μέσο κόστος σωΦρονιστικού συστήματος ανά κρατσύμενο

Αναλογία_προσωπικού_ψύλαξης_(ψυλάκων) ανά κρατούμενο

Διαπραχθέντα αδικήματα και θεωρούμενοι ως δράστες

αυτών Κατά εθνικότητα, ψύλο και τάξεις ηλικιών

Ετήσια στατιστική απεικόνιση των αδικημάτων και

αξιόπσινων συμπεριψορών που προκαλούν το κοινό αίσθημα

(ανθρωποκτονίες, ληστείες, κλοπές— διαρρήξεις)

Αδικήματα που αφορούν στην παράνομη είσοδο και

παραμονή στη χώρα

Συχνότητα εγκλημάτων ανά τύπο εγκλήματος

Ποσοστό εγκληματικών περιπτώσεων που εξιχνιάστηκαν στο

σύνολο των εγκλημάτων

Σύνολο εργαζομένων στη δημόσια ασψάλεια

Αριθμός κατοίκων ανά αστυνομικό, ανά αστυνομικό Τμήμα

και ανά περιοχή αστυνόμευσης

Αναλογία αστυνομικών ανά 1000 κατοίκους — αναλογία

κατοίκων ανά αστυνομικό τμήμα και Περιοχή αστυνόμευσης

Κατά κεψαλή καθαρές δαπάνες για αστυνομικές υπηρεσίες

Κατανομή πόρων για την αντιμετώπιση της παραβατικής

συμπεριψοράς ανά τομείς (π.χ. εγκλήματα βίας, οικονομικά

εγκλήματα, ναρκωτικά, τροχαία, κλοπές, τρομοκρατία)

)‘‘ Ανάπτυξη — Επενδυτική δραστηριότητα:
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ΕΓΙΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗ/ΕΙΙΕΝΔΥΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ Εξέλιξη την τελευταία Πρόσψα Εττιδιωκό

5ετία τα μενος

οτοιχεί στόχος

α (3ετία)

Δείκτης παγκόσμιος ανταγωνιστικότητας

Επενδύσεις ως % ΑΕΠ

Άμεσες ξένες επενδύσεις ως % ΑΕΠ

Αριθμός επιχειρήσεων που ανοίγουν ανά κλάδο και

περιφέρεια και αντίοτοιχος

αριθμός αποσχολουμένων σε αυτές.

Αριθμός επιχειρήσεων που κλείνουν ανά κλάδο και

περιψέρεια και αντίστοιχος

αριθμός οπασχολουμένων σε αυτές

Διοικητικό κόστος σύστασης επιχειρήσεων

Μέσος χρόνος σύστασης επιχειρήσεων

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ — ΕΝΕΡΓΕΙΑ Εξέλιξη την τελευταία Πρόσφα Επιδιωκό

5ετία τα μενος

στοιχεί στόχος

α (3ετία)

Μονάδες - Ετήσιες εκπομπές αερίων ατμοσφαιρικής

ρύπανσης κατά κεψαλή

Ποσοστό του πληθυσμού που εξυπηρετείται από βιολογικούς

καθαρισμούς

Ποσοστό των ακτών που κρίνοντοι κατάλληλες για κολύμβηση

σε σχέση με το

σύνολο των δυνάμενων να χρησιμοποιηθούν ακτών

Αριθμός ελέγχων καταλληλότητας δικτύου ύδρευσης κοτ’

έτος

Ποσοστό οικιακών & βιομηχανικών οπορριμμάτων που

διοτέθηκαν σε άλλες

χρήσεις (π.χ. ονοκύκλωση, παρογωγή ενέργειας,

λιπασματοποίηση)

Ποσοστό διατιθέμενων απορριμμάτων σε ΧΥΤΑ

Ποσοστό δασικών εκτάσεων που κατοστράψηκαν οπό

Πυρκαγιά / σύνολο δασικών

εκτάσεων

Ποσοστό αναδασωθεισών (με Φυσικό ή τεχνητό τρόπο)

εκτάσεων /σύνολο

κατεστραμμένων δασών από πυρκαγιές

Ποσοστό προστατευόμενων περιοχών σε σχέση με την

συνολική έκταση της χώρας

Ποσοστό του προϋπολογισμού που διατίθεται γιο Θέματα

Προστασίας

περιβάλλοντος

Κατανάλωση ενέργειας κατά κεψαλή

Κατανάλωση_ενέργειας ανά μορφή_ενέργειας

Κατανάλωση ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές ενέργειας

κατά κεφαλή

Ποσοστά μείωσης εκπομπών αερίων θερμοκηπίου ανά

τριετία

ΑΛΛΟΙ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΙ ΛΕΙΚΤΕΣ Εξέλιξη την Τελευταία Πρόσψα Επιδιωκό

5ετία τα μενος

στοιχεί στόχος

α (3ετία)
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Ψηψιακή διακυβέρνηση

Σε περίπτωση που προβλέπεται η χρήση πληροψοριακού συστήματος, ποια Θα είναι

10. η συμβολή αυτού στην επίτευξη των στόχων της αξιολογούμενης ρύθμισης:

ΑΜΕΣΗ [Χ] ή/και ΕΜΜΕΣΗ [Χ]

Οι ρυθμίσεις της Ενότητας Α’ προβλέπουν την

περαιτέρω αξιοποίηση του πληροψοριακού

συστήματος «Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου

Δυναμικού» (ΣΔΑΔ) με τη δημιουργία και νέου

υποσυστήματος εντός αυτού, αλλά και τη δημιουργία

νέου πληροψοριακού συστήματος με την ονομασία

Μητρώο Υποψηψίων Πρσϊσταμένων, το οποίο Θα

λειτουργεί στο Α.Σ.Ε.Π., προκειμένου να υποστηριχθεί

η νέα διαδικασία επιλογής ιτροϊσταμένων, σε όλα τα

στάδια αυτήςαπό την πρόσκληση για την υποβολή

αίτησης για την ένταξη στο Μητρώο Υποψηψίων

Προϊσταμένων που τηρείται ηλεκτρονικά στο Α.Σ.ΕΠ.,

την καταχώρηση και συνεχή επικαιροποίηση των

κρίσιμων για την επιλογή των υπαλλήλων σε θέσεις

ευθύνης στοιχείων και των ειδικών περιγραμμάτων

θέσης ευθύνης, τη βεβαίωση από πλευράς της οικείας

μονάδας ανθρώπινου δυναμικού της ακρίβειας των

στοιχείων των υπαλλήλων και τέλος την πρόσβαση στο

1) Εάν είναι άμεση, ανωτέρω σύστημα των Συμβουλίων Επιλογής

εξηγήστε: Προϊσταμένων για λόγους επιτάχυνσης της

διαδικασίας αλλά και διασψάλισης της χρήσης

επικαιροποιημένων και ελεγμένων ως προς την

ακρίβειά τους στοιχείων.

Οι ρυθμίσεις της Ενότητας Β’ προβλέπουν την

αξιοποίηση πληροψοριακών συστημάτων για την

υποστήριξη βασικών λειτουργιών του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., όπως

η διαχείριση των εκπαιδευτικών προγραμμάτων, η

υποβολή αιτήσεων και η διαχείριση του εισαγωγικού

διαγωνισμού της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., η λειτουργία του Μητρώου

Θεμάτων Εισαγωγικού Διαγωνισμού, η

παρακολούθηση και αξιολόγηση της ετιιμορψωτικής

δραστηριότητας, καθώς και η παροχή εξ αποστάσεως

εκπαίδευσης.

Η χρήση ιτληροψοριακών συστημάτων συμβάλλει

άμεσα στην αυτοματοποίηση και απλοποίηση των

διοικητικών διαδικασιών, στην ενίσχυση της

διαψάνειας καιτης αξιοκρατίας (ιδίως στις διαδικασίες

επιλογής και αξιολόγησης), καθώς και στη βελτίωση
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της αποτελεσματικότητας και της ποιότητας των

παρεχόμενων εκπαιδευτικών υπηρεσιών.

Η αξιοποίηση ψηψιακών εργαλείων υποστηρίζει

έμμεσα τους στόχους των ρυθμίσεων τόσο της

Ενότητας Α’ άσο και της Ενότητας Β μέσω της

συλλογής και ανάλυσης δεδομένων σχετικά με τις

ανάγκες επιμόρψωσης του ανθρώπινου δυναμικού της

δημόσιας διοίκησης, της παρακολούθησης δεικτών

απόδοσης των εκπαιδευτικών προγραμμάτων, καθώς
ιι) Εαν ειναι εμμεση,

και της βελτιωσης του οτρατηγικου σχεδιασμου της
εξηγηστε:

εκπαιδευτικης πολιτικης.

Παράλληλα, διευκολύνεται η ανάπτυξη σύγχρονων

μορψών μάθησης (όπως 1ΙπςΙ Ιπίπ, εξ

αποοτάσεως εκπαίδευση), ενισχύοντας τη συμμετοχή

των δημοσίων υπαλλήλων σε Προγράμματα

_______ __________________________

επιμόρψωσης ανεξαρτήτως γεωγραψικής θέσης.

Το προβλεπόμενο πληροψοριακό σύστημα είναι συμβατό με την εκάστοτε ψηψιακή

Ιι. στρατηγική της χώρας (Βίβλος Ψηψιακού Μετασχηματισμού);

ΝΑΙ [Χ) ΟΧΙ ΓΙ

Η αξιοποίηση πληροψοριακών συστημάτων τόσο όσον

αψορά στην Ενότητα Α’ όσο και στην Ενότητα Β’

ευθυγραμμίζεται με τις κατευθύνσεις της Βίβλου

Ψ ηψιακού Μεταοχηματισμού 2020—2025, ιδίως ως

προς τον ψηψιακό μετασχηματισμό της δημόσιας

διοίκησης, την ανάπτυξη ψηψιακών υπηρεσιών προς
Εξηγηστε:

πολιτες και δημοσιους λειτουργους, την ενισχυση της

διαλειτουργικότητας των δημόσιων πληροψοριακών

συστημάτων και την αξιοποίηση σύγχρονων ψ ηψιακών

τεχνολογιών γιατην παροχή εκπαιδευτικών υπηρεσιών

και την ανάπτυξη δεξιοτήτων στο δημόσιο τομέα.

12
Διασψαλίζεται η διαλειτουργικότητα του εν λόγω πληροψοριακού συστήματος με

άλλα υψιοτάμενα συστήματα; ΝΑΙ [Χ) ΟΧΙ ΓΙ

Κατά το μέρος που αψορά στην Ενότητα Α’,

προβλέπεται ότι το Μητρώο Υποψηψίων

Προϊσταμένων, το οποίο τηρείται στο Α.Σ.Ε.Π.

διαλειτουργεί με το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου

Αναψέρατε ποια είναι αυτά Δυναμικού του Δημοσίου.

τα συστήματα: Όσον αψορά ατην Ενότητα Β’ του σχεδίου νόμου, τα

πληροψοριακά συστήματα του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. προβλέπεται

να διαλειτουργούν ή η δυνατότητα να διαλειτουργούν

με υψιστάμενα πληροψοριακά συστήματα της

δημόσιας διοίκησης, όπως ενδεικτικά:
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. το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου

Δυναμικού του Δημοσίου,

. τρίτα πληροψοριακά συστήματα ψορέων μέσω

του Κέντρου Διαλειτουργικότητας της Γενικής

Γραμματείας Πληροψοριακών Συστημάτων και

ΨηΦιακής Διακυβέρνησης του Υπουργείου

Ψηψιακής Διακυβέρνησης, και σύμψωνα με το

άρθρο 84 του ν. 4727/2020 (Α’ 184).

13
‘Εχει προηγηθεί μελέτη βιωσιμότητας του προβλεπόμενου πληροψοριακού

· συστήματος; ΝΑΙ Π Οχι [1
Εξηγήστε:

Στόχος

Κατ’ αρθρο αναλυση αξιολοουμενης ρυθμισης

Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου

Ορίζεται ο σκοπός της Ενότητας Α’ του σχεδίου νόμου.

Ορίζεται το αντικείμενο της Ενότητας Α’ του σχεδίου νόμου.

Ορίζεται το Πεδίο εψαρμογής της Ενότητας Α’ του σχεδίου νόμου. Πιο συγκεκριμένα,

η βαθμολογική διάρθρωση θέσεων και το σύστημα βαθμολογικών τιροαγωγών του

Κεψαλαίου 8’, καθώς και το σύστημα επιλογής προϊσταμένων του Κεψαλαίου Γ

εψαρμόζονται στους μόνιμους πολιτικούς διοικητικούς υπαλλήλους και υπαλλήλους

3 με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (ί.Δ.Α.Χ.) που ανήκουν

οργανικά στα Υπουργεία, στις αυτοτελείς δημόσιες υπηρεσίες, στις αποκεντρωμένες

διοικήσεις, οτα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου (ν.π.δ.δ.), στους ΟΤΑ α’ και β’

βαθμού καιστα ν.π.δ.δ. αυτών, στα ιδρύματα και συνδέσμους των Δήμων, καθώς και

στις ανεξάρτητες αρχές.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αντικαθίσταταιτο άρθρο 80 του Κώδικα Κατάστασης

Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007,

Α’ 26), Περί βαθμολογικής διάρθρωσης θέσεων και αναδιατάσσεται η βαθμολογική

διάρθρωση των θέσεων των υπαλλήλων του Δημοσίου. Καθιερώνεται σύστημα επτά

βαθμών (Ζ έως Α’), που διατρέχει το σύνολο της υπαλληλικής οταδιοδρομίας,

δηλαδή από την είσοδο στο δημόσιο (Βαθμός Ζ — Νεοεισερχόμενος υπάλληλος) έως

την
επιλογή σε ανώτατες θέσεις ευθύνης (Βαθμός Α — Ανώτατο στέλεχος).

Συγκεκριμένα, στην Παρ. 2 ορίζεται ότι οι θέσεις των κατηγοριών Πανεπιστημιακής

Εκπαίδευσης (ΠΕ), Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ), Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης

(ΔΕ) και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ) κατατάσσονται πλέον σε επτά (7) συνολικά

βαθμούς με κατώτερο τον Ζ’ και ανώτερο τον Α, αντί σε πέντε (5) που κατατάσσονται

σήμερα.

Στην παρ. 3 περιγράψεται συνοπτικά το περιεχόμενο των νέων βαθμών, οι οποίοι

αποτυπώνουν διαψορετικά επίπεδα επαγγελματικής εξέλιξης, συμπεριψορών και
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απαιτούμενων δεξιοτήτων. Δεν λειτουργούν μόνο ως χρονικά ορόσημα, αλλά ως

διακριτά επίπεδα επαγγελματικής ωρίμανσης, τα οποία αντανακλούν τη σταδιακή

ενίσχυση της αυτσνομίας, της ικανότητας ανταπόκρισης στις απαιτήσεις σύνθετων

καθηκόντων και της συμβολής του υπαλλήλου στο έργο της υπηρεσίας.

Στις παρ. 4 και 5 της αξιολογούμενης ρύθμισης ορίζονται σι εισαγωγικοί και

καταληκτικοί για κάθε κατηγορία θέσεων βαθμοί. Επισημαίνεται ότι στους

ανώτερους στην κλίμακα βαθμούς Α’ και Β’ κατατάσσονται αποκλειστικά, και νια όσο

χρόνο ασκούν Τα καθήκοντα αυτά, υπάλληλοι κατηγοριών ΠΕ καιΤΕ που επιλέγονται

σε Θέσεις προϊσταμένων Γενικής Διεύθυνσης (Α’ Βαθμός Ανώτατο στέλεχος) και

Θέσεις προϊσταμένων Διεύθυνσης (Βαθμός Β’—Ανώτερο στέλεχος). Στον βαθμό

Γ’(Εξειδικευμένο στέλεχος) κατατάσσονται οι υπάλληλοι κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ

που επιλέγονται σε θέσεις προϊσταμένων Τμήματος. Επιπλέον, ο βαθμός Γ’ Είναι Ο

καταληκτικός για τις κατηγορίες ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ, ενώ για την κατηγορία ΥΕ,

καταληκτικός ορίζεται ο βαθμός Δ’. Στην Ιδια παράγραφο ορίζεται η διαδικασία

ανακατάταξης υπαλλήλων που δεν επανεπιλέγονται σε Θέση ευθύνης. Στην

περίπτωση αυτή ο υπάλληλος κατατάσσεται στη βαθμολογική κατάταξη που είχε

πριν από την τοιτοθέτησή του στη Θέση προϊσταμένου, συνυπολογίζεται δε ο χρόνος

που διήνυσε σε θέση Προϊσταμένου, Προκειμένου να γίνει η οριστική κατάταξη στον

βαθμό. Προς διευκόλυνση του έργου της διοίκησης κατά την ανακατάταξη, στο

τελευταίο εδάψιο της παρ. 5 υπολογίζεται ο χρόνος υπηρεσίας που απαιτείται για

την κατάταξη στον βαθμό Γ’ με την επιψύλαξη Πάντως της προωθημένης

βαθμολογικής κατάταξης της Παρ. ό του παρόντος και της μείωσης του ελάχιστου

χρόνου υπηρεσίας που απαιτείται για την προαγωγή από βαθμό σε βαθμό της παρ.

5 του άρθρου 82.

Στην παρ. ό ορίζονται οι περιπτώσεις προωθημένης βαθμολογικής κατάταξης για

υπαλλήλους αυξημένων εκπαιδευτικών προσόντων, υπό την προϋπόθεση όμως ότι

αυτά έχουν κριθεί συναψή προς τα αντικείμενα στα οποία απασχολούνται ή είναι

δυνατόν να αιτασχοληθούν, δεδομένου ότι εξαιτίας των προσόντων αυτών κρίνεται

ότι μπορούν να αναπτύξουν τις απαιτούμενες για τον συγκεκριμένο βαθμό

συμπεριψορές και δεξιότητες ταχύτερα και αποτελεσματικότερα. Για τους

αποψοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.)

εισαγωγικός βαθμός είναι ο Ε’, ο χρόνος ψοίτησης στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α. υπολογίζεται ως

πλεονάζων στον βαθμό Ε’ ενώ για τους αριστούχους προσμετράται ένα (1) επιπλέον

έτος στον ίδιο βαθμό.

Στην παρ. 7 ορίζεται το οικείο υπηρεσιακό συμβούλιο ως αρμόδιο όργανο για την

εξέταση της αίτησης αναγνώρισης της συνάψειας του σχετικού εκπαιδευτικού

προσόντος το οποίο αποψαίνεται με ειδική και εμπεριστατωμένη αιτιολογία για τη

συνδρομή ή μη των προϋποθέσεων αναγνώρισης συνάψεια. Ειδικότερα, η συνάψεια

διαπιστώνεται εψόσον κριθεί ότι το περιεχόμενο του διδακτορικού διπλώματος, του

αυτοτελούς μεταιττυχιακού τίτλου σπουδών και του ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου

μεταπτυχιακού επιπέδου (ίπ Γσι1 Γτιι5Γ) είναι συναψές με τα αντικείμενα στα

οποία απασχολείται ή είναι δυνατόν κατά τις οικείες οργανικές διατάξεις της

υπηρεσίας να απασχοληθεί ο υπάλληλος, όπως Προκύπτει από την προκήρυξη

πλήρωσης της θέσης ή την περιγραψή της θέσης εργασίας στις ως άνω οργανικές

διατάξεις.
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Στην παρ. 8 ρυθμίζεται η περίπτωση απόρριψης του αιτήματος αναγνώρισης

συνάψειας και ειδικότερα προβλέπεται η δυνατότητα υποβολής ένστασης ενώπιον

ειδικής τριμελούς επιτροπής που αποτελείται από: α) δύο (2) μέλη του Ανώτατου

Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού που προτείνονται από τον Γίρόεδρό του και

β) ως τρίτο μέλος:

βα) τον οικείο Υπηρεσιακό Γραμματέα για υπαλλήλους Υπουργείων ή
ββ) τον Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης για υπαλλήλους της

Αποκεντρωμένης Διοίκησης ή
βγ) το ανώτατο μονομελές όργανο διοίκησης, και αν δεν υπάρχει, τον πρόεδρο του

συλλογικού οργάνου διοίκησης, για υπαλλήλους νομικών προσώπων δημοσίου

δικαίου.

Επιπλέον, Πρόεδρος της Επιτροπής ορίζεται μέλος του Α.Σ.Ε.Π. και η θητεία του

οργάνου είναι τριετής.

Στην παρ. 9 ορίζεται ποιες από τις Θέσεις των βαθμών ανά κατηγορία είναι οργανικά

ενιαίες. Ειδικότερα, οι Θέσεις των βαθμών Ζ’, ΣΤ’, Ε’, Δ’ και Γ των κατηγοριών ΠΕ,

ΤΕ και ΔΕ είναι σε κάθε κατηγορία οργανικά ενιαίες, ενώ για τους υπαλλήλους

κατηγορίας ΥΕ οι Θέσεις όλων των βαθμών της κατηγορίας αυτής είναι οργανικά

ενιαίες.

Τέλος, στην παρ. 10 παρέχεται εξουσιοδότηση στον Υπουργό Εσωτερικών έκδοσης

απόψασης για τη συγκρότηση της επιτροπής της παρ. 8 και ρύθμισης κάθε Θέματος

σχετικού με τη λειτουργία της, ενώ στην παρ. 11 ορίζεται ότι με κοινή απόψαση του

Υπουργού Εσωτερικών και του αρμόδιου κατά περίπτωση Υπουργού σε πολύ ειδικές

περιπτώσεις μπορεί εξειδικεύεται το περιεχόμενο κάθε βαθμού για συγκεκριμένους

κλάδους και ειδικότητες ιδίως ως προς τους τυπικούς και ουσιαστικούς ρόλους, τις

απαιτούμενες δεξιότητες και τις δυνατότητες προωΘημένης βαθμολογικής

κατάταξη ς.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αντικαθίσταταιτο άρθρο 82 του Κώδικα Κατάστασης

Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007,

Ν 26), περί του χρόνου προαγωγής.

Συγκεκριμένα, ορίζεται ο ελάχιστος χρόνος υπηρεσίας κατά βαθμό ανά κατηγορία

θέσεων, που όμως η συμτιλήρωσή του, όπως ρητά προβλέπεται ατην παρ. 2 δεν

συνεπάγεται την αυτοδίκαιη προαγωγή του υπαλλήλου σε επόμενο βαθμό.

Περαιτέρω, προβλέπονται διαψοροποιημένα κίνητρα επιτάχυνσης της εξέλιξης για

υπαλλήλους με υψηλά ακαδημαϊκά προσόντα τα οποία όμως είναι συναψή με την

5 άσκηση καθηκόντων τους [όπως διδακτορικά και μεταπτυχιακά διπλώματα ή ενιαίοι

και αδιάσπαστοι τίτλοι μεταπτυχιακού επιπέδου (π8Γ2ει1 ε) του άρθρου 46

του ν. 4485/2017 (Α’114) και του άρθρου 78 του ν. 4957/2022 (Ν 141)] ή άλλες

εκπαιδευτικές ιτιστοποιήσεις (όπως για τους υπαλλήλους ΔΕ κατηγορίας, η Κατοχή

διπλώματος Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, επιπέδου 5

που χορηγείται στους αποψοίτους των Σ.Α.Ε.Κ./ττρώην 1ΕΚ.) ή για όσους έχουν

αξιολογηθεί ως υπάλληλοι υψηλής απόδοσης και δυνατοτήτων για 3 συνεχή έτη με

εγκεκριμένη έκθεση αξιολόγησης, που ενισχύουν περαιτέρω τη σύνδεση μεταξύ

αριοτείας, απόδοσης και υτιηρεσιακής εξέλιξης.
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αντικαθίσταταιτο άρθρο 83 του Κώδικα Κατάστασης

Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν. ΓΙ .Δ.Δ. (ν. 3528/2007,

Α’ 26), περί του συστήματος προαγωγών - πινάκων προακτέων.

Συγκεκριμένα, η βαθμολογική προαγωγή στον αμέσως επόμενο βαθμό, γίνεται από

το οικείο υπηρεσιακό συμβούλιο εψόσον ο υπάλληλος πληροί σωρευτικά τα εξής

κριτήρια: α) έχει συμπληρώσει τον απαιτούμενο χρόνο υπηρεσίας στον βαθμό που

κατέχει, σύμψωνα με τις διατάξεις του άρθρου 82 και β) πληροί επαρκώς και τις

εννέα (9) δεξιότητες του Ενιαίου Πλαισίου Δεξιοτήτων του ν. 4940/2022 (Α’ 112)

όπως προκύπτει από τις εκθέσεις αξιολόγησης των ετών αναψοράς στον κατεχόμενο

βαθμό του.

Η βαθμολογική δηλαδή προαγωγή δεν αποτελεί πλέον μόνο ένα χρονικό ορόσημο

αλλά συνδέεται άμεσα με την αξιολόγηση της απόδοσης του υπαλλήλου στον

κατεχόμενο βαθμό, την ανάπτυξη των δεξιοτήτων του και την επαγγελματική του

ωρίμανση. Στο ανωτέρω πλαίσιο, η αξιολόγηση εντάσσεται πλήρως στον πυρήνα της

υπηρεσιακής εξέλιξης, αξιοποιώντας το Ενιαίο Πλαίσιο Δεξιοτήτων και τους δείκτες

ανάπτυξης καριέρας του ν. 4940/2022, όπως συμπληρώνεται με το παρόν σχέδιο

νόμου. Η έννοια της «επαγγελματικής επάρκειας» αποκτά επιχειρησιακό

περιεχόμενο και μετρησιμότητα, στοιχεία που διασψαλίζουν ότι η βαθμολογική

εξέλιξη αντανακλάτην πραγματική ικανότητα και συμβολή κάθε υπαλλήλου στο έργο

_______

της υπηρεσίας.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αντικαθίσταταιτο άρθρο 84του Κώδικα Κατάστασης

Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007,

Α’26) περί ττροΙσταμένων οργανικών μονάδων.

Στην προτεινόμενη διάταξη προσδιορίζονται τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα που

Πρέπει να διαθέτει ο υπάλληλος και οι προϋποθέσεις που πρέπει να συντρέχουν για

τη συμμετοχή του στη διαδικασία επιλογής Προϊσταμένου.

Σημειώνεται ότι γιατο σύνολο των υποψηψίων των Παρ. 1,? και 3 απαιτείται, πλέον

των λοιπών προϋποθέσεων, και η αξιολόγησή τους ως υψηλής απόδοσης ή να

διαθέτουν πιστοποίηση επιτυχούς παρακολούθησης του σχετικού Προγράμματος

πιστοποίησης ηγετικών, διοικητικών, ψηψιακών και διαπροσωπικών δεξιοτήτων για

στελέχη του δημοσίου που διεξάγεται από την Ακαδημία Ηγεσίας του Εθνικού

Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.) και να έχουν μία

τουλάχιστον έκθεση αξιολόγησης των άρθρων 12 έως 15 του ν. 4940/2022, με

δεδομένο ότι η πρόσβαση σε Θέσεις ευθύνης απαιτείται να αποτελεί προϊόν

δομημένης, αντικειμενικής και επαναλαμβανόμενης αξιολόγησης και

πιστοποιημένης κατοχής δεξιοτήτων απαραίτητων για την άσκηση καθηκόντων σε

Θέση ευθύνης.

Ιδιαιτέρως για τους υποψηψίους της περ. α) της παρ. 1, της περ. α) της παρ. 2 και της

περ. α) της παρ. 3, απαιτείται η εν τοις πράγμασι άσκηση καθηκόντων προϊσταμένου

οποιουδήποτε επιπέδου ευθύνης για μια (1) πλήρη θητεία σύμψωνα τα άρθρα 86Δ,

86Ε και 86 ΣΤ και το άθροισμα της βαθμολογίας των τριών (3) τελευταίων οριστικών

αξιολογήσεων του άρθρου 11 του ν. 4940/2022 (Α’ 112) να είναι ίσο ή μεγαλύτερο

του δέκα (10) και καμία από τις αθροιζόμενες βαθμολογίες δεν είναι μικρότερη ή ίση

του δύο (2).

166



Περαιτέρω, για τη συμμετοχή στη διαδικασία επιλογής, απαραίτητη είναι για τους

ΠΕ καιΤΕ η προηγούμενη ένταξη στο Μητρώο Υποψηψίων Προϊσταμένων. Ειδικά για

τους ΔΕ, όπου από τις οικείες οργανικές διατάξεις αυτοί μπορούν να συμμετάσχουν

στις διαδικασίες επιλογής και να καταλάβουν Θέση προϊσταμένου Τμήματος, η

ένταξη στο Μητρώο δεν απαιτείται.

Στην παρ. 4 απαριθμούνται περιπτώσεις προσώπων που η θητεία τους σε

συγκεκριμένες Θέσεις εξομοιώνεται με άσκηση καθηκόντων σε Θέσεις ευθύνης, ενώ

στην παρ. 5 προσδιορίζεται η Θέση ευθύνης που τα Πρόσωπα αυτά μπορούν να

διεκδικήσουν.

Στην παρ. 7 δίδεται ο ορισμός των οργανικών μονάδων και των οριζόντιων Θέσεων

ευθύνης.

Στις παρ. 8 έως 13 της αξιολογούμενης ρύθμισης θεσπίζονται κωλύματα συμμετοχής

στη διαδικασία επιλογής ιτροϊσταμένων που συνδέονται με την εύρυθμη, συνεχή και

απρόσκοπτη λειτουργία της δημόσιας υπηρεσίας αλλά και την απαίτηση οι

προϊστάμενοι να διαθέτουν αυξημένη επαγγελματική ωριμότητα, αίσθηση ευθύνης

για την αποστολή τους και σοβαρή πρόθεση για να αναλάβουν Θέση ευθύνης.

Ειδικότερα, στην παρ. 8 θεσπίζεται περιορισμός στη συμμετοχή σε διαδικασίες

επιλογής προϊσταμένων υπαλλήλων που συμπληρώνουν το εξηκοστό έβδομο (67ο)

έτος της ηλικίας τους εντός τεσσάρων (4) ετών από τη λήξη της προθεσμίας υποβολής

των αιτήσεων, προκειμένου να διασψαλίζεται η ύπαρξη επαρκούς χρονικού ορίζοντα

άσκησης καθηκόντων ευθύνης από τα επιλεγόμενα στελέχη. Η ειδική πρόβλεψη για

τους ήδη υπηρετούντες προϊσταμένους που υποβάλλουν υποψηψιότητα για Θέση

ευθύνης του ίδιου ή κατώτερου επιπέδου δικαιολογείται από τη διαψορετική ψύση

της περίπτωσης αυτής, καθώς αψορά σε στελέχη που έχουν ήδη αξιολογηΘεί και

ασκούν καθήκοντα ευθύνης. Στην περίπτωση αυτή δεν πρόκειται για ανάληψη νέου

ανώτερου επιπέδου διοικητικής ευθύνης, αλλά για δυνατότητα συνέχισης της

αξιοποίησης της υψιστάμενης εμπειρίας και τεχνογνωσίας τους, με γνώμονα τη

διασψάλιση της διοικητικής συνέχειας και της εύρυθμης λειτουργίας των υπηρεσιών.

Με αυτή τη ρύθμιση εν ολίγοις επιδιώκεται να εξασψαλιστεί και διασψαλιστεί ότι ο

επιλεγείς σε θέση προϊσταμένου Θα έχει τη δυνατότητα να υπηρετήσει τουλάχιστον

μια πλήρη θητεία πριν από τη συνταξισδότησή του.

Περαιτέρω, δεν επιτρέπεται η υποβολή αίτησης εκδήλωσης ενδιαψέροντος από

υπάλληλο πριν από την πάροδο τεσσάρων (4) ετών από την έκδοση της απόψασης

παύσης ή απαλλαγής από τα καθήκοντά του σύμψωνα με τα άρθρα 86Ζ και 86Η.

Τέλος, επαναλαμβάνεται και στην αξιολογούμενη ρύθμιση το προβλεπόμενο στην

παρ. 14 του άρθρου 86 κώλυμα, όπου για λόγους δημοσίου συμψέροντος και

ακώλυτης λειτουργίας της δημόσιας υπηρεσίας ο υπάλληλος που επιλέγεται και

τοποθετείται προϊστάμενος, σύμψωνα με τις διατάξεις του παρόντος, δεν έχει

δικαίωμα υποβολής αίτησης εκδήλωσης ενδιαψέροντσς και περαιτέρω συμμετοχής

σε οποιοδήποτε στάδιο της διαδικασίας επιλογής για άλλη προκηρυσσόμενη θέση

ίδιου ή κατώτερου επιπέδου της ίδιας ή άλλης προκήρυξης, εψόσον από την

τοποΘέτησή του δεν έχει διανύσει τα τρία τέταρτα (3/4) της προβλεπόμενης θητείας

του έως την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής της παραπάνω αίτησης.

Υπάλληλος που υπέχει υποχρέωση δέσμευσης παραμονής για ορισμένο χρονικό
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διάστημα σε κλάδο ή Θέση δύνανται να μετέχει στη διαδικασία επιλογής

προϊσταμένων του παρόντος, εψόσον ο ιτροβλεττόμενος χρόνος παραμονής

συμπληρώνεται πριν από την τοποθέτηση στη Θέση ευθύνης. Ο παραπάνω

περιορισμός δεν Ισχύει για τη διαδικασία επιλογής προϊσταμένων της οργανικής

μονάδας στην οποία ανήκει ο υπάλληλος. Επιπλέον, υπάλληλος που δεν ανήκει στον

ψορέα του οποίου οι οριζόντιες Θέσεις ευθύνης προκηρύσσονται δεν μετέχει στη

διαδικασία επιλογής τους, εψόσον στον ψορέα προέλευσής του εψαρμόζεται ειδικό

σύστημα επιλογής προϊσταμένων.

Τέλος στην παρ. 14 ορίζεται ο χρόνος κατά τον οποίο Θα πρέπει να συντρέχουν οι

προϋποθέσεις καινα μην υψίστανταιτα κωλύματα στο πρόσωπο του υτιαλλήλου για

τη συμμετοχή του στη διαδικασία επιλογής προϊσταμένων.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθεται στον Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26)

άρθρο 84Α, περί σύστασης και τήρησης ηλεκτρονικά στο Α.Σ.Ε.Π. Μητρώου

ΥποψήΦιων Προϊσταμένων.

Συστήνεται Μητρώο Υποψηψίων Προϊσταμένων το οποίο τηρείται ηλεκτρονικά από

το Α.Σ.Ε.Π. στο οποίο εντάσσονται, κατόπιν γραπτής εξέτασης υπάλληλοι κατηγοριών

8
ΠΕ καιΐΕ που κατάτον χρόνο δημοσίευσης της πρόσκλησης στην παραπάνω γραπτή

εξέταση ανήκουν οργανικά στους ψορείς που υπάγονται στο πεδίο εψαρμογής του

παρόντος, έχουν τουλάχιστον βαθμό Ε’ και τρία (3) και άνω έτη συνολικής

πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας και επιθυμούν να καταλάβουν Θέση ευθύνης νια

τα επίπεδα Γενικής Διεύθυνσης, Διεύθυνσης ή Τμήματος. Με τον τρόπο αυτό για

πρώτη ψορά δημιουργείται, με αντικειμενικά και αξιοκρατικά κριτήρια και όχι απλά

με γνώμονα την αρχαιότητα του υπαλλήλου μια «δεξαμενή» στελεχών συνδεόμενη

άμεσα με την διαδικασία επιλογής προϊσταμένων.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθεται στον Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26)

άρθρο 84Β περί διαδικασίας ένταξης στο Μ ητρώο-Γραπτής Εξέτασης-Περιεχόμενο.

Στο εν λόγω άρθρο προσδιορίζεται το όργανο που διεξάγει την εξέταση, η Κεντρική

Επιτροπή Διαγωνισμού στο Α.Σ.Ε.Π. Επιπλέον ορίζέται ότι η γραπτή εξέταση

διεξάγεται ενιαία για τα επίπεδα Γενικής Διεύθυνσης, Διεύθυνσης και Τμήματος, για

έναν ή περισσότερους ψορείς μια τουλάχιστον ψορά ανά τέσσερα (4) χρόνια. Κατ’

εξαίρεση, υπάλληλος που επιλέγεται, τοποθετείται και ασκεί καθήκοντα

προϊσταμένου σε Κύκλο Επιλογής που έπεται της γραπτής εξέτασης και ένταξης στο

Μητρώο δύναται να συμμετάσχει στον αμέσως επόμενο Κύκλο Επιλογής χωρίς να

απαιτείται η εκ νέου συμμετοχή του στη γραπτή εξέταση μόνο όμως στην περίπτωση

που επιθυμεί να υποβάλει αίτηση συμμετοχής σε προκήρυξη θέσης ευθύνης του

ίδιου ή κατώτερου επιπέδου από αυτήν που κατέχει. Εψόσον όμως επιθυμεί να

υποβάλει αίτηση για θέση ευθύνης ανώτερου επιπέδου, οψείλει να συμμετάσχει στις

γραπτές εξετάσεις, να επικαιροποιηθεί η διαπίστωση του επιπέδου των γνώσεων,

των δεξιοτήτων και της αποτελεσματικότητας που απαιτούνται για την άσκηση

καθηκόντων σε Θέσεις ευθύνης και να επανενταχθεί στο Μητρώο.

Περαιτέρω, ρυθμίζονται η προθεσμία και ο τρόπος υποβολής αιτήσεων, το

περιεχόμενο της γραπτής εξέτασης, η βαθμολόγησή της και ο τρόπος ενημέρωσης

υποψηψίων και ψορέων στους οποίους ανήκουν οι υπάλληλοι που εντάσσονται στο
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Μητρώο. Η παραπάνω διαδικασία, η οποία για λόγους θεσμικής Θωράκισης,

διαψάνειας και αντικειμενικότητας διενεργείται από το Α.Σ.Ε.Π. γίνεται αποκλειστικά

με ηλεκτρονικό τρόπο.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθεται στον Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Ν 26)

άρθρο 84Γ περί κωλυμάτων ένταξης υπαλλήλων στο Μητρώο και κατ’ επέκταση

αποκλεισμού τους από τη συμμετοχή στη διαδικασία επιλογής τους σε Θέση

ευθύνης. Ιδιαίτερη έμψαση έχει δοθεί στην απαιτούμενη επαγγελματική ωριμότητα

των υπαλλήλων, στην αξιολόγηση των δεξιοτήτων τους, αλλά και στην άμεμπτη

10
υπηρεσιακή συμπεριψορά και εικόνα που οψείλουν να διαθέτουν οι υπάλληλοι του

δημοσίου, ιδιαίτερα όσοι καταλαμβάνουν Θέσεις ευθύνης. Η ειδική δε πρόβλεψη

της περ. στ) εδράζεται στην άμεση λειτουργική σύνδεση της συγκεκριμένης

συμπεριψοράς του υπαλλήλου με την αξιοπιστία και την ομαλή λειτουργία του

συστήματος αξιολόγησης, το οποίο αποτελεί βασικό στοιχείο της διαδικασίας

επιλογής προϊσταμένων. Για τον λόγο αυτό, η ένταξη στο Μητρώο εν τοις πράγμασι

«αναστέλλεται» έως την οριστική κρίση της πειθαρχικής διαδικασίας, χωρίς βεβαίως

να προδικάζεται η έκβασή της.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθεται στον Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26)

άρθρο 84Δ με το οποίο απαριθμούνται σι λόγοι διαγραψής υπαλλήλων από το

_______

Μητρώο.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αντικαθίσταται το άρθρο 85 του του Κώδικα

Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

(ν. 3528/2007, Ν 26), περί των κριτηρίων επιλογής Προϊσταμένων. Ειδικότερα, στην

παρ. Ι προσδιορίζεται ο αριθμός των μορίων που δύνανται να λάβουν οι υπάλληλοι

για τα τυτιικά—εκπαιδευτικά προσόντα, την εργασιακή εμπειρία, και τον χρόνο

άσκησης καθηκόντων ευθύνη που διαθέτουν. Σημειωτέον ως προςτον Πίνακα Β’ περί

εργασιακής εμπειρίας, η κλιμακωτή μοριοδότηση της εργασιακής εμπειρίας

αποσκοπεί στην αναγνώριση της αξίας της υπηρεσιακής διαδρομής των υποψηψίων,

χωρίς η αρχαιότητα να αποκτά δυσανάλογη βαρύτητα έναντι των λοιπών κριτηρίων

επιλογής. Για τον λόγο αυτό, η εμπειρία πέραν των 360 μηνών μοριοδοτείται με

μειωμένο συντελεστή, καθώς μετά την παρέλευση ενός εκτεταμένου χρονικού

12
διαστήματος η πρόσθετη διάρκεια υπηρεσίας δεν αντανακλά αναλογική αύξηση της

συνάψειας καιτης χρησιμότητας της εμπειρίας για την άσκηση καθηκόντων ευθύνης.

Η ρύθμιση διασψαλίζει την ισορροπία μεταξύ αναγνώρισης της πολυετούς εμπειρίας

και της ανάγκης αξιολόγησης των υποψηψίων με βάση τη συνολική καταλληλότητά

τους για την ανάληψη θέσεων ευθύνης. Στις Παρ. 2 και 3 διευκρινίζεται ποια είναι τα

προσόντα που μοριοδοτούνται, ο τρόπος που γίνεται η μοριοδότηση και το ανώτατο

όριο μορίων που ο υπάλληλος μπορεί να λάβει για καθεμία από τις ανωτέρω

κατηγορίες προσόντων.

Στην παρ. 4 προσδιορίζονται αναλυτικά τα δυο στάδια, αρχικής και τελικής

μοριοδότησης για την επιλογή ΠροΙοταμένων επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης και

ορίζονται οι συντελεστές βαρύτητας βαθμολόγησης τόσο για τα προσόντα των

προηγούμενων παραγράψων, όσο και για τη γραπτή εξέταση ένταξης στο Μητρώο

αλλά και την ειδική δοκιμασία της παρ. 3 του άρθρου 86Δ.
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Στην παρ. 5 προσδιορίζεται ο τρόπος μοριοδότησης υποψηψίων για την επιλογή

Προϊσταμένων επιπέδου Διεύθυνσης και στην παρ. ό για την επιλογή Προϊσταμένων

επιπέδου Τμήματος.

Οι συντελεστές βαρύτητας για καθένα από τα Προσόντα διαφέρουν ανά επίπεδο

Θέση ς ευθύνης, Προκειμένου η επιλογή Προϊσταμένου να μη στηρίζεται στα τυπικά

εκπαιδευτικά προσόντα ή στην αρχαιότητα του υπαλλήλου, αλλά ιδίως στην

επικαιροποιημένη αποτύπωση των γνώσεων και δεξιοτήτων του μέσω της ένταξής

του στο Μητρώο ή της ειδική δοκιμασίας (στην περίπτωση των Γενικών Διευθυντών).

Επίσης, ο συντελεστής βαρύτητας γιατον χρόνο άσκησης καθηκόντων Προϊσταμένου

διαΦέρει ανά επίπεδο θέσης ευθύνης. ‘Ετσι, μεγαλύτερη μοριοδότηση προβλέπεται

για τη Θέση του Γενικού Διευθυντή και του Διευθυντή, αφού αποτελούν ανώτερα

στελέχη και είναι ιδιαιτέρως επιθυμητό για την αποτελεσματική άσκηση των

καθηκόντων τους να έχουν εμπειρία στη διοίκηση, λίγο μικρότερη για Διευθυντή και

ακόμα μικρότερη για Τμηματάρχη Προκειμένου να δοθεί η ευκαιρία και σε νεότερους

υπαλλήλους ή σε υπαλλήλους που λόγω συνθηκών δεν κατάψεραν να ασκήσουν

καθόλου ή άσκησαν για ελάχιστο χρόνο καθήκοντα σε Θέσεις ευθύνης να

καταλάβουν τέτοια Θέση, εφόσον η μοριοδότησή τους στα υπόλοιπα προσόντα είναι

_____

υψηλή.

Με την αξιολογού μενη ρύθμιση αντικαθίσταται το άρθρο 86 του Κώδικα Κατάστασης

Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 35 28/2007,

Α’ 26), περί διαδικασίας επιλογής προϊσταμένων οργανικών μονάδων.

Με το άρθρο αυτό συστήνονται στο Α.Σ.Ε.Π. ένα ή περισσότερα Συμβούλια

Προϊσταμένων τα οποία είναι αρμόδια α) για την προεπιλογή προϊσταμένων Γενικών

Διευθύνσεων και Διευθύνσεων των ψορέων που υπάγονται στο πεδίο εψαρμογής

του παρόντος και β) για την επιλογή προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων των

οριζοντίων θέσεων του τρίτου εδαψίου της παρ. 7 του άρθρου 84. Τα παραπάνω

Συμβούλια αποτελούνται από τρία (3) μέλη του Α.Σ.Ε.Π., εκ των οποίων το ένα (1)

13 ορίζεται ως Πρόεδρος και η θητεία τους είναι τετραετής. Το νέο όργανο είναι

ολιγομελές, λειτουργεί σε κεντρικό επίπεδο με όλα τα εχέγγυα αμεροληψίας,

αντικειμενικότητας και διαψάνειας αψού αφενός αποτελείται από μέλη

συνταγματικά κατοχυρωμένης ανεξάρτητης αρχής, που εξειδικεύεται στα ζητήματα

επιλογής ανθρώπινου δυναμικού του δημοσίου τομέα αφετέρου για την επιλογή

προϊσταμένων χρησιμοποιούνται τυποποιημένες, πλή ρως ψ ηψιοποιημένες

διαδικασίες και σύγχρονα εργαλεία για τη διαπίστωση των γνώσεων και την

αξιολόγηση των διοικητικών ικανοτήτων των υποψηψίων.

Για την προεπιλογή προϊσταμένων επιπέδου Τμήματος αρμόδια παραμένουν τα

υπηρεσιακά συμβούλια των οικείων ψορέων.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθεται στον Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26),

άρθρο 86Α για τις προπαραοκευαστικές ενέργειες στη διαδικασία επιλογής

14
προϊσταμένων. Ειδικότερα, προκειμένου η Διοίκηση να προετοιμαστεί εγκαίρως για

την επιλογή προϊσταμένων και να μην αναλωθεί πολύτιμος χρόνος μετά την

προκήρυξη των θέσεων ευθύνης προβλέπεται ρητά ότι οι ψορείς και οι οικείες

μονάδες Διοικητικού/Προσωπικού, ικανό χρόνο πριν από την προκήρυξη των θέσεων

ευθύνης, αφενός οφείλουν να έχουν οριστικοποιήσει τα Ειδικά Περιγράμματα
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Θέσεων Ευθύνης στο Σ.Δ.Α.Δ. και αψετέρου να έχουν ετιικαιροτιοιήσει, ελέγξει και

συμπληρώσει στο Σ.Δ.Α.Δ. το σύνολο των στοιχείων των υπαλλήλων που απαιτούνται

για την επιλογή προϊσταμένων. Μάλιστα, στο στάδιο αυτό προβλέπεται ενημέρωση

των ενδιαψερομένων υπαλλήλων για την ειτικαιροποίηση των στοιχείων τους και

υποβολή ένστασης σε περίπτωση διαψωνίας. Εψόσον η ένσταση γίνει δεκτή,

διορθώνονται τα στοιχεία του υπαλλήλου, ενώ στην περίπτωση που δεν υποβληθεί

ένσταση οριστικοποιείται η καταχώριση των στοιχείων αυτών. Την παραπάνω

υποχρέωση για τον έλεγχο της ακρίβειας, τη διόρθωση και ετιικαιροποίηση στοιχείων

υπέχουν οι αρμόδιες μονάδες Διοικητικού/Προσωπικού καθ’ όλη τη διάρκεια του

προπαρασκευαστικού αλλά και του κύριου σταδίου επιλογής προϊστάμενων.

Υποβολή και εξέταση των ενστάσεων της παρούσας επιτρέπεται, σε κάθε περίπτωση,

το αργότερο έξι (6) μήνες πριν από τη συμπλήρωση της θητείας των Προϊσταμένων

επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης. Με τον τρόπο αυτό οι αμψισβητήσεις σχετικά με την

ακρίβεια και την ορθότητα των στοιχείων των υποψ ηψίων αίρονται ικανό χρόνο πριν

από την εκκίνηση της διαδικασίας ενώπιον του Συμβουλίου, γεγονός που αναμένεται

να μειώσει σημαντικά τον αριθμό των ενστάσεων ενώπιον του παραπάνω οργάνου,

να επιταχύνει την ολοκλήρωση της επιλογής, και το κυριότερο, η επιλογή να

στηρίζεται σε ορθά και επικαιροποιημένα στοιχεία.

Στην παρ. 4 δίδεται ο ορισμός του Κύκλου Επιλογής, ο οποίος προσδιορίζεται ως η

χρονική Περίοδος εντός της οποίας ολοκληρώνεται η προκήρυξη του συνόλου των

θέσεων Προϊσταμένων όλων των επιπέδων ευθύνης και για το σύνολο των ψορέων

που υπάγονται στο πεδίο εψαρμογής του παρόντος. Εκκινεί με τη δημοσίευση της

πρώτης προκήρυξης επιλογής Προϊσταμένων επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης και

ολοκληρώνεται με τη δημοσίευση της τελευταίας προκήρυξης επιλογής

Προϊσταμένων επιπέδου Τμήματος. Για την έναρξη και την ολοκλήρωση του Κύκλου

______

Επιλογής ο Υπουργός Εσωτερικών εκδίδει διαπιστωτικές πράξεις.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθεται στον Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26),

άρθρο 86Β περί προκήρυξης πλήρωσης θέσεων προϊσταμένων.

Καθιερώνεται η έκδοση προκηρύξεων, σε κεντρικό επίπεδο από τον Υπουργό

Εσωτερικών, για την πλήρωση των θέσεων ευθύνης όλων των επιπέδων, είτε για το

σύνολο είτε για ομάδα ψορέων, είτε ανά ψορέα και αψού έχει προηγουμένως

ολοκληρωθεί η διαδικασία επιλογής των τιροΙοταμένων του αμέσως ανώτερου

ιεραρχικού επιπέδου. Ειδικά για τις οριζόντιες θέσεις ευθύνης η προκήρυξη

εκδίδεται ενιαία για το σύνολο αυτών και η διαδικασία πλήρωσής τους προηγείται

15 χρονικά των υπολοίπων θέσεων του ιδίου επιπέδου ευθύνης.

Στην παρ. 2 προβλέπεται ο τρόπος δημοσίευσης της προκήρυξης ενώ στην παρ. 3

καθορίζεται το περιεχόμενο αυτής και των Παραρτημάτων της. Οι προκηρύξεις

διατυπώνονται με ενιαίο και ομοιόμορψο τρόπο, περιλαμβάνοντας όλα τα κατά

νόμο απαραίτητα στοιχεία προκειμένου να προλαμβάνονται ασάψειες ή
παραλείψεις που μπορούν να οδηγήσουν σε ακυρότητες ή να γεννήσουν δικαστικές

διαψορές που θα καθυστερήσουν την επιλογή και τοποθέτηση προϊοταμένων.

Στην παρ. 3 προβλέπεται ότι με την προκήρυξη καθορίζονται οι όροι και οι

προϋποθέσεις συμμετοχής στη διαδικασία επιλογής προϊσταμένων σύμψωνα με τις

διατάξεις του νόμου. Τα στοιχεία των προκηρυσσομένων θέσεων, τα οποία
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περιλαμβάνονται στα Ειδικά Περιγράμματα Θέσεων Ευθύνης που έχουν

οριστικοποιηθεί κατά την παρ. 2 του άρθρου 86Α με ευθύνη του οικείου ψορέα και

βρίσκονται αναρτη μένα στο Σ.Δ.Α.Δ. κατά την ημερομηνία έκδοσης της προκήρυξης,

προσαρτώνται ως Παράρτημα ατην προκήρυξη και αποτελούν αυτοδικαίως

ανατιόσιταστο μέρος αυτής. Ομοίως προσαρτώνται στην οικεία προκήρυξη ως

Παραρτήματα και αναιτόσπαστα μέρη αυτής, υιτοδείγματα: α) αίτησης εκδήλωσης

ενδιαψέρσντος, β) επιστολής εκδήλωσης ενδιαψέροντος (ιτο1ίνέοπ ΙθΓ) καιγ) για

τις προκηρύξεις θέσεων ευθύνης επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης, αναλυτικού

βιογραψικού σημειώματος. Ως επιστολή εκδήλωσης ενδιαψέροντος και τεκμηρίωσης

κινήτρων (πιοίνοπ Ι.&), για την εψαρμογή των διατάξεων του παρόντος,

ορίζεται το Κείμενο! γραπτή επιστολή που συντάσσει ο υποψήψιος, διά του οποίου

αποτυπώνονται τεκμηριωμένα τα υποκειμενικά του κίνητρα, η επαγγελματική του

στοχοθεσία, καθώς και η λειτουργική εναρμόνιση των προσωπικών του δεξιοτήτων

μετη στρατηγική αποστολή, τις επιχειρησιακές ανάγκες καιτις ιδιαίτερες προκλήσεις

της προκηρυσσόμενης οργανικής μονάδας. Η εν λόγω επιστολή συνιστά αυτοτελές

στοιχείο αξιολόγησης της διοικητικής ετοιμότητας, της ηγετικής καταλληλότητας και

του οράματος του υποψηψίου, περιλαμβάνοντας υποχρεωτικά συνοπτική

αυτοαξιολόγηση της επαγγελματικής του διαδρομής σε συνάρτηση με τις απαιτήσεις

της θέσης, καθώς και ρεαλιστικό σχέδιο δράσης για τη βελτίωση της επιχειρησιακής

ικανότητας καιτη βέλτιστη ανάπτυξη και διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού της

μονάδας, υπό το πρίσμα των αρχών της χρηστής διοίκησης και της δημόσιας

______

λογοδοσίας.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθεται στον Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528,12007, Α’ 26)

άρθρο 86Γ περί αιτήσεων εκδήλωσης ενδιαψέροντος σε προκήρυξη πλήρωσης

θέσεων προϊσταμένων.

Στο άρθρο αυτό ορίζονται αναλυτικά η προθεσμία, οι προϋποθέσεις, τα συνοδά

στοιχεία και ο τρόπος υποβολής της αίτησης εκδήλωσης ενδιαψέροντος, ο οποίος

γίνεται αποκλειστικά ηλεκτρονικά μέσω Σ.Δ.Α.Δ. Επίσης ορίζεται η προθεσμία που

τάσσεται στην οικεία μονάδα διοικητικού/’προσωπικού για τη βεβαίωση των

προϋποθέσεων καιτων κριτηρίων των άρθρων 84, 84Α έως Δ και 85 που είναι κρίσιμα

για τη συμμετοχή του αιτούντος στη διαδικασία επιλογής προϊστάμενων και ο τρόπος

υποβολής της. Σημαντική καινοτομία της αξιολογούμενης ρύθμισης αποτελείτο ότι

16 το σύνολο των διαδικαστικών σταδίων γίνεται ηλεκτρονικά, μέσω τους Σ.Δ.Α.Δ.

γεγονός που συμβάλλει ουσιωδώς στη σύντμηση του απαιτούμενου χρόνου

υποβολής αλλά και στη διευκόλυνση της πρόσβασης και επεξεργασίας των στοιχείων

από την οικεία μονάδα Διοικητικού -Προσωπικού αλλά και το Συμβούλιο Επιλογής

Προϊσταμένων του άρθρου 86 στο οποίο, με ρητή πρόβλεψη του νόμου χορηγείται

πρόσβαση στις βεβαιώσεις επίσης μέσω του Σ.Δ.Α.Δ.

Επιπλέον, στην παρ. 3 ορίζεται ότι η εκδήλωση ενδιαψέροντος του υποψηψίου για

συγκεκριμένη Θέση προϊσταμένου επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης, Διεύθυνσης ή
Τμήματος, κατά περίπτωση συνεκτιμάται αλλά δεν δεσμεύει τον Υπουργό ή το

ανώτατο όργανο διοίκησης του ψορέα ή το Συμβούλιο ή τον Υπουργό Εσωτερικών

κατά τη διαδικασία των παραγράψων Ι και 2 του άρθρου 86ΣΤ να επιλέξει και να

τοποθετήσει το καταληλλότερο πρόσωπο στην κατάλληλη θέση, ίδιου επιπέδου
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ευθύνης, με πλήρη σεβασμό στα αποτελέσματα της επιλογής και των πινάκων

κατάταξης, όπως στα δυο επόμενα άρθρα 86Δ και 86 Ε αναλυτικά προσδιορίζεται.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθεται στον Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26),

άρθρο 86Δ περί διαδικασίας επιλογής Προϊσταμένων επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης.

Στην παρ. Ι περιγράψεται το πρώτο στάδιο της διαδικασίας ενώπιον του Συμβουλίου

που ολοκληρώνεται με την ανάρτηση του πίνακα αποκλειομένων και του πίνακα

κατάταξης υποψηψίων κατά ψθίνουσα σειρά βαθμολογίας αρχικής μοριοδότησης. Ο

δεύτερος αυτός πίνακας είναι ενιαίος για θέσεις ίδιου επιπέδου ευθύνης της ίδιας

προκήρυξης. Στον πίνακα αναγράψεται υποχρεωτικά για κάθε υποψήψιο ποια ή
ποιες από τις προκηρυχθείσες θέσεις δύναται να καταλάβει ανάλογα με τον κλάδο

και την ειδικότητα που εκείνος ανή κει και που απαιτείται από τις οργανικές διατάξεις

να κατέχει ο προϊστάμενος στη συγκεκριμένη θέση ευθύνης, επιπλέον, προς

υποβοήθηση του οργάνου που Θα τοποθετήσει εν τέλει τον επιτυχόντα υποψήψιο

δύναται να αναγράψεται επίσης η τυχόν προτίμηση του τελευταίου για κάποια από

τις προκηρυχθείσες Θέσεις, χωρίς σε κάθε περίπτωση αυτό να αποτελεί δέσμευση

για το όργανο που τοποθετεί.

Κατά των παραπάνω πινάκων χωρεί ένσταση η οποία υποβάλλεται ηλεκτρονικά.

Επισημαίνεται ότι δεν είναι δυνατή η υποβολή ένστασης αψενός κατά της

βαθμολογίας στη γραπτή εξέταση του άρθρου 84Β και αψετέρου κατά στοιχείων που

περιελήψθησαν στη βεβαίωση της παρ. του άρθρου 86Γ και είχαν καταστεί οριστικά

κατά την Παρ. 3 του άρθρου 86 Α.

Στη συνέχεια το Συμβούλιο του άρθρου 86 καλεί με κάθε πρόσψορο μέσο, κατά
17 ψθίνουσα σειρά βαθμολογίας, αριθμό υποψηψίων, εψόσον υπάρχει, τριπλάσιο του

αριθμού των προκηρυσσομένων θέσεων ανά ψορέα στην ειδική δοκιμασία της παρ.

3. Για υποψηψίους που σύμψωνα με τον πίνακα κατάταξης είναι επιλέξιμοι για

παραπάνω από μια από τις προκηρυσσόμενες θέσεις, συμμετέχουν στην ειδική

δοκιμασία της παρ. 3 άπαξ. Οι υποψήψιοι που περιλαμβάνονται και σε πίνακα

κατάταξης οριζόντιων θέσεων, καλούνται κατά χρονική προτεραιότητα σε διακριτή

ειδική δοκιμασία της παρ. 3.

Στην παρ. 3 γίνεται ανάλυση του τρόπου διεξαγωγής της ειδικής δοκιμασίας. Η ειδική

δοκιμασία αποτελεί ένα νέο εργαλείο που χρησιμοποιείται από το Συμβούλιο του

άρθρου 86 για την επιλογή Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης. Αποτελείται από

γραπτό και προψορικό σκέλος. Το προψορικό σκέλος της ειδικής δοκιμασίας

μαγνητοψωνείται και το απομαγνητοψωνημένο κείμενο επισυνάπτεται στο οικείο

Πρακτικό, η δε μοριοδότηση του υποψηψίου για το σκέλος αυτό αιτιολογείται

συνοπτικά.

Η δοκιμασία είναι σχεδιασμένη προκειμένου να διαγνωστεί, κατόπιν αξιολόγησης

της εργασιακής συμπεριψοράς ή και της προσωπικότητας του υποψηψίου, εάν ο

υποψήψιος διαθέτειτην εμπειρία, τις δεξιότητες, την επαγγελματική ωριμότητα για

να καταλάβει μια νευραλγική για τη διοίκηση Θέση ευθύνης όπως αυτή του Γενικού

Διευθυντή. Οι εξειδικευμένοι επαγγελματίες στη χρήση ψ υχομετρικών εργαλείων και

επαγγελματίες ψυχικής υγείας, οι οποίοι συνεργάζονται και επικουρούν το

Συμβούλιο, δεν έχουν δικαίωμα βαθμολόγησης.
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Μετά την ολοκλήρωση και της τελικής βαΘμολόγησης καταρτίζεται ο Πίνακας

κατάταξης και αναρτάται στην ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π. 0 Υπουργός Εσωτερικών

ενημερώνεται άμεσα για την ανάρτηση των πινάκων οριζοντίων θέσεων ευθύνης του

τρίτου εδαψίου της παρ. 7 του άρθρου 84. 0 Πίνακας κατάταξης για τις λοιπές θέσεις

ευθύνης επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης διαβιβάζεται αμελλητί από το Συμβούλιο

στον Υπουργό ή στο ανώτατο κατά περίπτωση όργανο διοίκησης του ψορέα, με

ταυτόχρονη κοινοποίηση της διαβίβασης στον Υπουργό Εσωτερικών, προκειμένου να

επιλέξει με απόψασή του μεταξύ των υποψηψίων με τις σε αριθμό ίσο με τον

συνολικό αριθμό των προκηρυσσομένων θέσεων υψηλότερες βαθμολογίες,

λαμβάνοντας υπόψη τις οργανικές διατάξεις. Η παραπάνω ρύθμιση δίνει τη

δυνατότητα στα παραπάνω όργανα να επιλέξουν τα καταλληλότερα πρόσωπα για

καθεμία από τις προκηρυχθείσες θέσεις ίδιου επιπέδου, πλην όμως η δυνατότητα

αυτή δεν είναι αυθαίρετη ούτε θίγει τα συμψέροντα των υποψηψίων αψού τα

όργανα δεσμεύονται να επιλέξουν τους υποψ ηψίους με τις υψηλότερες βαθμολογίες

σε ίσο αριθμό με αυτόν των ττροκηρυχθεισών θέσεων.

Για τις οριζόντιες θέσεις ευθύνης του τρίτου εδαψίου της παρ. 7 του άρθρου 84 το

αρμόδιο Συμβούλιο επιλέγει βάσει του πίνακα κατάταξης τον υποψήψιο με την

υψηλότερη βαθμολογία ανά προκηρυχθείσα θέση. Σε περίπτωση ισοβαθμησάντων,

ο Υπουργός ή το ανώτατο όργανο διοίκησης ή το Συμβούλιο αντίοτοιχα, επιλέγει,

μεταξύ αυτών, τον καταλληλότερο για την πλήρωση της Θέσης ευθύνης με

αιτιολογημένη απόψασή του. Ασψαλές κριτήριο αιτιολόγησης της επιλογής μεταξύ

ισοψηψισάντων, το οποίο συνάδει και με το Πνεύμα του νόμου όπου δίδεται

μεγαλύτερη βαρύτητα στη γραπτή και στην ειδική δοκιμασία έναντι των τυπικών -

εκπαιδευτικών προσόντων και της εμπειρίας, θα αποτελούσε η επιλογή του

υποψηψίου που συγκεντρώνει τα Περισσότερα μόρια από τη γραπτή εξέταση του

άρθρου 84Β και αν αυτά συμπίπτουν, από τα μόρια που συγκεντρώνει από την ειδική

δοκιμασία της Παρ. 3 του άρθρου 86Δ. Αν τα μόρια συμπίπτουν και πάλι, επιλογή του

υποψηψίου που συγκεντρώνει τα περισσότερα μόρια από την άσκηση καθηκόντων

ευθύνης και σε περίπτωση νέας ισοβαθμίας, αυτού που συγκεντρώνει τα

περισσότερα μόρια από την εργασιακή εμπειρία.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθεται στον Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26),

άρθρο 86Ε Περί διαδικασίας επιλογής Προϊσταμένων επιπέδου Διεύθυνσης και

Τμήματος. Στην παρ. Ι περιγράψεται η διαδικασία ενώπιον του Συμβουλίου του

άρθρου 86 που ολοκληρώνεται με την ανάρτηση του Πίνακα αποκλειομένων και του

πίνακα κατάταξης υποψηψίων κατά Φθίνουσα σειρά βαθμολογίας. Ο δεύτερος αυτός

πίνακας είναι ενιαίος για Θέσεις ίδιου επιπέδου ευθύνης της ίδιας προκήρυξης. Στον

18 πίνακα αναγράψεται υποχρεωτικά για κάθε υποψήψιο ποια ή ποιες από τις

προκηρυχθείσες Θέσεις δύναται να καταλάβει ανάλογα με τον κλάδο και την

ειδικότητα που εκείνος ανήκει και την ειδικότητα που απαιτείται από τις οργανικές

διατάξεις να κατέχει ο προϊστάμενος στη συγκεκριμένη Θέση ευθύνης ενώ, προς

υποβοήθηση του οργάνου που Θα τοποθετήσει εν τέλει τον επιτυχόντα υποψήψιο

δύναται να αναγράψεται επίσης η τυχόν προτίμηση του τελευταίου για κάποια από

τις πρσκηρυχθείσες Θέσεις, χωρίς σε κάθε περίπτωση αυτό να αποτελεί δέσμευση

γιατο όργανο που τοποθετεί.
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Κατά των παραπάνω πινάκων χωρεί ένσταση η οποία υποβάλλεται ηλεκτρονικά.

Επισημαίνεται ότι δεν είναι δυνατή η υποβολή ένστασης αψενός κατά της

βαθμολογίας στη γραπτή εξέταση του άρθρου 84Β αψετέρου κατά στοιχείων που

περιελήψθησαν στη βεβαίωση της παρ. του άρθρου 86Γ και Είχαν καταστεί οριστικά

κατά την παρ. 3 του άρθρου 86 Α.

Αψού καταρτιστεί και αναρτηθεί προσηκόντως ο Πίνακας κατάταξης, ακολουθείται η

Περαιτέρω διαδικασία επιλογής, όπως αυτή περιγράψεται στις παρ. 2 και 3.

Ειδικότερα, ο πίνακας διαβιβάζεται αμελλητί από το Συμβούλιο στον Υπουργό ή στο

ανώτατο κατά περίπτωση όργανο διοίκησης του ψορέα, με ταυτόχρονη Κοινοποίηση

της διαβίβασης στον Υπουργό Εσωτερικών, προκειμένου να επιλέξει με απόψασή του

μεταξύ των υποψηψίων με τις σε αριθμό ίσο με τον συνολικό αριθμό των

προκηρυσσομένων Θέσεων υψηλότερες βαθμολογίες, λαμβάνοντας υπόψη τις

οργανικές διατάξεις, όπως συμβαίνει και με τις επιλογές του άρθρου 86Δ. Σε

περίπτωση ισοβαθμησάντων, ο Υπουργός ή το ανώτατο όργανο διοίκησης επιλέγει,

μεταξύ αυτών, τον καταλληλότερο για την πλήρωση της Θέσης ευθύνης με

αιτιολσγημένη απόψασή του.

Ασψαλές κριτήριο για την επιλογή μεταξύ ισοψηψισάντων, το οποίο συνάδει και με

το πνεύμα του νόμου όπου δίδεται μεγαλύτερο βάρος στη γραπτή εξέταση έναντι

των λοιπών προσόντων θα αποτελούσε για τη μεν θέση ευθύνης επιπέδου

Διεύθυνσης η επιλογή του υποψηψίου που συγκεντρώνειτα Περισσότερα μόρια από

τη γραπτή εξέταση του άρθρου 84Β και αν αυτά συμπίπτουν, αυτού που

συγκεντρώνει τα Περισσότερα μόρια από την εργασιακή εμπειρία και σε περίπτωση

νέας ισοβαθμίας, όποιου συγκεντρώνει τα περισσότερα μόρια από την άσκηση

καθηκόντων ευθύνης ενώ για τη ΘέσηευΘύνης επιπέδου αυτού που συγκεντρώνει τα

περισσότερα μόρια από τη γραπτή εξέταση του άρθρου 84Β και αν αυτά συμπίπτουν,

αυτού που συγκεντρώνει τα Περισσότερα μόρια από την εργασιακή εμπειρία και σε

περίπτωση νέας ισοβαθμίας, όποιου συγκεντρώνει τα περισσότερα μόρια από την

άσκηση καθηκόντων ευθύνης.

Στις παρ. 4 και 5 ορίζεται ειδικός τρόπος μοριοδότησης σε Περιπτώσεις που για την

Θέση Προϊσταμένου επιπέδου Τμήματος δύνανται να επιλεγούν υπάλληλοι

κατηγορίας ΔΕ, δεδομένου ότι για τους τελευταίους δεν προβλέπεται ένταξη στο

Μητρώο και κατά συνέπεια δεν είναι δυνατή η μορισδότηση της βαθμολογίας στη

γραπτή εξέταση του άρθρου 84Β.

Στην παρ. ό προβλέπεται ότι με απόψαση του Υπουργού Εσωτερικών που εκδίδεται

κατόπιν αιτισλογημένης πρότασης του ανώτατου κατά περίπτωση οργάνου

διοίκησης του ψορέα που υποβάλλεται τουλάχιστον δεκαπέντε (15) εργάσιμες

ημέρες πριν την έκδοση της προκήρυξης του άρθρου Ξ6Β δύναται οι παρ. 1, 2 και 3

του άρθρου 86Δ να εψαρμόζονται σε όλως ειδικές περιπτώσεις και στη διαδικασία

επιλογής Προϊσταμένων επιπέδου Διεύθυνσης. Η παραπάνω ρύθμιση εισάγεται για

Θέσεις επιπέδου Διεύθυνσης, που είτε είναι νευραλγικής σημασίας είτε έχουν πολύ

ειδικά χαρακτηριστικά και από τον ψορέα αιτιολογείται ότι για λόγους δημοσίου

συμψέροντος υψίσταται ανάγκη στελέχωσης των Θέσεων αυτών ευθύνης με

υπαλλήλους που επελέγησαν με ιδιαιτέρως αυστηρά κριτήρια επιλογής και επιπλέον

δοκιμασίες (γραπτές και προψορικές), όπως η ειδική δοκιμασία της παρ. 3 του

άρθρου 86Δ.
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθεται στον Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26)

άρθρο 86ΣΤ περί τοποθέτησης και Θητείας Προϊσταμένου οργανικής μονάδας.

Στις παρ. Ι και 2 προσδιορίζεται ένα αυστηρά χρονοδιάγραμμα εντός του οποίου

οψείλει το αρμόδιο κατά περίπτωση όργανο να ολοκληρώσει τη διαδικασία επιλογής

και τοποθέτησης εκάστου Προϊσταμένου, ενώ σε περίπτωση που αποτύχει να

ενεργήσει εντός των ταχθεισών από τον νόμο προθεσμιών, και προκειμένου να μην

υπάρξουν περαιτέρω καθυστερήσεις στην ανάληψη των καθηκόντων των νέων

προϊοταμένων, η επιλογή ή/και τοποθέτηση γίνεται από τον υπουργό Εσωτερικών.

Στην παρ. 3 ορίζεται ο χρόνος που νοείται ως πλήρης θητεία για τους προϊσταμένους

κάθε επιπέδου και εκκινεί από την ημερομηνία έκδοσης απόψασης τοποθέτησης και

λήγει αυτοδικαίως: α) την 31η Μαΐου του τετάρτου έτους από το έτος έκδοσης της

προκήρυξης για τους προϊσταμένους επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης, β) την 30η

Σεπτεμβρίου του τετάρτου έτους από το έτος έκδοσης της προκήρυξης για τους

προϊσταμένους επιπέδου Διεύθυνσης και γ) την Ιη Μαρτίου του τετάρτου έτους από

το έτος έκδοσης της προκήρυξης για τους προΙσταμένους επιπέδου Τμήματος.

Στην παρ. 5 ρυθμίζονται οι περιπτώσεις πλήρωσης Θέσης προϊσταμένου που

κενώθηκε και αψετέρου σύστασης νέας οργανικής Θέσης σε χρόνο που έχουν ήδη

προκηρυχθεί οι υψιστάμενες Θέσεις και έχουν επιλεγεί και τοποθετηΘεί

προϊστάμενοι. Στην πρώτη περίπτωση ετιιλέγεται ο επόμενος στον πίνακα κατάταξης

που είχε καταρτιστεί κατά την αμέσως προηγούμενη διαδικασία επιλογής

Προϊσταμένου για την κενωθείσα Θέση, ενώ στην δεύτερη περίπτωση, η νέα Θέση
19 ευΘύνης προκηρύσσεται εκτάκτως.

Στην παρ. 6 προβλέπεται η διαδικασία αναπλήρωσης στην περίπτωση που είτε δεν

υποβληθούν αιτήσεις εκδήλωσης ενδιαψέροντος, είτε αποβεί άγονη η διαδικασία

της επιλογής προϊσταμένων, είτε δεν υπάρχει επόμενος υποψήψιος στο πρώτο

εδάψιο της παρ. 5. 0 Υπουργός ή το κατά περίπτωση ανώτατο όργανο διοίκησης

προκειμένου να μην υπάρχει δυσλειτουργία στην υπηρεσία, τοποθετεί στη θέση

ευθύνης υπάλληλο που ανήκει οργανικά στον οικείο ψορέα, εψόσον όμως στο

πρόσωπό του πληρούνται οι τυπικές προϋποθέσεις του άρθρου 84 για την επιλογή

στη συγκεκριμένη Θέση ευθύνης και δεν συντρέχουν απαριθμούμενες στα άρθρα

86Ζ και 86Η περιστάσεις.

Ρητά ορίζεται στο τελευταίο εδάψιο της Παρ. ό ότι σε όλες τις περιπτώσεις

τοποθέτησης προϊσταμένου που αναψέρονται στις παρ. 5 και 6, η Θητεία είναι ίσου

χρόνου με αυτόν που υπολείπεται έως την αυτοδίκαιη λήξη της θητείας σε Θέση

ευθύνης αντίστοιχου επιπέδου σύμψωνα με την παρ. 3 και τούτο διότι η οριζόντια

λήξη των θητειών είναι κρίσιμη για την ταυτόχρονη εκκίνηση των Κύκλων Επιλογής

με την έκδοση των σχετικών προκηρύξεων και περαιτέρω την εύτακτη έναρξη και

ολοκλήρωση της διαδικασίας επιλογής προϊσταμένων που πλέον γίνεται σε κεντρικό

επίπεδο.

Στην παρ. 7 επαναλαμβάνεται υψιστάμενη ρύθμιση, αναγκαία για την εξασψάλιση

της συνεχούς και αδιάλειπτης λειτουργίας της Υπηρεσίας με βάση την οποία

προϊστάμενοιτων οποίων η θητεία έχειλήξει εξακολουθούν να ασκούν τα καθήκοντά

τους έως την τοποθέτηση του νέου επιλεγέντος Προϊσταμένου.
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Τέλος, στην Παρ. 8 προβλέπεται ότι επιλεγέντες προϊστάμενοι Τμήματος ή
Διεύθυνσης που δεν έχουν ασκήσει κατά το παρελθόν καθήκοντα προϊσταμένου στο

αυτό επίπεδο θέσης ευθύνης, μετά την τοποθέτησή τους, παρακολουθούν σχετικό

πρόγραμμα επιμόρψωσης του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και

_______

Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.Κ.Δ.Α.).

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθεται στον Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26)

άρθρο 86Ζ Περί παύσης προϊσταμένου οργανικής μονάδας όπου παρατίθενται οι

20 λόγοι που, με απόψαση του Υπουργού ή του ανώτατου κατά περίπτωση οργάνου

διοίκησης του οικείου ψορέα ο Προϊστάμενος οργανικής μονάδας παύεται

υποχρεωτικά πριν από τη λήξη της θητείας του για λόγους κυρίως που συνδέονται

_______

με πειθαρχικής ή ποινικής ψύσης ζητήματα.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθεται στον Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26)

άρθρο 86Η περί απαλλαγής Προϊσταμένου οργανικής μονάδας από τα καθήκοντά του

πριν από τη λήξη της θητείας του.

Ειδικότερα: α) Με απόψαση του ανώτατου κατά περίπτωση οργάνου διοίκησης του

οικείου ψορέα, κατόπιν σύμψωνης γνώμης του κατά περίπτωση αρμοδίου για την

επιλογή του Συμβουλίου, ο προϊστάμενος οργανικής μονάδας απαλλάσσεται από τα

καθήκοντά του πριν από τη λήξη της θητείας του για σοβαρό υπηρεσιακό λόγο που

21 αΦορά σε πλημμελή άσκηση των καθηκόντων του, σύμψωνα με την περ. γ) της παρ.

2 του άρθρου 10 του ν. 4940/2022 (Α’ 112),

β)ο προϊστάμενος απαλλάσσεται με αίτησή του, ύστερα από απόψαση του

Υπηρεσιακού Συμβουλίου, το οποίο συνεκτιμά τις υπηρεσιακές ανάγκες και

αποψασίζει εντός ενός (1) μήνα από την υποβολή της. Η διοικητική διαδικασία της

παραπάνω περ. β) ακολουθείται και στην περίπτωση που παρά την έκδοση της

απόψασης τοποθέτησης του άρθρου 86ΣΤ ο επιλεγείς προϊστάμενος δεν

αναλαμβάνει καθήκοντα. Σε όλες τις περιπτώσεις απαλλαγής κατά το άρθρο 86 Η, οι

_______

υπάλληλοι διαγράψονται από τους Πίνακες των άρθρων 86Δ και 86 Ε.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, στο άρθρο 6 του ν. 4940/2022 (Α 112), περί

ορισμών, προστίθεται νέος ορισμός ως περ. 12 που αψορά στους ((Δείκτες

22 Ανάπτυξης Σταδιοδρομίας (ς015)» οι οποίοι αποτελούν τα μετρήσιμα κριτήρια που

αποτυπώνουν το απαιτούμενο επίπεδο δεξιοτήτων, συμπεριψορών και

_______

επαγγελματικής επάρκειας κατά βαθμό υπαλλήλου.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, στο άρθρο 11 του ν. 4940/2022 (Α 112), περί

βαθμολογίας αξιολογούμενων προϊσταμένων, προστίθεται Παρ. 3Α, με την οποία

23
προβλέπεται ότι η βαθμολόγηση των δεξιοτήτων διενεργείται με τη χρήση δεικτών

ανάπτυξης σταδιοδρομίας (0Ι5), σι οποίοι διαψοροποιούνται κατά βαθμό

υπαλλήλου και δεξιότητα, σύμψωνα με οδηγό αξισλόγησης που εκπονεί για τον

σκοπό αυτόν το Υπουργείο Εσωτερικών.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αντικαθίσταται η παρ. 3 του άρθρου 12 του ν.

4940/2022 (Α 112), περί της διαδικασίας αξιολόγησης υπαλλήλων και προβλέπεται

24 ότι η έκθεση αξιολόγησης υπαλλήλου περιλαμβάνει: α) την υποχρεωτική επιλογή

Τριών (3) δεξιοτήτων προς ανάπτυξη και μίας (1) έως τριών (3) αναπτυγμένων

δεξιοτήτων, β) την ειδική αιτιολογία, όπου απαιτείται και γ) την κατοχή ή μη επαρκών

177



στοιχείων κάθε μίας από τις εννέα (9) δεξιότητες βάσει των δεικτών ανάπτυξης

σταδιοδρομίας (ΟΙ5), οι οποίοι διαψσροιτοιούνται κατά βαθμό υπαλλήλου και

δεξιότητα, σύμψωνα με οδηγό αξιολόγησης που εκπονεί για τον σκοπό αυτόν το

Υπουργείο Εσωτερικών.».

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, στο άρΟρο 62 του ν. 4940/2022 (Α’ 112), περί

εξουσιοδοτικών διατάξεων, προστίθεται παρ. 3Β όπου προβλέπεται η έκδοση

25
απόψασης του Υπουργού Εσωτερικών για την κατάρτιση οδηγού αξιολόγησης

δεξιοτήτων, συμπεριψορών και επαγγελματικής επάρκειας κατά βαθμό της περ. β’

της παρ. Ι του άρθρου 83 του ν. 3528/2007 υπαλλήλου και ρυθμίζονται οι

λεπτομέρειες για την εψαρμογή του.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση Τίθεται εξουσιοδοτική διάταξη δυνάμει της οποίας,

κατόπιν ειδικά αιτιολογημένης πρότασης του αρμόδιου υπουργού ή του επικεψαλής

της ανεξάρτητης αρχής δύνανται να διατηρούνται σε ισχύ ειδικά συστήματα

26
επιλογής προϊσταμένων για τους ψορείς που υπάγονται στο πεδίο εψαρμογής του

παρόντος νόμου με κοινή απόψαση του Υπουργού Εσωτερικών και του κατά

περίπτωση αρμόδιου Υπουργού ή του επικεψαλής της ανεξάρτητης αρχής, η οποία

εκδίδεται εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο (2) μηνών από την έναρξη ισχύος του

παρόντος.

27 Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι τελικές διατάξεις της Ενότητας Α’

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι μεταβατικές διατάξεις των Κεψαλαίων Β’

και Γ’ της Ενότητας Α’.

Ειδικότερα ορίζεται ότι η πρώτη εψαρμογή του Κεψαλαίου Β’ του παρόντος σχεδίου

νόμου Περί βαΘμολογικής διάρθρωσης θέσεων και βαθμολογικής προαγωγής

υπαλλήλων εκκινεί μετά την οριστικοποίηση των πρώτων εκθέσεων αξιολόγησης που

διενεργούνται με τις διατάξεις του Κεψαλαίου Δ’. Περαιτέρω, στις παρ. 2-4

ρυθμίζεται ο τρόπος και σι προϋποθέσεις βαθμολογικής κατάταξης των υπαλλήλων,

ενώ στην παρ. 5 προσδιορίζεται ο μηχανισμός και οι προϋποθέσεις βαθμολογικής

προαγωγής κατά την Πρώτη εψαρμογή του Κεψαλαίου Β’.

Περαιτέρω, ως προς το Κεψάλαιο Γ’ της Ενότητας Α’ και ειδικότερα: στην παρ. 7

ορίζεται ποιες περιπτώσεις επιλογής προϊσταμένων δεν καταλαμβάνονται από τις

διατάξεις του σχεδίου νόμου. ‘Οσες θέσεις προϊσταμένων πλην όσων έχουν

28
ολοκληρωθεί εντός του 2026 προκηρυχθούν μέχρι τη δημοσίευση του νόμου δεν

θίγονται από τις νέες διατάξεις υπό την προϋπόθεση ότι η επιλογή και τοποθέτηση

Θα έχει ολοκληρωθεί εντός εξαμήνου από τη δημοσίευση του νόμου.

Στην παρ. 8 ορίζεται ότι θέσεις προϊσταμένων όλων των επιπέδων των οποίων η

θητεία είτε έχει ολοκληρωθεί είτε ολοκληρώνεται εντός του 2026, προκηρύσσονται

και σι διαδικασίες επιλογής διενεργούνται σύμψωνα με τον παρόντα νόμο.

Με την ρύθμιση της παρ. 9 επιδιώκεται η διασψάλιση της ομαλής μετάβασης στο νέο

σύστημα επιλογής προϊσταμένων, χωρίς να διαταράσσεται η υπηρεσιακή και

διοικητική συνέχεια. Συγκεκριμένα, ορίζεται ότι οι θητείες επιλεγμένων με το

προϋψιστάμενο σύστημα προϊσταμένων που έχουν ήδη εκκινήσει, καθώς και οι

θητείες όσων επιλέγονται και τοποθετούνται σύμψωνα μετην παρ. 7 του άρθρου 28,

συνεχίζονται μέχρι την ολοκλήρωσή τους. Παράλληλα, οι εν λόγω θέσεις δεν

περιλαμβάνονται στις προκηρύξεις του μεταβατικού σταδίου του νέου συστήματος

επιλογών. Τέλος, η δυνατότητα των προϊσταμένων των οποίων η θητεία έχει λήξει να
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εξακολουθούν να ασκούν τα καθήκοντά τους έως την τοποθέτηση του νέου

επιλεγέντος προϊσταμένου δ ιασψαλίζε ι την αδιάλειπτη λειτουργία των οργανικών

μονάδων και αποτρέιτει την εμψάνιση κενού διοίκησης κατά το μεταβατικό στάδιο

Στην παρ. 10 ορίζονται τα προσόντα που Θα πρέπει να διαθέτουν οι υπάλληλοι κατά

την πρώτη εψαρμογή του νέου συστήματος επιλογής προϊσταμένων προκειμένου να

υποβάλουν αίτηση εκδήλωσης ενδιαψέροντος για την επιλογή σε Θέση ευθύνης.

Στην 11 ορίζονται διαδικαστικά ζητήματα και προϋποθέσεις συμμετοχής κατά την

πρώτη εψαρμογή του Κεψαλαίου Γ’ του σχεδίου νόμου για την επιλογή

προϊσταμένων, καιτη συμμετοχή στη γραπτή εξέτασητου άρθρου 84λγιατην ένταξη

στο Μητρώο. Περαιτέρω, παρατίθεται ο τρόπος μοριοδότησης και ορίζονται οι

συντελεστές βαρύτητας στη βαθμολόγηση κατά την πρώτη εψαρμογή, προκειμένου

να υπάρξει μια ομαλή μετάβαση στο νέο σύστημα επιλογής προϊσταμένων.

29 Στο άρθρο 29 τίθενται οι καταργούμενες διατάξεις

30
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, ορίζεται ο σκοπός της Ενότητας Β’ του σχεδίου

νόμου.

31
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, ορίζεται το αντικείμενο της Ενότητας Β’ του σχεδίου

νόμου.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, παρατίθενται οι ορισμοί βασικών εννοιών της

32
Ενότητας Β’ του σχεδίου νόμου, ώστε να διασψαλίζεται η ενιαία κατανόηση και

εψαρμογή τους στο πλαίσιο των προτεινόμενων ρυθμίσεων, προς ενίσχυση της

σαψήνειας, της ασψάλειας δικαίου και της ομοιόμορψης εψαρμογής των διατάξεων.

Με την αξιολογού μενη ρύθμιση, ορίζεται το θεσμικό, νομικό και διοικητικό καθεστώς

33 του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και αποσαψηνίζεται το πλαίσιο εποπτείας του, χάριν της οργανωτικής

σαψήνειας και της εύρυθμης λειτουργίας του.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, επανακαθορίζεται και διευρύνεται, σε σχέση με το

υψιστάμενο νομικό πλαίσιο, η αποστολή του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., ώστε να λειτουργεί ως

κεντρικός ψορέας εκπαίδευσης, δια βίου μάθησης, έρευνας και καινοτομίας για τη

δημόσια διοίκηση και τα στελέχη της, μέσω των αρμόδιων μονάδων. Παράλληλα,

ενισχύεται ο ρόλος του στους Τομείς της αξιολόγησης πολιτικών, της ανάπτυξης

ψ ηψιακών δεξιοτήτων καιτης διεθνούς συνεργασίας.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, καθορίζεταιτο πλαίσιο οικονομικής διαχείρισης και

5
χρηματοδότησης του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., με στόχο την διασψάλιση των αναγκαίων πόρων για

την κάλυψη των λειτουργικών του αναγκών και την αποτελεσματική εκπλήρωση της

αποστολής του.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, προσδιορίζονται ονομαστικά τα όργανα διοίκησης

του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. (Διοικητικό Συμβούλιο, Πρόεδρος και Αντιπρόεδρος), μεταξύ των

36
οποίων, με τις προτεινόμενες στην Ενότητα Β’ ρυθμίσεις, κατανέμονται σαψείς

αρμοδιότητες και ρόλοι, χάριν της εύρυθμης λειτουργίας των διοικητικών οργάνων

του και, κατ’ επέκταση, της αποτελεσματικής εκπλήρωσης της αποστολής του

νομικού προσώπου.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, τίθενται Κανόνες προκειμένου να διασψαλίζεται η

εύρυθμη λειτουργία και η αποτελεσματική άσκηση των αρμοδιοτήτων του Δ.Σ. του

37 Ε.Κ.Δ.Δ.Α.. Πιο συγκεκριμένα, ορίζεται η σύνθεση του οργάνου διοίκησης, του οποίου

ενισχύεται ο τεχνοκρατικός και επιστημονικός χαρακτήρας με την προσθήκη

εκπροσώπου από το Επιστημονικό και Εκπαιδευτικό Συμβούλιο και το Α.Σ.Ε.Π.
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Ακόμα, καθορίζεται η θητεία του, στα Τέσσερα (4) έτη και ο τρόπος πλήρωσης τυχόν

κενούμενων, για οποιονδήποτε λόγο, θέσεων. Τέλος, προβλέπεται παράταση της

θητείας του Δ.Σ. μέχρι να οριστούν τα νέα μέλη του, όχι όμως για διάστημα

μεγαλύτερο από τρεις (3) μήνες από τη λήξη της, προκειμένου να διασψαλίζεται

νόμιμα η επιχειρησιακή συνέχεια του κομβικού για τη λειτουργία του νομικού

προσώπου συλλογικού οργάνου διοίκησης κατά το μεταβατικό διάστημα.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, παρατίθενται, ενδεικτικά, κύριες αρμοδιότητες του

Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., το οποίο διαθέτει το τεκμήριο αρμοδιότητας για τη λήψη

αποψάσεων επί όλων των Θεμάτων, εψόσον δεν ανατίθενται ρητά σε άλλο όργανο,

38 καθώς επίσης τίθενται ορισμένοι βασικοί κανόνες λειτουργίας του συλλογικού

οργάνου διοίκησης του νομικού προσώπου, ώστε να ενισχύεται η

αποτελεσματικότητα της διοίκησης και η έγκαιρη λήψη αποψάσεων για την επίτευξη

των σκοπών του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται το πλαίσιο επιλογής του Προέδρου του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και αποτυπώνεται ρητά ότι τηρείται το ενιαίο σύστημα επιλογής

διοικήσεων του δημόσιου τομέα (ν. 5062/2023, Α’ 183), ενώ, παράλληλα,

προσδιορίζονται με σαψήνεια οι αρμοδιότητές του και ρυθμίζονται ζητήματα

μεταβίβασης δικαιώματος υπογραψής ή και αρμοδιοτήτων, προς διασψάλιση της

εύρυθμης διοίκησης του νομικού προσώπου. Σημειώνεται ότι ο Πρόεδρος του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α. υποχρεούται, με πράξη του, να καθορίσει τουλάχιστον μια από τις

εκπαιδευτικές και την ερευνητική μονάδα του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., στην οποία προΐσταται ο

Αντιπρόεδρος. Ακόμα, παρέχεται στον Πρόεδρο του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. η δυνατότητα να

39 συγκροτεί ομάδες μελέτης, στις οποίες μπορεί να ανατίθεται η ανίχνευση αναγκών,

η μελέτη, συλλογή και επεξεργασία στοιχείων, ιδίως για την υποστήριξη

εκπαιδευτικού, επιμορψωτικού, ερευνητικού, μελετητικού έργου ή δράσεων του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α., καθώς και η αξιολόγηση και αποτίμηση της αποτελεσματικότητας των

προγραμμάτων και των δράσεων των εκπαιδευτικών μονάδων και της ερευνητικής

μονάδας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., για τη συνεχή βελτίωση του έργου τους. Τέλος, για λόγους

που ανάγονται στη διασψάλιση της ομαλής λειτουργίας του νομικού προσώπου,

λαμβάνεται μέριμνα για τις περιπτώσεις έκλειψης ή για οποιονδήποτε λόγο

αποχώρησης του Προέδρου του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. μεσούσης της Θητείας του,

εψαρμοζομένων των ρυθμίσεων της παρ. 2 του άρθρου Ιθ του ν. 5062/2023.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, καθορίζεται το πλαίσιο επιλογής του Αντιπροέδρου

του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και αποτυπώνεται ρητά ότι τηρείται το ενιαίο σύστημα επιλογής

διοικήσεων του δημόσιου τομέα (ν. 5062/2023, Α’ 183), με την πρόβλεψη ότι πρέπει

να είναι μόνιμος πολιτικός διοικητικός υπάλληλος ή υπάλληλος με σχέση εργασίας

ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) που ανήκει οργανικά στο δημόσιο

τομέα. Παράλληλα, αναβαθμίζεται ο ρόλος του, ο οποίος δεν περιορίζεται στην

40 αναπλήρωση του Προέδρου, σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματός του, αλλά του

ανατίθεται υποχρεωτικά, με πράξη του Προέδρου, η ευθύνη του να προίσταται σε

τουλάχιστον μία από τις εκπαιδευτικές ή την ερευνητική μονάδα του, ως κύρια

αρμοδιότητά του. Τέλος, προκειμένου να διασψαλίζεται η εύρυθμη λειτουργία του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α. στις περιπτώσεις έκλειψης ή για οποιονδήποτε λόγο αποχώρησης του

Αντιπροέδρου κατά τη διάρκεια της θητείας του, προβλέπεται ρητά ότι εψαρμόζονται

οι προβλέψεις της παρ. 2 του άρθρου 10 του ν. 5062/2023.
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, καθορίζονται η διαδικασία επιλογής και

τοποθέτησης, τα ελάχιστα προσόντα, η θητεία και το υπηρεσιακό καθεστώς του

Ετιικεψαλής της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., σ οποίος ασκεί τη δισίκησή της και είναι αρμόδιος για τον

συντονισμό και την εύρυθμη λειτουργία Της. Σημειώνεται ότι ο Επικεψαλής της

Ε.Σ.Δ.Δ.Α. προβλέπεται να είναι απόψοιτος της εν λόγω εκπαιδευτικής μονάδας,

προκειμένου να έχει ο ίδιος άμεση γνώση της εκπαιδευτικής αποστολής, της

ψυσιογνωμίας και των χαρακτηριστικών λειτουργίας της Ε.Σ.Δ.Δ.Α.. Ειδικότερα ως

προς τη διαδικασία επιλογής και τοποθέτησης, σε αντίθεση με το ισχύον καθεστώς

όπου οι Διευθυντές των Εκπαιδευτικών Μονάδων και της Ερευνητικής Μονάδας του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α. επιλέγονται χωρίς καμία διαδικασία, προβλέπεται για πρώτη ψορά

δημόσια πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαψέροντος, προκειμένου να εξευρεθούν και να

προσελκυστούν άτομα ικανά να αναλάβουν το έργο της διοίκησης της Ε.Σ.Δ.Δ.Α.. Η

αξιολόγηση των υποψηψιοτήτων, βάσει αψενός των ελάχιστων προβλεπόμενων στο

41
παρόν για λόγους διαψάνειας προσόντων και αψετέρου του βιογραψικού

σημειώματος, γίνεται από το Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., το οποίο καταρτίζει κατάλογο των

τριών (3) επικρατέστερων υποψηψίων, τους οποίους δύναται να καλεί και σε

συνέντευξη και, στη συνέχεια, υποβάλλει αιτιολογημένη εισήγηση προς τον Υπουργό

Εσωτερικών, ο οποίος επιλέγει καιτοποθετείτον Επικεψαλής με θητεία τεσσάρων (4)

ετών. Μάλιστα, προκειμένου να διασψαλίζεται η ομαλή λειτσυργίατης Ε.Σ.Δ.Δ.Α. στις

περιπτώσεις έκλειψης ή για οποιονδήποτε λόγο αποχώρησης του Επικεψαλής της

μεσούσης της θητείας του, προβλέπεται ο τρόπος αντικατάστασής του για το

υπόλοιπο της θητείας, με επιλογή από τον Υπουργό Εσωτερικών ενός (1) από τους

ενατιομείναντες υποψηψίσυς που περιλαμβάνονται στον κατάλογο επικρατέστερων

υποψηψίων που έχει καταρτίσειτο Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.. Τέλος, Παρέχεται δυνατότητα

στον Επικεψαλής να μεταβιβάζει αρμοδιότητές του ή το δικαίωμα υπογραψής σε

Προσωπικό που υπηρετεί στην Εκπαιδευτική Μονάδα, Προκειμένου να ασκούνται με

ταχύτητα και αποτελεσματικότητα τα καθήκοντά του, ενώ Προβλέπεται και η

υποστήριξη του έργου του από τους Υπευθύνους Σπουδών και’Ερευνας.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, καθορίζονται, με αναλογική εψαρμογή των

ρυθμίσεων που ισχύουν για τον Επικεψαλής της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., η διαδικασία επιλογής και

τοποθέτησης, τα ελάχιστα προσόντα, η θητεία και το υπηρεσιακό καθεστώς του

Επικεψαλής της Ακ.Ε.Α.Δ.Υ., ο οποίος ασκεί τη διοίκηση και είναι αρμόδιος για τον

42 συντονισμό και την εύρυθμη λειτουργία της εν λόγω εκπαιδευτικής μονάδας, καθώς

και ο τρόπος αντικατάστασής του στις περιπτώσεις έκλειψης ή για οποιονδήποτε

λόγο αποχώρησής του κατά τη διάρκεια της θητείας του. Ακόμα, προβλέπεται η

υποστήριξη του έργου του Επικεψαλής της Ακ.Ε.Α.Δ.Υ. από τους Υπευθύνους

Σπουδών καιΕρευνας.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, καθορίζονται, με αναλογική εψαρμογή των

ρυθμίσεων που ισχύουν για τον Επικεψαλής της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., η διαδικασία επιλογής και

τοποθέτησης, τα ελάχιστα προσόντα, η θητεία και το υπηρεσιακό καθεστώς του

43
Επικεψαλής του Εργαστηρίου Καινοτομίας Δημόσιων Πολιτικών, σ οποίος ασκεί τη

διοίκηση και είναι αρμόδιος για τον συντονισμό και την εύρυθμη λειτουργία της εν

λόγω ερευνητικής μονάδας, καθώς και ο τρόπος αντικατάστασής του στις

περιπτώσεις έκλειψης ή για οποιονδήποτε λόγο αποχώρησής του κατά τη διάρκεια

της θητείας του.
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, καθορίζονται, με αναλογική εψαρμογή των

ρυθμίσεων που ισχύουν για τον Επικεψαλής της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., η διαδικασία επιλογής και
τοποθέτησης και τα ελάχιστα προσόντα του Επικεψαλής της Ακαδημίας Ηγεσίας, ο

οποίος ασκεί τη διοίκηση και είναι αρμόδιος για τον συντονισμό και την εύρυθμη

44 λειτουργία της εν λόγω εκπαιδευτικής μονάδας. Ακόμα, ρυθμίζεται η θητεία και το

υπηρεσιακό του καθεστώς, καθώς και ο τρόπος αντικατάστασής του στις

περιπτώσεις έκλειψης ή για οποιονδήποτε λόγο αποχώρησής του κατά τη διάρκεια

της θητείας του. Τέλος, προβλέπεται η επιστημονική υποστήριξη του έργου του από

τους Υπευθύνους Σπουδών καιΕρευνας.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, προσδιορίζονται η αποστολή, η σύνθεση -μικρότερη

για λόγους ευελιξίας σε σχέση μετην υψιστάμενη-, η Θητεία και ο τρόπος λειτουργίας

και συνεδριάσεων του Επιστημονικού και Εκπαιδευτικού Συμβουλίου του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

Συγκεκριμένα, πρόκειται για γνωμοδοτικό συλλογικό όργανο υποστήριξης του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α., το οποίο συμβάλλει στον σχεδιασμό, στην αξιολόγηση και στην συνεχή

αναβάθμιση των εκπαιδευτικών, επιμσρψωτικών και ερευνητικών του

δραστηριοτήτων. Η συγκρότησή του μέλη από μέλη Δ.Ε.Π. και εμπειρογνώμονες

γίνεται κατόπιν προσκλήσεων εκδήλωσης ενδιαψέροντος.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, προσδιορίζονται η αποστολή, η σύνθεση, το έργο

και ο τρόπος λειτουργίας της Κεντρικής Επιτροπής Διαγωνισμού, ενός προσωρινού

οργάνου που συγκροτείται ειδικά για κάθε νέο εισαγωγικό διαγωνισμό.

Συγκεκριμένα, πρόκειται για συλλογικό όργανο αρμόδιο για την οργάνωση, εποπτεία

και διενέργεια όλων των σταδίων του εισαγωγικού διαγωνισμού της Ε.Σ.Δ.Δ.Α.. Στη

σύνθεσή του, η οποία καθίσταται μικρότερη για λειτουργικούς λόγους σε σχέση με

την υψιστάμενη, προβλέπεται πλέον αυξημένη συμμετοχή του Α.Σ.Ε.Π.. Η επιλογή

αυτή εδράζεται αψενός στο αυξημένο κύρος και στα εχέγγυα που περιβάλλουν τη

λειτουργία του, αψετέρου στο γεγονός ότι η επιτυχία στον εισαγωγικό διαγωνισμό

της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. και η εν συνεχεία επιτυχής ολοκλήρωση της εκπαίδευσης αποτελεί

θεσμική πύλη εισόδου στη δημόσια διοίκηση, αψού οδηγεί στην τοποθέτηση των

αποψοίτων στο Δημόσιο, ως προς την οποία αναψέρεται η συνταγματική επιταγή

σύμψωνα μετην οποία «η πρόσληψη υπαλλήλων στο Δημόσιο υπάγεται στον έλεγχο

46
ανεξάρτητης αρχής)> (άρθρο 103 παρ. 7 Συντ.). Ακόμα, για τις ανάγκες διεξαγωγής

του εισαγωγικού διαγωνισμού προβλέπεται η δυνατότητα της Κ.Ε.Δ. να αξιοποιεί

Μητρώα. Συγκεκριμένα, για το πρώτο στάδιο του εισαγωγικού διαγωνισμού της

Ε.Σ.Δ.Δ.Α., η Κ.Ε.Δ. συνεργάζεται με το Α.Σ.Ε.Π. το οποίο τηρεί μητρώο Θεμάτων,

καθώς και μητρώο θεματοδοτών, κριτών, βαθμολογητών και αναβαθμολογητών και

δύναται να συνεργάζεται και με τρίτους ψορείς. Η συνεργασία αψορά αποκλειστικά

την τεχνική, οργανωτική ή επιστημονική υποστήριξη της διαδικασίας. Επιπλέον,

καιγια το δεύτερο στάδιο προβλέπονται αντίστοιχα μητρώα, τα οποία θα

δημιουργηθούν και Θα τηρούνται στο Α.Σ.Ε.Π..Συγκεκριμένα, το Μητρώο Θεμάτων

μπορεί να αξιοποιηθεί απότην Κ.Ε.Δ. Προκειμένου να επιλέξει θέματα εξετάσεων του

δεύτερο σταδίου του εισαγωγικού διαγωνισμού της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., σε περίπτωση που δεν

καταρτίσει νέα. Η χρήση του είναι σε κάθε περίπτωση υποχρεωτική σε περίπτωση

που σι υποψήψιοι εξετάζονται σε διαψορετικά χρονικά διαστήματα. Τα Μητρώα

Θεμάτων τόσο του πρώτου όσο και δεύτερου σταδίου δεν είναι δημόσια

προσβάσιμα για λόγους προστασίας του διαγωνισμού.
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Με την αξιολογού μενη ρύθμιση, θεσπίζεται Επιτροπή Ενστάσεων, καΘοριζομένης της

σύνθεσής της, για την εξέταση των ενστάσεων στο πλαίσιο του εισαγωγικού

διαγωνισμού της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., ενισχύοντας την διαψάνεια και τις διαδικαστικές

εγγυήσεις προστασίας των υποψηψίων. Συγκεκριμένα, πρόκειται για συλλογικό

προσωρινό όργανο, που συγκροτείται ειδικά για κάθε νέο εισαγωγικό διαγωνισμό,

αρμόδιο να αιτοψαίνεται μόνο για Θέματα νομιμότητας, ήτοι, ως προς τη διαδικασία

και την εΦαρμογή των όρων της προκήρυξης του εισαγωγικού διαγωνισμού της

Ε.Σ.Δ.Δ.Α., και όχι επί της βαθμολογίας των υποψηψίων.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, προβλέπεται η Κεντρική Επιτροπή Πιστοποίησης

(Κ.Ε.Γ1Ι.), ως αρμόδιο συλλογικό όργανο για την πιστοποίηση εκπαιδευτικών δομών,

εκπαιδευτικών και επιμορψωτικών προγραμμάτων και γνώσεων και δεξιοτήτων

εκπαιδευομένων εντός και εκτός Ε.Κ.Δ.Δ.Α., μέσω ολοκληρωμένου Συστήματος

48
Πιστοποίησης Εκπαίδευσης και Επιμόρψωσης, Συγκεκριμένα, καθορίζεται η σύνθεση

της Κ.Ε.ΠΙ., τίθενται οι κανόνες λειτουργίας και συνεδριάσεών της, ενώ ρητά

σημειώνεται ως εχέγγυο για την εκπλήρωση της σημαντικής αποστολής της ότι η
Κ.Ε.Γ1Ι., δηλαδή, τα μέλη της, κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων τους, δεν

υπόκεινται σε υποδείξεις, έλεγχο ή εποπτεία από τον Υπουργό Εσωτερικών ή από τα

όργανα διοίκησης του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

Με την αξισλογούμενη ρύθμιση, καθορίζεται η βασική οργανωτική αρχιτεκτονική του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α., δηλαδή, η διάρθρωση του σε κατηγορίες οργανικών μονάδων

49 (εκπαιδευτικές, ερευνητική, υποστηρικτικές, αυτοτελείς και περιψερειακές), ενώ το

αναλυτικό οργανόγραμμα προβλέπεται να καθοριστεί με προεδρικό διάταγμα, για

το οποίο παρέχεται σχετική εξουσιοδότηση.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, καθορίζονται οι τρόποι στελέχωσης του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.,

ήτοι, με διορισμούς ή προσλήψεις, σύμψωνα με τον ν. 4765/2021 (Α’ 6), καθώς και

με μετατάξεις ή αποσπάσεις προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου και

ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) που υπηρετεί στους ψορείςτης Γενικής

Κυβέρνησης, όπως αυτή ορίζεται στην περ. β) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν.

4270/2014 (Α’ 143), σύμψωνα τον με τις διατάξεις του ν. 4440/2016 (Α’ 224).

Ειδικότερα, προβλέπεται και πλήρωση των θέσεων ειδικού επιστημονικού

50
προσωπικού επί θητεία τριών (3) ετών, ανανεώσιμη, σύμψωνα με τα άρθρα 31 έως

35 του ν. 4765/2021. Ακόμα, προβλέπονται κατά παρέκκλιση ρυθμίσεις για τη

διενέργεια αποσπάσεων προσώπων προς ανάθεση σε αυτά καθηκόντων Υπεύθυνου

Σπουδών και ‘Ερευνας, ενόψει της ανάγκης κάλυψης των αναγκών του νομικού

προσώπου με προσωπικό κατάλληλης εξειδίκευσης και εμπειρίας. Μάλιστα, για όλο

το αποσπασμένο προσωπικό προβλέπεται η δυνατότητα, εξήντα (60) ημέρες πριν

από τη λήξη της διάρκειας της απόσπασης ή και της τυχόν παράτασής της, να

υποβάλει αίτηση μετάταξης προκειμένου να ενταχθεί μόνιμα οργανικά στο

Ε.Κ.Δ.Δ.Α.. Τέλος, προβλέπεται η πρόσληψη νομικού συμβούλου και δικηγόρου.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, προβλέπεται ρητά ότι το Πλαίσιο επιλογής των

51
τιροΙοταμένων των οργανικών μονάδων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. είναι σύμψωνο με τις

διατάξεις του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26).

52
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, καλύπτεται ένα κρίσιμο λειτουργικό κενό του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α., θεσμοθετώντας είκοσι (20) θέσεις Μόνιμου Διδακτικού Προσωπικού, με
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σχέση εργασίας 1.Δ.Α.Χ., για τη διδασκαλία των μαθημάτων Θεωρητικής και

πρακτικής εκιταίδευσης. Η ρύθμιση εξασΦαλίζει εκπαιδευτική συνέχεια,

σταθερότητα και ομοιομορψία, αποτρέποντας τις συνεχείς εναλλαγές διδασκόντων.

Το νέο αυτό προσωπικό αποτελεί το σταθερό εκπαιδευτικό δυναμικό της Ε.Σ.Δ.Δ.Α.

και διαψοροποιείται από τη λογική του μέχρι σήμερα λειτουργούντος Μητρώου

Κύριου Διδακτικού Προσωπικού (και του διαδόχου θεσμοθετούμενου με το άρθρο

53 Μητρώου Διδακτικού και Ερευνητικού Προσωπικού), το ΟΠΟίΟ βεβαίως

Παραμένει το εργαλείο για την άντληση εξειδικευμένων επαγγελματιών διδασκαλίας

και έρευνας στο πλαίσιο της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., συμπληρωματικά προς το Μόνιμο Διδακτικό

Προσωπικό, ιδίως όσον αψορά σε επιχειρησιακής και πρακτικής ψύσης ζητήματα της

δημόσιας διοίκησης. Η πρόσληψη διενεργείται μέσω Α.Σ.Ε.Π. (ν. 4765/2021). Ως

πρόσθετο προσόν ορίζεται η πιστοποίηση εκπαιδευτικής επάρκειας εκπαιδευτή

ενηλίκων -χορηγούμενη από τον Εθνικό Οργανισμό Πιστοποίησης Προσόντων και

Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.σ. Π.Π. Ε. Π.)-, καθώς το αντικείμενο αψορά

αποκλειστικά στην κατάρτιση ενηλίκων στελεχών. Τέλος, εισάγεται διαρκής

ποιοτικός έλεγχος μέσω υποχρεωτικής περιοδικής αξιολόγησης του εκπαιδευτικού

_______

τους έργου.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, θεσπίζεται ενιαίο ψηψιακό Μητρώο Διδακτικού και

Ερευνητικού Προσωπικού (Μ.Δ.Ε.Π.) του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., εκσυγχρονίζοντας το

υψιστάμενο Πλαίσιο καταγραψής και διαχείρισης του διδακτικού δυναμικού του

ψορέα και αντικαθιστώντας το υψιστάμενο Μητρώο Κύριου Διδακτικού προσωπικού

(Μ.Κ.Δ.Π.), με στόχο την ενίσχυση της διαψάνειας και της αξιοκρατίας και την

αποτελεσματικότερη αξιοποίηση των εγγεγραμμένων στις επιμέρους εκπαιδευτικές

μονάδες του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., καθώς και στην υποστήριξη των ερευνητικών δράσεων του

Εργαστηρίου Καινοτομίας Δη μόσιων Πολιτικών. Συγκεκριμένα, προβλέπεται ποιοι

και με ποιες προϋποθέσεις μπορεί να ενταχθούν στο Μ.Δ.Ε.Π., ο τρόπος υποβολής

αίτησης ένταξης, η διαδικασία ελέγχου τους από τριμελείς επιτροπές αξιολόγησης

και έγκρισής τους από το Δ.Σ.. Οι δικαιούμενοι να ενταχθούν καλύπτουν ένα

ευρύτατο ψάσμα προσώπων, προκειμένου ανάλογα με την περίσταση, να μπορούν

να εξυπηρετηθούν οι ανάγκες του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., των σπουδαστών και των

3
επιμορψούμενων στο πλαίσιο των δράσεών του. Συγκεκριμένα, δύνανται να

εντάσσονται υπάλληλοι που υπηρετούν στον δημόσιο τομέα

(συμπεριλαμβανομένου του νοσηλευτικού προσωπικού), στρατιωτικό προσωπικό

των Ενόπλων Δυνάμεων, ένστολο προσωπικό σωμάτων ασψαλείας, δημόσιοι

λειτουργοί (συμπεριλαμβανομένων ιατρών και οδοντιάτρων), διδακτικό,

επιστημονικό ή ερευνητικό προσωπικό Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.)

της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, καθηγητές ξένων γλωσσών, καθώς και ιδιώτες με

εξειδικευμένη επιστημονική, τεχνική ή άλλη ειδική κατάρτιση και εμπειρία συναψή

προς τα εκπαιδευτικά και επιμορψωτικά προγράμματα του Ε.Κ.Δ.Δ.Α, είτε είναι

ημεδαποί είτε αλλοδαποί. Διευκρινίζεται ότι η ένταξη στο Μ.Δ.Ε.Π. είναι αναγκαία

αλλά όχι επαρκής προϋπόθεση για την ανάθεση διδακτικού ή άλλου έργου.

Προκειμένου να εκδηλώσουν ενδιαψέρον για την ανάληψη διδακτικού έργου, οι

ενταγμένοι, πρέπει, κατ’ αρχήν, να έχουν αποκτήσει πιστοποιημένη εκπαιδευτική

επάρκεια με την ολοκλήρωση ειδικού Προγράμματος αρχικής εκπαίδευσης

εκπαιδευτών ενηλίκων. Μάλιστα, οψείλουν ανά έτος να παρακολουθήσουν
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επιμόρψωση, προκειμένου να είναι επιλέξιμοι για την ανάθεση διδακτικού έργου.

Στην περίπτωση που πληρούν τις προϋποθέσεις αυτές, οι ενδιαψερόμενοι

κατατάσσονται μέσω του Ολοκληρωμένου Πληροψοριακού Συστήματος (Ο.Π.Σ.) του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α., βάσει συστήματος πολλαπλών ρητά αναψερόμενων κριτηρίων. Τέλος,

περιγράψεται και η διαδικασία επιλογής τους από τα πρόσωπα στα οποία έχουν

ανατεθεί καθήκοντα Υπεύθυνων Σπουδών και’Ερευνας προκειμένου να υλοποιήσουν

συγκεκριμένο πρόγραμμα ή μάθημα, ενώ προβλέπεται και η δυνατότητα θέσης τους

σε καθεστώς προσωρινής αναστολής ή απένταξης από το Μ.Δ.Ε.Π., ιδίως σε

περίπτωση μη συμμόρψωσης με τις υποχρεώσεις τους ή διαπιστωμένης

συστηματικά χαμηλής διδακτικής επίδοσης, στο πλαίσιο της διασψάλισης της

ποιότητας του παρεχόμενου από αυτούς έργου.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, ορίζεται ότι η ανάθεση διδακτικού έργου γίνεται σε

Πρόσωπα ενταγμένα στο Μ.Δ.Ε.ΓΙ. (Διδακτικό και Ερευνητικό Προσωπικό του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α.) και προβλέπονται πρόσθετες δυνατότητες αξιοποίησής τους, πέραν της

παροχής διδακτικού έργου. Ειδικά ως προς το Διδακτικό και Ερευνητικό Προσωπικό

του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. που έχει την ιδιότητα του δημοσίου υπαλλήλου και υπηρετεί στο

δημόσιο τομέα, ρυθμίζονται υπηρεσιακά ζητήματα, καθώς και ζητήματα σχετικά με

την αμοιβή του και τη ψορολσγία της, την ασψαλιστική του κάλυψη και τα έξοδα

_______

μετακίνησης καιτην αποζημίωση για εκτός έδρας απασχόληση.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, θεσμοθετείται ο θεσμός των Υπευθύνων Σπουδών

και ‘Ερευνας (Υ.Σ.Ε.) (αντί των υψιστάμενων διακριτών υπεύθυνων σπουδών και

έρευνας και υπευθύνων προγραμμάτων) στις εκπαιδευτικές μονάδες του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.,

με σκοπό την Ενίσχυση του επιστημονικού συντονισμού, της ποιοτικής εποπτείας και

της σύνδεσης του εκπαιδευτικού και επιμορψωτικού έργου με την έρευνα, την

τεκμηρίωση και τις ανάγκες της δημόσιας διοίκησης. Παράλληλα, καθορίζονται σε

ποια Πρόσωπα και υπό ποιες προϋποθέσεις μπορεί να ανατεθσύν καθήκοντα Υ.Σ.Ε.

55 (μεταξύ των οποίων εκπαιδευτικοί της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας

εκπαίδευσης και ειδικής αγωγής), η διαδικασία επιλογής τους, ποια είναι τα κύρια

και τα πρόσθετα καθήκοντά τους ως προς τον σχεδιασμό, την υλοποίηση, την

αναθεώρηση, τον έλεγχο και την αξιολόγηση των προγραμμάτων, των μαθημάτων

και του εκπαιδευτικού και επιμορψωτικού υλικού, τον συντονισμό των ερευνητικών

δραστηριοτήτων των εκπαιδευτικών μονάδων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., καθώς και την

υποστήριξη του έργου του Διδακτικού και Ερευνητικού Προσωπικού και την

καθοδήγηση των σπουδαστών.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, θεσπίζεται ολοκληρωμένο πλαίσιο διαχείρισης

ποιότητας και πιστοποίησης του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., με σκοπό τη συστηματική

παρακολούθηση, αξιολόγηση και συνεχή βελτίωση του εκπαιδευτικού,

επιμορψωτικού και ερευνητικού του έργου. Συγκεκριμένα, το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. υποχρεούται

να αναπτύσσει, να εψαρμόζει και να διατηρεί σε ισχύ Σύστημα Διαχείρισης

56 Ποιότητας (Σ.Δ.Π.) για το σύνολο των οργανικών του μονάδων, το οποίο έχει

πιστοποιηθεί από ανεξάρτητους, διαπιστευμένους και αναγνωρισμένους, ψορείς

ακολουθώντας διεθνώς αναγνωρισμένα πρότυπα επί ενός ευρέος ψάσματος

θεμάτων. Παράλληλα, μέσω του Σ.Δ.[Ι. εξασψαλίζεται από το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. ότι το

Διδακτικό και Ερευνητικό Προσωπικό διαθέτει την απαιτούμενη επιστημονική

επάρκεια προκειμένου νατου ανατίθεταιτο πρώτον η παροχή διδακτικού έργου.
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, θεσμοθετείται ετήσια έκθεση πειτραγμένων και

αποτελεσμάτων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., η οποία συντάσσεται από το Εργαστήριο Καινοτομίας

57 Δημόσιων Πολιτικών, δημοσιοποείται και λειτουργεί ως εργαλείο παρακολούθησης,

αξιολόγησης και λογοδοσίας αναψορικά με την επίτευξη των σκοπών και την

αποτελεσματικότητα των δράσεων του νομικού προσώπου.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, συστήνεται η Μονάδα Διεθνών Δραστηριοτήτων και

Εξωστρέψειας (Μ.Δ.Δ.Ε.) ως αυτοτελής οργανική μονάδα του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., σε επίπεδο

Τμήματος, υπαγόμενη στον Πρόεδρο, με αποστολή την ανάπτυξη της διεθνούς

παρουσίας και των συνεργασιών του νομικού προσώπου και την αξιοποίηση

ευρωπαϊκών και διεθνών ευκαιριών προς υποστήριξη της αποστολής του. Στο

58
πλαίσιο αυτό, επιτυγχάνεται προώθηση της τεχνογνωσίας και της διεθνούς εικόνας

του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και δίνεται έμψαση στην εξωστρέψεια και στην προβολή του

εκπαιδευτικού και επιμορψωτικού του έργου στην αλλοδαπή, ενδεικτικά, μέσω της

συμμετοχής του σε συνέδρια και διαλόγου. Από τις δράσεις αυτές, καθίοταται

δυνατή η ανταλλαγή τεχνογνωσίας και βέλτιστων πρακτικών, γεγονός το οποίο

μπορεί να οδηγήσει στην περαιτέρω ενίσχυση του ρόλου του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. ως ψορέα

εκπαίδευσης και επιμόρψωσης της δημόσιας διοίκησης.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, προβλέπεται η παροχή υπηρεσιών προς τρίτους

έναντι αμοιβής, με σκοπό την αξιοποίηση της συσσωρευμένης τεχνογνωσίας, της

επιστημονικής εξειδίκευσης και της εκπαιδευτικής εμπειρίας που δια0έτει το

Ε.Κ.Δ.Δ.Α.. Ενδεικτικά, μπορεί να παρέχει εκπαιδευτικές και επιμορψωτικές

υπηρεσίες και σε ψυσικά ή νομικά πρόσωπα εκτός του δημόσιου τομέα, να συμβάλει

στην οργάνωση προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών της Ελλάδας ή του

59 εξωτερικού, να παρέχει υπηρεσίες συμβουλευτικού χαρακτήρα ή τεχνικής βοήθειας

και να αναλαμβάνει την εκτέλεση προγραμμάτων και συνεδρίων σε τομείς συναψείς

με το αντικείμενό του. Παράλληλα, η αμοιβή για τις παρεχόμενες υπηρεσίες αποτελεί

έναν πρόσθετο πάρο για το Ε.Κ.Δ.Δ.Α., που αξιοποιείται για την υποστήριξη της

αποστολής του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και την περαιτέρω αναβάθμιση των εκπαιδευτικών,

επιμορψωτικών, ερευνητικών και λοιπών δράσεών του, ενισχύοντας τη βιωσιμότητα

και την αποτελεσματικότητα της λειτουργίας του.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, καθορίζεται η αποστολή της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. ως

εκπαιδευτικής μονάδας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., η οποία λειτουργεί σε επίπεδο Διεύθυνσης.

Συγκεκριμένα, η αποστολή της συνίσταται στην προετοιμασία, μέσω της παροχής

σύγχρονης εκπαίδευσης, στελεχών ταχείας εξέλιξης της δημόσιας διοίκησης με

60 υψηλή κατάρτιση και επαγγελματική επάρκεια, που διαθέτουν τις αναγκαίες γνώσεις

δεξιότητες και διοικητικές ικανότητες, προκειμένου να ανταποκρίνονται

αποτελεσματικά στις διαρκώς μεταβαλλόμενες ανάγκες και προκλήσεις και να

συμβάλλουν στην αναβάθμιση της ποιότητας και της αποτελεσματικότητας της

δημόσιας διοίκησης, προς τη βελτίωση της εξυπηρέτησης πολιτών και επιχειρήσεων.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, ρυθμίζονται ζητήματα που αψορούν στην

προκήρυξη του εισαγωγικού διαγωνισμού της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., η οποία θεσμοθετείται να

61
εκδίδεται από το ΑΣ.Ε.ΓΙ., μετά από γνώμη του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., καθώς και στους

όρους, τις προϋποθέσεις και τους περιορισμούς συμμετοχής σε αυτόν. Ειδικότερα,

θεσπίζεται ως ανώτατο όριο ηλικίας τα πενήντα (50) έτη, το οποίο κρίνεται εύλογο,

ιδίως αν ληψθεί υπόψη η πρόβλεψη περί δεκαετούς υποχρέωσης παραμονής στη
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δημόσια διοίκηση, σύμψωνα με την παρ. & του άρθρου 68, συνδυαστικά με την

δεκαοκτάμηνη διάρκεια της ψοίτησης στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α., βάσει της παρ. Ι του άρθρου

65. Συγκεκριμένα, η παντελής απουσία ηλικιακού ορίου Θα έδινε τη δυνατότητα

συμμετοχής στον εισαγωγικό διαγωνισμό της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. υποψηψίων σι οποίοι δεν Θα

μπορούσαν να εκτιληρώσουν την ανωτέρω δέσμευση, καθώς Θα συμπλήρωναν

νωρίτερα το ανώτατο όριο ηλικίας παραμονής των δημοσίων υπαλλήλων στην

υπηρεσία. Επίσης, το δικαιολογημένο αυτό ηλικιακό όριο εξυπηρετεί την παραμονή

στελεχών εντός της δημόσιας διοίκησης επί ικανό χρόνο, ώστε να έχουν τη

δυνατότητα ευδόκιμης σταδιοδρομίας και την προσδοκία να εξελιχΘούν

υπηρεσιακώς με την κατάληψη ανώτερων ή και ανώτατων βαθμών της ιεραρχίας.

Ακόμα, προβλέπεται ότι ο αριθμός των Θέσεων εισακτέων που Θα προκηρύσσονται

ετησίως στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α. μέσω του εισαγωγικού διαγωνισμού δεν υπολείπεται των

ογδόντα (80) και υπερβαίνει τις εκατό (120), ανάλογα με τις ανάγκες. Από αυτές,

όμως, καθιερώνεται ποσόστωση υπέρ κατόχων πτυχίων και διπλωμάτων που

αποτελούν τυπικό προσόν διορισμού ή πρόσληψης σε συγκεκριμένους κλάδους και

ειδικότητες (του Τομέα Μηχανικών καιτου Τομέα Πληροψορικής των κατηγοριών ΠΕ

καιΐΕ ή της ειδικότητας ΠΕ Οικονομικού του κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού ή
της ειδικότητας ΤΕ Λογιστικού του κλάδου ΤΕ Διοικητικού — Λογιστικού),

προκειμένου ο εισαγωγικός διαγωνισμός να καταστεί πιο ελκυστικός για αυτούς. Το

ποσοστό και σι Τίτλοι (συνεπώς και οι κλάδοι και οι ειδικότητες) δύναται να

αναθεωρούνται, λαμβάνοντας υπόψη τις τρέχουσες και τις μελλοντικές ανάγκες

στελέχωσης στον δημόσιο τομέα, τις επιστημονικές, τεχνολογικές και κοινωνικές

εξελίξεις και τις τάσεις στην αγορά εργασίας. Τέλος, προβλέπεται ηλεκτρονική

υποβολή των αιτήσεων μέσω της σχετικής εψαρμογής του Α.Σ.Ε.Π., μετά από

καταβολή σχετικού παραβόλου, και έλεγχός τους από την Κ.Ε.Δ., με σκοπό τη

διασψάλιση αντικειμενικής, διαψανούς και εύρυΘμης διεξαγωγής του εισαγωγικού

διαγωνισμού της Ε.Σ.Δ.Δ.Α..

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, καθορίζονται τα στάδια, η βαθμολόγηση και ο

τρόπος διεξαγωγής του ετήσιου εισαγωγικού διαγωνισμού της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., ο οποίος

οργανώνεται σε διαδοχικές δοκιμασίες αξιολόγησης δεξιοτήτων, γνώσεων, και

προσωπικών χαρακτηριστικών των υποψηψίων, μέσω συνδυασμού ηλεκτρονικών

και ιτροψορικών εξετάσεων, κατά τα πρότυπα σύγχρονων ευρωπαϊκών πρακτικών

επιλογής στελεχών, με σκοπό την ανάδειξη των καταλληλότερων υποψηψίων για τη

ψοίτηση στη Σχολή. Συγκεκριμένα, προβλέπονται τρία (3) διαψορετικά στάδια, ως

εξής: Στο Πρώτο στάδιο, που διεξάγεται ηλεκτρονικά, όλοι οι υποψήψιοι

62
υποβάλλονται σε δοκιμασία διακρίβωσης γνωστικών ικανοτήτων και συμπεριψοράς.

Στο δεύτερο στάδιο, διεξαγόμενο ηλεκτρονικά ή γραπτά, οι υποψήψιοι εξετάζονται

στην αγγλική γλώσσα, σε ένα κοινό μάθημα αλλά και σε ένα μάθημα, ανάλογα με τον

κλάδο και την ειδικότητα στην οποία αντιστοιχεί το πτυχίο ή δίπλωμά τους, όπως

περιγράψηκε στο άρθρο 61. Στο Τρίτο στάδιο, η εξέταση είναι προψορική ενώπιον

τριμελούς Επιτροπής, στην οποία προεδρεύει μέλος του Λ.Σ.Ε.Π., δημόσια

τιροσβάσιμη και μαγνητοψωνείται υποχρεωτικά για λόγους διαψάνειας. Διεξάγεται

δε επί τη βάσει γραπτού υλικού το οποίο διανέμεται στους υποψηψίους και έχει ως

αντικείμενο τη διαχείριση ενός σύγχρονου ζητήματος επικαιρότητας, Ιδίως δημόσιας

διοίκησης, διακυβέρνησης, οικονομίας ή διαχείρισης κρίσεων, το οποίο έχουν
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δηλώσει, μεταξύ των αναψερόμενων στην προκήρυξη, κατά τη ψάση της υποβολής

αίτησης συμμετοχής τους στον εισαγωγικό διαγωνισμό. Στο πλαίσιο του τρίτου

σταδίου και εψόσον έχει περιληψθεί σχετικός όρος στην προκήρυξη του εισαγωγικού

διαγωνισμού, μπορεί να προβλέπεται και η συμπλήρωση ερωτηματολογίου

επαγγελματικής αξιολόγησης από τους υποψηψίους προκειμένου να αναδειχθούν

πτυχές της προσωπικότητάς τους (όπως συνεργατικότητα, ομαδικότητα,

υπευθυνότητα, οργανωτικότητα), παράγοντας ο οποίος μπορεί να υποβοηθήσει την

τριμελή Επιτροπή στην κρίση της. Στην περίπτωση αυτή, προβλέπεται ότι μετέχει

στην επιτροπή και ένας (1) ψυχολόγος ή εξειδικευμένος επαγγελματίας στη χρήση

ψυχομετρικών εργαλείων, χωρίς δικαίωμα βαθμολόγησης. Κάθε στάδιο

βαθμολογείται αυτοτελώς, σύμψωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο, και η πρόκριση στο

επόμενο προϋποθέτει ότι οι υποψήψιοι έχουν επιτύχει την τυχόν ελάχιστη βάση στο

αμέσως προηγούμενο στάδιο. Με τη λήξη της διαδικασίας του τρίτου σταδίου

προβλέπεται ότι η Κ.Ε.Δ. καταρτίζει, προσωρινό πίνακα επιτυχόντων κατά ψθίνουσα

σειρά βαθμολογίας, που αναρτάται στον ιστότοπο του ΕΚΔ.Δ.Α. Ακόμη,

προβλέπεται να λαμβάνονται όλες οι απαραίτητες μέριμνες προκειμένου η

διεξαγωγή κάθε σταδίου του εισαγωγικού διαγωνισμού να προσαρμόζεται ώστε

αυτός να είναι πλήρως προσβάσιμος σε άτομα με αναπηρία, καθώς και σε άτομα με

έλλειψη Φυσικών δεξιοτήτων. Τέλος, σημειώνεται ότι προβλέπεται το Α.Σ.Ε.Γ1.

μεριμνά για την επεξήγηση των βασικών αρχών του μαθηματικού μοντέλου

επεξεργασίας εκάστου χρησιμοποιούμενου εργαλείου στις δοκιμασίες των σταδίων

του εισαγωγικού διαγωνισμού της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., ενώ για κάθε στάδιο του διαγωνισμού

υπάρχει πρόβλεψη για την πρόσβαση των υποψηψίων στις απαντήσεις τους.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, προβλέπεται η δυνατότητα υποβολής ενστάσεων

των υποψηψίων κατάτου προσωρινού πίνακα επιτυχόντων και η σχετική προθεσμία,

μετά την πάροδο της οποίας ή την απόψανση επί τυχόν υποβληθεισών ενστάσεων

από την Επιτροπή του άρθρου 47 καταρτίζεται ο οριστικός Πίνακας επιτυχόντων.

Ακόμα, καθορίζεται η ακολουθούσα διαδικασία υποβολής δήλωσης αποδοχής της

εισαγωγής και η αναπλήρωση τυχόν μη αποδεχόμενων από τους αμέσως επόμενους

63 υποψηψίους κατά σειρά επιτυχίας στον οριστικό πίνακα επιτυχόντων, καθώς και ο

έλεγχος, ως προς τους αποδεχόμενους την Εισαγωγή, των δικαιολογητικών που

έχουν υποβάλει προκειμένου να διακριβωθεί αν συντρέχουν τα προσόντα και η

έλλειψη κωλυμάτων στο πρόσωπό τους, ώστε να προκύψει ο οριστικός πίνακας των

εισαγομένων στην Ε.Σ.Δ.ΔΑ., ο οποίος κυρώνεται με πράξη της ΚΕΔ. και

δημοσιεύεται στην Εψημερίδα της Κυβερνήσεως. Τέλος, ορίζεται ο χρόνος έναρξης

________

της εκπαιδευτικής διαδικασίας της Ε.Σ.Δ.Δ.Α..

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, καθορίζεται το καθεστώς των σπουδαστών της

Ε.ΣΔ.Δ.Α., ανάλογα με το αν έχουν ή όχι τη δημοσιοϋπαλληλική ιδιότητα. Ακόμα,

ρυθμίζονται ζητήματα που αψορούν σε δικαιώματα και υποχρεώσεις των

64
σπουδαστών κατά τη διάρκεια της Φοίτησης, καθώς και ειδικότερα Θέματα σχετικά

με την παρακολούθηση των σπουδών. Τέλος, προβλέπεται η δυνατότητα αλλοδαπών

να παρακολουθούν το πρόγραμμα σπουδών της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., στο πλαίσιο διεθνών

συνεργασιών ή συμψωνιών, γεγονός το οποίο ενισχύει τη διεθνή εξωοτρέψεια της

Ε.Σ.Δ.Δ.Α. και καλλιεργεί τη δημιουργία δικτύων.

65 Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, καθορίζονται ζητήματα που αψορούν οτη διάρκεια
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και διάρθρωση των σπουδών στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α., στα προσερόμενα μαθή ματα και στην

Πρακτική άσκηση. Πιο συγκεκριμένα, η διάρκεια της ψοίτησης ορίζεται στους

δεκαοκτώ (18) μήνες και διακρίνεται σε δύο στάδια, ως εξής: Στο πρώτο στάδιο,

δώδεκα (12) μηνών, παρέχεται στους σπουδαστές Θεωρητική και πρακτική

εκπαίδευση, ενώ στο δεύτερο, έξι (6) μηνών, πραγματοποιούν πρακτική άσκηση.

Ακόμα, αναψέρονται ενδεικτικά βασικές θεματικές ενότητες της Θεωρητικής και

πρακτικής εκπαίδευσης, εντός της οποίας, μάλιστα, παρέχονται και μαθήματα, τα

οποία επιμελείται η Ακαδημία Ηγεσίας σε συνεργασία με την Ε.Σ.Δ.Δ.Α.. Πρόκειται

για θεματολογία σύγχρονη που ανταποκρίνεται στις μείζονες προκλήσεις που

αντιμετωπίζει η δημόσια διοίκηση, δίνοντας έμψαση όχι σε μια γενική διοικητική

εκπαίδευση αλλά περισσότερο σε εξειδικευμένες γνώσεις και εψαρμοστικές

δεξιότητες επί πεδίων που σχετίζονται με τους βασικούς Τομείς λειτουργίας του

σύγχρονου κράτους. Ακόμα, προβλέπονται εξαντλητικά σι ψορείς στους οποίους οι

υποψήψιοι μπορούν να πραγματοποιήσουν την πρακτική άσκηση, στη διάρκεια της

οποίας εκπονούν τελική εργασία επί ενός πρακτικού σχεδίου δράσης ως προς ένα

υπαρκτό ζήτημα των πεδίων πολιτικής ή επιχειρησιακής λειτουργίας του Δημοσίου.

Μετά την ολοκλήρωση του σταδίου της πρακτικής άσκησης, καταρτίζεται από τον

Επικεψαλής της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. ο τελικός πίνακας κατάταξης αποψοίτων, η σειρά των

οποίων προκύπτει κατά ψθίνουσα βαθμολογία, προκύπτουσα όχι μόνο με βάση τη

βαθμολογία που συγκέντρωσαν οι σπουδαστές κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσης

στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α, αλλά, σε αντίθεση με το υψιστάμενο καθεστώς, προβλέπεται και η

προσμέτρηση κατά 10% της τελικής βαθμολογίας του εισαγωγικού διαγωνισμού.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, καθορίζονται το περιεχόμενο του Προγράμματος

Σπουδών της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., καθώς και η διαδικασία έκδοσής του ετησίως, για την

εκάστοτε εκπαιδευτική σειρά σπουδαστών (μεταξύ των οποίων και για τους

σπουδαστές του κλάδου ΠΕ Επιτελικών Στελεχών), που πέτυχαν στον εισαγωγικό

διαγωνισμό της Ε.Σ.Δ.Δ.Α.. Παράλληλα, προβλέπεται ο καθορισμός από το

66 Επιστημονικό και Εκπαιδευτικό Συμβούλιο του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. Μεθοδολογίας, που

ακολουθείται για τον σχεδιασμό του προγράμματος σπουδών και δύναται

αναθεωρείται με βάση τις εξελίξεις της επιστήμης και της τεχνολογίας, τις

ευρωπαϊκές και διεθνείς τάσεις, τις ανάγκες στελέχωσης της δημόσιας διοίκησης και

τις στρατηγικές κυβερνητικές προτεραιότητες, ενώ προβλέπεται και δυνατότητα

________

συγκρότησης σχετικών ομάδων μελέτης.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, καθορίζεται το περιεχόμενο του Κανονισμού

Σπουδών της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., ο οποίος εκδίδεται με απόψαση του Διοικητικού Συμβουλίου

του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., κατόπιν εισήγησης του Επικεψαλής της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., Προκειμένου να

ρυθμίσει λεπτομερειακά ζητήματα όσον αψορά στη διάρθρωση, οργάνωση,

67 υλοποίηση, βαθμολόγηση, αξιολόγηση και αποτίμηση της εκπαίδευσης και της

πρακτικής άσκησης, σε επιμέρους δικαιώματα και υποχρεώσεις των σπουδαστών, σε

κυρώσεις σε περίπτωση τέλεσης πειθαρχικών παραπτωμάτων και σε κάθε άλλο Θέμα

που σχετίζεται με τις σπουδές, τους σπουδαστές και τα προγράμματα που

προσψέρονται από την Ε.Σ.Δ.Δ.Α..

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, καθορίζεται το πλαίσιο κατανομής και διορισμού

68 των αιτοψοίτων της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. σε Θέσεις της δημόσιας διοίκησης, σύμψωνα με τη

σειρά επιτυχίας τους στον τελικό πίνακα κατάταξης αποψοίτων και με βάση τα τυπικά
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προσόντα που διαθέτουν. Σημειώνεται ότι οι Θέσεις στις οποίες διορίζονται σι

απόψοιτοι έχουν ήδη προσδιοριστεί με απόψαση του Υπουργού Εσωτερικών, που

έχει εκδοθεί μετην ολοκλήρωση της Θεωρητικής και πρακτικής εκπαίδευσης της περ.

α) της παρ. Ι του άρθρου 65, ύστερα από εισήγηση της Επιτροπής Ανθρώπινου

Δυναμικού του Δημοσίου Τομέα του άρθρου 77 του ν. 4674/2020 (Α’ 53)

λαμβάνοντας υπόψη, μεταξύ άλλων, τις τρέχουσες ή και τις μελλοντικές ανάγκες

στελέχωσης στο δημόσιο τομέα, τις επιστημονικές, τεχνολογικές και κοινωνικές

εξελίξεις, τις τάσεις στην αγορά εργασίας, την επιστημονική εξειδίκευση και τις

δεξιότητες, καθώς και τις επιδόσεις των σπουδαστών κατά τη διάρκεια ψοίτησής

τους. Οι απόψοιτοι διορίζονται σε Θέσεις του κλάδου και της ομώνυμης ειδικότητας

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, με την επιψύλαξη των υποψηψίων κατόχων πτυχίου ή
διπλώματος που αποτελεί τυπικά προσόν διορισμού ή πρόσληψης σε κλάδο και

ειδικότητα του Τομέα Μηχανικών και του Τομέα Πληροψορικής, κατηγοριών ΠΕ και

ΤΕ, ή στην ειδικότητα ΠΕ Οικονομικού του κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού ή
στην ειδικότητα ΤΕ Λογιστικού του κλάδου ΤΕ Διοικητικού —Λογιστικού, σύμψωνα με

την παρ. 4 του άρθρου 61. Ο διορισμός πραγματοποιείται με βάση τη δήλωση

προτίμησης που υποβάλλουν οι απόψοιτοι κατά τη σειρά κατάταξής στον τελικό

πίνακα κατάταξης αποψοίτων. Ακόμα, ρυθμίζονται οι συνέπειες της μη ετιιτυχούς

ολοκλήρωσης των σταδίων της εκπαίδευσης, της παραίτησης κατά τη διάρκεια της

εκπαίδευσης και της μη ολοκλήρωσης λόγω αποβολής, ανάλογα με το αν οι

σπουδαστές είχαν ή όχι τη δημοσιοϋπαλληλική ιδιότητα κατά την είσοδό τους στην

Ε.Σ.Σ.Δ.Α.. Επίσης, προβλέπεται η δυνατότητα επιστροψής των ήδη υπηρετούντων

δημοσίων υπαλλήλων στις οργανικές τους Θέσεις, μετά από αίτησή τους. Τέλος,

προβλέπεταιγιατους διοριζόμενους δεκαετής υποχρέωση παραμονής στη διοίκηση,

καθώς και, σε περίπτωση μη τήρησής της λόγω παραίτησης, η υποχρέωση

επιστροψής των αποδοχών που εισέπραξαν κατά τη διάρκεια των σπουδών τους στην

Ε.Σ.Δ.Δ.Α., συνέπεια που ισχύει και για όσους αρνούνται τον διορισμό μετά την

αποψοίτησή τους.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, εισάγεται η δυνατότητα οργάνωσης και υλοποίησης

Διεθνών Κύκλων Σπουδών από την Ε.Σ.Δ.Δ.Α., για την εκπαίδευση αλλοδαπών

δημοσίων υπαλλήλων και στελεχών διεθνών ή ευρωπαϊκών οργανισμών, με στόχο

69
την ενίσχυση της εξωστρέψειας της Σχολής και την προώθηση της διεθνούς

συνεργασίας. Συγκεκριμένα, ρυθμίζονται τα είδη των Κύκλων, η διάρθρωση και

διάρκειά τους, οι όροι συμμετοχής, ο τρόπος χρηματοδότησής τους, καθώς και το

απονεμόμενο πιστοποιητικό σε αυτούς οι οποίοι αποψοιτούν, χωρίς πάντως να

δημιουργείται για αυτούς προσδοκία ή δικαίωμα διορισμού στο Δημόσιο.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, καθορίζεται η αποστολή της Ακ.Ε.Α.Δ.Υ. ως

εκπαιδευτικής μονάδας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., η οποία λειτουργεί σε επίπεδο Διεύθυνσης

και αποτελεί τον διάδοχο του Ινστιτούτου Επιμόρψωσης (ΙΝ.ΕΠ.). Συγκεκριμένα, η

αποστολή της συνίσταται στη δια βίου επιμόρψωση των μόνιμων πολιτικών

70 διοικητικών υπαλλήλων και των υπαλλήλων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου

αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) του δημόσιου τομέα, μέσω σχεδιασμού, οργάνωσης και

υλοποίησης σχετικών προγραμμάτων επί τη βάσει των αναγκών που ανιχνεύονται

και αναλύονται. Περαιτέρω αποδέκτες επιμορψωτικών προγραμμάτων της

Ακ.Ε.Α.Δ.Υ. μπορεί να είναι και το λοιπό πάσης ψύσεως προσωπικό του δημόσιου
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τομέα, με σχέση εργασίας δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, β) το στρατιωτικό

προσωπικό των ενόπλων δυνάμεων και το ένστολο προσωπικό των σωμάτων

ασΦαλείας, γ) λοιπά Πρόσωπα από τους ενταγμένους στο Μ.Δ.Ε.Π. του άρθρου 53,

καθώς και ό) ιδιώτες, υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 59. Ακόμα, εξειδικεύονται

οι στόχοι και οι βασικές μορψές των δράσεων της Ακ.Ε.Α.Δ.Υ., η οποία, για

λειτουργικούς λόγους, προβλέπεται ότι μπορεί να διαθέτει περιφερειακές μονάδες

________

(εκτός της Αθήνας).

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, εξειδικεύεται η διαδικασία ανίχνευσης και

ανάλυσης των αναγκών επιμόρψωσης μέσω της αξιοποίησης πολλαπλών Πηγών

πληροφόρησης, δεδομένων και σύγχρονων εργαλείων, με στόχο τον σχεδιασμό και

την ειτικαιροποίηση, βάσει εγκεκριμένης μεθοδολογίας, των επιμορψωτικών

71
δράσεων της Ακ.Ε.Α.Δ.Υ. κατ’ αντιστοιχία με τις πραγματικές ανάγκες των

επιμορψούμενων. Μάλιστα, προβλέπεται ότι ουδέν επιμορφωτικό πρόγραμμα

μπορεί να εγκριθεί εφόσον δεν προκύπτει για αυτό τεκμηριωμένη εφαρμογή της

μεθοδολογίας. Τέλος, προβλέπονται βασικά κριτήρια τα οποία λαμβάνει υπόψη η

μεθοδολογία, με σκοπό τη διασφάλιση της ποιότητας, της διαφάνειας και της

αποτελεσματικότητας των επιμορψωτικών δράσεων.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, προβλέπονται αναλυτικά η διαδικασία, τα στάδια

και σι εμπλεκόμενοι για τον σχεδιασμό ενός νέου επιμορψωτικού προγράμματος της

72 Ακ.Ε.Α.ΔΥ.. Η όλη διαδικασία λειτουργεί ως μηχανισμός εγγύησης της ποιότητας και

του υψηλού επιπέδου της δράσης της Ακ.Ε.Α.Δ.Υ., αφού τον τελικό λόγο για την

_______

ένταξη του προγράμματος στον επιμορψωτικό προγραμματισμό έχει η ΚΕ.Π.Ι..

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, καθορίζεται το πλαίσιο αξιολόγησης και

επικαιροποίησης των προγραμμάτων επιμόρφωσης της Ακ.Ε.Α.Δ.Υ., με σκοπό τη

συνεχή βελτίωση του Ετήσιου Καταλόγου Επιμόρφωσης και τη διασφάλιση της

αποτελεσματικότητας των επιμορφωτικών δράσεων. Η αξιολόγηση όλων των

προγραμμάτων του ετήσιου καταλόγου της Ακ.Ε.Α.Δ.Υ. λαμβάνει χώρα μετά την

ολοκλήρωση κάθε περιόδου επιμόρφωσης και σε ετήσια βάση, προκειμένου να

κριθεί αν χρήζουν επικαιροποίησης. Ακόμα, προβλέπεται αξιολόγηση του

επιμορφωτικού προγράμματος από τους συμμετέχοντες, προκειμένου να καταστεί

δυνατή η αποτύπωση της άμεσης εμπειρίας τους. Στο Πλαίσιο αυτής, αξιοποιούνται

ειδικά σχεδιασμένα ψηφιακά εργαλεία συλλογής ανατροφοδότησης, τα οποία

συμπληρώνουν υποχρεωτικά, κατά τη διάρκεια ή αμέσως μετά την ολοκλήρωση

κάθε προγράμματος, Προκειμένου να λάβουν τη σχετική βεβαίωση. Παράλληλα, για

την αποτίμηση του μεσοπρόθεσμου αποτελέσματος και του πραγματικού

αντίκτυπου των αποκτηθεισών από το επιμορφωτικό πρόγραμμα γνώσεων και

δεξιοτήτων στην εργασία, χρησιμοποιούνται ειδικά σχεδιασμένα εργαλεία συλλογής

δεδομένων, τα οποία συμπληρώνονται από τους συμμετέχοντες. Πρόκειται για ένα

ολοκληρωμένο και συστηματικό Πλαίσιο αποτίμησης των προγραμμάτων

επιμόρψωσης της Ακ.Ε.Α.Δ.Υ., που διασφαλίζει ότι το περιεχόμενο και η δομή τους

ανταποκρίνονται στις διαρκώς μεταβαλλόμενες ανάγκες της δημόσιας διοίκησης και

στις απαιτήσεις του σύγχρονου διοικητικού περιβάλλοντος.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, καθορίζεται το Πλαίσιο υλοποίησης των

74 ετιιμορφωτικών δράσεων Ακ.Ε.Α.Δ.Υ., οι οποίες μπορεί να διεξάγονται είτε με φυσικό

είτε με ψηφιακό τρόπο, με την αξιοποίηση κατάλληλων εκπαιδευτικών και
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τεχνολογικών υποδομών και οποιασδήποτε μεθόδου κρίνεται ότι μπορεί να

ενισχύσει την αποτελεσματικότητα της επιμόρψωσης. Μάλιστα, προβλέπεται ότι, για

τον καλύτερο σχεδιασμό, την ενίσχυση και την παροχή των εκπαιδευτικών της

δράσεων, η Ακ.Ε.Α.Δ.Υ. δύναται να συνεργάζεται με δημόσιους και ιδιωτικούς

ψορείς, εκπαιδευτικά ιδρύματα, εμπειρογνώμονες και παρόχους τεχνογνωσίας.

Τέλος, υπάρχει πρόβλεψη για χορήγηση πιστοποιητικών και βεβαιώσεων στους

συ μμετέχσντες επιμορού μενους και εισηγητές.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, καθορίζεται η αποστολή της Ακαδημίας Ηγεσίας ως

εκπαιδευτικής μονάδας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., που συστήνεται σε επίπεδο Τμήματος.

Συγκεκριμένα, η αποστολή της συνίσταται αψενός στην ενίσχυση της διοικητικής

ικανότητας των ανώτατων στελεχών της δημόσιας διοίκησης και λοιπών

συμμετεχόντων στα επιμορψωτικά της προγράμματα, αψετέρου στη διεξαγωγή του

προγράμματος πιστοποίησης ηγετικών, διοικητικών, ψηψιακών και διαπροσωπικών

δεξιοτήτων στελεχών του Δημοσίου, που επιθυμούν να θεμελιώσουν το σχετικό

προσόν για την επιλογή σε Θέσεις ευθύνης.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προσδιορίζονται οι ομάδες-στόχοι των

επιμορψωτικών δράσεων της Ακαδημίας Ηγεσίας, οι οποίες περιλαμβάνουν, κατ’

αρχήν, τα ανώτατα στελέχη της δημόσιας διοίκησης, όπως αυτά ορίζονται, ενώ

προβλέπεται και η δυνατότητα διεύρυνσης των ομάδων συμμετεχόντων.

76 Παράλληλα, προβλέπεται η δυνατότητα της Ακαδημίας Ηγεσίας να απευθύνει

πρόσκληση να συμμετάσχουν ως εισηγητές ή ομιλητές πρόσωπα εγνωσμένου

κύρους, ακαδημαϊκοί. ή εμπειρογνώμονες υψηλής εξειδίκευσης, ανάλογα με τους

στρατηγικούς στόχους της Ακαδημίας Ηγεσίας και τους εκάστοτε αποδέκτες των

επιμορψωτικών της δράσεων.

Με την αξισλογούμενη ρύθμιση, καθορίζεται η αποστολή του Εργαστηρίου

Καινοτομ[ας Δημόσιων Πολιτικών ως ερευνητικής μονάδας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., η οποία

λειτουργεί σε επίπεδο Διεύθυνσης και αποτελεί τον διάδοχο του Ινστιτούτου

Τεκμηρίωσης, ‘Ερευνας και Καινοτομίας (Ι.Τ.Ε.Κ.). Συγκεκριμένα, η αποστολή του

συνίσταται στην επιστημονική και ερευνητική υποστήριξη στη χάραξη δημόσιων

πολιτικών και στον σχεδιασμό στρατηγικής για τη δημόσια διοίκηση, για την

ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού, τον εκσυγχρονισμό της δημόσιας διοίκησης

και την ενίσχυση της διοικητικής ικανότητας του κράτους. Για τους σκοπούς αυτούς,

το Εργαστήριο Καινοτομίας Δημόσιων Πολιτικών συνεργάζεται ποικιλοτρόπως με

πανεπιστήμια και ερευνητικά κέντρα, προκειμένου να καταστεί δυνατή η

διασύνδεση της επιστημονικής έρευνας με την πρακτική άσκηση της δημόσιας

διοίκηση ς.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, Θεσμοθετείται το Ολοκληρωμένο Πληροψοριακό

Σύστημα (Ο.Π.Σ.) του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. ως ενιαίο ψηψιακό εργαλείο υποστήριξης των

78 εκπαιδευτικών, ειτιμορψωτικών, ερευνητικών και διοικητικών λειτουργιών του

νομικού προσώπου, τηρουμένων των διατάξεων του ν. 5321/2026 (Α’ 114),

προσδιορίζονται δε οι βασικοί τομείς εψαρμογής του.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, καθορίζονται οι ηλεκτρονικές υπηρεσίες που

παρέχει
το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. μέσω του Ο.Π.Σ. του, καθώς και οι χρήστες και αποδέκτες

αυτών, προβλέπεται δε η λειτουργία εξειδικευμένων ψηψιακών εψαρμογών ανά

περίπτωση. Ακόμα, προβλέπεται ότι θα ισχύουν βασικές εγγυήσεις ως προς την
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ηλεκτρονική ταυτοποίηση και την προσβασιμότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών.

Τέλος, λαμβάνεται μέριμνα συμπερίληψης για τη χρήση των υπηρεσιών από άτομα

με αναπηρία και από άτομα με έλλειψη ψυσικών δεξιστήτων.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, προβλέπεται ότι το ΕΚΔ.Δ.Α. τηρεί ψηψιακές

πλατψόρμες, μέσω των οποίων υποστηρίζονται η ασύγχρονη επιμόρψωση που

80
παρέχει η Ακ.Ε.ΑΔΥ. και η ηλεκτρονική εκπαιδευτική διαδικασία στο πλαίσιο της

ΕΣ.Δ.Δ.Α., ενώ προβλέπεται ότι χρησιμοποιεί ττλατψόρμα, μέσω της οποίας

καθίσταται δυνατή, μεταξύ άλλων, η σύγχρονη εξ αποστάσεως παρακολούθηση των

μαθημάτων των εκπαιδευτικών προγραμμάτων.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, προβλέπεται η τήρηση και λειτουργία ψηψιακού

αποθετηρίου, δημόσια προσβάσιμου στον ιστότοπο του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., στο οποίο

81 αναρτώνται, ιδίως, εκπαιδευτικό και επιμορψωτικό υλικό, μελέτες, έρευνες και

εκθέσεις πολιτικής, εργασίες, που έχουν παραχθεί. από το Ε.Κ.Δ.Δ.Α., τις

εκπαιδευτικές μονάδες καιτην ερευνητική μονάδατου.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, προβλέπεται η δυνατότητα διαλειτουργικότητας

των πληροψοριακών συστημάτων καιτων ψηψιακών υπηρεσιών και εψαρμογών του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α. με άλλα συστήματα της δημόσιας διοίκησης μέσω του Κέντρου

Διαλειτουργικότητας της Γενικής Γραμματείας Πληροψοριακών Συστημάτων και

Ψηψιακής Διακυβέρνησης του Υπουργείου Ψηψιακής Διακυβέρνησης, σύμψωνα με

το άρθρο 84 του ν. 4727/2020 (Α’ 184). Ακόμα, θεσμοθετείται η ανάπτυξη

διαλειτσυργικότητας με το πληροψοριακό Σύστημα ιιΣύστη μα Διαχείρισης

82
Ανθρώπινου Δυναμικού της Δημόσιας Διοίκησης» (Σ.Δ.Α.Δ.) του άρθρου 57 ν.

5149/2024 (Α’ 169). Τέλος, προβλέπεται ότι το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. μεριμνά για τη διάθεση,

σύμψωνα με την κείμενη νομοθεσία, μέσω του Εθνικού Μητρώου Ανοικτών

Δεδομένων (.8ον.), των διαψορετικών συνόλων δεδομένων που τηρεί. Τέλος.

προβλέπεται ότι, στο πλαίσιο της εκπαιδευτικής και επιμορψωτικής αποστολής του,

το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. παρέχει, μέσω του ως άνω Κέντρου Διαλειτουργικότητας, υπηρεσίες

διαλειτουργικότητας προς τρίτους ψορε[ς. Κατά τον τρόπο αυτό, επιτυγχάνεται

ευχερώς ανταλλαγή απαραίτητων δεδομένων και διευκολύνονται οι εμπλεκόμενοι

ψορείς κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων τους.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, καθορίζεται το Πλαίσιο προστασίας δεδομένων

προσωπικού χαρακτήρα και ασψάλειας πληροψοριών του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.. Συγκεκριμένα,

το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. ορίζεται ως ο υπεύθυνος επεξεργασίας για τα δεδομένα προσωπικού

χαρακτήρα τα οποία συλλέγονται και υποβάλλονται σε επεξεργασία μέσω των δικών

του ή τρίτων πληροψοριακών συστημάτων στο πλαίσιο άσκησης των αρμοδιοτήτων

83
και εκπλήρωσης της αποστολής του. Ακόμα, προσδιορίζονται οι κατηγορίες

δεδομένων και ψορέων δεδομένων, καθώς και το Πεδίο της αναγκαίας επεξεργασίας

δεδομένων για την εκπλήρωση της αποστολής του νομικού προσώπου. Τέλος,

προβλέπεται υποχρέωση του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. να λαμβάνει τα κατάλληλα τεχνικά και

οργανωτικά μέτρα για την ασψάλεια της επεξεργασίας, σύμψωνα με το ενωσιακό και

εθνικό δίκαιο, συμπεριλαμβανομένης της διενέργειας Μελέτης Αντικτύπου και

_______

σύνταξης Κανονισμού Ασψάλειας Πληροψοριών.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, τίθενται οι εξουσιοδοτικές διατάξεις της Ενότητας

84 Β’ του σχεδίου νόμου, ώστε να εκδοθούν κανσνιστικές πράξεις που απαιτούνται για

την εψαρμογή των προτεινόμενων ρυθμίσεων.
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, τίθενται σι μεταβατικές διατάξεις της Ενότητας Β’

του σχεδίου νόμου, με στόχο την ομαλή μετάβαση στο νέο θεσμικό Πλαίσιο

λειτουργίας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., Ιδίως ως προς τη λειτουργία του Μ.Δ.Ε.Π. σε σχέση με το

85
υψιστάμενο Μητρώο Κύριου Διδακτικού Γίροσωιτικού, τη συνέχιση υψιστάμενων

εκπαιδευτικών και επιμορψωτικών διαδικασιών, το καθεστώς του αποσπασμένου

προσωπικού, τη συγκρότηση των οργάνων διοίκησης και των συλλογικών Οργάνων

και την άσκηση καθηκόντων από τα υπηρετούντα στελέχη και προΙοταμένους έως

τον ορισμό των νέων αρμόδιων οργάνων.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, τίθενται οι καταργούμενες διατάξεις της Ενότητας

Β’ του σχεδίου νόμου, με στόχο την κατάργηση αντικρουόμενων ρυθμίσεων και την

86 αποψυγή επικαλύψεων και νομικών αβεβαιοτήτων, διασψαλίζοντας την ενιαία

εψαρμογή και την κατίσχυση του τιθέμενου με το σχέδιο νόμου θεσμικού πλαισίου

όσον αψορά στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, απλοποιείται η διαδικασία εξέτασης των

τιειθαρχικών υποθέσεων των δημοσίων υπαλλήλων, καταργώντας ένα ενδιάμεσο

87
διαδικαστικό στάδιο πριν από την κλήση του υπαλλήλου σε απολογία. Με τον τρόπο

αυτό επιταχύνεται η εξέταση των υποθέσεων, περιορίζεται η γραψειοκρατική

επιβάρυνση των πειθαρχικών Οργάνων και ενισχύεται η αποτελεσματικότητα της

πειθαρχικής διαδικασίας, χωρίς να θίγονται τα δικαιώματα άμυνας του υπαλλήλου.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, παρατείνεται η μεταβατική λειτουργία των

υψιστάμενων συλλογικών πειθαρχικών οργάνων και μετατίθεται ο χρόνος

88
ολοκλήρωσης της εξέτασης των εκκρεμών υποθέσεων. Στόχος είναι να διασψαλιστεί

η ομαλή μετάβαση στο νέο πειθαρχικό σύστημα, να αποψευχθεί η συσσώρευση

εκκρεμοτήτων και να ολοκληρωθεί η εκδίκαση των υποθέσεων χωρίς να

δημιουργούνται κενά στη λειτουργία της πειθαρχικής δικαιοσύνης.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, παρατείνεται ο χρόνος κατάργησης των

89 υψιστάμενων πειθαρχικών συμβουλίων, ώστε να εναρμονιστεί με τη νέα μεταβατική

περίοδο εψαρμογής του πειθαρχικού συστήματος.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, θεσπίζεται η δυνατότητα καταβολής αποζημίωσης

στους γραμματείς του Πειθαρχικού Συμβουλίου Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιου

90 Τομέα για τη συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις. Η ρύθμιση αναγνωρίζει τον

αυξημένο ψόρτο εργασίας των γραμματέων και διασψαλίζει την εύρυθμη και

αποτελεσματική υποστήριξη της λειτουργίας του Συμβουλίου.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, εναρμονίζονταιτα κωλύματα διορισμού του ειδικού

ένστολου προσωπικού της Δημοτικής Αστυνομίας με εκείνα που ισχύουν γενικά για

91
τους δημοτικούς υπαλλήλους. Με τον τρόπο αυτό διασψαλίζεται η ενιαία εψαρμογή

των προϋποθέσεων διορισμού ως προς ζητήματα ποινικής καταδίκης, δικαστικής

συμπαράστασης και ανάκλησης διορισμού, ενισχύοντας την ασψάλεια δικαίου και

την ίση μεταχείριση των υποψηψίων.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, τροποποιούνται οι περιορισμοί συμμετοχής του

92
προσωπικού της Δημοτικής Αστυνομίας σε νέες διαδικασίες πλήρωσης θέσεων, ώστε

να ευθυγραμμιστούν με το γενικό πλαίσιο που ισχύει για τις προσλήψεις μέσω

Α.Σ.Ε.Π..

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, παρέχεται η δυνατότητα να καθορίζονται, μέσω της

προκήρυξης κάθε διαγωνισμού, διαψορετικοί συντελεστές βαρύτητας στις
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επιμέρους εξεταζόμενες δοκιμασίες και στα στοιχεία αξιολόγηση ς των υποψηφίων.

Με τον τρόπο αυτό ενισχύεται η ευελιξία των διαδικασιών επιλογής προσωπικού,

ώστε η αξιολόγηση να ανταποκρίνεται καλύτερα στις ιδιαίτερες απαιτήσεις κάθε

θέσης και στις ανάγκες των φορέων.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, παρέχεται για πρώτη ψορά στους υποψηψίους η
δυνατότητα να αποσύρουν την αίτηση συμμετοχής τους σε διαδικασίες επιλογής
προσωπικού μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων και μέχρι την
ολοκλήρωση της προθεσμίας ενστάσεων. Η ρύθμιση εισάγει μια απλούστερη και
πλήρως ψηψιακή διαδικασία μέσω του 8ον.8Γ, διευκολύνοντας τους υποψηψίους και
συμβάλλοντας στην ορθότερη διαχείριση των διαδικασιών από το Α.Σ.Ε.Π.. Η εν λόγω
ρύθμιση προωθείται προς όψελος των υποψηψίων ώστε να μην εμποδίζονται από το
κώλυμα της τριετίας για απαγόρευση συμμετοχής σε διαδικασίες πλήρωσης θέσεων
του Δημοσίου σύμψωνα με το άρθρο 9 του ν. 5149/2024.

94

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, ενισχύεται η μοριοδότηοη της πιστοποιημένης

γνώσης της Ελληνικής Νοηματικής Γλώσσας στις διαδικασίες επιλογής προσωπικού

μέσω Α.Σ.Ε.ΓΙ. Ειδικότερα, εξομοιώνει την ιτιστοποιημένη γνώση της με γνώση ξένης

95 γλώσσας, με διαψοροποιημένη μοριοδότηση ανάλογα με την ιδιότητα των

υποψηψίων. Σκοπός είναι η αναγνώριση μιας σημαντικής δεξιότητας που

διευκολύνει την επικοινωνία με άτομα με αναπηρία και ενισχύει την

προσβασιμότητα των δημόσιων υπηρεσιών.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, προβλέπεται η δυνατότητα πλήρωσης κενών

θέσεων Ειδικού Επιστημονικού και Τεχνικού Προσωπικού σε ερευνητικούς ψορείς

96
και άλλους δημόσιους οργανισμούς με το καθεστώς υπαλλήλων επί θητεία. Στόχος

είναι να αντιμετωπιστούν κενά που παραμένουν μετά από διαγωνιστικές

διαδικασίες, διασψαλίζοντας την εύρυθμη λειτουργία των ψορέων και την ταχύτερη

κάλυψη εξειδικευμένων αναγκών προσωπικού.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, αποσαψηνίζονται τα κριτήρια απόδειξης της

μόνιμης κατοικίας για την εψαρμογή διατάξεων περί εντοπιότητας στις διαδικασίες

πρόσληψης προσωπικού. Παράλληλα, εισάγεται ως πρόσθετη προϋπόθεση η διετής

πραγματική διαμονή στον οικείο δήμο, προκειμένου να διασψαλίζεται ότιτο σχετικό

πλεονέκτημα αποδίδεται σε υποψηψίους που διατηρούν ουσιαστικό και διαρκή

δεσμό με την τοπική κοινωνία.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείταιτο άρθρο 46 του ν. 4765/2021ως προς

το σύστημα επιλογής προΙοταμένων όλων των επιπέδων θέσεων ευθύνης του ΑΣΕΠ,

προκειμένου αυτό να προσαρμοστεί στις εισαγόμενες με το Κεψάλαιο Γ της Ενότητας

Α νέες ρυθμίσεις, εξαιτίας ιδίως της εμπλοκής του Α.Σ.Ε.Π. και των υπαλλήλων του

στη γραπτή εξέταση για την ένταξη στο Μητρώο του άρθρου 84Α του Κώδικα

Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

98
(ν. 3528/2007, Α’ 26), αλλά και στα Συμβούλια Επιλογής Προϊσταμένων του άρθρου

86 του Κώδικα. Δεδομένου ότι σημαντικό ποσοστό των εργαζομένων της Αρχής θα

εμπλακούν στην Προετοιμασία και διοργάνωση του διαγωνισμού επιλογής

προϊσταμένων, υπάρχει το ενδεχόμενο να βρεθούν σε πλεονεκτική θέση έναντι των

συναδέλψων τους εντός της Αρχής που δεν αναμένεται να ασχοληθούν με αυτόν. Για

τον λόγο αυτό, προβλέπεται η μη συμμετοχή τους στη γραπτή εξέταση για την ένταξη

στο Μητρώο, όμως, ως αντιστάθμισμα προβλέπεται ειδική δοκιμασία για την

επιλογή στο σύνολο των θέσεων ευθύνης. Επιπλέον, προβλέπονται διαψορετικά
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Συμβούλια Επιλογής Γίροϊσταμένων από αυτά του άρθρου 86. Κατά τα λοιπά

εψαρμόζονται οι διατάξεις του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. όπως αυτές τροποποιούνται ή προστίθενται με

το Κεψάλαιο Γ της Ενότητας Α’, σχετικά με τα προσόντα και τα κριτήρια επιλογής, με

τις αναγκαίες αναπροσαρμογές στους συντελεστές βαρύτητας κάθε

μοριοδοτούμενου κριτηρίου.

Η Γενική Γραμματεία Συντονισμού της Προεδρίας της Κυβέρνησης αποτελεί κεντρικό

επιτελικό μηχανισμό του συστήματος διακυβέρνησης, με αρμοδιότητες που

συνδέονται ιδίως με τον κυβερνητικό συντονισμό, την παρακολούθηση της

υλοποίησης των δημοσίων πολιτικών, την εποπτεία μεταρρυΘμί.σεων και δράσεων

στρατηγικής σημασίας καθώς και την υποστήριξη της λειτουργίας του κέντρου

διακυ βέρνησης. Οι αρμοδιότητες αυτές προϋποθέτουν εξειδικευ μένες γνώσεις,

δεξιότητες και εμπειρία που δεν αποτυπώνονται πάντοτε επαρκώς μέσω των γενικών

κριτηρίων επιλογής προϊσταμένων του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών

Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Ν 26).

Η αξιολογούμενη ρύθμιση αντιμετωπίζει το ζήτημα της επιλογής Προϊσταμένων των

οργανικών μονάδων όλων των επιπέδων της Γενικής Γραμματείας Συντονισμού της

Προεδρίας της Κυβέρνησης, λαμβάνοντας υπόψη ότι οι Θέσεις αυτές ασκούν ειδικές

επιτελικές, συντονιστικές και οριζόντιες αρμοδιότητες που δεν αποτυπώνονται

πάντοτε επαρκώς από τα γενικά κριτήρια επιλογής του Κώδικα Κατάστασης

Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. Η ρύθμιση

επιδιώκει την ανάδειξη στελεχών με αποδεδειγμένη υψηλή υπηρεσιακή απόδοση,

συναψή επιτελική εμπειρία και ειδικές δεξιότητες κυβερνητικού συντονισμού χωρίς,

όμως, μέσω αυτής να δημιουργείται αυτοτελές ή παράλληλο σύστημα επιλογής

στελεχών. Διατηρείται ως βασικός κορμός το γενικό σύστημα επιλογής

99 προϊοταμένων του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων

και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. και εισάγονται μόνο οι αναγκαίες ειδικές προσαρμογές που

δικαιολογούνται από την ιδιαίτερη αποστολή της Γενικής Γραμματείας Συντονισμού.

Η αξιολογούμενη ρύθμιση αποσκοπεί στη θέσπιση ειδικού πλαισίου επιλογής των

Προϊσταμένων όλων των επιπέδων οργανικών μονάδων της Γενικής Γραμματείας

Συντονισμού της Προεδρίας της Κυβέρνησης, λαμβάνοντας υπόψη τις ιδιαίτερες

Θεσμικές και λειτουργικές απαιτήσεις των Οέσεων αυτών, οι οποίες συνδέονται

άμεσα με την υποστήριξη του κυβερνητικού έργου, τον οριζόντιο συντονισμό των

δημόσιων πολιτικών και την παρακολούθηση της υλοποίησης μεταρρυθμίσεων και

στρατηγικών παρεμβάσεων. Η ρύθμιση διατηρεί ως βασικό κανόνα την εψαρμογή

του γενικού συστήματος επιλογής ττροΙσταμένων του σύμψωνα με τον Κώδικα

Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

και του νέου πλαισίου επιλογής στελεχών της δημόσιας διοίκησης, εισάγοντας μόνο

τις απολύτως αναγκαίες ειδικές προσαρμογές που δικαιολογούνται από την

αποστολή και τα ιδιαίτερα καθήκοντα της Γενικής Γραμματείας Συντονισμού. Με την

παρ. Ι επιβεβαιώνεται η υπαγωγή των θέσεων ευθύνης της Γενικής Γραμματείας

Συντονισμού στο γενικό καθεστώς επιλογής προϊσταμένων του Κώδικα Κατάστασης

Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.,

διασψαλίζοντας τη συστηματική ενότητα της μεταρρύθμισης και αποψεύγοντας τη

_______

δημιουργία αυτοτελούς ή παράλληλου πλαισίου επιλογής στελεχών. Η πρόβλεψη
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ειδικών ρυθμίσεων περιορίζεται αποκλειστικά στα ζητήματα στα οποία η Φύση των

καθηκόντων της Γενικής Γραμματείας Συντονισμού δικαιολογεί αποκλίσεις από το

γενικό σύστημα. Με την παρ. 2 εισάγονται ειδικές προϋποθέσεις επιλεξιμότητας για

τους υποψηψίους Προϊσταμένους Τομέων και Τμημάτων. Οι προϋποθέσεις αυτές

συνδέονται με αποδεδειγμένα υψηλή υπηρεσιακή απόδοση, όπως αυτή προκύπτει

από το σύστημα αξιολόγησης του ν. 4940/2022. Η πρόβλεψη ελάχιστου αθροίσματος

βαθμολογιών στις τελευταίες αξιολογήσεις και ελάχιστης επίδοσης σε επιμέρους

αξιολογήσεις επιδιώκει να διασψαλίσει ότι οι υποψήψιοι διαθέτουν σταθερή και

διαχρονική αξιολογική επίδοση και όχι μόνο αποσπασματικά θετικά αποτελέσματα.

Παράλληλα, η σύνδεση με το σύστημα αξιολόγησης υψηλής απόδοσης και

δυνατοτήτων ενισχύει τη λογική της αξιοκρατικής ανάδειξης στελεχών με

αποδεδειγμένη προοπτική άσκησης καθηκόντων αυξημένης ευθύνης.

Με την παρ. 3 θεσπίζεται η ειδική επιτελική εμπειρία ως αυτοτελές πρόσθετο

κριτήριο επιλογής. Η ρύθμιση αναγνωρίζει ότι οι θέσεις της Γενικής Γραμματείας

Συντονισμού απαιτούν γνώσεις, εμπειρίες και δεξιότητες που δεν αποτυπώνονται

πάντοτε επαρκώς μέσω των γενικών κριτηρίων του συστήματος επιλογής

προϊσταμένων. Για τον λόγο αυτό προβλέπεται η μορισδότηση εμπειρίας που

αποκτήθηκε σε αντικείμενα στρατηγικού σχεδιασμού, κυβερνητικού συντονισμού,

παρακολούθησης δημοσίων πολιτικών, διαχείρισης μεταρρυθμίσεων, υλοποίησης

έργων εθνικού ή διακυβερνητικού χαρακτήρα, αξιολόγησης δράσεων καιδιαχείρισης

κινδύνων. Η εμπειρία αυτή μοριοδοτείται με αντικειμενικό και προκαθορισμένο

τρόπο, προκειμένου να αναγνωρισθεί η ιδιαίτερη προστιθέμενη αξία στελεχών που

έχουν υπηρετήσει σε επιτελικές και οριζόντιες λειτουργίες της δημόσιας διοίκησης.

Παράλληλα, διευκρινίζεται ότι η ειδική επιτελική εμπειρία μπορεί να

συνυπολογίζεται αυτοτελώς ακόμη και όταν ο ίδιος χρόνος λαμβάνεται υπόψη και

για την εργασιακή εμπειρία ή την άσκηση καθηκόντων ευθύνης, δεδομένου ότι

αξιολογσύνται διαψορετικές ποιοτικές διαστάσεις της υπη ρεσιακής διαδρομής του

υποψηψίου. Επιπλέον, καθορίζεται σαψές πλαίσιο διαπίστωσης της συνάψειας της

εμπειρίας από το αρμόδιο Συμβούλιο Επιλογής Προϊσταμένων, ώστε να

εξασψαλίζεται η αντικειμενικότητα και η ασψάλεια δικαίου κατά την εψαρμογή της

διάταξης.

Με την παρ. 4 προβλέπεται πως για το σύνολο των επιπέδων θέσης ευθύνης της

Γενικής Γραμματείας Συντονισμού εψαρμόζονται οι παρ. 1, 2, 3 και 4 του άρθρου 86Δ

του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών και Διοικητικών Υπαλλήλων και

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. Ως εκ τούτου, τηρούνται οι βασικοί κανόνες του γενικού

συστήματος επιλογής προϊσταμένων του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών

Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. καθώς και του νέου Πλαισίου

επιλογής στελεχών της δημόσιας διοίκησης και εισάγονται μόνο οι απολύτως

αναγκαίες ειδικές προσαρμογές που δικαιολογούνται από την αποστολή και τα

ιδιαίτερα καθήκοντα της Γενικής Γραμματείας Συντονισμού.

Με την παρ. 5 της αξιολογούμενης ρύθμισης διαμορψώνεται ο μηχανισμός

μοριοδότησης και τελικής κατάταξης των υποψηψίων για τις Θέσεις ευθύνης της

Γενικής Γραμματείας Συντονισμού. Βασική νομοθετική επιλογή είναι οι Προϊστάμενοι

Τομέων να αξιολογούνται με το ίδιο σύστημα μοριοδότησης που ισχύει για την

επιλογή Προϊσταμένων Διεύθυνσης και οι Προϊστάμενοι Τμημάτων με το αντίστοιχο
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σύστημα που εψαρμόζεται για την επιλογή Προϊσταμένων Τμήματος. Κατ’ αυτόν τον

τρόπο διατηρείται πλήρως η αρχιτεκτονική του ενιαίου συστήματος επιλογής και δεν

δημιουργείται ειδικό καθεστώς μοριοδότησης για τη Γενική Γραμματεία

Συντονισμού. Επί της βασικής αυτής βαθμολογίας προστίθεται η μοριοδότηση της

ειδικής επιτελικής εμπειρίας, η οποία λειτουργεί ως συμπληρωματικό κριτήριο

συνάψειας με την αποστολή της υπηρεσίας.

Περαιτέρω, με την παρ. ό προβλέπεται ειδική δοκιμασία επιτελικών και

συντονιστικών δεξιοτήτων, η οποία αξιολογεί στοιχεία που δεν αιτοτυπώνονται

επαρκώς μέσω των τυπικών τιροσόντων ή της υπηρεσιακής διαδρομής, όπως η

ικανότητα συντονισμού σύνθετων έργων, η διαχείριση κινδύνων, η ανάλυση

δεδομένων, η παρακολούθηση δεικτών υλοποίησης και η αντιμετώπιση σύνθετων

διοικητικών προβλημάτων.

Με την παρ. 7 ορίζεται πως η βαθμολογία της ειδικής δοκιμασίας προστίθεται στην

αρχική βαθμολογία του υποψηψίου και συνεκτιμάται κατά την τελική κατάταξη

χωρίς να λειτουργεί ως αυτοτελής προϋπόθεση επιτυχίας ή αποκλεισμού. Με τον

τρόπο αυτό η ειδική δοκιμασία ενισχύει τη δυνατότητα διάκρισης μεταξύ

υποψηψίων με αντίστοιχα τυπικά προσόντα και εμπειρία, χωρίς να αναιρεί τη

συνολική στάΘμιση των λοιπών κριτηρίων επιλογής.

Με την παρ. 8 προβλέπεται η έκδοση ειδικής προκήρυξης με κοινή απόψαση του

Υπουργού Εσωτερικών και του αρμόδιου για τη Γενική Γραμματεία Συντονισμού

Υπουργού και η κατάρτιση ειδικού περιγράμματος επιτελικών δεξιοτήτων για τις

Θέσεις της Γενικής Γραμματείας Συντονισμού. Η πρόβλεψη αυτή επιτρέπει την

αποτύπωση των ειδικών γνώσεων και ικανοτήτων που απαιτούνται για την επιτυχή

άσκηση των καθηκόντων κάθε θέσης ευθύνης καισυνδέειτη διαδικασία επιλογής με

τις πραγματικές λειτουργικές ανάγκες της Γενικής Γραμματείας.

Τέλος, με την παρ. 9 παρέχεται εξουσιοδότηση στον Υπουργό Εσωτερικών και τον

αρμόδιο για τη Γενική Γραμματεία Συντονισμού Υπουργό να εκδώσουν κοινή

απόψαση για τη ρύθμιση επιμέρους τεχνικών και λεπτομερειακών θεμάτων

εψαρμογής της προτεινόμενης διάταξης, ιδίως σε σχέση με την τεκμηρίωση και τη

διαπίστωση της ειδικής επιτελικής εμπειρίας. Η πρόβλεψη αυτή κρίνεται αναγκαία

για την ομοιόμορψη εψαρμογή του πλαισίου και την αντιμετώπιση εξειδικευμένων

ζητημάτων που δεν είναι σκόπιμο να ρυθμιστούν σε επίπεδο τυπικού νόμου.

Συνολικά, η αξιολογούμενη ρύθμιση επιδιώκει να συνδυάσει την ενότητα και τη

συγκρισιμότητατου γενικού συστήματος επιλογής στελεχών της δημόσιας διοίκησης

με την ανάγκη ανάδειξης στελεχών που διαθέτουν εξειδικευμένη επιτελική εμπειρία

και αυξημένες ικανότητες κυβερνητικού συντονισμού. Η επιλογή αυτή ενισχύει την

αποτελεσματικότητα της Γενικής Γραμματείας Συντονισμού ως κεντρικού

μηχανισμού υποστήριξης της διακυβέρνησης, χωρίς να απομακρύνεται από τις

_______

βασικές αρχές της μεταρρύθμισης του συστήματος επιλογής προϊσταμένων.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθενται παρ. όα και όβ στο άρθρο 4 του ν.

5062/2026 (Α’ 183), περί διαδικασίας επιλογής διοικήσεων ψορέων δημοσίου τομέα,

100
προς ενίσχυση της αποτελεσματικότητας και αποδοτικότητας της διαδικασίας.

Συγκεκριμένα, προβλέπεται συγκεκριμένος αριθμός αιτήσεων, πέντε (5), που μπορεί

να υποβάλλει ένας υποψήψιος έτσι ώστε να τις περιορίζει για εκείνες τις Θέσεις που

πραγματικά ενδιαψέρεται και όχι αν υποβάλλει αδιακρίτως για όλες τις Θέσεις,
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γεγονός που συνεπάγεται και διοικητικό όρτο. Επίσης, προβλέπεται η δυνατότητα,

κατά την υποβολή της ένστασης κατά των προσωρινών πινάκων, προσκόμισης

συμιτληρωματικών δικαιολογητικών προς απόδειξη προσόντων που είχαν δηλωθεί

από τους υποψηφίους εμπροΘέσμως στην αίτησή τους. Τα δικαιολογητικά αυτά

λαμβάνονται υπόψη μόνον εψόσον αψορούν στοιχεία που συνέτρεχαν κατά τον

χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων. Σε καμία περίπτωση, όμως,

δεν επιτρέπεται με την ένσταση η επίκληση ή η απόδειξη προσόντων, εμπειρίας ή
λοιπών στοιχείων που δεν είχαν δηλωθεί με την αρχική αίτηση.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση της παρ. Ι τροποποιείται η διαδικασία υποβολής και

ελέγχου των δηλώσεων που υποβάλλουν στο Ελεγκτικό Συνέδριο οι λειτουργοί,

υπάλληλοι ή μισθωτοί του δημοσίου Τομέα όταν λαμβάνουν αποδοχές ή απολαβές

λόγω πρόσθετης ή δεύτερης απασχόλησής τους σε αυτόν του άρθρου 2 του ν.

1256/1982 (Α’ 65).

Ειδικότερα, με στόχο τον εκσυγχρονισμό, την απλούστευση και την επιτάχυνση της

ανωτέρω διαδικασίας προβλέπεται ότι οι ως άνω δηλώσεις για την πολυθεσία, Θα

υποβάλλονται πλέον ηλεκτρονικά και σε ετήσια βάση στο Ελεγκτικό Συνέδριο από

τους υπόχρεους, ενώ παρέχεται εξουσιοδότηση να ρυθμιοτούν με κοινή υπουργική

απόψαση το περιεχόμενο των δηλώσεων, η Προθεσμία και η ειδικότερη διαδικασία

ηλεκτρονικής υποβολής και ελέγχου αυτών, ο χρόνος έναρξης ισχύος της απόψασης

και κάθε άλλη αναγκαία τεχνική λεπτομέρεια. Για τον ίδιο σκοπό ανακαθορίζεται το

υποκειμενικό πεδίο της ρύθμισης, ούτως ώστε στους υπόχρεους δήλωσης για την

πολυθεσία, να περιλαμβάνονται και όσοι λαμβάνουν αποδοχές ή απολαβές λόγω

πρόσθετης ή δεύτερης απασχόλησης σε ψορείς που, μολονότι δεν εμπίπτουν στον

δημόσιο τομέα, όπως αυτός οριοθετείται στο ισχύον άρθρο 1 του ν. 1256/1982,

101
περιλαμβάνονται στους ψορείς του δημόσιου τομέα του άρθρου 14 του ν. 4270/2014

(Α’ 143) και αντιστρόψως. Αντίστοιχα, προβλέπεται η υποχρέωση πληρωμής

ηλεκτρονικού τιαραβόλου ποσού πενήντα (50) ευρώ, αν η δήλωση για την πολυθεσία

υποβάλλεται από τον υπόχρεο εκπρόθεσμα, η άσκηση πειθαρχικής δίωξης όταν ο

υπόχρεος παραλείπει να υποβάλει ή υποβάλει εκπρόθεσμα τη δήλωση και η άσκηση

ποινικής δίωξης από τον αρμόδιο Εισαγγελέα σε βάρος του υπόχρεου που υπέβαλε

ανακριβή δήλωση.

Με την παρ. 2 της αξιολογούμενης ρύθμισης προβλέπεται ότι οι δηλώσεις για την

πολυθεσία σχετικά με αποδοχές και απολαβές που καταβλήθηκαν στους υπόχρεους

ή ανάγονται στο χρονικό διάστημα έως και την 31η Δεκεμβρίου 2025, Θα

υποβάλλονται και θα ελέγχονται σύμψωνα με την υψιστάμενη διαδικασία που

ορίζεται στο άρθρο 4 του ν. 1256/1982 και την υπ αρ. 4445/5.8.1982 απόψαση του

Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης «Υπεύθυνη δήλωση για την πολυθεσία, την

πολυαπασχόληση, κ.λπ. καιτον έλεγχο αυτής» (8’ 602).

Με την παρ. 3 της αξιολογούμενης ρύθμισης προβλέπεται ότι η θεσπιζόμενη στην

παρ. Ι διαδικασία Θα εψαρμοσΘεί κατά την υποβολή των δηλώσεων για την

πολυθεσία σχετικά με αποδοχές και απολαβές, οι οποίες καταβάλλονται στους

υπόχρεους από Ιη Ιανουαρίου 2026 και εψεξής.

Με την προτεινόμενη διάταξη Θεσπίζεται ενιαίο, ψηψιακό σύστημα καταγραψής του

102 χρόνου προσέλευσης, αποχώρησης και εν γένει απασχόλησης του προσωπικού του

Δημοσίου, με στόχο: (α) την ακριβή και σε πραγματικό χρόνο τήρηση του ωραρίου
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εργασίας, (β) την ενίσχυση της διαψάνειας και της λογοδοσίας στη λειτουργία των

δημόσιων υπηρεσιών, (γ) τη διασύνδεση των στοιχείων απασχόλησης με το

πληροφοριακό Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου

Εσωτερικών (ΗΓΜ5) και (δ) την προστασία των ίδιων των υπαλλήλων από

αμ4ισβητούμενη υιτερωριακή απασχόληση. Με τον τρόπο αυτό περιορίζονται

ψαινόμενα κατάχρησης ή καταοτρατήγησης του ωραρίου και διασψαλίζεται η ίση

μεταχείριση όλων των υπαλλήλων μέσω ενός ενιαίου, ελέγξιμου συστήματος.

Παράλληλα, επιτυγχάνεται μείωση της διοικητικής γραψειοκρατίας που συνδέεται

με χειρόγραψα ή ανακριβή συστήματα τήρησης ωραρίου, καθώς και ενίσχυση της

δυνατότητας εποπτείας και σχεδιασμού του ανθρώπινου δυναμικού συνολικά.

Περαιτέρω, εισάγεται η δυνατότητα κατ’ εξαίρεση χρήσης βιομετρικής τεχνολογίας

αποκλειστικά σε περιοριστικά καθορισμένες περιπτώσεις, όταν το επιβάλλουν λόγοι

Προστασίας κρίσιμων υποδομών, εθνικής ασψάλειας ή αποδεδειγμένης αδυναμίας

αποτελεσματικής διασψάλισης της τήρησης του ωραρίου μέσω της ψηψιακής

κάρτας. Η εψαρμογή των συστημάτων αυτών τελεί υπό αυστηρές ουσιαστικές και

διαδικαστικές προϋποθέσεις, όπως η προηγούμενη ειδική τεκμηρίωση της

αναγκαιότητας και της αναλογικότητας του μέτρου, η γνώμη της Αρχής Προστασίας

Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, η διενέργεια εκτίμησης αντικτύπου, η λήψη

κατάλληλων τεχνικών και οργανωτικών μέτρων ασψαλείας, καθώς και η περιοδική

επανεξέταση της συνέχισης εψαρμογής του μέτρου. Επισημαίνεται ότι η χρήση της

βιομετρικής τεχνολογίας αποτελεί εξαιρετικό μέτρο ελέγχου τήρησης του ωραρίου

που τελεί αποκλειστικά υπό τις προϋποθέσεις που Θέτει η παρούσα διάταξη.

Τέλος, Παρέχεται εξουσιοδότηση για την έκδοση των αναγκαίων κανονιοτικών

πράξεων με αντικείμενο τις τεχνικές και οργανωτικές λεπτομέρειες εψαρμογής του

συστήματος, τη διαλειτουργικότητα με το Σ.Δ.Α.Δ., τη διαδικασία επανεξέτασης της

συνδρομής των προϋποθέσεων, καθώς και τη δυνατότητα εξαίρεσης συγκεκριμένων

ψορέων ή κατηγοριών προσωπικού, όπου αυτό δικαιολογείται από τη ψύση ή τις

ιδιαίτερες ανάγκες της υπηρεσίας.

Ο ‘Ελληνας Επίτροπος στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή είναι ένα από τα είκοσι επτά (27)

μέλη του Σώματος των Επιτρόπων και αναλαμβάνει ένα συγκεκριμένο χαρτοψυλάκιο

πολιτικής που του αναθέτει ο Πρόεδρος της Επιτροπής. Κάθε Επίτροπος αναλαμβάνει

να συμμετέχει στη διαμόρψωση νέων ευρωπαϊκών νόμων, συμβάλλει στην

103
εψαρμογή των πολιτικών της Ευρωπαϊκής ‘Ενωσης (Ε.Ε.) και λαμβάνει συλλογικά

αποψάσεις μαζί με τους υπόλοιπους Επιτρόπους για τις στρατηγικές προτεραιότητες

της Ε.Ε. εκπονώντας το ετήσιο Πρόγραμμα εργασίας. Ως εκ τούτου, για την εκτέλεση

του ως άνω έργου είναι σημαντικό να επιτευχθεί η στήριξη του Επιτρόπου μέσω της

σύστασης θέσεων μετακλητών που Θα μπορούν να τον διευκολύνουν σε αυτό,

εψόσον οι δαπάνες δεν καλύπτονται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, Θεσπίζεται ένα ενιαίο πλαίσιο για τις προσλήψεις,

τους διορισμούς και τις υπηρεσιακές μεταβολές κατά την προεκλογική περίοδο,

προβλέποντας την προσωρινή αναστολή των σχετικών διαδικασιών από την

104 προκήρυξη των εκλογών έως τον σχηματισμό της νέας Κυβέρνησης. Παράλληλα,

καΘορίζονται ρητές εξαιρέσεις για περιπτώσεις που συνδέονται με την κάλυψη

επειγουσών αναγκών ή την εύρυθμη λειτουργία της δημόσιας διοίκησης,

εξισορροπώντας την ανάγκη διαψάνειας και αμεροληψίας με την ανάγκη
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διασψάλισης της διοικητικής συνέχειας. Επιπλέον, ενοποιείται και επικαιροποιείται

το σχετικό κανονιστικό Πλαίσιο, παρέχοντας μεγαλύτερη ασφάλεια δικαίου ως προς

τις ετιιτρεπόμενες ενέργειες κατά την εκλογική περίοδο.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, διευρύνονται οι περιπτώσεις στις οποίες σι

οργανισμοί Τοπικής αυτοδιοίκησης μπορούν να προσλαμβάνουν προσωπικό

ορισμένου χρόνου για την κάλυψη κατεπειγουσών υπηρεσιακών αναγκών.

105
Ειδικότερα, προβλέπεται η δυνατότητα αντικατάστασης προσωπικού σε περιπτώσεις

μακροχρόνιας απουσίας ή απόσπασης συγκεκριμένων κατηγοριών υπαλλήλων,

καθώς και ο τρόπος κάλυψης της σχετικής μισθολογικής δαπάνης. Σκοπός είναι να

αποτρέπονται δυσλειτουργίες στις δημοτικές υπηρεσίες και να διασψαλίζεται η

απρόσκοπτη παροχή βασικών υπηρεσιών προς τους πολίτες.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, προβλέπεται κατ’ εξαίρεση η δυνατότητα μετάταξης

υπαλλήλων που υπηρετούν στο Πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι>) χωρίς να απαιτείται

η συμπλήρωση της γενικής διετούς υποχρεωτικής παραμονής στον σρέα

106
διορισμού. Η δυνατότητα αυτή παρέχεται υπό συγκεκριμένες προϋποθέσεις, ώστε

να μην διαταράσσεται η στελέχωση του δήμου προέλευσης. Στόχος είναι η

αποτελεσματικότερη αξιοποίηση του προσωπικού και η κάλυψη των αναγκών των

δήμων που υλοποιούν το Πρόγραμμα, χωρίς να επηρεάζεται η εύρυθμη λειτουργία

των υπηρεσιών.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, παρέχεται η δυνατότητα παράτασης ή εκ νέου

απόσπασης υπαλλήλων που υπηρετούν στην εταιρεία «Αλεξάνδρεια Ζώνη

Καινοτομίας Α.Ε.» για επιπλέον χρονικό διάστημα. Με τον τρόπο αυτό διασψαλίζεται

107 η συνέχεια της λειτουργίας της εταιρείας και η αξιοποίηση της εμπειρίας του ήδη

υπηρετούντος προσωπικού, ενώ παράλληλα κατοχυρώνεται ότι ο χρόνος απόσπασης

λογίζεται ως πραγματική υπηρεσία και ρυθμίζεται το ζήτημα της μισθοδοσίας των

αποσπασμένων υπαλλήλων.

Με την προτεινόμενη ρύθμιση νομιμοποιείται η Προσωρινή Συμψωνία 2026 για την

Υπηρεσία Συγκέντρωσης, Αποθήκευσης και Παροχής Ρυθμιζόμενων Ποσοτήτων

Νερού μέσω του Υδροσυστήματος του Άρδα, η οποία υπογράψτηκε στις 12

Φεβρουαρίου 2026 μεταξύ της Περιψέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης και

της εταιρείας ΝΑΤ5ΙΟΝΑΙΝΑ Ε1ΕΚΠΙΗΕ5ΚΑ ΚΟΜΡΑΝΙΑ ΕΛΟ, όπως και κάθε δαπάνη

που προβλέπεται από την εψαρμογή αυτής. Επιπλέον, ανατίθεται η αρμοδιότητα

υπογραψής, υλοποίησης και παρακολούθησης των λοιπών προσωρινών αντίστοιχων

108 συμψωνιών στην Περιψέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης μέχρι το 2030,

οπότε και αναμένεται να έχει υπογραψεί η οριστική συμψωνία και τίθενται οι

αναγκαίες προβλέψεις για την κάλυψη των απαιτούμενων δαπανών. Τέλος,

προβλέπεται ρήτρα διαψύλαξης των θέσεων και των δικαιωμάτων της Ελληνικής

Δημοκρατίας, ώστε η σύναψη και εψαρμογή των συμψωνιών να μην εκληψθούν ως

υιοθέτηση συγκεκριμένης ερμηνείας του εψαρμοστέου δικαίου ή ως παραίτηση από

δικαιώματα ως προς τη μελλοντική διαχείριση των διασυνοριακών υδάτων με τη

_______

Δημοκρατία της Βουλγαρίας.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, προβλέπεται η δυνατότητα παράτασης συμβάσεων

109
εργασίας ορισμένου χρόνου προσωπικού που απασχολείται στον Ειδικό

Περιψερειακό Διαβαθμιδικό Φορέα Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων Νοτίου

Αιγαίου. Σκοπός είναι να εξασψαλιστεί η απρόσκοπτη συνέχιση της λειτουργίας του
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Φορέα και η κάλυψη των υπηρεσιακών του αναγκών, διατηρώντας παράλληλα τον

προσωρινό χαρακτήρα των συμβάσεων και αποκλείοντας τη μετατροπή τους σε

συμβάσεις αορίστου χρόνου. Η ρύθμιση καταλαμβάνει και διαδικασίες που

________

βρίσκονται ήδη σε εξέλιξη κατά την έναρξη ισχύος της.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 5 του ν. 4549/2018 (Α’ 105),

και δίνεται η δυνατότητα να γίνεται ανανέωση Θητείας του Διοικητικού Συμβουλίου

110 του Φορέα Διαχείρισης Κοινοχρήστων εντός του Μητροπολιτικού Πόλου Ελληνικού -

Αγίου Κοσμά, έως και δύο (2) Φορές, αντί για μία (1) που προβλεπόταν,

________

εξασψαλίζοντας τη σταθερότητα της διοίκησης του εν θέματι Φορέα.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, αποσαψηνίζεται και εναρμονίζεται ρητά η

προθεσμία παραίτησης από Θέσεις που αποτελούν κώλυμα για την εκλογή στο

αξίωμα του βουλευτή σύμψωνα με το άρΘρο 56 του Συντάγματος, με την προθεσμία

υποβολής υποψηψιότητας γιατο ίδιο αξίωμα. Αναλυτικότερα:

α) Η Προθεσμία υποβολής υποψηψιότητας, σύμψωνα με την παρ. Ι του άρθρου 34

του π.δ. 26/2012 ορίζεται ως εξής: «(...) εντός τεσσάρων (4) ημερών από την έναρξη

της προεκλογικής περιόδου, σύμψωνα με την παρ. 4 του άρθρου 31 (...).»
β) Η προθεσμία παραίτησης από Θέσεις που συνιστούν κώλυμα, σύμψωνα με την

παρ. Ι του άρθρου 30 του π.δ. 26/2012 ορίζεται ως εξής: «(...) πριν από την ημέρα

της ανακήρυξης αυτών (...)», δηλαδή των υποψηψίων.

γ) Η ημέρα ανακήρυξης των υποψηψίων, σύμΦωνα με την παρ. Ι του άρθρου 35 του

π.δ. 26/2012 ορίζεται ως εξής: «Εντός δύο (2) ημερών μετά από τη λήξη της

προθεσμίας υποβολής πρότασης υποψηψιοτήτων της παρ. Ι του άρθρου 34, το ΑΙ

Τμήμα του Αρείου Πάγου ανακηρύσσει σε δημόσια συνεδρίαση τους εκλογικούς

ΙΙΙ
συνδυασμούς, όπως αυτοί δηλώθηκαν σύμψωνα με τα άρθρα 34 και 34Α».

Σύμψωνα με τα ανωτέρω, η υψιστάμενη διατύπωση του νόμου ως προς την

Προθεσμία παραίτησης επιτρέπει, αν και οριακά, τη γραμματική ερμηνεία ότι η

Παραίτηση από Θέση που συνιστά κώλυμα εκλογιμότητας είναι δυνατή μέχρι και την

προηγούμενη μέρα από αυτή της ανακήρυξης, δηλαδή ακόμη και μία (1) ημέρα μετά

το πέρας της υποβολής των υποψηψιοτήτων, για την εξέταση των οποίων το ΑΙ

Τμήμα του Αρείου Πάγου έχει αποκλειστική Προθεσμία 2 ημέρων. Σημειώνεται δε,

ότι αντίγραψο της δήλωσης παραίτησης καταχωρίζεται στην ηλεκτρονική πύλη

καταχώρησης υποψηΦίων του άρθρου 33 του π.δ. 26/2012, στην οποία

υποβάλλονται αποκλειστικά πλέον οι υποψηψιότητες σύμψωνα με την παρ. 3 του

άρθρου 32. Προκειμένου, συνεπώς, η υποβολή υποψηψιοτήτων στην πύλη, κατά την

καταληκτική προθεσμία αυτής, να συνοδεύεται χωρίς αμΦιβολία από το σύνολο των

απαιτούμενων στοιχείων που ελέγχονται αμέσως ακολούΘως από τον Άρειο Πάγο,

συμπεριλαμβανομένου του αντιγράΦου δήλωσης παραίτησης, η προτεινόμενη

ρύθμιση εναρμονίζει τις ανωτέρω 2 προΘεσμίες, οι οποίες ούτως ή άλλως απέχουν

_______

σήμερα μόλις μία (1) μέρα.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, επέρχεται η απαραίτητη νομοθετική ρύθμιση,

προκειμένου, σε συνδυασμό και με την υπ αριθμό 14749/19.3.2025 απόΦαση του

112
Υπουργού Εσωτερικών «Καθορισμός λεπτομερειών τήρησης του μητρώου

καταστημάτων ψηΦοΦορίας και εκλογικών τμημάτων της παρ. 2 του άρθρου 31 ν.

5083/2024 (Α’ 12), τρόπος υποβολής στοιχείων και πρόσβασης σε αυτό» (Β 1649),

να διευκρινιοτούν τα σχετικά με τη δυνατότητα των εκλογέων να ασκήσουν το
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εκλογικό τους δικαίωμα σε καταστήματα ψηψοψορίας ευχερούς πρόσβασης.

Προβλέπεται η ανάλογη εψαρμογή ρυθμίσεων του πδ. 26/2012, αναψορικά με την

εγγραψή στους ειδικούς εκλογικούς καταλόγους ετεροδημοτών, ενώ παρέχεται και

η αναγκαία εξουσιοδοτική πρόβλεψη, προκειμένου να ρυθμιστούν περαιτέρω

ζητήματα που σχετίζονται με τις τεχνικές λεπτομέρειες για τη διαδικασία υποβολής

αίτησης και κατάταξης των εκλογέων σε εκλογικά τμήματα καταστήματος

ψηψοψορίας ευχερούς πρόσβασης

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, επέρχονται σι απαραίτητες αλλαγές στο άρθρο 68

του π.δ. 26/2012, περί διορισμού αντιπροσώπων δικαοτικής αρχής και εψόρων τους,

κατά τη διεξαγωγή των εκλογών, προκειμένου να διασψαλισθεί η ταχύτερη δυνατή

αποοτολή των ονομαστικών καταλόγων, όπως αυτοί αναψέρονται στην παρ. ό του εν

θέματι άρθρου, ειδικά από το Υπουργείο Δικαιοσύνης, το Ελεγκτικό Συνέδριο και το

Υπουργείο Εθνικής Άμυνας προς τον Άρειο Πάγο, ώστε να διοριοτούν έγκαιρα τα

μέλη των Επιτροπών Συλλογής Επιστολικής Ψήψου, η θητεία των οποίων εκκινεί

νωρίτερα από τα καθήκοντα των λοιπών εψορευτικών επιτροπών. Επίσης, επέρχεται

σχετική αλλαγή, ώστε να εναρμονιστεί με τα ανωτέρω η προθεσμία γνωοτοποίησης

113 του εκπροσώπου του Δικηγορικού Συλλόγου Αθηνών και του αναπληρωτή του προς

τον Εισαγγελέα του Αρείου Πάγου, δηλαδή από τις οκτώ (8) ορίζεται πλέον στις

τέσσερις (4) ημέρες από την προκήρυξη των εκλογών. Τέλος, προστίθεται στο άρθρο

68 παρ. 14, με την οποία επέρχεται ειδική πρόβλεψη για τον πρόεδρο και τα μέλη

της επιτροπής συλλογής εττιστολικής ψήψου του άρθρου 15 του ν. 5083/2024, με την

οποία ορίζεται ότι διορίζονται το αργότερο εντός έξι (6) ημερών από την ημέρα

προκήρυξης των εκλογών, ενώ ειδοποιούνται άμεσα για τον διορισμό τους και

υποχρεούνται να βρίσκονται στον τόπο του διορισμού τους μια (1) μέρα πριν από την

έναρξη της θητείας τους, η οποία ορίζεται στην παρ. 4 του άρθρου 15 του

ν.5083/2024 (Α’ 12).

Με το άρθρο 13 του ν. 5043/2023 (Α’ 91), με το οποίο είχε προστεθεί το άρθρο 80Α

στον ν. 3852/2010 (Α’ 87), προβλεπόταν ότιτα έξοδα κίνησης που χορηγούνταν στους

προέδρους συμβουλίων δημοτικών κοινοτήτων και στους προέδρους δημοτικών

κοινοτήτων, σύμψωνα με τα άρθρα 79 και 80 του ν. 3852/2010, κατά παρέκκλιση

κάθε γενικής και ειδικής διάταξης, δεν υπόκειντο σε οποιονδήποτε ψόρο, κράτηση,

τέλος ή εισψορά, δεν δεσμεύονταν ούτε συμψηψίζονταν με βεβαιωμένα χρέη προς

114
τη ψορολογική διοίκηση και το Δημόσιο εν γένει, τους δήμους, τις περιψέρειες, τα

αοψαλιστικά ταμεία ή τα πιστωτικά ιδρύματα και δεν υπολογίζονταν στα

εισοδηματικά όρια για την καταβολή οποιασδήποτε παροχής κοινωνικού ή
προνοιακού χαρακτήρα. Με την αξιολογούμενη ρύθμιση συμπληρώνεται η παρ. Ι

του άρθρου 296 του Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης και προβλέπεται αντίστοιχο

ειδικό καθεστώς για τα έξοδα παράστασης που λαμβάνουν, σύμψωνα με τον Κώδικα

αυτόν, ο εκπρόσωπος δημοτικής κοινότητας και ο πρόεδρος συμβουλίου δημοτικής

κοινότητας, διασψαλίζοντας τη συνέχεια της εν λόγω πρόβλεψης.

Με την προτεινόμενη διάταξη ρυθμίζεται η τύχη του χρηματικού υπολοίπου του

115
«Λογαριασμού Αρωγής Δήμων», ο οποίος τηρείται στο Ταμείο Παρακαταθηκών και

Δανείων και στον οποίο αποδιδόταν ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) των συνολικών

ποσών των εισπραχθέντων, κάθε μήνα, των εσόδων από το τέλος παρετιιδημούντων
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και το τέλος επί των ακαθαρίστων εσόδων, με σκοπό την Οικονομική ενίσχυση

Οικονομικά ασθενέστερων δήμων. Δεδομένου ότι η σχετική ρύθμιση καταργήθηκε με

την έναρξη ισχύος του Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης, προβλέπεται το κλείσιμο του

λογαριασμού και η μεταψορά τυχόν χρηματικού υπολοίπου του στους Κεντρικούς

Αυτοτελείς Πόρους των Δήμων, προκειμένου το ποσό αυτό να ενταχθεί στους προς

απόδοση Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους και να κατανεμηθεί στους δήμους της

χώρας σύμψωνα με το ισχύον σύστημα κατανομής τους. Εξάλλου τροποποιείται η

παρ. 5 του άρθρου 448, ώστε να διορθωθεί η εσψαλμένη εσωτερική παραπομπής

προς την ορθή παραπομπή στην παρ. 4 του άρθρου 434, στην οποία προβλέπεται ο

τρόπος κατανομής των Κεντρικών Αυτοτελών Πόρων των δήμων. Η τροποποίηση έχει

αποκλειστικά διορθωτικό χαρακτήρα και δεν μεταβάλλει το ουσιαστικό περιεχόμενο

_______

της ρύθμισης.

Η τροποποίηση που προβλέπεται με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθίσταται

αναγκαία για την εναρμόνισή της με τα προβλεπόμενα στο π.δ. 54/2018 (Α’ 103), στο

Κεψάλαιο Θ’ του Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης και, ειδικότερα, στο άρθρο 516

116 «Κατάσταση προϋπολογισμού/απολογισμού», ως προς την αρμοδιότητα σύνταξης

και υποβολής της σχετικής κατάστασης. Με την τροποποίηση της ρύθμιση

αποσαψηνίζεται η αρμοδιότητα και διασΦαλίζεται η ομοιόμορψη εψαρμογή του

ισχύοντος δημοσιονομικού και λογιστικού πλαισίου.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επέρχονται οι αναγκαίες αλλαγές στην παρ. 7 του

άρθρου 542 του Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης, με σκοπό την πληρέστερη

αποτύπωση του πεδίου εψαρμογής της διάταξης, με την προσθήκη των περιψερειών

ως δικαιούχων οικονομικής ενίσχυσης από τον Λογαριασμό Οικονομικής Ενίσχυσης

Ο.Τ.Α του άρθρου 537 του Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης, για την κάλυψη

117 εξαιρετικά επειγουσών αναγκών, οι οποίες προκύπτουν λόγω επέλευσης έκτακτων

και απρόβλεπτων γεγονότων, περιστάσεων και ψαινομένων. Η επιλογή της εκάστοτε

δημοτικής ή περιψερειακής επιτροπής, ως αρμοδίου οργάνου υπηρετεί την ανάγκη

ταχείας και αποτελεσματικής ενεργοποίησης της διαδικασίας, λαμβανομένου υπόψη

του εξαιρετικά επείγοντος και απρόβλεπτου χαρακτήρα των αναγκών που καλείται

να αντιμετωπίσει η ρύθμιση.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση γίνεται ορθότερη παραπομπή στην απόψαση του

δημοτικού συμβουλίου για τη διεξαγωγή δημοτικού δημοψηψίσματος, η οποία

προβλέπεται όχι μόνο στην Παρ. 2 του άρθρου 173 του Κώδικα Τοπικής

Αυτοδιοίκησης, όπως αναψέρεται στις τροποποιούμενες διατάξεις, αλλά και στην

118
παρ. 3 του ίδιου άρθρου. Συγκεκριμένα, η παρ. 2 του άρθρου 173 ορίζει τα σχετικά

με τη λήψη απόψασης από το δημοτικό συμβούλιο όταν η διαδικασία εκκινεί από το

τελευταίο, ενώ η παρ. 3 προβλέπειτα σχετικά με τη λήψη απόψασης από το δημοτικό

συμβούλιο όταν η διαδικασία εκκινεί με πρωτοβουλία δημοτών. Με την

προτεινόμενη διάταξη, επομένως, γίνεται η Παραπομπή γενικά στο άρθρο 173, ώστε

να καταλαμβάνονται και οι δύο περιπτώσεις αποψάσεων δημοτικού συμβουλίου.

Η τροποποίηση που προτείνεται μετην αξιολογούμενη ρύθμιση αποσκοπεί στη ρητή

αποσαψήνιση ότι, κατά το μεταβατικό στάδιο και μέχρι την έναρξη λειτουργίας της

119 Υπηρεσίας Γενικής Εποπτείας Νομιμότητας ΟΤΑ., ο έλεγχος νομιμότητας

εξακολουθεί να καταλαμβάνει και τις αποψάσεις Περί ψήψισης του προϋπολογισμού

και τις αποψάσεις αναμόρψωσής του. Η ρητή αναψορά στον προϋπολογισμό και στις
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αναμορψώσεις του αίρει τυχόν ερμηνευτικές αμψιβολίες και διασψαλίζει τη

συνέχεια του ελέγχου νομιμότητας, σε συμψωνία με τα άρθρα 370 και 373 του

Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης.

Η προτεινόμενη διάταξη που αψορά σε αρμοδιότητες που είχαν ανατεθεί σε

υπαλλήλους δήμων χωρίς στελεχωμένη υπηρεσία Δημοτικής Αστυνομίας κατ’

εψαρμογή των διατάξεων του άρθρου 81 του ν. 4172/2013 (Α’ 167) και του άρθρου

19 του ν. 4325/2015 (Α’ 47) κρίνεται αναγκαία για λόγους δημοσίου συμψέροντος

και συνέχειας της δράσης της Διοίκησης. Ειδικότερα, σε συγκεκριμένες περιοχές δεν

120 υπήρχε υπηρεσία Δημοτικής Αστυνομίας και τη σχετική αρμοδιότητα είχαν

υπάλληλοι δήμων, ενώ σε άλλες περιοχές υπήρχε ένα διπό καθεστώς. Με την

αξιολογούμενη ρύθμιση, προβλέπεται η συνέχιση άσκησης αρμοδιοτήτων δημοτικής

αστυνομίας από υπαλλήλους των δήμων που ασκούσαν τη σχετική αρμοδιότητα,

μέχρι να ολοκληρωθεί στους οικείους δήμους η ολοκλήρωση της στελέχωσης της

δημοτικής αστυνομίας και όχι πέραν αυτής.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προστίθενται παρ. 3 και 4 στο άρθρο 200 του ν.

5187/2025 (Α’ 48), περί σύστασης Γενικής Γραμματείας Προστασίας Κρίσιμων

Οντοτήτων, με την οποία ορίζεται κατά τρόπο σαψή και αναλυτικό η στελέχωση της

Γενικής Γραμματείας, έτσι ώστε να ακολουθήσει και η έκδοση του προεδρικού

διατάγματος της παρ. 2 του άρθρου 200. Ειδικότερα, προβλέπεται ότι η στελέχωση

της Γενικής Γραμματείας γίνεται είτε με πρόσληψη σύμψωνα με τις διατάξεις του ν.

4765/2021 (Α 6), είτε με απόσπαση από θέση ψορέα της Γενικής Κυβέρνησης κατά

την έννοια της περ. β) της παρ. Ι του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α· 143).

Σημειώνεται ότι οι αποσπάσεις διενεργούνται, κατά παρέκκλιση κάθε γενικής και

ειδικής διάταξης, με κοινή απόψαση του Υπουργού Προστασίας του Πολίτη και του

κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού ή οργάνου του ψορέα προέλευσης, για τρία (3)

έτη με δυνατότητα άπαξ ανανέωσης έως Τρία (3) έτη με την ίδια διαδικασία. Επίσης,

121
παρέχεται η δυνατότητα για ορισμένες κατηγορίες προσωπικού να προβλέπεται με

το προεδρικού διατάγματος της παρ. 2, συντομότερη διάρκεια ατιόσπασης λόγω της

ψύσης και της αποστολής του ψορέα προέλευσης, όπως ιδίως το προσωπικό των

Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων Ασψαλείας. Επιπρόσθετα, προβλέπεται ότι ο

χρόνος απόσπασης λογίζεται για κάθε συνέπεια, ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας

στη θέση στην οποία ο υπάλληλος ανήκει οργανικά και οι αποδοχές του

αιτοσπασμένου προσωπικού καταβάλλονται από τον ψορέα προέλευσης μέχρι την

έναρξη λειτουργίας της αρμόδιας οικονομικής υπηρεσίας της Γενικής Γραμματείας

Προστασίας Κρίσιμων Οντοτήτων. Εξάλλου, διευκρινίζεται ότι για την πλήρωση των

θέσεων προσωπικού της Γενικής Γραμματείας σύμψωνα με τα ανωτέρα

περιγραψέντα δεν δύνανται να αττοσπώνταιτο στρατιωτικό προσωπικό των Ενόπλων

Δυνάμεων, το Προσωπικό της Γενικής Γραμματείας Συντονισμού και το προσωπικού

του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Αοψάλισης (θ-ΕΦΚΑ) σύμψωνα με τις

ειδικότερες διατάξεις που διέπουν τις εν λόγω κατηγορίες προσωπικού.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επιδιώκεται η διασψάλιση της αδιάλειπτης

λειτουργίας του Συστήματος Ηλεκτρονικής Συνταγογράψησης μέσω της παράτασης

122 της ισχύος της Συμψωνίας-Πλαισίου, ώστε να ολοκληρωθεί η σύναψη των

εκτελεστικών συμβάσεων και να συνεχιστεί απρόσκοπτα η παροχή των κρίσιμων

υπηρεσιών του συστήματος
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Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, τροποποιούνται σι παρ. Ι και 2 του άρθρου 4 του

π.δ. 230/2007 (Α’ 264), περί. διοικητικής αρχής, με σκοπό να επικαιροποιηθεί και να

αναδιαμορψωθεί. η σύνθεση της Επιτροπής της Διοικητικής Αρχής Σηράγγων. Η νέα

σύνθεση προσαρμόζεται στη σημερινή οργανωτική διάρθρωση του Υπουργείου

123 Υποδομών και Μεταψορών και των λοιπών αρμόδιων δημοσίων υπηρεσιών. Με τη

ρύθμιση ενισχύεται η διοικητική αποτελεσματικότητα, επιταχύνεται η λήψη

αποψάσεων και διασψαλίζεται η εύρυθμη άσκηση των αρμοδιοτήτων της

Διοικητικής Αρχής Σηράγγων σύμψωνα με τις σύγχρονες απαιτήσεις ασψάλειας των

οδικών υποδομών.

124 Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται οι εξουσιοδοτικές διατάξεις της Ενότητας Γ’

125 Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τίθενται καταργούμενες διατάξεις της Ενότητας Γ’

126 Με την αξιολογούμενη ρύθμιση, τίθεται η έναρξη ισχύος του σχεδίου νόμου.

Δ. ‘Εκθεση γενικών συνεπειών

18. Οψέλη αξιολογσύμενης ρύθμισης

ΘΕΣΜΟΙ,
Ο ο ΝΩΝΙΑ

Ξ1 ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟ
ΣΟΜΑΔΕΣ

ΑΣΤΙΚΟΚΜ

Αυξηση εσοδων Χ

Μείωση δαπανων Χ

ΑΜΕΣΑ
Εξσικονόμη.ση

χρονου

Μεγαλύτερη
αιτοδοτικότητα /

αποτελεσματικότητ
α

ΟΦΕΛΗ
Άλλο

ΡΥΘΜΙΣΗ

Σ Βελτίωση Χ

παρεχόμενων Χ
υπηρεσιών

Χ
Δίκαιη μεταχείριση

πολιτών

ΕΜΜΕΣ Αυξημένη Χ

Α αξιοπιστία / Χ
διαφάνεια θεσμών

Βελτιωμένη Χ

: διαχείριση Χ Χ
κινδύνων

Άλλο
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Σχολιασμός / ποιοτική αιτοτίμηση:

Οι ρυθμίσεις της Ενότητας Α’ συμβάλλουν στη ριζική αναδιάρθρωση του συστήματος βαθμολογικών

ιτροαγωγών καθώς του συστήματος επιλογής προϊσταμένων στο Δημόσιο, με απώτερο σκοπό την αναβάθμιση

της Δημόσιας Διοίκησης, την αποτελεσματική άσκηση των αρμοδιοτήτων των δημοσίων υπηρεσιών καθώς και

τη διασψάλιση της μέγιστης δυνατής απόδοσης των υπαλλήλων προς εξυπηρέτηση του δημοσίου συ μψέροντος.

Οι ρυθμίσεις της Ενότητας Β’ συμβάλλουν στον εκσυγχρονισμό της δημόσιας διοίκησης μέσω της ενίσχυσης του

ρόλου του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. ως Κεντρικού ψορέα εκπαίδευσης και ανάπτυξης δεξιοτήτων των δημοσίων υπαλλήλων. Η

δημιουργία νέων δομών (Ακαδημία Ηγεσίας, Εργαστήριο Καινοτομίας Δημόσιων Πολιτικών) και η αξιοποίηση

ψηψιακών εργαλείων βελτιώνουν την ποιότητα των παρεχόμενων ιίπηρεσιών προς τους πολίτες και την

αποτελεσματικότητα των δημόσιων οργανισμών. Παράλληλα, η δυνατότητα παροχής υπηρεσιών εκπαίδευσης

και συνεργασίας με τρίτους δύναται να ενισχύσει την εξωστρέψεια και τη βιωσιμότητα του οργανισμού.

Συνολικά, αναμένεται ενίσχυση της διαψάνειας, της λογοδοσίας και της αποτελεσματικής λειτουργίας της

δημόσιας διοίκησης.

19. Κόστος αξιολογούμενης ρύθμισης

ΘΕΣΜΟΙ,
ΔΗΜΟΣΙΑ
ΔΙοΙΚΗΣΗ,
ΔΙΑΦΑΝΕΙ

Α

ΑΓοΡΑ,
ΟΙΚοΝοΜΙΑ,

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟ
Σ

Σχεδιασμός /
Προετοιμασία

ΚΟΙΝΩ ΝΙΑ
&

ΚΟΙΝ ΩΝ Ί ΚΕ
Σ ΟΜΑΔΕΣ

Χ

ΦΥΣΙΚΟ,
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟ

Ν

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤ
Α

ΓΙΑ ΤΗΝ
ΕΝΑΡΞΗ

ΕΦΑΡΜΟΓΗ
Σ ΤΗΣ

ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Χ
Υποδομή /
εξοπλισμός

Χ Χ
Προσλήψεις /
κινητικότητα

Ενημέρωση Χ Χ
εκπαίδευση

εμπλεκομένω
ν

Ί(ΟΣΤΟΣ
ΡΥΘΜΙΣΗ

Σ
Άλλο

Στήριξη και
λειτουργία
διαχείρισης

Χ

Διαχείριση
αλλαγών Κατά

την εκτέλεση

ΓΙΑ ΤΗ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ
& ΑΠΟΔΟΣΗ

ΤΗΣ
ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Κόστος Χ
συμμετοχής

στη νέα

ρύθμιση

Άλλο

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:

Ως προς το κόστος των ρυθμίσεων της Ενότητας Α βλ. σχετική έκθεση ΓΔΟΥ.
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20. Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης

ΘΕΣΜΟΙ,
ΑΓΟ ΚΟΙΝΩΝΙΑ

ΦΥΣΙΚΟ,

Α

ΑΝΤΑΓΩΝΜΟ ΚςΝΩΜΚΕ

ΝΗΣΊΩΤΚΟΤΗΤ

Αναγνωριση /
εντοπισμος Χ

κινδυνου

Διαιτιστωση
συνεπειων

κινδυνων στους

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ στόχους

ΚΙΝΔΥΝΩΝ Σχεδιασμός
αποτροπής!

αντισταθμισης
κινδυνων

Άλλο

ΚΙΝΔΥΝΟΙ
ΡΥΘΜΙΣΗΣ Πιλοτική

εψαρμογή

Ανάδειξη
καλών

τιρακτικών
Κατά την

ΜΕΙΩΣΗ υλοποίηση της

ΚΙΝΔΥΝΩΝ ρύθμισης

Συνεχής
αξιολόγηση
διαδικασιών Χ
διαχείρισης

κινδύνων

Άλλο

Η εψαρμογή των ρυθμίσεων της Ενότητας Β’ ενδέχεται να συνεπάγεται περιορισμένο διοικητικό κόστος που σχετίζεται

Κυρίως με την οργανωτική αναδιάρθρωση του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., την ανάπτυξη πληροψοριακών συστημάτων και την

υποστήριξη των νέων εκπαιδευτικών δομών και προγραμμάτων. Επιπλέον, απαιτείται προσαρμογή διαδικασιών και

κατάλληλη εκπαίδευση των εμπλεκομένων στελεχών. Το κόστος αυτό εκτιμάται ότι θα αντισταθμιστεί από τη

βελτίωση της αποτελεσματικότητας της δημόσιας διοίκησης, τη βέλτιστη αξιοποίηση ανθρώπινου δυναμικού και τη

δυνατότητα ανάπτυξης νέων δραστηριοτήτων και συνεργασιών του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:

Δεν αναμένονται κίνδυνοι από την εψαρμογή των προτεινόμενων ρυθμίσεων της Ενότητας Α’.
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Γνώμες ή πορίσματα αρμόδιων υτιηρεσιών και ανεξάρτητων αρχών (ηλεκτρονική

21.
επισύναψη).

Ειδική αιτιολογία σε περίπτωση σημαντικής απόκλισης μεταξύ της γνωμοδότησης και

της αξιολογούμενης ρύθμισης.

Ε. ‘Εκθεση διαβούλευσης

Διαβούλευση κατά τη διάρκεια της νομοπαρασκευαστικής διαδικασίας από την
22. έναρξη κατάρτισης της αξιολογούμενης ρύθμισης μέχρι την υπογραψή από τους

συναρμόδιους Υπουργούς

Ως προς τις Ενότητες Α’ και Γ’:

Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών,

Υπουργείο Εθνικής Άμυνας, Υπουργείο Παιδείας,

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, Υπουργείο Εργασίας

και Κοινωνικής Ασψάλισης, Υπουργείο Ψηψιακής

Διακυβέρνησης, Ε. Κ.Δ.Δ.Α., Κοινωνία της

Συνεργασία με άλλα Πληροψορίας Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία
υπουργεία! υπηρεσίες (Μ.Α.Ε.).

Ως προς την Ενότητα Β’:

Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών,
Υπουργείο Εθνικής Άμυνας, Υπουργείο Παιδείας,
Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, Υπουργείο

_______________________

Ψηψιακής Διακυβέρνησης, Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

Επί του σχεδίου νόμου, συνολικά:

Οικονομική Κοινωνική Επιτροπή της Ελλάδος (ΟΚΕ.)

από οποία ζητήθηκε υποβολή γνώμης σύμψωνα Παρ.

3 του άρθρου 82 του Συντάγματος.
Συνεργασία με

ΓΙ κοινωνικούς ψορείς /
Ανεξάρτητες Αρχές Ως προς την Ενοτητα Α:

ΑΣ.Ε.Π., Κεντρική ‘Ενωση Δήμων Ελλάδας (Κ.Ε.Δ.Ε.),

Πανελλήνια Ομοσπονδία Ενώσεων Μ ηχανικών

Δημοσίων Υπαλλήλων Διπλωματούχων Ανωτάτων

______________________

Σχολών (Π .Ο.Ε.Μ.Δ.Υ.ΔΑ.Σ.), Πανελλήνια
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Για τις ρυθμίσεις της Ενότητας Β’ ενδεχόμενοι κίνδυνοι σχετίζονται κυρίως με την οργανωτική μετάβαση στο

νέο θεσμικό πλαίσιο, την προσαρμογή των διοικητικών διαδικασιών και την ανάπτυξη των απαιτούμενων

ψηψιακών υποδομών. Η σταδιακή εψαρμογή των ρυθμίσεων, η έκδοση κανονιστικών πράξεων για την

εξειδίκευση των διαδικασιών και η συνεχής παρακολούθηση της λειτουργίας των νέων δομών συμβάλλουν

στον περιορισμό των κινδύνων. Επιπλέον, η αξιολόγηση των προγραμμάτων και των διοικητικών

διαδικασιών επιτρέπει την έγκαιρη Προσαρμογή και βελτίωση της εψαρμογής της ρύθμισης.



Ομοσπονδία Μηχανικών Τεχνολογικού Τομέα

Ανώτατη ς Εκπαίδευσης Δημοσίων Υπαλλήλων

(ΓΙ.Ο.ΜΗ.Τ.Ε.Δ.Υ.), Περιψέρεια Αττικής, Σωματείο

Εργαζομένων Δήμου Ηρακλείου Κρήτης, Σύλλογος

Υπαλλήλων της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών

Ασψαλίσεων, Σύλλογος Αποψοίτων Αρχειονομίας —

Βιβλιοθηκονομίας και Μου σειολογίας Ιονίου

Πανεπιστημίου, Σύλλογος Πτυχιούχων Μηχανικών

Τεχνολογικού Τομέα Ανώτατης Εκπαίδευσης

Δημοσίων Υπαλλήλων Νομών Δωδεκανήσου και

Κυκλάδων, Σύλλογος Πτυχιούχων Μηχανικών

Τεχνολογικού Τομέα Ανώτατης Εκπαίδευσης

Δημοσίων Υπαλλήλων Νομών Δωδεκανήσου και

Σάμου Πανελλήνιος Σύλλογος Διδακτόρων Δημοσίου

(ΠΑ.ΣΥ.Δ.), Πανελλήνιος Σύλλογος Εργαζομένων

Επιθεώρησης Εργασίας, Πανελλήνια Ομοσπονδία

Γεωτεχνικών Δημοσίων Υπαλλήλων (Π.Ο.ΓΕ.Δ.Υ.),

Ελληνική ‘Ενωση Αποσπασμένων Εθνικών

Εμπειρογνωμόνων και το Προεδρείο των Ελλήνων

Εθνικών Εμπειρογνωμόνων (ΗΕ11ΕΝΙ ς1ΕΝΑΟ).

Ως προς την Ενότητα Β’:

Α.Σ.Ε. Π., Διοικητικό Επιμελητήριο Ελλάδας,

Πανελλήνια Ομοσπονδία Μ ηχανικών Τεχνολογικής

Εκπαίδευσης Δημοσίων Υπαλλήλων,

Π.Ο.ΕΜ.Δ.Υ.Δ.Α.Σ, ΣΕΒΕ Σύνδεσμος Εξαγωγέων,

νστιτούτο’Ερευνας Ρυθμιστικών Πολιτικών, Σύλλογος

Υπαλλήλων Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και

Αυτοδιοίκησης, ‘Ενωση Αποψοίτων Εθνικής Σχολής

Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης, Πανελλήνιος

Σύλλογος Υπαλλήλων ΟΑΕΔ — τ. ΟΕΕ — τ. ΟΕΚ,

Ομοσπονδία Εργαζομένων Ανεξαρτήτων Αρχών.

Ως προς την Ενότητα Γ’:

Α.Σ.Ε.Π.

Π
Διεθνής διαβούλευση

23
Σχόλια στο Πλαίσιο της διαβούλευσης μέσω της ηλεκτρονικής πλατψόρμας

ν\νι.ορειιον.ΒΓ (ηλεκτρονική εττισύναψη της έκιεσης)

Το σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εσωτερικών με τίτλο: «Αναμόρψωση της

βαθμολογικής διάρθρωσης, του συστήματος βαθμολογικών προαγωγών και του

συστήματος επιλογής προϊσταμένων οργανικών μονάδων του δημόσιου τομέα,

Αναδιοργάνωση και εκσυγχρονισμός του νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου με
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την επωνυμία «Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης» και λοιπές

διατάξεις του Υπουργείου Εσωτερικών» τέθηκε σε δημόσια ηλεκτρονική

διαβούλευση από την Παρασκευή, 7 Αυγούστου 2026 έως την Παρασκευή, 28

Αυγούστου 2Ο2όκαι σε αυτό υποβλήθηκαν χίλια οκτακόσια εβδομήντα ένα (1871)

σχόλια που είναι προσβάσιμα στην ιστοσελίδα

ειΓ1ΙιΓο5ί5-ογ-

πΓο=1.

Η δημόσια ηλεκτρονική διαβούλευση εξυπηρέτησε τον σκοπό της, αψού μέσα από

την ενεργό συμμετοχή των πολιτών και των θεσμικών ψορέων διεξήχθη ένας

ουσιαστικός και γόνιμος δημόσιος διάλογος, στο Πλαίσιο του οποίου ανατιτύχθηκαν

προβληματισμοί, θετικές και αρνητικές αξιολογήσεις, αλλά και διατυπώθηκαν

Προτάσεις βελτίωσης των διατάξεων του σχεδίου νόμου.

Κατά τη διαδικασία της επεξεργασίας του τελικού κειμένου του σχεδίου νόμου, τα

σχόλια που υποβλήθηκαν εξετάστηκαν στο σύνολό τους ενδελεχώς, συνεκτιμήθηκαν

και ορισμένα εξ αυτών υιοθετήθηκαν, με αποτέλεσμα να διαμορψωθεί κατ’ αυτόν

τον τρόπο ένα συνεκτικό, λειτουργικό και, νομιμοποιημένο, μέσα από την ενεργό

συμμετοχή πολιτών και ψορέων, σχέδιο νόμου.

Ειδικότερα, στην Ενότητα Α’ του σχεδίου νόμου σημαντικός αριθμός συμμετεχόντων

αναγνωρίζει ότι το σχέδιο νόμου Κινείται σε σωστή κατεύθυνση αψού η

αναμόρΦωση της βαθμολογικής διάρθρωσης, του συστήματος βαθμολογικής

προαγωγής και του συστήματος επιλογής προϊσταμένων, με έμψαση στην

αξιολόγηση των ουσιαστικών ιτροσόντων, των γνώσεων και των δεξιοτήτων των

υπαλλήλων και όχι στη στείρα άθροιση τυπικών προσόντων και χρόνων υπηρεσίας,

αλλά και η κεντρική, με τη συμμετοχή της αρμόδιας για το ανθρώπινο δυναμικό του

Δημοσίου ανεξάρτητης αρχής (Α.Σ.Ε.Π.), διαχείριση της διαδικασίας επιλογής

προϊσταμένων, ενισχύουν αμψότερες την αξιοκρατία και τη διαψάνεια, συντελούν

στην αναβάθμιση της δημόσιας διοίκησης και διασψαλίζουν τη μέγιστη δυνατή

απόδοση των δημοσίων υπαλλήλων καιτων δημοσίων υπηρεσιών.

Σχετικά με το ΑΣ.Ε.Π. επισημαίνεται ότι αντιμετωπίζεται πολύ θετικά η συμμετοχή

του στη διαδικασία επιλογής προϊσταμένων, τόσο κατά τη διεξαγωγή της γραπτής

εξέτασης για την ένταξη στο Μητρώο Υποψηψίων ΙΙροϊσταμένων όσο και κατά τη

διαδικασία επιλογής ως μέλη των Συμβουλίων, αψού κρίνεται ότι κάτι τέτοιο ενισχύει

και τη θεσμική αξιοπιστία του νέου συστήματος και περιορίζει τον κίνδυνο

υποκειμενικότητας της κρίσης.

Πολλοί συμμετέχοντες, ενώ Καταρχήν Θεωρούν σωστή και απαραίτητη τη σύνδεση

της αξιολόγησης με τις βαθμολογικές προαγωγές και την επιλογή σε Θέση ευθύνης,

εκψράζουν προβληματισμό ως προς την αντικειμενικότητα και την ακρίβεια της

αξιολογικής Κρίσης, δεδομένων των αρνητικών συνεπειών που μια αρνητική κρίση

έχει πλέον στην υπηρεσιακή εξέλιξη του υπαλλήλου.

Περαιτέρω, εκψράζονται πολλές και αντικρουόμενες απόψεις σχετικά με τη

διαψορετική χρονοωρίμανση στη βαθμολογική προαγωγή των κατηγοριών ΠΕ καιΐΕ,

την προωθημένη βαθμολογική κατάταξη των αποψοίτων της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., των κατόχων
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διδακτορικού διπλώματος, μεταπτυχιακού και ίπ1ςΙ ι·, τα απαιτούμενα

προσόντα για τη συμμετοχή στις διαδικασίες επιλογής προϊσταμένων, τη

μοριοδότηση των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων και τη βαρύτητα που το νέο

σύστημα δίνει στα προσόντα αυτά. Άλλοι θεωρούν ότι ορθά δίδεται βαρύτητα στη

γραπτή εξέταση για την ένταξη στο Μητρώο Υποψηψίων Προϊσταμένων που εξετάζει

γνώσεις και δεξιότητες του υπαλλήλου σε επίκαιρο χρόνο, άλλοι κρίνουν ότι πρέπει

να δοθεί βαρύτητα στα τυπικά-εκπαιδευτικά προσόντα, άλλοι στην εμπειρία του

υπαλλήλου στην άσκηση καθηκόντων σε Θέσεις ευθύνης και άλλοι στην απλή

εργασιακή εμπειρία.

Προβληματισμούς διατύπωσε σημαντικός αριθμός συμμετεχόντων σχετικά με τους

υψιστάμενους οργανισμούς των ψορέων του Δημοσίου και των α.Τ.Α.,

υπογραμμίοτηκε δε η αναγκαιότητα, πριν από την εψαρμογή του νέου συστήματος,

για επικαιροποίηοη και εξορθολογισμό τόσο του αριθμού των Θέσεων ευθύνης όσο

και των απαιτούμενων προσόντων για την κάλυψη των Θέσεων αυτών.

Ανησυχίες εκψράζονται σχετικά με την ομαλή μετάβαση από το παλαιό στο νέο

βαΘμολογικό σύστημα και το σύστημα επιλογής προϊσταμένων αλλά και για την

επάρκεια των υποδομών, του προσωπικού και της χρηματοδότησης των αρμόδιων

υπηρεσιών των ψορέων και του Α.Σ.Ε.Π., στοιχεία απαραίτητα για να υποστηριχθεί

το νέο σύστημα. Τέλος, εκψράζεται προβληματισμός σχετικά με το εάν εν τέλει Θα

υπάρξει βούληση να εψαρμοστεί το νέο σύστημα επιλογής προϊσταμένων

ακριβόχρονα και χωρίς παρεκκλίσεις.

Ως προς τα άρθρα της Ενότητας Β’ του σχεδίου νόμου αρκετοί συμμετεχόντες

αναγνωρίζουν ότι οι προτεινόμενες ρυθμίσεις παρουσιάζουν σημαντικά και θετικά

στοιχεία εκσυγχρονισμού του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. εν συνόλω, ειδικότερα δε και των

Εκπαιδευτικών Μονάδων αυτού, καθώς και της Ερευνητικής Μονάδας.

Κατ’ αρχήν, θετικής αποδοχής τυγχάνουν οι ρυθμίσεις για την αναμόρψωση του

εισαγωγικού διαγωνισμού της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. Ωστόσο, ορισμένοι προβληματισμοί και

αντιρρήσεις διατυπώνονται από μικρή μερίδα σχολιαστών, αψενός ως προς την

καθιέρωση ανώτατου ηλικιακού ορίου πενήντα (50) ετών για τη συμμετοχή

υποψηψίων σε αυτόν, αψετέρου ως προς την εποπτεία του εισαγωγικού

διαγωνισμού από το Α.Σ.Ε.Π.

Ακόμα, ρυθμίσεις που αξιολογούνται ως θετικές από ευρεία μερίδα σχολιαοτών

είναι: η θεσμοθέτηση μόνιμου διδακτικού και ερευνητικού προσωπικού για την

Ε.Σ.Δ.Δ.Α., η υποχρεωτική πιστοποίηση ποιότητας του διδακτικού έργου σύμψωνα με

τα διεθνή πρότυπα, η δημοσιοποιούμενη ετήσια έκθεση πεπραγμένων και

αποτελεσμάτων με ρητά απαριθμούμενους δείκτες, η δομημένη μεθοδολογία

σχεδιασμού και πιστοποίησης της επιμόρψωσης, η σύσταση Επιτροπής Ενστάσεων,

η πρόβλεψη ο Επικεψαλής της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. να είναι απόψοιτός της.

Πλήθος σχολίων υποβλήθηκε και για τον θεσμό των Υπεύθυνων Σπουδών και

‘Ερευνας (Υ.Σ.Ε.), ειδικότερα, ως προς τα Πρόσωπα στα οποία μπορεί να ανατεθούν

τα καθήκοντα αυτά και τη σχετική νέα διαδικασία, σε συνδυασμό με την πρόβλεψη

των μεταβατικών διατάξεων για τους υπαλλήλους που υπηρετούν στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και

έχουν την ιδιότητα του Υ.Σ.Ε., σύμψωνα με το π.δ. 57/2007 και το π.δ. 105/2018 (Α’
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203), σι οποίοι συνεχίζουν να εκτελούν τα καθήκοντά τους. Ειδικότερα, για τους

μόνιμους πολιτικούς διοικητικούς υπαλλήλους ή υπαλλήλους ιδιωτικού δικαίου

αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.), κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ ή Ε.Ε.Π., καλύπτονται όσοι υπηρετούν

στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α. υπό οποιοδήποτε καθεστώς. Αντίστοιχα, ενδιαψέρον συγκέντρωσαν οι

ρυθμίσεις σχετικά με το προσωπικό του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., τόσο στο Πλαίσιο του πάγιου

συστήματος όσο και των μεταβατικών διατάξεων γιατο ήδη υπηρετούν προσωπικό.

Συνολικά σχόλια επί της αρχής του

νομοσχεδίου:

Επί του άρθρου 1 υποβλήθηκαν

συνολικά πενήντα οκτώ (58) σχόλια.

Επί του άρθρου 2 υποβλήθηκαν

τέσσερα (4) σχόλια.
Αριθμος
συμμετασχόντων Επί του άρθρου 3 υποβλήθηκαν επτά

Επι των γενικων (7) σχόλια.
αρχών(επίτης

Επιτου αρθρου 30 υποβληθηκανπεντε
αρχης»)της
αξιολογούμενης (5) σχολια.

ρύθμισης Επί του άρθρου 32 υποβλήθηκαν τρία

(3) σχόλια.

Επίτου άρθρου 114 υποβλήθηκαν
τέσσερα (4) σχόλια.

Σχόλια που
υιοθετήθηκαν

___________________________________

Σχόλια που δεν
υιοθετήθηκαν
(συμπεριλαμβανομένης
επαρκούς

________________

αιτιολόγησης)

______________________________________

Επί του άρθρου 4 υποβλήθηκαν

εβδομήντα έξι (76) σχόλια.

Επί του άρθρου 5 υποβλήθηκαν

πενήντα πέντε (55) σχόλια.

Επί του άρθρου ό υποβλήθηκαν είκοσι
Επί των άρθρων έξι (26) σχόλια.
της

Αριθμός Επί του άρθρου 7 υποβλήθηκαν
αξιολογουμενης
ρύθμισης συμμετασχοντων τιεντακοσια σαραντα (540) σχολια.

Επίτου άρθρου 8 υποβλήθηκαν εξήντα

τρία (63) σχόλια.

Επί του άρθρου 9 υποβλήθηκαν εξήντα

ένα (61) σχόλια.

Επίτου άρθρου 10 υποβλήθηκαν οκτώ

(8) σχόλια.
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Επί. του άρθρου 11 υποβλήθηκαν πέντε

(5) σχόλια.

Επί του άρθρου 12 υποβλήθηκαν

τριακόσια τριάντα (330) σχόλια.

Επί του άρθρου 13 υποβλήθηκαν οκτώ

(8) σχόλια.

Επί του άρθρου 14 υποβλήθηκαν οκτώ

(8) σχόλια.

Επί του άρθρου 15 υποβλήθηκαν

δεκατέσσερα (14) σχόλια.

Επίτου άρθρου 16 υποβλήθηκαν είκοσι

τρία (23) σχόλια.

Επί του άρθρου 17 υποβλήθηκαν

δεκαεξι (16) σχολια

Επί του άρθρου 18 υποβλήθηκαν

σαράντα έξι (46) σχόλια.

ΕΠΙ. του άρθρου 19 υποβλήθηκαν

δεκατρία (13) σχόλια.

Ειτίτου άρθρου 20 υποβλήθηκαν είκοσι

(20) σχόλια.

Επί του άρθρου 21 υποβλήθηκαν πέντε

(5) σχόλια.

Επί του άρθρου 22 υποβλήθηκαν επτά

(7) σχόλια.

Επί του άρθρου 23 υποβλήθηκαν

τέσσερα (4) σχόλια.

Επί του άρθρου 24 υποβλήθηκαν

δώδεκα (12) σχόλια.

Επί του άρθρου 25 υποβλήθηκαν οκτώ

(8) σχόλια.

Επί του άρθρου 26 υποβλήθηκαν έξι (6)

σχόλια.

Επί του άρθρου 28 υποβλήθηκαν

εκατόν τριάντα τρία (133) σχόλια.

Επί του άρθρου 29 υποβλήθηκε ένα (1)

σχόλιο.

Επί του άρθρου 30 υποβλήθηκαν πέντε

(5) σχόλια.

Επί του άρθρου 33 υποβλήθηκαν πέντε

(5) σχόλια.

Επί του άρθρου 34 υποβλήθηκαν δυο

(2) σχόλια.
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Επί του άρθρου 35 υποβλήθηκαν τρία

(3) σχόλια.

Επί του άρθρου 36 υποβλήθηκε ένα (1)

σχόλιο.

Επί του άρθρου 37 υποβλήθηκαν εννιά

(9) σχόλια.

Επί του άρθρου 38 υποβλήθηκε ένα (1)

σχόλιο.

Επί του άρθρου 39 υποβλήθηκαν δύο

(2) σχόλια.

Επί του άρθρου 40 υποβλήθηκαν Τρία

(3) σχόλια.

Επίτου άρθρου 41 υποβλήθηκαν εννέα

(9) σχόλια.

Επί του άρθρου 42 υποβλήθηκε ένα (1)

σχόλιο.

Επί του άρθρου 43 υποβλήθηκε ένα (1)

σχόλιο.

Επί του άρθρου 44 υποβλήθηκαν

τέσσερα (4) σχόλια.

Επί του άρθρου 45 υποβλήθηκαν πέντε

(5) σχόλια.

Επί του άρθρου 46 υποβλήθηκαν επτά

(7) σχόλια.

Επι του αρθρου 47 υποβληθηκε ενα (1)

σχόλιο.

Επί του άρθρου 48 υποβλήθηκε ένα (1)

σχόλιο.

Επί του άρθρου 50 υποβλήθηκαν δυο

(2) σχόλια.

Επί του άρθρου 52 υποβλήθηκαν έξι (6)

σχόλια.

Επί του άρθρου 53 υποβλήθηκαν έξι (6)

σχόλια.

Επί του άρθρου 54 υποβλήθηκε (1) ένα

σχόλιο.

Επί του άρθρου 55 υποβλήθηκαν οκτώ

(8) σχόλια.

Επί του άρθρου 56 υποβλήθηκε ένα (1)

σχόλιο.

Επί του άρθρου 57 υποβλήθηκαν δύο

______________ ____________________

(2) σχόλια.
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Επί του άρθρου 58 υποβλήθηκε ένα (1)

σχόλιο.

Επί του άρθρου 59 υποβλήθηκαν επτά

(7) σχόλια.

Επί του άρθρου 60 υποβλήθηκαν πέντε

(5) σχόλια.

Επί του άρθρου 61 υποβλήθηκαν

Τριάντα Τέσσερα (34) σχόλια.

Επίτου άρθρου 62 υποβλήθηκαν Είκοσι

ένα (21) σχόλια.

Επί του άρθρου 64 υποβλήθηκαν

τέσσερα (4) σχόλια.

Επί του άρθρου 65 υποβλήθηκαν

δεκατρία (13) σχόλια.

Επί του άρθρου 66 υποβλήθηκαν δυο

(2) σχόλια.

Επί του άρθρου 67 υποβλήθηκαν δύο

(2) σχόλια.

Επί του άρθρου 68 υποβλήθηκαν

δεκατρία (13) σχόλια.

Επι του αρθρου 70 υποβληθηκαν δυο

(2) σχολια

Επί του άρθρου 71 υποβλήθηκαν επτά

(7) σχόλια.

Επίτου άρθρου 75 υποβλήθηκαν έξι (6)

σχόλια.

Επί του άρθρου 76 υποβλήθηκαν επτά

(7) σχόλια.

Επί του άρθρου 77 υποβλήθηκαν

τέσσερα (4) σχόλια.

Επί του άρθρου 78 υποβλήθηκαν τρία

(3) σχόλια.

Επί του άρθρου 79 υποβλήθηκε ένα (1)

σχόλιο.

Επί του άρθρου 80 υποβλήθηκαν

τέσσερα (4) σχόλια.

Επί του άρθρου 81 υποβλήθηκε ένα (1)

σχόλιο.

Επί του άρθρου 82 υποβλήθηκε ένα (1)

σχόλιο.

Επίτου άρθρου 83 υποβλήθηκε ένα (1)

______________ _____________________

σχόλιο.
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Επί του άρθρου 84 υποβλήθηκαν δύο

(2) σχόλια.

Επί του άρθρου 85 υποβλήθηκαν

δεκατέσσερα (14) σχόλια.

Ειτίτου άρθρου 86 υποβλήθηκε ένα (1)

σχόλιο.

Επί του άρθρου 87 υποβλήθηκε ένα (1)

σχόλιο.

Επί του άρθρου 94 υποβλήθηκε ένα (1)

σχόλιο.

Επί του άρθρου 96 υποβλήθηκαν Τρία

(3) σχόλια.

Επί του άρθρου 97 υποβλήθηκε ένα (1)

σχόλιο.

Επίτου άρθρου 98 υποβλήθηκαν είκοσι

έξι (26) σχόλια.

Επί του άρθρου 99 υποβλήθηκε ένα (1)

σχόλιο.

Επί του άρθρου 100 υποβλήθηκαν δύο

(2) σχόλια.

Επί του άρθρου 101 υποβλήθηκαν

είκοσι (20) σχόλια.

Επί του άρθρου 103 υποβλήθηκαν

τέσσερα (4) σχόλια.

Επι του αρθρου 104 υποβληθηκε ενα

(1) σχόλιο.

Επί του άρθρου 105 υποβλήθηκε ένα

(1) σχόλιο.

Επί του άρθρου 106 υποβλήθηκαν δυο

(2)σχόλια.

Επί του άρθρου 107 υποβλήθηκε ένα

(1) σχόλιο.

Επί του άρθρου 108 υποβλήθηκαν

δεκαπέντε (15) σχόλια.

Επί του άρθρου 110 υποβλήθηκε ένα

(1) σχόλιο.

Επίτου άρθρου 113 υποβλήθηκε (1)

_____________________

ένα σχόλιο.

Ως προς την Ενότητα Α’:

Σχόλια που
υιοθετήθηκαν Επί της παρ. 4 του άρθρου ό

σχολιάστηκε ότι η εγγραψή υπαλλήλου

στον πίνακα μηπροακτέωναποτελεί
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δυσμενή διοικητική πράξη και ζητήθηκε

να ορισθεί ρητά ότι πριν από τη λήψη

της ειδικά αιτιολογημένης απόψασης

του Υπηρεσιακού Συμβουλίου για

εγγραφή υτταλλήλου στον πίνακα αυτό,

ο υπάλληλος καλείται σε προηγούμενη

ακρόαση για να εκθέσει τις απόψεις

του. Η παραπάνω Πρόταση έγινε δεκτή

και αναδιατυπώθηκε η οικεία

παράγραψος.

Επί του άρθρου 7, με σειρά σχολίων

διατυπώνεται η Θέση ότι η δέσμευση

παραμονής σε κλάδο και ειδικότητα

δεν Πρέπει να αποτελεί εμπόδιο στη

διεκδίκηση θέσης προϊσταμένου στην

οργανική μονάδα που ανήκει ο

υπάλληλος εψόσον κατέχει τίτλο

σπουδών και προσόντα που εμπίπτουν

στο περιεχόμενο της εκάστοτε

προκήρυξης. Μετά από διαβούλευση

με Θεσμικούς ψορείς έγινε δεκτή η

πρόταση και αναδιατυπώθηκε η

διάταξη ώστε ο παραπάνω περιορισμός

να μην ισχύει για τη διαδικασία

επιλογής προϊσταμένων που αψορούν

στην οργανική μονάδα στην οποία

ανήκει ο υπάλληλος.

Επί του άρθρου 12 ζητήθηκε να

προβλεψθεί η μοριοδότηση και της

καλής γνώσης μιας τουλάχιστον από τις

ξένες γλώσσες της ΕΕ, κρίθηκε εύλογο

και έγινε αποδεκτό. Επιπλέον αποδεκτό

έγινε το σχόλιο, ο χρόνος κατά τον

οποίο ο υποψήψιος άσκησε καθήκοντα

σε Θέση ευθύνης να υπολογίζεται τόσο

για τη μοριοδότηση της εργασιακής

εμπειρίας όσο και για τη μοριοδότηση

της άσκησης καθηκόντων ευθύνης.

Τέλος, κατόπιν αποδοχής σχετικών

σχολίων αναπροσαρμόστη καν

σημειακά οι συντελεστές βαρύτητας

στη μοριοδότηση των παρ. 5 και ό του

άρθρου 7 που αψορούν στην επιλογή
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προϊσταμένων Διεύθυνσης και

Τμήματος αντίστοιχα ώστε η γραπτή

εξέταση για την ένταξη στο Μητρώο να

έχει συντελεστή βαρύτητας μηδέν

Κόμμα πενήντα (0,50) αντί για μηδέν

Κόμμα πενήντα πέντε (0,55>.

Επί του άρθρου 28, το οποίο ρυθμίζει

το μεταβατικό σύστημα επιλογής

προϊσταμένων, ζητήθηκε η κατάργηση

της προϋπόθεσης εξαετούς δημόσιας

υπηρεσίας διανυθείσας στην

αντίστοιχη κατηγορία εκπαίδευσης,

προκειμένου οι υπάλληλοι να

συμμετάσχουν στην πρώτη γραπτή

εξέταση για να ενταχθούν στο Μητρώο

του μεταβατικού συστήματος. Το

παραπάνω σχόλιο δεν έγινε δεκτό,

πλην όμως, προκειμένου να δοθεί η

ευκαιρία σε περισσότερους

υπαλλήλους να συμμετάσχουν στη

γραπτή εξέταση για την ένταξη στο

Μητρώο, η Παρ. 11 του άρθρου 28

αναδιατυπώθηκε και προστέθηκε

διαζευκτικά η προϋπόθεση δεκαετούς

τουλάχιστον συνολικής πραγματικής

δημόσιας υπηρεσίας, όπου τα Τρία (3)

τουλάχιστον έτη αυτής, κατά τη

δημοσίευση της πρόσκλησης να έχουν

διανυθεί στην αντίστοιχη κατηγορία

εκπαίδευσης μετά τον διορισμό.

Ως προς την Ενότητα Β’:

Επί του άρθρου 35, ζητείται η

διόρθωση της εκ παραδρομής τεθείσας

παραπομπής με της παρ. ό στο άρθρο

58 αντί του ορθού 59.

Επί του άρθρου 46, ζητείται να

διευκρινιστεί το περιεχόμενο της

συνεργασίας της Κ.Ε.Δ. με τρίτους

ψορείς, η οποία αψορά αποκλειστικά

την τεχνική, οργανωτική ή
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επιστημονική υποστήριξη της

διαδικασίας. Αυτή ήταν ακριβώς η

πρόθεση του νομοθέτη. Αντίθετα,

ζητήματα αξιολογικής ή βαθμολογικής

Κρίσης των υποψη4ίων υπάγονται

αποκλειστικά στα αρμόδια όργανα.

Επί του άρθρου 53, ζητείται να υπάρξει

πρόβλεψη για τη δημοσίευση

ανωνυμοποιημένων και

συγκεντρωτικών δεδομένων σχετικά με

τη λειτουργία του Μ,Δ.Ε.Π.. Κατόπιν

τούτου, τα εν λόγω δεδομένα

αποψασίζεται να αποτελούν μέρος της

έκθεσης πεπραγμένων και

αποτελεσμάτων του άρθρου 57.

Επίτου άρθρου 61:

α) ζητείται η προσθήκη πρόβλεψης

περί κατώτατου αριθμού εισακτέων

στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α. μέσω του εισαγωγικού

διαγωνισμού,

β) ζητείται η προσθήκη ρητής

πρόβλεψης για την κατ’ έτος διεξαγωγή

του διαγωνισμού, που προστέθηκε στο

άρθρο 62 και το οποίο αναψέρεται

ούτως ή άλλως στην υπ’ αριθμ. 14

ενότητα περί κατ’ άρθρου ανάλυσης

αξιολογούμενης ρύθμισης,

γ) ζητείται η ρητή αναψορά ότι η

προκήρυξη του εισαγωγικού

διαγωνισμού δημοσιεύεται και στην

Εψημερίδα της Κυβερνήσεως, γεγονός

αυτονόητο, δεδομένης της ψύσης της

ως κανονιστικής διοικητικής πράξης,

δ) προτείνεται η επανεξέταση της

άκαμπτης αναλογίας του πενήντα τοις

εκατό (50%) των προκηρυσσόμενων

θέσεων που διατίθενται υποχρεωτικά

σε κατόχους πτυχίων ή διπλωμάτων της

παρ. 4 του άρθρου 61, ζήτημα το οποίο

διευθετήθηκε με την προσθήκη

δυνατότητας αναθεώρησης τόσο του

ποσοστού όσο και των τίτλων (άρα και
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των κλάδων και ειδικοτήτων), βάσει της

διαδικασίας της νέας παρ. 18 του

άρθρου 84 περί εξσυσιοδοτικών

διατάξεων.

Επί του άρθρου 62, ζητείται πρόσβαση

των υποψηψίων του εισαγωγικού

διαγωνισμού της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. στις

απαντήσεις του, δυνατότητα η οποία

παρέχεται σύμψωνα με τις

ενσωματώσεις και τις προϋποθέσεις

που τέθηκαν.

Επί του άρθρου 68, ζητείται να

διορθωθεί η παραπομπή στην παρ. 7

του άρθρου 62, καθώς δεν αψορά στον

τελικό πίνακα κατάταξης αποψοίτων, ο

οποίος αναψέρεται στην παρ. 7 του

άρθρου 65.

Επί του άρθρου 80, ζητείται η ρητή

αναψορά στη συμμόρψωση του

πληροψοριακού συστήματος του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α. με τις απαιτήσεις των

κείμενων διατάξεων του ν. 5321/2026

(Α’ 114), πρόβλεψη που

ενσωματώνεται στο άρθρο 78.

Επί του άρθρου 85, προτείνεται οι
μετατασσόμενοι σύμψωνα με την Παρ.
3 να διατηρούν την Ιδια σχέση εργασίας
που είχαν κατά την απόσπασή τους. Η
πρόταση ατωτυπώνεται και ρητά για
λόγους ασψάλειας δικαίου, αν και, με
βάση το άρθρο 20 του π.δ. 105/2018, το
οποίο διατηρείται σε ισχύ μέχρι την
έκδοση νέου Οργανισμού (παρ. 2 του
άρθρου 86), οι Θέσεις Ε.Ε.Π. που
καλύπτονται με απόσπαση δεν
προσδιορίζονται με βάση συγκεκριμένη
σχέση εργασίας. Άρα, ο
μετατασσόμενσς υπάλληλος ούτως ή
άλλως Θα διατηρούσε την ίδια σχέση
εργασίας.

Σχόλια που δεν
υιοθετήθηκαν Ως προς την Ενότητα Α’:

(συμπεριλαμβανομένης

_________________________________
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επαρκούς Στο άρθρο Ι με σειρά σχολίων
αιτιολόγησης) διατυπώνεται ο προβληματισμός εάν

έχει γίνει αποτίμηση της προηγούμενης

νομοΘετικής επιλογής της κυβέρνησης

για τις επιλογές προϊοταμένων (ν.

4674/2020, Α’ 53). Ειδικότερα, τίθενται

ερωτήματα σχετικά με τις

διαπιστωθείσες αδυναμίες, τα

μετρήσιμα δεδομένα, τη μελέτης

αξιολόγησης που αποτέλεσε τη βάση

για την αττοτίμηση του υψιστάμενου

καθεστώτος, τον αριθμό των

ολοκληρωμένων με βάση το

υψιστάμενο σύστημα διαδικασιών

επιλογής, τον μέσο χρόνο για την

ολοκλήρωσή τους και τα προβλήματα

που καταγράψηκαν στην πράξη. Επί

των ανωτέρω σχολίων αναψέρουμε ότι

ο ν. 4974/2020 δεν αποτέλεσε εκ

βάΘρων νομοθετική μεταβολή αλλά

επέψερε σημειακές παρεμβάσεις στον

ν. 4369/2016 (Α’ 33), κατόπιν

εισήγησης των αρμοδίων υπηρεσιών.

Ενδεικτικά αναψέρεται ότι:

α) μειώθηκε η μοριοδότηση των

σεμιναρίων προς αποψυγή του

ψαινομένου της συγκέντρωσης

πιοτοποιήσεων για ιδιοτελείς λόγους

και αλυσιτελείς ως προς τον

επιδιωκόμενο σκοπό,

β) σταθμίστηκε καλύτερα το επίπεδο

της γνώσης των ξένων γλωσσών,

γ) ο συνολικός χρόνος υπηρεσίας

υπολογίστηκε διακριτά και, για την

ακρίβεια, ξεχωριστά ο χρόνος που έχει

διανυθεί σε Θέσεις ευθύνης και

ξεχωριστά ο χρόνος που έχει διανυθεί

με την ιδιότητα του υπαλλήλου,

5) ο υπολογισμός για τον χρόνο

υπηρεσίας και σε Θέσεις ευθύνης

μοριοδοτήθηκε σε μήνες έναντι ετών

και

ε) διαβαθμίστηκε η μοριοδότηση σε

θέσεις ευθύνης, ανάλογα με το
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ετιίτιεδο. Περαιτέρω, Επισημαίνουμε

ότι κατά την περίοδο των ετών 2021 -

2023, το Υπουργείο Εσωτερικών, σε

συνεργασία με Το Α.Σ.Ε.Π. υλοποίησε

έργο τεχνικής βοήθειας,

χρηματοδοτούμενο από την Ε.Ε. μέσω

του ΤςπίςΙ 5υρροΓ Ιπ5Γυπ,π (ΤΙ)

και υλοποιούμενο σε συνεργασία με

την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, μέσω της

Γενικής Διεύθυνσης Στήριξης

Διαρθρωτικών Μεταρρυθμίσεων (Ο

ΓΕΕΟΕ(Μ), με αντικείμενο την

υποστήριξη της διοίκησης ανθρώπινου

δυναμικού του δημόσιου τομέα καιτου

ψηψιακού μετασχηματισμού του

Α.Σ.Ε.Π. Στο Πλαίσιο του έργου αυτού

πραγματοποιήθηκε αναλυτική

αποτύπωση και αξιολόγηση του

υψιστάμενου συστήματος επιλογής

ανώτερων στελεχών του δημόσιου

τομέα, συμπεριλαμβανομένων των

διαδικασιών επιλογής Γενικών

Διευθυντών, Διευθυντών και

Προϊσταμένων Τμημάτων, του

ισχύοντος θεσμικού πλαισίου, των

υψιστάμενων πληροψοριακών

συστημάτων και των επιχειρησιακών

απαιτήσεων για την υποστήριξη της

διαδικασίας. Παράλληλα,

πραγματοποιήθηκε συγκριτική εξέταση

βέλτιστων πρακτικών κρατών μελών

της Ε.Ε. καιτης Ευρωπαϊκής Επιτροπής.

Από την ανάλυση της υψιοτάμενης

κατάστασης αναδείχθηκαν, μεταξύ

άλλων, η μεγάλη διάρκεια και ο

σημαντικός ψόρτος της διαδικασίας

επιλογής λόγω της μη ψηψιοποίησης

του συστήματος, ο περιορισμένος

βαθμός τυποποίησης και

αυτοματοποίησης, καθώς και η ανάγκη

ενίσχυσης της σύνδεσης της

διαδικασίας αξιολόγησης με τις

απαιτούμενες διοικητικές και ηγετικές

δεξιότητες των υποψηψίων. Με βάση

τα ευρήματα αυτά και τα
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συμπεράσματα από τη μελέτη διεθνών

βέλτιστων ιτρακτικών, σχεδιάστηκε νέο

μοντέλο επιλογής ανώτερων στελεχών,

το οποίο αποτυπώθηκε σε ειδικό

τιαραδοτέο του έργου το έτος 2023. Τα

πορίσματα και οι προτάσεις του έργου

αποτέλεσαν σημαντική τεκμηριωτική

βάση για τον σχεδιασμό του νέου

συστήματος επιλογής προϊσταμένων

που θεσπίζεται με την παρούσα

ρύθμιση. Αναλυτική αποτίμηση των

χρηματοδότηση, το σχέδιο νόμου

συνοδεύεται από την προβλεπόμενη εκ

του Συντάγματος έκθεση του Γενικού

Λογιοτηρίου του Κράτους.

Επί του άρθρου 3 υποβλήθηκε σχόλιο

με το οποίο ζητήθηκε να

προσδιοριστούν στον νόμο, και όχι σε

μεταγενέστερη υπουργική απόψαση,

προηγουμένων συστημάτων επιλογής

προϊσταμένων γίνεται στην οικεία Θέση

της παρούσας Ανάλυσης Συνεπειών

ΡύΘμισης.

Σε άλλα σχόλια επί του ίδιου άρθρου,

υποστηρίζεται ότι το ΑΣ.Ε.Γ1.

επιψορτίζεται με έναν μεγάλο όγκο

νέων αρμοδιοτήτων, ως εκ τούτου

τίθεται το ερώτημα εάν το

προτεινόμενο σχέδιο νόμου βασίζεται

σε κάποια οικονομετρική μελέτη η

οποία τεκμηριώνει ότι το Α.Σ.Ε.Π.

διαθέτει το αναγκαίο προσωπικό και

την αναγκαία χρηματοδότηση για να

μπορεί να ολοκληρώσει όλες αυτές τις

διαδικασίες που του ανατίθενται με το

προτεινόμενο σχέδιο νόμου. Τα

ανωτέρω σχόλια κρίνονται αβάσιμα

δεδομένου ότι το σχέδιο νόμου έχει

αποτελέσει προϊόν συνεργασίας με το

Α.Σ.Ε.Π., το οποίο και για τις

θεσπιζόμενες με το προτεινόμενο

σχέδιο νόμου αρμοδιότητες ενισχύεται

με επιπλέον εκατόν είκοσι μία (121)

νέες προσλήψεις. Σε ό,τι αψορά στη
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τα αντικειμενικά κριτήρια βάσει των

οποίων ένας Φορέας δύναται να

διατηρήσει ειδικό σύστημα επιλογής

προϊσταμένων, ώστε η εξαίρεση να μην

αποτελεί αυθαίρετη διάκριση αλλά

κανόνα δικαίου με σαψείς

προϋποθέσεις εψαρμογής. Το ανωτέρω

σχόλιο δεν γίνεται αποδεκτό διότι στην

προκειμένη περίπτωση με την

προτεινόμενη διάταξη δίδεται η

δυνατότητα διατήρησης υψιστάμενων

ειδικών συστημάτων επιλογής

προϊσταμένων και εξαίρεσής τους από

το προτεινόμενο με το σχέδιο νόμου

σύστημα και όχι η εισαγωγή το πρώτον

ενός νέου ειδικού συστήματος. Κατά

συνέπεια, κρίσιμο είναι στην ειδικά

αιτιολογημένη εισήγηση του Φορέα η

οποία απαιτείται για την έκδοση της

προβλεπόμενης στο άρθρο 26 κοινής

υπουργικής απόψασης, να προκύπτουν

οι λόγοι για τους οποίους μετά και την

έναρξη ισχύος των προτεινόμενων

ρυθμίσεων, το υιστάμενο ειδικό

σύστημα (που με νόμο επίσης

Θεστιίστηκε) έχει λόγο ύπαρξης ή όχι.

Επίτου άρθρου 4, υποβλήθηκαν σχόλια

με τα οποία ζητείται η επιλογή σε Θέση

Διευθυντή ή Γενικού Διευθυντή να

παραμείνει αυτοτελής διαδικασία

επιλογής για συγκεκριμένη θέση

ευθύνης και όχι διακριτός βαθμός, με

την αιτιολογία ότι ο βαθμός πρέπει να

αποτυπώνει την επαγγελματική

διαδρομή του υπαλλήλου ενώ η Θέση

ευθύνης την οργανωτική αρμοδιότητα

που του ανατίθεται για συγκεκριμένη

Θητεία. Το σχόλιο δεν δύναται να γίνει

αποδεκτό διότι είναι αντίθετο στη

ΦιλοσοΦία της προτεινόμενης

βαθμολογικής κατάταξης σε επτά (7)

βαθμούς όπου ο κάθε βαθμός δεν

συναρτάται απλά με την παρέλευση

ενός χρονικού οροσήμου αλλά
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αντικατοπτρίζει τόσο την

επαγγελματική ωριμότητα του

υπαλλήλου όσο και την άσκηση

καθηκόντων διαψορετικής

σπουδαιότητας. Για τον λόγο αυτό

άλλωστε δεν είναι δυνατή ούτε η

Κατοχή αλλά ούτε και η διατήρηση των

βαθμών Α’ και Β’, σε ορισμένες δε

περιπτώσεις και Γ’, εάν ο υπάλληλος

δεν ασκεί καθήκοντα σε θέση ευθύνης.

Στο ίδιο άρθρο, με σειρά σχολίων

ζητείται η αντικατάσταση των

κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ ως

παρωχημένων, καθώς υποστηρΙζεται

ότι δεν αποτυπώνουν τις ουσιαστικές

αλλαγές που έχουν συντελεστεί στο

εκπαιδευτικό και επαγγελματικό τοπίο

τις τελευταίες δεκαετίες. Αντίθετα,

κατά τα σχόλια, η υιοθέτηση του

ευρωπαϊκού μσντέλου επιπέδων 8—7—

6—5—4—3 (ΕυΓορ@π υ3Ι13οο

ΕΓννοΓ1 - ΕίΕ) αποτελεί πλέον

επιβεβλη μένη θεσμική προσαρμογή

για την ορθή αντιστοίχιση προσόντων

και την εξασφάλιση διαψανούς και

αξιοκρατικού συστήματος επιλογής

προϊσταμένων. Τα σχόλια με το

παραπάνω περιεχόμενο δεν δύναται να

γίνουν δεκτά, προεχόντως διότι δεν

αποτελούν αντικείμενο του παρόντος

νομοθετήματος. Οι διατάξεις για την

κατάταξη Θέσεων προσωπικού του

Δημοσίου σε κατηγορίες, για τις Θέσεις

κατά κατηγορία-τυπικά προσόντα και

για τις Θέσεις και τα τυπικά προσόντα

κατά κλάδο και καθήκοντα, αποτελούν

αντικείμενο των άρθρων 76, 77 και 78

του Κεψαλαίου Γ’ του Μέρους Δ’ του

Κώδικα Κατάστασης των Δημοσίων

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’

26).

Σε κάθε περίπτωση, οτα οχόλια

ψαίνεται να συγχέεται η έννοια της

κατάταξης των οργανικών Θέσεων
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τιροσωπικού σε μια από τις κατηγορίες

ΕΘ, ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ και των

απαιτούμενων τυπικών προσόντων για

την κατάληψη των θέσεων αυτών,

όπως εξειδικεύονται στο άρθρο 77 του

Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. ή σε ειδικές

διατάξεις (για την κατηγορία ΕΘ).

Περαιτέρω, ασκείται κριτική ότι στο εν

λόγω άρθρο η περιγραφή των επτά (7)

βαθμών βασίζεται σε αόριστες,

χαρακτηρολογικές έννοιες, οι οποίες

δεν συνοδεύονται από ορισμό, δεν

αντιστοιχούν σε συγκεκριμένα

καθήκοντα ή προϊόντα εργασίας, και

επομένως δεν μπορούν να

αξιολογηθούν με τρόπο αντικειμενικό

και επαναλήψιμο. Παρατηρείται ότι

περιγράψεται ο ιδανικός υπάλληλος,

αλλά δεν περιγράψεται το έργο που

πρέπει να παράγει. Το ανωτέρω σχόλιο

είναι αβάσιμο δεδομένου ότι η

περιγραψή των βαθμών στο

συγκεκριμένο άρθρο είναι εκτεταμένη

και αναλυτική. Σε κάθε περίπτωση,

δυνάμει της σχετικής εξουσιοδοτικής

διάταξης της παρ. 11 του άρθρου 4, Θα

γίνει περαιτέρω εξειδίκευση όπου αυτό

απαιτείται.

Με άλλο σχόλιο, ζητείται να

προβλεψθεί εναλλακτική διαδρομή

εξέλιξης για υπαλλήλους υψηλής

εξειδίκευσης που δεν επιθυμούν να

επιλεγούν ή δεν επιλέγονται σε Θέση

ευθύνης, ώστε να μην αποκλείονται εκ

των πραγμάτων από τους ανώτερους

βαθμούς όσοι διαθέτουν τα ουσιαστικά

προσόντα. Η εν λόγω πρόταση Θα

εξεταστεί στο πλαίσιο της

νομοπαρασκευαστικής διαδικασίας για

την σύνταξη του νέου Ενιαίου Κώδικα

Προσωπικού του δημόσιου τομέα.

Διατυπώνεται η άποψη ότι η κατοχή

διδακτορικού ή μεταπτυχιακού τίτλου
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Θα πρέπει να προσμετράται για τη

βαθμολογική κατάταξη ανεξαρτήτως

συνάψειας, καθώς σι τίτλοι αυτοί

πιστοποιούν πρόσθετες επιστημονικές,

ερευνητικές και αναλυτικές δεξιότητες

με ευρύτερη χρησιμότητα στη δημόσια

διοίκηση. Εκ διαμέτρου αντίθετη είναι

η άποψη εκείνων που προκρίνουν τη

διαπίστωση της συνάψειας και ζητούν

να προβλεψΘούν σαψή, αντικειμενικά

και αυστηρά κριτήρια, ώστε η

προωθημένη βαθμολογική κατάταξη να

συνδέεται με τίτλους που προσδίδουν

αποδεδειγμένα πρόσθετη

επιστημονική εξειδίκευση

αξιοποιήσιμη κατά την άσκηση

δημόσιας υπηρεσίας και όχι απλώς με

οποιονδήποτε τίτλο για τον οποίο

μπορεί να θεμελιωθεί μία ευρεία ή
έμμεση σύνδεση με επιμέρους

αρμοδιότητες του ψορέα. Όμοια σχόλια

γίνονται και επί του άρθρου 5.

Το προαναψερθέν σχόλιο περί μη

χρησιμότητας της συνάψειας δεν

γίνεται αποδεκτό. Με τις

προτεινόμενες διατάξεις

εξορθολογίζεται η σχέση μεταξύ κτήσης

τυπικών προσόντων και προωθημένης

βαθμολογικής κατάταξης, τόσο ως προς

τον αριθμό των τίτλων όσο και ως προς

την απαιτούμενη με το αντικείμενο της

εργασίας του υπαλλήλου συνάψεια.

Κρίσιμο είναι τα αυξημένα τυπικά

προσόντα να αντανακλούν στην

ποιότητα και αποτελεσματικότητα της

παρεχόμενης εργασίας από τον

υπάλληλο. Σε κάθε περίπτωση, η

επιλογή σε θέσεις ευθύνης δεν

αποτελεί επιβράβευση του υπαλλήλου

για την ψιλομάθειά του και την

ακαδημαϊκή ή Θεωρητική του

κατάρτιση ή εκπαίδευση αλλά κρίση η

οποία λαμβάνεται με διαψανή,

αξιοκρατικά και αντικειμενικά κριτήρια,

για την ανάδειξη του καταλληλότερου,
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εν συνόλω (εκπαιδευτικά προσόντα,

εμπειρία, δεξιότητες και γνώσεις,

ηγετική ικανότητα) προϊστάμενου για

λόγους δημοσίου συμψέροντος που

συνδέονται με την αποτελεσματική

λειτουργία και απόδοση της δημόσιας

υπηρεσίας.

Με σχετικά σχόλια διατυπώνεται ο

προβληματισμός για το εάν η νέα

βαθμολογική ανακατάταξη Θα έχει

αντίκτυπο και στη μισθολογική

κατάσταση των υπαλλήλων.

Επισημαίνουμε ότιτο σχόλιο είναι άνευ

αντικειμένου αψού στο σχέδιο νόμου

ρητά προβλέπεται το αντίθετο (παρ. ό

του άρθρο 27).

Με μεγάλο αριθμό σχολίων ζητείται η

εξομοίωση του ελάχιστου χρόνου

προαγωγής ανά βαθμό μεταξύ ΠΕ και

ΤΕ. Ομοίως, η τροποποίηση των

οργανισμών των ψορέων ώστε να μην

υπάρχει διάκριση μεταξύ των

αποψοίτων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης

ΠΕ και ΤΕ. Διατυπώνονται, όμως, και

αντίθετες γνώμες που ζητούν το

σύστημα να παραμείνει ως έχει. Όμοια

σχόλια γίνονται και επί του άρθρου 5.

Το προαναψερθέν αίτημα Περί πλήρους

εξομοίωσης δεν είναι δυνατόν να γίνει

αποδεκτό δεδομένου ότι όπως έχει

κριθεί και με σειρά αποψάσεων του

Συμβουλίου της Επικρατείας (2811-

2813/2017, 2816 - 2818/2017) και του

Διοικητικού Εψετείου Αθηνών

(2123/2024, 2331/2024, 112/2025,

113/2025, 122/2025,123/2025,

326/2025, 327/2025, 328/2025,

161/2025, 667/2θ25), οι απόψοιτοι

τεχνολογικών εκπαιδευτικών

ιδρυμάτων δεν τελούν υπό τις ίδιες

συνθήκες με τους πτυχιούχους

πανεπιστημιακής εκπαίδευσης και ως

εκ τουτου ειναι συνταγματικως

επιτρεπτή η υπηρεσιακή
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διαψοροποίησή τους με τους

υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ.

Με σειρά σχολίων διατυπώνεται η

άποψη ότι αψού η βαθμολογική

προαγωγή συνδέεται με την

αξιολόγηση, καθίσταται αναγκαία η

διασψάλιση της αντικειμενικότητας και

της επιστημονικής θεμελίωσης της

αξιολογικής κρίσης. Προτείνεται δε,

δικαίωμα αξιολόγησης προσωπικού να

έχουν μόνο οι επιλεγέντες και όχι οι

κατόπιν ανάθεσης προϊστάμενοι.

Όμοια σχόλια παρατίθενται και επί του

άρθρου ό.

Το παραπάνω σχόλιο δεν γίνεται

αποδεκτό δεδομένου ότι και στο ισχύον

νομοθετικό καθεστώς που διέπει την

αξιολόγηση υψίστανται δικλείδες

ασψαλείας προκειμένου να

διασψαλίζεται η αντικειμενική κρίση

(ενδεικτικά αναψέρονται οι παρ. 11 του

άρθρου ό, παρ. ότου άρθρου 8, παρ. 11

του άρθρου 9, περ. ιβ’ της παρ. Ι του

άρθρου ΙΟ και άρθρο ΙΙ του ν.

4940/2022). Η άσκηση καθηκόντων

προϊσταμένου με ανάθεση

προβλέπεται διαχρονικά από τον

Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. και τον Κώδικα

Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών

Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143),

προκειμένου να εξασψαλίζεται η

απρόσκοπτη λειτουργία των δημοσίων

υπηρεσιών στην περίπτωση κενής ή
νεοσυσταθείσας Θέση ς ή λήξης θητείας

όπου είτε δεν έχουν εκκινήσει είτε δεν

έχουν ολοκληρωθεί οι διαδικασίες

επιλογής προϊσταμένων. Τα πρόσωπα

που ασκούν καΘή κοντα προϊσταμένου

με αναπλήρωση διαθέτουν τα

προσόντα που ο νόμος ορίζει και

ασκούν τις προβλεπόμενες από αυτόν

αρμοδιότητες, μεταξύ των οποίων και η

αξιολόγηση. Σε κάθε περίπτωση σκοπός
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του προωθούμενου σχεδίου νόμου

είναι να διασψαλιστεί ότι η επιλογή

προϊσταμένων Θα γίνεται έγκαιρα και

αποτελεσματικά δεδομένης της

πρόβλεψης προκήρυξης των Θέσεων

ευθύνης κεντρικά από το Υπουργείο

Εσωτερικών, της Οέσπισης Κύκλων

Επιλογής, της ψηιοποίησης και της

απλούστευσης της διαδικασίας. Τέλος,

επισημαίνεται ότι τόσο για τη

βαθμολογική προαγωγή όσο και για την

επιλογή σε Θέση ευθύνης με το άρθρο

28 προβλέπεται μεταβατική διαδικασία

για ήπια εισαγωγή στο νέο σύστημα.

Επί του άρθρου 5:

Με σχετικό σχόλιο διατυπώθηκε η

άποψη ότι η δημιουργία περισσότερων

βαθμών έχει ουσιαστικό νόημα μόνο αν

οι βαθμοί κατανέμονται σε ολόκληρο

τον κύκλο επαγγελματικής ζωής (εΓΓ

Ιι1 εγε1) και δεν εξαντλούνται κατά το

πρώτο μισό του. Προτείνεται η

ειτανακατανομή των χρόνων ώστε να

είναι δυνατή η εξέλιξη στους βαθμούς

Β και Α’ και χωρίς κατάληψη Θέσης

ευθύνης. Βασική αρχή πρέπει να είναι

ότι η βαθμολογική εξέλιξη καλύπτει

ολόκληρη τη σταδιοδρομία και όχι μόνο

τα Πρώτα δεκαπέντε (15) με είκοσι (20)

έτη.Η λύση αυτή Θα διατηρούσε υψηλή

την αξία των ανώτερων βαθμών, Θα

παρείχε κίνητρο συνεχούς ανάπτυξης

και Θα αναγνώριζε ότι τριάντα (30),

τριάντα πέντε (35) ή σαράντα (40) έτη

ευδόκιμης υπηρεσίας συνιστούν

ουσιαστικό πρόσθετο επαγγελματικό

κεψάλαιο. Το παραπάνω σχόλιο δεν

γίνεται αποδεκτό αψού δεν ψαίνεται να

γίνεται κατανοητή η ψιλοσοψία και ο

μηχανισμός του σχεδίου νόμου για το

βαθμολόγιο και τις βαθμολογικές

προαγωγές. Και τούτο διότι η

βαθμολογική προαγωγή δεν βασίζεται

απλώς στην πάροδο ενός ελάχιστου
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χρόνου παραμονής, αλλά συνδέεται

ουσιαστικά με την αξιολόγηση, η οποία

διενεργείται στο Πλαίσιο του Ενιαίου

Πλαισίου Δεξιοτήτων του ν. 4940/2022

και βασίζεται στους δείκτες ανάπτυξης

σταδιοδρομίας. Περαιτέρω, οι βαθμοί

μετασχηματίζονται ώστε να

αναψέρονται σε ρόλους και δεξιότητες

και να ενδεικνύουν διαψορετικά

επίπεδα επαγγελματικής ωριμότητας

του υπαλλήλου εντός της δημόσιας

διοίκησης, αποτυπώνοντας την

αυτονομία του, την ικανότητα

διαχείρισης σύνθετων Θεμάτων και τη

συνεισψορά του στο έργο της

υπηρεσίας.

Με ικανό αριθμό σχολίων ζητείται η

επανεξέταση της συγκεκριμένης

ρύθμισης, ώστε η νέα βαθμολογική

διάρθρωση να μην οδηγεί σε

υποβάθμιση ή εξίσωοη του θεσμικού

ρόλου της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. αλλά αντιθέτως να

ενισχύει και να αναδεικνύει τον θεσμό,

παρέχοντας στους αποψοίτους της την

αντίστοιχη βαθμολογική αναγνώριση

που δικαιολογείται από την απαιτητική

διαδικασία επιλογής, τη ψοίτηση και

την ειδική αποστολή τους. Τα

παραπάνω σχόλια δεν είναι βάσιμα

δεδομένου ότι η ρύθμιση δεν

υποβαθμίζει τον θεσμικό ρόλο της

Ε.Σ.Δ.Δ.Α. ούτε εξομοιώνει τους

αποψοίτους της με άλλες κατηγορίες

δεδομένου ότι οι υπάλληλοι αυτοί

έχουν, εν συνόλω, την πιο προωθημένη

βαθμολογική κατάταξη στον

εισαγωγικό βαθμό.

Επίτου άρθρου 7:

Διατυπώνεται, με επαναλαμβανόμενα

και, ενίοτε, πανομοιότυπα σχόλια, η

Θέση ότι πρέπει να καταργηθεί το

προβάδισμα της κατηγορίας ΠΕ σε

σχέση με την κατηγορία ΤΕ. Ειδικότερα,

επισημαίνεται τι η κατηγορία ΤΕ
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αποκλείεται αδικαιολόγητα και

οριζοντίως από τους οργανισμούς των

ψορέων για την κατάληψη θέσεων

ευθύνης, με αποτέλεσμα να αδικού\παι

ικανότατα στελέχη της κατηγορίας της

και να παραβιάζεται το δικαίωμά τους

σε υπηρεσιακή εξέλιξη. Ζητείται η

ατταλοιψή ή η κατάλληλη

αναδιατύπωση της ψράσης «κατά τα

ειδικώς προβλεπόμενα στις οικείες

οργανικές διατάξεις», αψού έτσι

επιτρέπει γενικό προβάδισμα ή
αποκλεισμό μεταξύ των κατηγοριών ΠΕ

και ΤΕ για την κατάληψη θέσης

ευθύνης.

Τα ανωτέρω σχόλια είναι απορριιττέα

για τους παρακάτω λόγους:

α) όσον αψορά στους οργανισμούς,

υπογραμμίζεται ότι το Υπουργείο

Εσωτερικών στο πλαίσιο της

αρμοδιότητάς του έχει επισημάνει

επανειλημμένα την αναγκαιότητα

επικαιροτιοίησης των οργανισμών των

Φορέων του δημοσίου τομέα, η οποία

πάντως αποτελεί αντικείμενο των ίδιων

των Φορέων είτε πρόκειται για

Υπουργεία είτε για Ο.Τ.Α. και όχι του

Υπουργείου Εσωτερικών. Περαιτέρω,

αναψορικά με το αίτημα των

συμμετεχόντων στη διαβούλευση για

πλήρη και οριζόντια κατάργηση του

προβαδίσματος της κατηγορίας ΠΕ

έναντι της κατηγορίας ΤΕ, πέραν των

διαλαμβανομένων ανωτέρω επί του

άρθρου 4, επισημαίνονται και τα εξής:

Πράγματι, με τον ν. 2916/2001 τα ΤΕΙ

εντάχθηκαν στην ανώτατη εκπαίδευση

ως ο τεχνολογικός της τομέας. Η εξέλιξη

αυτή ωστόσο δεν σημαίνει, ότι οι

κατηγορίες ΠΕ και ΤΕ κατέστησαν

αυτομάτως ταυτόσημες στο

δημοσιοϋπαλληλικό δίκαιο. Η διάκριση

των δύο κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ στο

δημόσιο δεν στηρίζεται σήμερα στο εάν

η ΤΕ εκπαίδευση είναι ή δεν είναι
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«ανώτατη». Είναι δεδομένο ότι είναι

ανώτατη εκπαίδευση. Στηρίζεται στο

γεγονός ότι ο νομοθέτης έχει

διαμορφώσει διαψορετικές

υπηρεσιακές κατηγορίες που

αντιστοιχούν σε διαψορετικούς τομείς

της ανώτατης εκπαίδευσης. Ούτε η

μεταγενέστερη ένταξη των ΤΕΙ στα

Πανεπιστήμια με τον ν. 4610/2019 (Α’

70) ισοδυναμεί με αυτόματη

μετατροπή όλων των τίτλων ΤΕΙ σε

τιτλους ΠΕ και τουτο διοτι με τον ως

άνω νόμο πραγματοποιήθηκε

ευρύτατη αναδιοργάνωση της

τριτοβαθμιας εκπαιδευσης και τα ΤΕΙ

ενταχθηκαν στα Πανεπιστημια Η

εξελιξη αυτη αψορα πρωτιστως την

ακαδημαϊκή και οργανωτική

αναδιάρθρωση των ιδρυμάτων.

Ιδιαιτερο ενδιαψερον και βαρυνουσας

σημασιας ειναι το γεγονος οτι ο ιδιος ο

ν 4610/2019 δεν αντιμετωτιισε

συλληβδην τους τιτλους των πρωην ΤΕΙ

ως πανεπιστημιακους τιτλους Στις

οικειες ρυθμισεις του προβλεψθηκε

ρητά ότι ψοιτητές των πρώην ΤΕΙ

μπορούσαν, αντί να λάβουν το πτυχίο

ΤΕΙ, να παρακολουθήσουν επιπλέον

μαθήματα και, υπό τις νόμιμες

προϋποθέσεις, να λάβουν πτυχίο

πανεπιστημιακής εκπαίδευσης. Η

διάκριση αυτή και η αποτύπωση της

ιστορικής εξέλιξης έχει ιδιαίτερη

σημασία για το υπό κρίση ζήτημα

καθόσον η κατάργηση ενός ΤΕΙ ως

αυτοτελούς ιδρύματος και η ένταξη των

δομών σε Πανεπιστήμιο δεν

συνεπάγεται αυτομάτως ότι κάθε

υψιστάμενος τίτλος ΤΕΙ μετατρέπεται

σε τίτλο πανεπιστημιακή ς εκπαίδευσης

ούτε ότι κάθε υπάλληλος που υπηρετεί

σε κατηγορία ΤΕ μετατάσσεται

αυτοδικαίως στην κατηγορία ΠΕ.

Συνεπώς, δεν μπορεί να συναχθεί από

τον ν. 4610/2019 ότι εξέλιπε η νομική
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βάση της υπηρεσιακής διάκρισης

μεταξύ ΠΕ και ΤΕ, όπως όλως

εσψαλμένα υπολαμβάνεται από τους

συμμετέχοντες στη διαβούλευση.

Στο σημείο αυτό πρέπει να επισημανθεί

και η ψαινομενική αντίψαση που

επιχειρείται να προσδοθεί μεταξύ των

άρθρων 84 και 97 του Κώδικα

Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών

Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων

Ν.Π.Δ.Δ. Το γεγονός ότι για Θέσεις

τιροΙσταμένων προβλέπεται

δυνατότητα επιλογής υπαλλήλων ΠΕ ή
ΤΕ δεν σημαίνει ότι καταργείται

αυτομάτως το προβάδισμα μεταξύ των

δύο κατηγοριών. Οι δύο αυτές

διατάξεις απαντούν σε διαψορετικά

ζητήματα: το άρθρο 84 καθορίζει ποιες

κατηγορίες υπαλλήλων μπορούν να

είναι επιλέξιμες για συγκεκριμένο

επίπεδο Θέσης ευθύνης, ενώ το άρθρο

97 καθορίζει τον κανόνα του

προβαδίσματος μεταξύ υπαλλήλων

διαψορετικών κατηγοριών.

Στο πλαίσιο αυτό ακριβώς, η νομολογία

του Συμβουλίου της Επικρατείας δεν

επιβάλλει την κατάργηση του

προβαδίσματος. Σε αντίθεση με τα

αναψερόμενα στα υποβληθέντα

σχόλια, η νομολογία του Συμβουλίου

της Επικρατείας αποτελεί ισχυρό

επιχείρημα υπέρ της διατήρησης του

Θεσμικού κανόνα του προβαδίσματος,

υπό την προϋπόθεση της ορθής

εψαρμογής του. Ειδικότερα, με τις

αποψάσεις ΣτΕ 2811-2813/2017 και

2816-2818/2017 κρίΘη καν παράνομες

σργανικές ρυθμίσεις σι οποίες

προέβλεπαν αδιακρίτως τη δυνατότητα

επιλογής υπαλλήλων διαψορετικών

κατηγοριών, χωρίς να λαμβάνεται

υπόψη το προβάδισμα του άρθρου 97.

Το Συμβούλιο της Επικρατείας δέχθηκε

ότι το προβάδισμα παύει να ισχύει όταν

σι οργανικές διατάξεις, βάσει του
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αντικειμένου της συγκεκριμένης

οργανικής μονάδας και της ειδικότητας

του κλάδου, προβλέπουν την

τοποθέτηση υπαλλήλου κατηγορίας

που έπεται κατά το προβάδισμα — όχι

όμως αδιακρίτως για όλες τις οργανικές

μονάδες.

Το Συμβούλιο της Επικρατείας,

επομένως, ουδέποτε έκρινε ότι το

προβάδισμα ΠΕ -ΤΕ είναι

αντισυνταγματικό. Αντιθέτως, έκρινε

ότι η αδιάκριτη κατάργηση του

προβαδίσματος, χωρίς σύνδεση με το

αντικείμενο και τις ανάγκες της

συγκεκριμένης οργανικής μονάδας, δεν

είναι νόμιμη. Επομένως, η νομολογία

δεν στηρίζει την οριζόντια κατάργηση

του προβαδίσματος που ζητείται με τα

υποβληθεντα σχολια απαιτει η

εξαιρεση απο αυτο να συνδεεται με

συγκεκριμενο αντικειμενο οργανικης

μονάδας και συγκεκριμένους κλάδους.

Το επιχειρημα δε οτι επειδη το νεο

συστημα εισαγει γραπτη εξεταση

δοκιμασία δεξιοτήτων, αξιολόγηση

αποδοσης και λοιπα αντικειμενικα

κριτήρια, το προβάδισμα καθίσταται

περιττο δεν ειναι αναγκαια συνεπεια

Το νεο συστημα επιδιωκειπραγματιτην

επιλογη των καταλληλοτερων και

ικανότερων υπαλλήλων. Τα κριτήρια

επιλογής που Θεσπίζει, απ’ την άλλη,

απαντούν στο ερώτημα «ποιος είναι

καταλληλότερος μεταξύ των

υπαλλήλων που είναι επιλέξιμοι για τη

συγκεκριμένη Θέση;». Το προβάδισμα

όμως, απαντά σε διαψορετικό ερώτημα

«ποια είναι η Θέση των διαψορετικών

υπηρεσιακών κατηγοριών στο ενιαίο

σύστημα υτιηρεσιακής ιεράρχησης;κ’.

Δεν υπάρχει, επομένως, εσωτερική

αντίψαση μεταξύ αξιοκρατικής

επιλογής και διατήρησης ενός γενικού

κανόνα υπηρεσιακής ιεράρχησης.
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Ούτε σι αποψάσεις του Δικαστηρίου

της Ευρωπαϊκής ‘Ενωσης που

αναφέρονται στα σχόλια μπορούν να

οδηγήσουν στο συμπέρασμα ότι το

ενωσιακό δίκαιο ειτιβάλλειτην εξίσωση

των κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ. Ειδικότερα,

η απόφαση ς-340/89 αψορά στην

αναγνώριση επαγγελματικών

προσόντων και την υποχρέωση των

αρμόδιων αρχών να συνεκτιμούν

προσόντα που έχουν αποκτηθεί σε

άλλο Κράτος μέλος. Η απόψαση ί

298/14 αψορά, επίσης, σε

συγκεκριμένο ζήτημα αναγνώρισης

επαγγελματικών προσόντων. Οι

αποψάσεις αυτές δεν θεμελιώνουν

γενική αρχή σύμψωνα με την οποία

καθε εθνικος κανονας που

διαψοροποιεί υπη ρεσιακές κατηγορίες

ανάλογα με τον τίτλο σπουδών Είναι

αντίθετος στο δίκαιο της ‘Ενωσης. Η

επίκληση, συνεπώς, των αποψάσεων

αυτών ως νομολογιακή βάση για την

κατάργηση του προβαδίσματος

αποτελεί υτιέρμετρη γενίκευση του

αντικειμένου τους, ειτιχειρώντας

λογικό και νομικό άλμα που δεν

δύναται να οδηγήσει στην αιτούμενη

οριζόντια κατάργηση του

προβαδίσματος των κατηγοριών ΠΕΤΕ.

Κατ’ ακολουθία των ανωτέρω,

καθίοταται σαψές ότι δεν υψίσταται

λόγος για την υιοθέτηση της

προτεινόμενης καθολικής κατάργησης

του προβαδίσματος της κατηγορίας ΠΕ

έναντι της κατηγορίας ΤΕ. Η διατήρησή

του, με την παράλληλη δυνατότητα

εξαίρεσης στις περιπτώσεις που αυτή

δικαιολογείται από το αντικείμενο και

τις ειδικότητες των συγκεκριμένων

οργανικών μονάδων, συνιστά

συνεκτική και θεσμικά τεκμηριωμένη

επιλογή στο πλαίσιο της

αναδιοργάνωσης του συστήματος

επιλογής προϊσταμένων.
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Διατυπώνεται η Θέση ότι η απαγόρευση

υποβολής αίτησης για Θέση

Προϊσταμένου από υπάλληλο ο οποίος

Θα συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο

(67ο) έτος της ηλικίας του μέσα στα

επόμενα Τέσσερα (4) έτη, με εξαίρεση

ήδη υπηρετούντα προϊστάμενο που

ενδιαψέρεται για θέση ίδιου ή
κατώτερου επιπέδου πρέπει να

εξεταστεί υπό το πρίσμα της αρχής της

ίσης μεταχείρισης καιτης απαγόρευσης

διακρίσεων λόγω ηλικίας ενώ Θα

πρέπει να εξεταστεί και υπό το πρίσμα

της αρχής της αναλογικότητας. Το

σχόλιο δεν γίνεται αποδεκτό διότι στην

προκειμένη περίπτωση ο περιορισμός

στη συμμετοχή σε διαδικασίες

επιλογής Θεσπίζεται προκειμένου να

διασψαλιστεί η ύπαρξη ειταρκούς

χρονικού ορίζοντα άσκησης

καθηκόντων ευθύνης από τα

επιλεγόμενα στελέχη. Η ειδική

πρόβλεψη για τους ήδη υπηρετούντες

προισταμενους που υποβαλλουν

υποψηψιότητα για Θέση ευθύνης του

ίδιου ή κατώτερου επιπέδου

δικαιολογείται από τη διαψορετική

ψύση της περίπτωσης αυτής, καθώς

αψορά σε στελέχη που ασκούν

καθήκοντα ευθύνης και έχουν

αξιολογηΘει για τα καθηκοντα αυτα

Στην περιπτωση αυτη δεν προκειται για

ανάληψη νέου ανώτερου επιπέδου

διοικητικής ευθύνης, αλλά για

δυνατότητα συνέχισης της αξιοποίησης

της υψιστάμενης εμπειρίας και

τεχνογνωσίας τους, με γνώμονα τη

διασψάλιση της διοικητικής συνέχειας

και της εύρυθμης λειτουργίας των

υπηρεσιών. Με αυτή τη ρύθμιση εν

ολίγοις επιδιώκεται να εξασψαλιστε[

και διασψαλιστεί ότι ο επιλεγείς σε

Θέση Προϊσταμένου Θα έχει τη

δυνατότητα να υπηρετήσει

τουλάχιστον μια πλήρη Θητεία πριν από
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τη συνταξιοδότησή του αλλά και να

ασκήσει τα καθήκοντα προϊσταμένου

αποτελεσματικά προς όψελος της

υπηρεσίας.

Με επαναλαμβανόμενα σχόλια

ζητείται, ειδικώς ο χρόνος που

διανύθηκε σε Θέση ευθύνης κατόπιν

αναττλήρωσης ή απευθείας ανάθεσης,

χωρίς Προηγούμενη κρίση και επιλογή

από αρμόδιο Υπηρεσιακό Συμβούλιο ή
το Α.Σ.Ε.Π., να μην υπολογίζεται και να

μην μοριοδοτείται ως χρόνος άσκησης

καθηκόντων σε Θέση ευθύνης για τη

συμμετοχή σε διαδικασίες επιλογής

προϊοταμένων οργανικών μονάδων

οποιουδήποτε επιπέδου. Το ανωτέρω

σχόλιο δεν γίνεται αποδεκτό,

δεδομένου ότι όπως και παραπάνω

απαντήθηκε, η αναπλήρωση

προβλέπεται εκ του νόμου, τα δε

πρόσωπα που ασκούν καθήκοντα

Προϊσταμένου με αναπλήρωση

διαθέτουν τα προσόντα που ο νόμος

ορίζει και ασκούν τις προβλεπόμενες

από αυτόν αρμοδιότητες.

Επιπροσθέτως, από τα σχόλια δεν

ψαίνεται να γίνεται κατανοητό ότι το εν

λόγω άρθρο αψορά το πάγιο σύστημα,

όπου ο υπολογισμός του χρόνου

άσκησης καθηκόντων γίνεται για θέσεις

που οι ενδιαψερόμενοι κατείχαν

κατόπιν αξιολόγησης δυνάμειτων νέων

άρθρων 86ΔΣΤ του Κώδικα

Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών

Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων

Ν.Π.ΔΔ.

Σε σειρά σχολίων επαναλαμβάνεται η

ανάγκη αντικειμενικής και

αμερόληπτης αξιολόγησης σε

συνδυασμό με τη συσχέτισή της με το

προωθούμενο νέο σύστημα επιλογής

προϊοταμένων. Οι παρατηρήσεις των

συμμετεχόντων στη διαβούλευση

εδράζονται Κυρίως στην ανάγκη για

αντικειμενική και διαψανή αξιολόγηση
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των υπαλλήλων καθώς και στην

εσαλμένη παραδοχή ότι «ένας

προϊστάμενος Θα αξιολογήσει έναν

υπάλληλο και με βάση μόνο αυτή την

κρίση Θα αποψασιστεί αν Θα γίνει

Προϊστάμενος».

Καταρχάς, Πρέπει να επισημανθεί ότι

τα εν λόγω σχόλια κινούνται μεταξύ

δύο διαψορετικών διαδικασιών, ήτοι

της ετήσιας αξιολόγησης του

υπαλλήλου και της διαδικασίας

επιλογής πρσΙοταμένων. Ωστόσο, σι

διαδικασίες αυτές δεν πρέπει να

συγχέονται, καθόσον η αξιολόγηση

αποτελεί εργαλείο αποτίμησης της

υπηρεσιακής απόδοσης και ανάπτυξης

του ανθρώπινου δυναμικού, ενώ η

επιλογή προϊσταμένου είναι μια εν τοις

πράγμασι διαγωνιστική διαδικασία

επιλογής μεταξύ περισσοτέρων

υποψηψίων βάσει συνδυασμού

κριτηρίων. Επομένως, η διατύπωση ότι

υπάρχει κίνδυνος «η κρίση ενός μόνο

Προϊσταμένου να καθορίζει την εξέλιξη

ενός εργαζομένου» δεν αποδίδει σε

καμία περίπτωση με ακρίβεια τη

λειτουργία του θεσμικού Πλαισίου.

Ως γνωστόν, ο ν. 4940/2022 έχει ήδη

Θεσπίσει μια τυποποιημένη, πολλών

σταδίων διαδικασία αξιολόγησης. Η

αξιολόγηση των υπαλλήλων

πραγματοποιείται σε Τρία υποχρεωτικά

διαδοχικά στάδια κατά τη διάρκεια του

έτους: α) προγραμματισμός εργασιών

και σχεδίου ανάπτυξης, β) επισκόπηση

της προόδου και γ) τελική αξιολόγηση

δεξιοτήτων και κατάρτιση νέου Σχεδίου

Ανάπτυξης. Κατά συνέπεια, η

αξιολόγηση δεν αποτελεί μια στιγμιαία

κρίση στο τέλος του έτους, αλλά μια

διαρκή διαδικασία παρακολούθησης,

συζήτησης, ανατροψσδότησης και

ανάπτυξης. Περαιτέρω, με το άρΘρο 22

του προωθούμενου σχεδίου νόμου

εισάγονται σι Δείκτες Ανάπτυξης
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Σταδιοδρομίας (ςΓΓ ΕνΙοριιιπ

Ιπί1ο — ΟΙ5), δηλαδή μετρήσιμα

κριτήρια που αποτυπώνουν Το

απαιτούμενο επίπεδο δεξιοτήτων,

συμπεριορών και επαγγελματικής

επάρκειας κατά βαθμό υπαλλήλου, ενώ

το άρθρο 25 προβλέπει την κατάρτιση

Οδηγού Αξιολόγησης δεξιοτήτων,

συμπεριψορών και επαγγελματικής

επάρκειας νια κάθε βαθμό, με

απόψαση του Υπουργού Εσωτερικών.

Άρα, η αξιολόγηση δεν καταλείπεται σε

μια γενική και αιτροσδιόριστη κρίση

του αξιολογητή, αλλά επιχειρείται να

συνδεθεί με ιτροκαθορισμένα επίπεδα

απαιτούμενων δεξιοτήτων ανά βαθμό.

Κατά τούτο, το προτεινόμενο σύστημα

κινείται ακριβώς προς την κατεύθυνση

που προτείνεται από τους

συμμετέχοντες στη διαβούλευση,

δηλαδή στη μετατροπή της γενικής

αξιολογικής κρίσης σε δομημένη

αξιολόγηση συγκεκριμένων

δεξιοτήτων. Αυτήν ακριβώς τη

λειτουργία επιτελούν οι

νεοεισαγόμενοι ίΧΙ και ο Οδηγός

Αξιολόγησης.

Κατ’ ακολουθία των ανωτέρω,

καθίσταται σαψές ότι η αξιολόγηση, ως

διαδικασία ανάπτυξης και βελτίωσης

του υπαλλήλου,

α) ενσωματώνεται απολύτως εύλογα

και όλως δικαιολογημένα στο νέο

σύστημα επιλογής προϊσταμένων

ενισχύοντας με τις προτεινόμενες

τροποποιήσεις του ν. 4940/2022 το

σύστημα της αξιολόγησης καθιστώντας

το έτι Περαιτέρω αντικειμενικά και

διαψανές και ότι

β) δεν πρέπει να συγχέεται με τη

διαδικασία επιλογής ιτροϊσταμένων,

διότι η τελευταία αποτελεί αυτοτελή,

διακριτή διαγωνιστική διαδικασία στην

οποία η τελική κατάταξη δεν εξαρτάται

από μία μόνον υπηρεσιακή κρίση, αλλά
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από συνδυασμό τυπικών προσόντων,

εργασιακής εμπειρίας, εμπειρίας

άσκησης καθηκόντων ευθύνης και

αντικειμενικής γραπτής εξέτασης. Με

τον τρόπο αυτό περιορίζεται ουσιωδώς

η δυνατότητα μιας μεμονωμένης

υποκειμενικής κρίσης να καθορίσει την

υπηρεσιακή εξέλιξη του υπαλλήλου.

Επιπλέον, αναψέρεται ότι το

προαπαιτούμενο υψηλών

βαθμολογιών αξιολόγησης των τριών

τελευταίων ετών ως κριτήριο για το

δικαίωμα συμμετοχής στις επιλογές,

καταστρατηγεί την ίση μεταχείριση

μεταξύ υπαλλήλων αψού αποκλείει εκ

των προτέρων κάποιους υποψηψίους.

Υποστηριζεται ακομη οτι το

συγκεκριμένο ψίλτρο εισάγει έναν

απολυτο αποκλεισμο που αδικει

μερίδα υπαλλήλων καθώς πολλές

ψορες εχει παρατηρηθει ελλειψη

αντικειμενικότητας από αξιολογητές ή
αστοχίες λόγω μη κατανόησης του νέου

συστήματος αξιολόγησης. Το

παραπάνω σχόλιο δεν γίνεται

αποδεκτό δεδομένου ότι είναι επιλογή

του νομοθέτη η αξιολόγηση με βάση το

ισχύ ον νομοθετικό καθεστώτος αλλά

και με τις νέες προτεινόμενες

Τροποποιήσεις που εισάγονται στον ν.

4940/2022 με τα άρθρα 22 έως και 25

να αποτελεί τυπικό προσόν για την

κατάληψη θέσης ευθύνης.

Σε κάθε περίπτωση, και χωρίς διάθεση

απόκλισης από τη βασική ψιλοσοψία

του σχεδίου νόμου, αναδιατυπώθηκαν

σημειακά οι παρ. Ι έως και 3 του

άρθρου 7, προκειμένου να

περιληψθούν στους επιλέξιμους και

προϊστάμενοι που η βαθμολογία

αξιολόγησής τους κυμαίνεται μεταξύ 3

και 4.

Προτείνεται η δυνατότητα συμμετοχής

στην προκήρυξη οποιασδήποτε

________________ ________________________

οριζόντιας θέσης ευθύνης ανεξαρτήτως
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κλάδου να δίδεται, εκτός από τους

αποψοίτους της Ε.ΣΔ.Δ.Α. και στους

υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ που

κατέχουν βασικό πτυχίο, μεταπτυχιακό

ή διδακτορικό τίτλο σπουδών στη

Δημόσια Διοίκηση ή τη Διοικητική

Επιστήμη. Το παραπάνω σχόλιο

κρίνεται ως αβάσιμο δεδομένου έτι τα

πτυχία που αναψέρονται σε αυτό

καλύπτονται ήδη από τις υψιστάμενες

ρυθμίσεις για τις οριζόντιες Θέσεις

[ενδεικτικά αναψέρεται ο ν. 4270/2014

(Α’ 143)].

Διατυπώνεται στα σχόλια της

διαβούλευσης η Θέση ότι δεν είναι

απαραίτητη η πλήρωση τόσο αυστηρών

προϋποθέσεων ως προς τα απαραίτητα

τυπικα προσοντα για τη συμμετοχη στη

διαδικασία επιλογής προϊσταμένων

(μεταξύ άλλων, άριστες αξιολογήσεις

και εμπειρία σε Θέση ευθύνης), αψού

υπάρχει η γραπτή εξέταση.

Το σχόλιο απορρίπτεται δεδομένου ότι

το σχέδιο νόμου, λαμβάνοντας υπόψη

το σύνολο των ψορέων που εμπίπτουν

στο πεδίο εψαρμογής του υιοθετεί ένα

ισορροπημένο σύστημα όπου αψενός

εξασψαλίζεται η ύπαρξη των

απαραιτητων τυπικων προσοντων και

αψετέρου διαπιστώνεται τόσο η

εργασιακή εμπειρία όσο και η κατοχή

γνώσεων και δεξιοτήτων για την

αποτελεσματική άσκηση των

καθηκόντων σε Θέση ευθύνης.

Περαιτέρω, ζητείται η επέκταση της

εψαρμογής της παρ. 4 του άρθρου 84

και στη θητεία Διοικητών,

Αναπληρωτών Διοικητών και λοιπών

οργάνων διοίκησης, μονομελών ή
συλλογικών, συμπεριλαμβανομένων

ενδεικτικά των Διευθυνόντων

Συμβούλων, Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. του

δημόσιου τομέα, διοικητών Ν.Π.Δ.Δ. ή
προσώπων που κατείχαν στο

παρελθόν, πιστοποιη μένα Θέσεις
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ευθύνης στον ιδιωτικό τομέα. Το σχόλιο

δεν είναι δυνατόν να γίνει αποδεκτό

δεδομένου ότι στην προτεινόμενη

διάταξη έχουν περιληψθε[ όλες σι

περιπτώσεις που αποδεδειγμένα οι εν

λόγω κατηγορίες υπαλλήλων έχουν

ασκήσει, υπό συγκεκριμένες ιδιότητες,

καθήκοντα που προσιδιάζουν σε

καθήκοντα θέσης ευθύνης. Στις

Περισσότερες δε περιπτώσεις, ο ίδιος ο

νομοθέτης ενδεικτικά ανα4έρονται οι

παρ. 8 του άρθρου 301, παρ. 5 του

άρθρου 302, παρ. 3 του άρθρου 329,

παρ. 8 του άρθρου 678 και παρ. 3 του

άρθρου 747 του Κώδικα Τοπικής

Αυτοδιοίκησης (ν. 5314/2026, Α’ 103),

το άρθρα 17 του ν. 4957/2022 (Α’ 141)

και το άρθρο 39 του ν. 5143/2024 (Α’

161)] έχει αναγνωρίσει την εν λόγω

θητεία ως πραγματική δημόσια

υπηρεσία και έχει αντιστοιχίσει τα

ασκηθέντα καθήκοντα με συγκεκριμένο

επίπεδο θέσης ευθύνης (Γενικού

Διευθυντή, Διευθυντή, Τμηματάρχη).

Επιπλέον, στα παραπάνω πρόσωπα

έχουν περιληψθεί και τα όργανα

διοίκησης που έχουν επιλεγεί σύμψωνα

με την πάγια διαδικασία των νόμων

4735/2020 (Α’ 197)και 5062/2023 (Α’

183).

Τέλος, σε αρκετά σχόλια προτείνεται το

κριτήριο της βαθμολογίας στην

αξιολόγηση να μην αποτελεί

απαραίτητη, τυπική προϋπόθεση

προκειμένου ο υπάλληλος να κριθεί

επιλέξιμος για προϊστάμενος, αλλά

μόνο στοιχείο μοριοδότησης.

Διαψορετικά, ζητούν να παρέχεται

δικαίωμα ένστασης για κάθε

αξιολόγηση κάτω από τέσσερα (4),

εψόσον αυτή επηρεάζει το δικαίωμα

υποψηψιότητας για θέση ευθύνης,

μέχρι δε την οριστική κρίση τυχόν

ένστασης, η αμψισβητούμενη

______________ ____________________

αξιολόγηση να μην μπορεί να
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αποκλείσει τον υπάλληλο από τη

διαδικασία επιλογής. Το παραπάνω

σχόλιο δεν είναι δυνατόν να γίνει

αποδεκτό διότι θεμέλια της

προτεινόμενης νομοθετικής ρύθμισης

είναι η άρρηκτη σύνδεση της

αξιολόγησης των υπαλλήλων με την

υπηρεσιακή τους εξέλιξη, ιδίως δε με

την επιλογή τους για άσκηση

καθηκόντων ευθύνης. Εν πάση

περιπτώσει, το νέο σύστημα επιλογής

ττροΙσταμένων περιορίζει την εξάρτηση

από υποκειμενικές κρίσεις καθώς η

τελική κατάταξη του υπαλλήλου δεν

εξαρτάται από μία απλή αξιολογική

κρίση του υψιστάμενου προϊσταμένου

του, αντιθέτως η βαθμολογία

Προκύπτει από διαψορετικές

κατηγορίες αντικειμενικών κριτηρίων

και δη την γραπτή εξέταση, την

εργασιακή εμπειρία, την εμπειρία

άσκησης καθηκόντων ευθύνης και τα

τυπικά-εκπαιδευτικά προσόντα. Η δε

επιλογή προϊοταμένων δεν εξαρτάται

από την κρίση ενός μόνο αξιολογητή,

αλλά από συνδυασμό κριτηρίων

(τυπικά προσόντα, εμπειρία, άσκηση

καθηκόντων ευθύνης, γραπτή εξέταση).

Επί των άρθρων 8 και 9:

Διατυπώνεται η Θέση ότι ανεπίτρεπτα

αποκλείονται οι υπάλληλοι κατηγορίας

ΔΕ από το Μητρώο, με αποτέλεσμα

ουσιαστικά τον αποκλεισμό τους και

από την επιλογή σε Θέση ευθύνης. Το

σχόλιο απορρίπτεται διότι με το σχέδιο

νόμου δεν αποκλείονται από την

επιλογή σε Θέση ευθύνης οι ΔΕ, σε

περίπτωση που αυτό προβλέπεται από

τους οργανισμούς των ψορέων.

Αντιθέτως, στο άρθρο 7, στο άρθρο 12

και στο άρΘρο 18 υψίστανται ειδικές

προβλέψεις σχετικά με τη μοριοδότηση

της εν λόγω κατηγορίας προσωπικού.
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Με άλλα σχόλια ζητείται πιο συχνή

εξέταση γιατην ένταξη στο Μητρώο. Τα

σχόλια κρίνονται απορριτττέα

δεδομένου ότι από το σχέδιο νόμου

ορίζεται μεν κατά ανώτατο χρονικό

όριο η τετραετία, δεν αποκλείεται όμως

η διενέργεια της συγκεκριμένης

εξέτασης και σε μικρότερα διαστήματα

εψόσον, κατά την κρίση του Α.Σ.Ε.Π.,

αυτό τεχνικά είναι δυνατό (βλ. και

σχετική εξουσιοδοτική διάταξη στην

παρ. 12 του άρθρου 9)

Ζητείται η γνώση ξένης γλώσσας, η

Κατοχή μεταπτυχιακού ή διδακτορικού

η η πιστοποιημενη γνωση χρησης

Ηλεκτρονικών Υπολογιστών να

αποτελουν προυποθεση εγγραψης στο

Μητρώο. Τα σχόλια αυτά

απορριπτονται δεδομενου οτι οπως

και παρατιανω εκτεθηκε το

προωθουμενο σχεδιο νομου υιοθετει

ενα ισορροπημενο συστημα που

εξασψαλίζει την ύπαρξη των

αιταραιτητων τυπικων προσοντων την

εργασιακη εμπειρια αλλα και την

κατοχή γνώσεων και δεξιοτήτων για την

αποτελεσματική άσκηση των

καθηκοντων σε Θεση ευΘυνης

Σχόλια και προβληματισμοί

διατυπωθηκαν μεταξυ αλλων για τη

διενέργεια της εξέτασης για την ένταξη

στο Μητρώο από το Α.Σ.Ε.Π., ενιαία για

όλους και ανεξαρτήτως κατηγορίας και

κλαδοειδικότητας, τον τρόπο εξέτασης,

την τράπεζα Θεμάτων, τους

αλγόριΘμους και τη συνεργασία του

Α.Σ.Ε.Γ1. με ψορείς του ιδιωτικού και

δημόσιου τομέα. Επιπλέον,

εκψράζονται προβληματισμοί για την

πρόβλεψη περί δυνατότητας χρήσης

«μητρώου Θεμάτων», χωρίς να

προσδιορίζεται ποιος αναλαμβάνει τη

σύνταξη των Θεμάτων στην περίπτωση

που δεν χρησιμοποιηθεί τέτοιο

_______________ _____________________

μητρώο, ζήτημα κρίσιμο για τη
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διασψάλιση της αξιοπιστίας και της

αδιάβλητης διεξαγωγής της εξέτασης.

Τα παραπάνω σχόλια δεν γίνονται

αιτοδεκτά διότι δεν αποτελούν

αντικείμενο του σχεδίου νόμου καθώς

σχετίζονται με τεχνικά και

επιχειρησιακά ζητήματα αρμοδιότητας

του Α.Σ.Ε.Π.

Επίτου άρθρου 9:

Με σειρά σχολίων προτείνεται η

εξέταση για την ένταξη στο Μητρώο να

αποτελεί συμπληρωματικό και όχι

κυρίαρχο εργαλείο, να

διαψοροποιείται ουσιαστικά ανά

επίπεδο ευθύνης και οικογένεια

θέσεων, να προηγηθεί πιλοτική

εψαρμογή και μελέτη εγκυρότητας, να

δημοσιεύονται εγκαίρως αναλυτικό

περίγραμμα εξέτασης ΙΙυθρΓίπΤ),

ύλη και αντιπροσωπευτικά

παραδείγματα, να παρέχεται από το

Ε. Κ.Δ.Δ.Α. ισότιμη προπαρασκευαοτική

δυνατότητα σε όλους και να

πραγματοποιειται περιοδικος ελεγχος

των αποτελεσματων ανα ηλικιακη και

άλλη δημογραψική ομάδα. Το σχόλιο

περι συμπληρωματικης χρησης του

Μητρώου δεν γίνεται αποδεκτό

δεδομένου ότι όπως και σε ομοειδή

σχόλια παραπάνω απαντήθηκε είναι

αντίθετο προς τη ψιλοσοψία του

σχεδίου νόμου. Σε κάθε περίπτωση, τα

λοιπά προτεινόμενα δεν ατιοκλείονται

από τις σχετικές ρυθμίσεις.

Σε αρκετα σχολια διατυπωνεται

διαψωνία ως προς τη θέσπιση του

Μητρώου κατόπιν γραπτής εξέτασης

(κυρίως υπαλλήλων που έχουν ασκήσει

καθηκοντα σε θεσεις ευθυνης και ειναι

μεγαλύτερης ηλικίας) με την αιτιολογία

ότι η ικανότητα ανταπόκρισης σε μια

γραπτή εξέταση πολλαπλών επιλογών ή
ανάπτυξης κειμένου δεν ταυτίζεται με

την ηγετική ικανότητα και την
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αποτελεσματικότητα στο Πεδίο, ότι

αιταξιώνεται η κτηθείσα εμπειρία και

ότι τίθενται σε μειονεκτική Θέση

υποψήψιοι μεγαλύτερης ηλικίας. Το

σχόλιο δεν γίνεται δεκτό δεδομένου ότι

η γραπτή εξέταση αποτελεί επιλογή του

νομοθέτη προκειμένου να

διαπιστωθούν με αντικειμενικό,

μετρήσιμο και επίκαιρο τρόπο οι

γνώσεις και οι δεξιότητες των

υπαλλήλων που επιθυμούν να γίνουν

προϊοτάμενοι. Όσοι έχουν ασκήσει

καθήκοντα ευθύνης μοριοδοτούνταιγι’

αυτά, όπως και για την εργασιακή τους

εμπειρία. Σε κάθε περίπτωση, ο

υπάλληλος ανεξαρτήτως ηλικίας,

εψόσον επιθυμεί να ασκεί καθήκοντα

προϊσταμένου, οψείλει να εξελίσσεται,

να επιμορψώνεται, να προσαρμόζεται

σε νέες συνθήκες με επιτυχία, αλλά και

να είναι σε Θέση να διαγωνίζεται,

δεδομένου ότι η Θέση ευθύνης δεν

αποτελεί ένα «κλειστό επάγγελμα» που

εψόσον καταληψθεί από τον υπάλληλο

Θεωρείται κεκτημένο δικαίωμά του,

αλλά μια Θέση με σοβαρά καθήκοντα

και ευθύνες που καλύπτεται από αυτόν

που με βάση τη νόμιμη διαδικασία

επιλογής έχει κριθεί πιο ικανός και

κατάλληλος.

Επί του άρθρου 10

Διατυπώθηκε σειρά σχολίων στο άρθρο

10, με το οποίο προτείνονται επιπλέον

κωλύματα ένταξης στο Μητρώο και

ειδικότερα, η επιβολή στον υπάλληλο

τουλάχιστον δύο (2) ψορές

οποιασδήποτε πειθαρχικής ποινής για

περιστατικό βίας και παρενόχλησης

(Γπο11ίπ) σε βάρος υψισταμένου του

κατά το άρθρο 4 του ν. 48Ο/2Ο21 (Α’

101) ή η λήψη επαναλαμβανόμενων

αναρρωτικών αδειών την τελευταία

διετία. Με άλλα σχόλια ζητείται το

248



κώλυμα λόγω άρνησης συμμετοχής

στην αξιολόγηση να εψαρμόζεται μόνο

εψόσον έχει επιβληθεί τελεσίδικη

πειθαρχική ποινή και μέχρι την

οριστική κρίση, ο υπάλληλος να μην

αποκλείεται από την ένταξη στο

Μητρώο. Κανένα από τα παραπάνω

σχόλια δεν δύναται να γίνει αποδεκτό

για τους Παρακάτω λόγους: τα

περιστατικά βίας και παρενόχλησης

αποτελούν αποδοκιμαστέα

συμπεριψορά και σοβαρότατα

πειθαρχικά παραπτώματα και κατά

συνέπεια περιλαμβάνονται, μαζί με

πλήθος άλλων παραπτωμάτων, στις

περιπτώσεις αποκλεισμού από το

Μητρωο εψοσον ο υπαλληλος

τιμωρηθεί πειθαρχικά. Δεν απαιτείται

ομως να αποτελεσουν διακριτη

περιπτωση Οι αναρρωτικες αδειες οι

οποίες έχουν ληψθεί νόμιμα δεν

δύναται να έχουν αυτοτελώς ως

συνέπεια την αδυναμία ένταξης στο

Μητρώο. Τέλος, η άρνηση υπαλλήλου

συμμετοχής στη διαδικασία

αξιολόγησης, είτε υπό την ιδιότητα του

αξιολογητή είτε υπό την ιδιότητα του

αξιολογουμένου πέραν του γεγονότος

ότι αποτελεί σοβαρή παράβαση

υπηρεσιακού καθήκοντος, δεν δύναται

να γίνει αποδεκτή ως συμπεριψορά

από έναν υποψήΦιο προϊστάμενο

δεδομένης της στιουδαιότητας που η

αξιολόγηση έχει τόσο για τον ίδιο όσο

και για τους υπαλλήλους που

αξιολογεί. Η δε διαπίστωση της

διάπραξης της εν λόγω παράβασης

είναι ευχερής (κατά την αντικειμενική

της υπόσταση) και ως εκ τούτου

κρίνεται επαρκές από πλευράς

ωριμότητας διερεύνησης της υπόθεσης

να έχει ασκηθεί πειθαρχική δίωξη και

όχι να έχει εκδοθεί πειθαρχική

απόψαση επ’αυτής.
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Επί του άρθρου 11 υπεβλήΘη η

παρατήρηση ότι πριν από τη διαγραψή

από το Μητρώο Υποψηψίων

Προϊσταμένων να θεσπιστεί

προηγούμενη ενημέρωση του

υτταλλήλου και δικαίωμα υποβολής

αντιρρήσεων, σι αντιρρήσεις να

εξετάζονται και να κρίνονται προτού η

διαγραψή γίνει οριστική. Η Πρόταση

δεν γίνεται αποδεκτή, αψού,

δεδομένου ότι το νομοθετικό Πλαίσιο

που αψορά στη δυνατότητα προσβολής

δυσμενών διοικητικών πράξεων

καλύπτει και την εν λόγω περίπτωση, ο

θιγόμενος υπάλληλος δεν στερείται

εννόμου Προστασίας.

Επί του άρθρου 12:

Μεγάλος αριθμός σχολίων που

υπεβλήθησαν αψορούν στο άρθρο 12

και, ειδικότερα, στα κριτήρια επιλογής

Γίροϊσταμένων και την επιμέρους

μοριοδότησή τους. Ενδεικτικά, ζητείται

αυξημένη μοριοδότηση των

αναγραψομένων στον πίνακα Α’

εκπαιδευτικών προσόντων,

μοριοδότηση του βασικού τίτλου

σπουδών, της κατοχής περισσοτέρων

πτυχίων ΑΕΙ και ΤΕΙ, μεταπτυχιακών και

διδακτορικών τίτλων σπουδών. Επίσης,

ζητείται η μοριοδότηση και ληψθεισών

επαγγελματικών πιστοποιήσεων που

συνδέονται άμεσα με το αντικείμενο

της θέσης ευθύνης. Ζητείται να

μοριοδοτείται η εμπειρία που

διανύθηκε σε Θέσεις ευθύνης μόνο

κατόπιν κρίσης και όχι αναπλήρωσης.

Ζητείται να μοριοδοτείται το σύνολο

των μηνών εμπειρίας σε θέσεις

ευθύνης, όπως επίσης και να επεκταθεί

και σε άλλες περιπτώσεις υπαλλήλων η

μοριοδότηση των υποπερ. βγ’ και βδ’

της Περ. β’ της παρ. 3 του άρθρου 85.

Περαιτέρω, διατυπώνονται αντίθετες
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μεταξύ τους απόψεις σχετικά με την

επαυξημένη μοριοδότηση των

αποψοίτων Ε.Σ.Δ.Δ.Α. έναντι των

διδακτόρων. Οι μεν διδάκτορες

ισχυρίζονται ότι το διδακτορικά είναι ο

ανώτατος ακαδημαϊκός τίτλος που

μπορεί να απονεμηθεί και δεν μπορεί

να συγκριθεί με τη Ι8μηνη ψοίτηση

στην ΕΣΔΔΑ, ενώ οι απόψοιτοι ΕΣΔΔΑ

όχι μόνο υπεραμύνονται της

επαυξημένης μοριοδότησης αλλά

ζητούν ειδικές ρυθμίσεις για τη λήψη

θέσεων ευθύνης για τους ίδιους (τιχ

διατήρηση της ρύθμισης που σι

αποψοιτοι κατελαμβαναν υποχρεωτικα

ένα ποσοστό των θέσεων ευθύνης)

αψού ουσιαστικά η Ε.Σ.Δ.Δ.Α. ως

αντικείμενό της έχει την Προετοιμασία

τέτοιων στελεχών για το Δημόσιο.

Ζητείται να μην υπάρχει συντελεστής

βαρύτητας σε καμία μοριοδότηση,

μόνο βαθμολογία. Κρίνεται

υπερβολικός ο συντελεστής βαρύτητας

της γραπτής εξέτασης έναντι των

λοιπών κριτηρίων και ζητούν να

επανεξεταστεί, ώστε η επίδοση σε μία

εξέταση να μην μπορεί να

υπερκαλύτιτει πολυετή και

αποδεδειγμένη εμπειρία σε Θέση

ευθύνης, ακαδημαϊκά προσόντα,

εργασιακή εμπειρία. Τέλος,

διατυπώνεται η άποψη ότι

προκειμένου να επιλεγούν οι

καταλληλότεροι χρειάζεται ουσιαστική

γραπτή εξέταση με μικρότερη

βαρύτητα, πραγματική αποτίμηοη της

διοικητικής διαδρομής και, για τους

επικρατέστερους, αυστηρά δομημένη

αξιολόγηση συνδεδεμένη με το

Περίγραμμα της συγκεκριμένης Θέσης.

Τα παραπάνω σχόλια δεν γίνονται

δεκτά διότι είναι αντίθετα προς την

επιλογή του νομοθέτη για

αναμόρψωση του τρόπου

μοριοδότησης, όπου πλέον
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προβλέπεται αυξημένος συντελεστής

βαρύτητας στα αποτελέσματα της

γραπτής ηλεκτρονικής εξέτασης για την

ένταξη στο Μητρώο, ενώ περιορίζεται

ισόρροπα η δυσανάλογα αυξημένη

βαρύτητα στη μοριοδότηση των

τυπικών προσόντων και του χρόνου

άσκησης καθηκόντων σε Θέση ευθύνης.

Με τον τρόπο αυτό αναδεικνύονται οι

καταλληλότεροι υποψήψιοι με

αντικειμενικά και συγκρίοιμα κριτήρια,

χωρίς να αναπαράγονται στρεβλώσεις

του παρελθόντος. Ειδικά για τους

υποψ ήψιους ιτροϊσταμένους Γενικών

Διευθύνσεων, προβλέπεται και ειδική

δοκιμασία με γραπτό και ιτροψορικό

σκέλος για την αξιολόγηση της

προσωπικότητάς τους, των διοικητικών

τους ικανοτήτων και της ετοιμότητάς

τους να διαχειρίζονται κρίσεις.

Ειδικά, ως προς τα σχόλια και

παρατηρήσεις με αντικείμενο τη

μοριοδότηση του διδακτορικού τίτλου

και της αποψοίτησης από την Ε.Σ.Δ.Δ.Α.

και δη επί της παραδοχής ότι με την

προτεινόμενη στο σχέδιο νόμου

μοριοδότηση η αιτοψοίτηση από την

Ε.Σ.Δ.ΔΑ. αποτελεί ακαδημαϊκά

«ανώτερο)) προσόν από το

διδακτορικού πρέπει να επισημανθούν

τα εξής:

Οι εν λόγω παρατηρήσεις δεν δύναται

να γίνουν αποδεκτές και να οδηγήσουν

σε τροποποίηση της προωθούμενης

ρύθμισης καθόσον εδράζονται επί

εσψαλμένης νομικής και πραγματικής

βάσης. Η προτεινόμενη ρύθμιση δεν

στηρίζεται σε αξιολογική κατάταξη των

ακαδημαϊκών τίτλων γενικά ούτε στην

παραδοχή στην οποία προβαίνουν οι

συμμετέχοντες στη διαβούλευση, ότι

δηλαδή η αποψοίτηση από την

Ε.Σ.Δ.Δ.Α. αποτελεί ακαδημαϊκά

«ανώτερο)) προσόν από το

διδακτορικό. Τα δύο αυτά προσόντα

252



έχουν διαψορετικήψύση, διαψορετικό

σκοπό και διαψορετικό περιεχόμενο

και η μοριοδότησή τους οτο πλαίσιο της

διαδικασίας επιλογής προϊσταμένων

ατιοσκοπεί στην αποτίμηση της

καταλληλότητας του υποψηψίου για

την άσκηση καθηκόντων ευθύνης στη

δημόσια διοίκηση. Η μοριοδότηση του

άρθρου 12 δεν αποτελεί σύστημα

ακαδημαΙκής ιεράρχησης ούτε

απονέμει στους τίτλους μια γενική

«αξία» με ισχύ σε κάθε Πεδίο.

Αντιθέτως, αποτελεί σύστημα

στάθμισης προσόντων για έναν

συγκεκριμένο διοικητικό σκοπό: την

επιλογή των καταλληλότερων

υπαλλήλων για Θέσεις ευθύνης.

Επομένως, το γεγονός ότι το

διδακτορικό είναι ο ανώτατος

ακαδημαϊκός τίτλος δεν συνεπάγεται

ότι κάθε άλλο προσόν που αξιολογείται

στη συγκεκριμένη διαδικασία πρέπει

να λαμβάνει υποχρεωτικά μικρότερη

μοριοδότηση. Η διαψορετική

μοριοδότηση, εν προκειμένω, δεν

εκΦράζει κρίση ότι η Ε.Σ.Δ.ΔΑ. είναι

ακαδημαϊκά ανώτερη από ένα

διδακτορικό. Εκψράζει διαψορετική

αξιολόγηση της συνάψειας του

συγκεκριμένου προσόντος προς τον

σκοπό για τον οποίο διεξάγεται η

διαδικασία επιλογής. Το διδακτορικό,

ως γνωστόν, πιστοποιεί την

ολοκλήρωση πρωτότυπης ερευνητικής

εργασίας και την απόκτηση υψηλού

επιπέδου εξειδικευμένης

επιστημονικής γνώσης. Από την άλλη

πλευρά, η Ε.Σ.Δ.ΔΑ. έχει παντελώς

διαψορετικό θεσμικό σκοπό, ο οποίος

έγκειται στην εκπαίδευση υποψηψίων

δημοσίων υπαλλήλων και στελεχών της

Δημόσιας Διοίκησης με άρτια

επαγγελματική κατάρτιση. Η διαψορά,

επομένως, δεν είναι μεταξύ

«ανώτερου» και «κατώτερου» τίτλου,
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αλλά μεταξύ διαψορετικών και μη

συγκρίσιμων τύπων προσόντων.

Στο πλαίσιο, λοιπόν, μιας διαδικασίας

επιλογής προϊσταμένων, είναι

απολύτως θεμιτό ο νομοθέτης να

αποτιμά ειδικά και αυτοτελώς ένα

προσόν που έχει ως αντικείμενο

ακριβώς την επαγγελματική και

επιτελική κατάρτιση στελεχών της

Δημόσιας Διοίκησης. Περαιτέρω, ούτε

η αναψορά ότι <ιο ανώτατος

ακαδημαϊκός τίτλος πρέπει να έχει τα

περισσότερα μόρια» δύναται να

οδηγήσει στο συμπέρασμα που

προτείνεται και τούτο διότι συγχέει δύο

διαψορετικά συστήματα αξιολόγησης.

Το γεγονός ότι το διδακτορικό αποτελεί

τον ανώτατο ακαδημαϊκό τίτλο είναι

απολύτως αναγνωρισμένο. Αυτό όμως

δεν σημαίνει ότι η διαδικασία επιλογής

προϊσταμένων πρέπει να αναπαράγει

την ακαδημαϊκή ιεραρχία των τίτλων. Η

επιλογή προϊσταμένου δεν είναι

διαγωνισμός ακαδημαϊκών προσόντων.

0 σκοπός της είναι να επιλεγεί ο

υπάλληλος που διαθέτει τον

καταλληλότερο συνδυασμό τυπικών

και εκπαιδευτικών προσόντων -

επαγγελματικής εμπειρίας εμπειρίας

άσκησης καθηκόντων ευθύνης -

επίδοσης σε αντικειμενική γραπτή

εξέταση. Αυτό ατιοτυπώνεται ευθέως

στη νέα αρχιτεκτονική του

προωθούμενου συστήματος. Από την

άλλη πλευρά, η υψηλότερη

μοριοδότηση της ΕΣΔΔΑ δεν σημαίνει

ότι η ΕΣΔΔΑ θεωρείται «ανώτερη)) από

το διδακτορικό. Το γεγονός ότι η ΕΣΔΔΑ

λαμβάνει 840 μόρια έναντι 750 του

διδακτορικού δεν σημαίνει ότι ο

νομοθέτης αξιολογεί την ΕΣΔΔΑ ως

ανώτερο ακαδημαϊκό προσόν. Τα μόρια

αποτελούν αριθμητική στάθμιση στο

Πλαίσιο ενός συγκεκριμένου

συστήματος επιλογής. Στην Προκειμένη
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περίπτωση, ο νομοθέτης επιλέγει να

αποδώσει ιδιαίτερη βαρύτητα στην

εξειδικευμένη Εκπαίδευση της

Ε.Σ.Δ.Δ.Α. ακριβώς επειδή η διαδικασία

επιλογής αψορά σε στελέχη της

Δημόσιας Διοίκησης και όχι σε

ακαδημαΙκές Θέσεις.

Πέραν των ανωτέρω, η διαδικασία

επιλογής προϊσταμένων δικαισλογεί

ιδιαίτερη στάθμιση προσόντων που

είναι άμεσα συνδεδεμένα με τη

δημόσια διοίκηση. Εξ αυτού του λόγου,

η ειδική βαρύτητα της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. δεν

είναι αυθαίρετη, διότι συνδέεται

άμεσα με τον σκοπό της διαδικασίας.

Με άλλα λόγια, ένα διδακτορικό στη

Νομική, στην Ιατρική, στη Φυσική, στην

Πληροψορική, στη Βιολογία, στις

Τέχνες ή σε οποιοδήποτε άλλο

επιστημονικό Πεδίο μπορείνα αποτελεί

εξαιρετικά υψηλού επιπέδου

επιστημονικό προσόν. Αυτό όμως δεν

σημαίνει ότι κάθε διδακτορικό

προσψέρει στον ίδιο βαθμό διοικητικές

γνώσεις και δεξιότητες που

απαιτούνται για την άσκηση

καθηκόντων Προϊσταμένου.

Εξίσου σημαντικό να επισημανθεί ότι

τα 750 και 840 μόρια δεν Πρέπει να

συγκρίνονται απομονωμένα από το

συνολικό σύστημα και τούτο διότι, η

απλή αριθμητική σύγκριση «750 έναντι

840» δεν αποτυπώνει από μόνη της τη

λειτουργία του προωθούμενου

συστήματος. Η μοριοδότηση του

Πίνακαλαποτελείέναμόνομέροςτης

συνολικής βαθμολογίας. Ο υποψήψιος

αξιολογείται παράλληλα ως προς την

εργασιακή εμπειρία, την άσκηση

καθηκόντων ευθύνης και τη γραπτή

εξέταση. Επομένως, η διαψορά των 90

μορίων μεταξύ των δύο συγκεκριμένων

προσόντων (αποψοίτηση από την

Ε.Σ.Δ.Δ.Α. - κατοχή διδακτορικού) δεν

μπορεί να ερμηνεύεται ως γενική
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δήλωση ότι η Ε.Σ.Δ.Δ.Α. είναι

σημαντικότερη από το διδακτορικά. Η

ορθή ερμηνεία είναι ότι στο

συγκεκριμένο σύστημα επιλογής

προϊσταμένων και μέσα στο

συγκεκριμένο σκέλος της βαθμολογίας,

η επιτυχής ολοκλήρωση της ΕΣΔΔΑ

αξιολογείται με ιδιαίτερη βαρύτητα

λόγω της άμεσης συνάψειάς της με την

δημόσια διοίκηση.

Από τη διατύπωση των σχολίων

προκύπτει επίσης η αντίληψη ότι η αξία

της επιστημονικής πορείας Θα έπρεπε

να αποτυπώνεται αθροιστικά. Ωστόσο,

το σχέδιο νόμου προβλέπει συνειδητά

ότι ο υποψήφιος αντιστοιχίζεται σε μία

από τις βασικές κατηγορίες τυπικών

εκπαιδευτικών προσόντων, εκείνη που

του αποδίδει την υψηλότερη

μοριοδότηση, και αποκλείει την

αθροιστική μοριοδότηση των

συγκεκριμένων προσόντων. Η επιλογή

αυτή είναι συνεπής με τη λογική του

συστήματος. Δεν επιδιώκεται να

κερδίσειτη διαδικασία εκείνος που έχει

συσσωρεύσει τον μεγαλύτερο αριθμό

ακαδημαϊκών τίτλων, αλλά εκείνος που

παρουσιάζει τον καταλληλότερο

συνολικό συνδυασμό προσόντων. Η

αθροιστική μοριοδότηση, αντίθετα, Θα

μπορούσε να οδηγήσει σε υπέρμετρη

συσσώρευση μορίων από διαδσχικούς

τίτλους και να καταστήσει το

ακαδημαϊκό σκέλος δυσανάλογα

ισχυρό έναντι της πραγματικής

υπηρεσιακής εμπειρίας, της εμπειρίας

σε Θέσεις ευθύνης καιτης εξεταζόμενης

γνώσης και δεξιοτήτων.

Στο πλαίσιο αυτό, η χαμηλότερη

βαρύτητα των τυπικών προσόντων δεν

συνιστά υποβάθμιση της

επιστημονικής γνώσης. Το ότι τα

τυπικά-εκπαιδευτικά προσόντα

συμμετέχουν με συγκεκριμένο

συντελεστή στην τελική βαθμολογία
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δεν σημαίνει ότι ο νομοθέτης Θεωρεί

την επιστημονική κατάρτιση ασήμαντη.

Σημαίνει ότι η επιλογή προϊσταμένου

δεν μπορεί να εξαρτάται από έναν μόνο

τύπο προσόντος. Η νέα διαδικασία

συνδυάζει εκπαίδευση - εμπειρία -

εμπειρία άσκησης καθηκόντων

ευθύνης - αντικειμενική εξέταση. Η

επιλογή αυτή εκψράζει μια

συγκεκριμένη θεσμική αντίληψη, ότι η

κατοχή ενός υψηλού ακαδημαϊκού

προσόντος αποτελεί ένδειξη γνώσεων,

αλλά δεν αρκεί από μόνη της για να

αποδείξει την καταλληλότητα άσκησης

διοικητικών καθηκόντων.

Επί του άρθρου 16:

Σε σχόλια ζητείται να προβλεψθεί

μεγαλύτερη κινητικότητα σε θέσεις

ευθύνης μεταξύ των ψορέων του

δημοσίου τομέα και να μην περιοριστεί

η κινητικότητα αυτή στις Θέσεις Γενικών

Διευθυντών της παρ. 7 του άρθρου 84.

Αρκετός αριθμός σχολίων έχει

υποβληθεί για τις Μονάδες Εσωτερικού

Ελέγχου όπου ζητείται να θεωρηθούν

ως οριζόντιες Θέσεις. Τα παραπάνω δεν

γίνονται αποδεκτά, δεδομένου ότι η

εξοικείωση του υπαλλήλου με τις

ιδιαιτερότητες του ψορέα που ασκεί

καθήκοντα προϊσταμένου είναι κρίσιμη

για την εύρυθμη και αποτελεσματική

λειτουργία της υπηρεσίας. Εξαίρεση

αποτελούν ορισμένες Γενικές

Διευθύνσεις που λόγω του

αντικειμένου τους, των προσόντων των

υποψηψίων και του χαρακτήρα του

νέου συστήματος επιλογής Γενικών

Διευθυντών, κρίνεται ότι και υπάλληλοι

που δεν ανήκουν οργανικά στον ψορέα,

δύνανται να ασκήσουν ποιοτικά και

αποτελεσματικά τα καθήκοντα αυτής

της θέσης ευθύνης.

Ετιίτου άρθρου 24:
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Υποβλήθηκαν σχόλια με τα οποία

ζητείται στην αξιολόγηση του

προϊσταμένου η βαθμολογία του

«σψυγμού ομάδας» να συμμετέχει σε

μεγαλύτερο ποσοστό σήμερα

συμμετέχει μόνο κατά δέκα τοις εκατό

(10%)] ώστε το σύστημα να μπορεί να

αντιληψθεί και να εμποδίσει

ενδεχόμενη στρατηγική από τη μεριά

του Προϊσταμένου σε βάρος των

υψισταμένων του για αρνητικές

αξιολογήσεις. Το παραπάνω σχόλιο δεν

δύναται στην παρούσα ψάση να γίνει

αποδεκτό, δεδομένου ότι οι

τροποποιήσεις στον ν. 4940/2022 είναι

σημειακές και απολύτως απαραίτητες

για την εψαρμογή του νέου

συστήματος βαθμολογικών

προαγωγών και επιλογής

προϊσταμένων.

Επί των άρθρων 16, 17 και 18:

Διατυπώνεται το σχόλιο ότι δεν

επιτρέπεται, για λόγους αξιοκρατίας

και διαψάνειας, να εμπλέκεται στην

τελική επιλογή ο υπουργός ή το όργανο

διοίκησης, παρά μόνο το αρμόδιο

συμβούλιο επιλογής. Το ενλόγω σχόλιο

δεν γινεται αποδεκτο δεδομενου οτι

τόσο από τις προτεινόμενες διατάξεις

οσο και απο τα οικεια μερη της

Ανάλυσης Συνεπειών Ρύθμισης γίνεται

σαψές ότι ο υπουργός ή το ανώτατο

όργανο διοίκησης δεν λειτουργεί

αυθαίρετα, αλλά δεσμευτικά επιλέγει

βάσει των τελικών πινάκων κατάταξης,

όσους από τους υποψήψιους έχουν

επιτύχει τη μεγαλύτερη βαθμολογία,

ωστόσο, στην περίπτωση που έχουν

προκηρυχθεί περισσότερες Θέσεις

ευθύνης του ίδιου επιπέδου, το όργανο

διοικησης δυναται να επιλεξει σε ποια

εκ των προκηρυχθεισών θέσεων, ίδιου

επιπέδου ευθύνης, θα τοποθετηθεί ο

καθένας από τους ειτιλεγέντες

_______________ _____________________

υπαλλήλους.
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Επί του άρθρου 28:

Με σειρά σχολίων κρίνονται ως

υπερβολικά αυστηρά τα κριτήρια νια

την συμμετοχή στη γραπτή εξέταση

ένταξης στο Μητρώο κατά το

μεταβατικό σύστημα, όμως

διατυπώνονται και σχόλια με αντίθετο

περιεχόμενο. Στην προκειμένη

περίπτωση δεν γίνεται αποδεκτό ότι τα

κριτήρια είναι υπερβολικά αυστηρά ή
το αντίθετο. Το σύστημα που

προβλέπεται με τις παρ. 7 έως και 11

επιτρέπει μια ισόρροπη και δίκαιη

μετάβαση στο νέο σύστημα επιλογής

προϊσταμένων, η οποία σέβεται την

υψιστάμενη κατάσταση αλλά δεν

«προδίδει» και τις βασικές αρχές του

νέου συστήματος.

Ενότητα Β’:

Επί του άρθρου 32:

Διατυπώνεταιτο σχόλιο ότι καταργείται

ο διακριτός θεσμικός χαρακτήρας της

Ε.Σ.Δ.Δ.Α., αντιμετωπιζομένης ως μίας

ακόμη εκπαιδευτικής μονάδας μεταξύ

άλλων νέων δομών. Ωστόσο, με τις

διατάξεις του σχεδίου νόμου δεν

επέρχεται αλλαγή σε σχέση με το

ισχύον καθεστώς στον χαρακτήρα και

τη θέση της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. ως εκπαιδευτικής

και διακριτής μονάδας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

Επι του αρθρου 35

Διατυπώνεται προβληματισμός ως

προς τη δυνατοτητα σταθερης και

επαρκούς χρηματοδότησης του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α. από δημόσιους πόρους, το

οποίο να μην εξαρτά τη λειτουργία του

από δραστηριότητες κερδοσκοπικού

χαρακτήρα. Ωστόσο, όπως έχει

αναψερθεί ρητά στην παρ. 6, η ετήσια
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επιχορήγηση του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. δεν

περιορίζεται από τα έσοδα που

προκύτιτουν από τις υπηρεσίες αυτές,

κατά το άρθρο 58.

Επί του άρθρου 37:

Διατυπώνεται η πρόταση ο

εκπρόσωπος των σπουδαστών της

Ε.Σ.Δ.Δ.Α. να συμμετέχει με δικαίωμα

ψήψου όταν συζητούνται στο

Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α. θέματα σχετικά με το

εκπαιδευτικό Πρόγραμμα το

περιεχόμενο και τους όρους

εκπαίδευσης στην Ε.Σ.ΔΔ.Α. Ωστόσο, η

ρύθμιση αποτυπώνει, χωρίς να

επιψέρει αλλαγή, τη μέχρι σήμερα

πρόβλεψη, με βάση την οποία,

άλλωστε, συμμετέχει στο Δ.Σ. του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α. εκπρόσωπος της ‘Ενωσης

Αποψοίτων της Ε.Σ.Δ.Δ.Α.

Επί των άρθρων 39 και 40:

Διατυπώνεται η Πρόταση Περί

θέστιισης περισσότερων ελάχιστων

τυπικών Προσόντων για τον Πρόεδρο

καιτον Αντιπρόεδρο του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. (Π.χ.

διδακτορικό και πιστοποίηση

ΓπθποΓίπ8). Ωστόσο, πρόκειται για

όργανα διοίκησης που επιλέγονται

σύμψωνα με την πάγια διαδικασία και

τις προϋποθέσεις του ν. 5062/2023 (Α’

183).

Επί των άρθρων 41, 42, 43 και 44:

Διατυπώνεται, ομοίως με αμέσως

ανωτέρω, η Πρόταση περί θέσπισης

περισσότερων ελάχιστων τυπικών

προσόντων για τους Επικεψαλής των

Εκπαιδευτικών Μονάδων και της

Ερευνητικής Μονάδας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

(π.χ. διδακτορικό και πιστοποίηση
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πΊθποΓΊπ). Ωστόσο, η δυνατότητα

αυτή δεν αποκλείεται, καθώς σε κάθε

περίπτωση με τη δημόσια πρόσκληση

εκδήλωσης ενδιαΦέροντος, η οποία

εισάγεται για Πρώτη ψορά, όπως έχει

αναλυθεί επαρκώς στην υττ’ αριθμ. 14

ενότητα περί κατ’ άρθρου ανάλυσης

αξιολογούμενης ρύθμισης, μπορεί να

τίθενται πρόσθετα τυπικά προσόντα ή
να προβλέπεται αυξημένη

μοριοδότησή τους.

Εκψράζεται προβληματισμός ως προς

τη διαδικασία επιλογής και

τοποθέτησής τους λόγω της εμπλοκής

του Υπουργού Εσωτερικών. Ωστόσο,

επισημαίνεται ότι, σε αντίθεση με το

ισχύον καθεστώς όπου οι Διευθυντές

των Μονάδων επιλέγονται χωρίς καμία

διαδικασία, πλέον εισάγεται ανοιχτή

διαδικασία επιλογής των Επικεψαλής,

με δημόσια πρόσκληση εκδήλωσης

ενδιαψέροντος και αυστηρά κριτήρια,

με καθοριστικό ρόλο ως προς την

αξιολόγηση των υποψηψιστήτων από

το Δ.Σ. του νομικού προσώπου και

εμπλοκή του Υπουργού Εσωτερικών

μόνο στο τελικό στάδιο, όπου καλείται

να επιλέξει μεταξύ των Τριών

προταθέντων από το Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

Η επιλογή αυτή αναδεικνύει και την

ιδιαίτερη θεσμική βαρύτητα των

Εκπαιδευτικών Μονάδων και της

Ερευνητικής Μονάδας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.,

ώστε να μην Είναι η διαδικασία

επιλογής των Επικεψαλής τους μια

αμιγώς εσωτερική και περιχαρακωμένη

διαδικασία, αλλά μια διαδικασία μέσω

της οποίας μπορούν να εξευρεθούν και

να προσελκυστούν άτομα ικανά να

αναλάβουν το έργο της διοίκησής τους.

Εκψράζεται προβληματισμός για τη

χρήση του όρου «Επικεψαλής» αντίτου

μέχρι σήμερα «Διευθυντή» των

Εκπαιδευτικών Μονάδων και της

Ερευνητικής Μονάδας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. Η
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ειτιλογή αυτή δικαιολογείται,

δεδομένης της ιδιαίτερης ψύσης και

αποστολή τους, η οποία δεν

προσιδιάζει σε μια τυπική οργανική

μονάδα επιπέδου Διεύθυνσης ή
Τμήματος.

Ετιίτου άρθρου 41:

Εκψράζεται προβληματισμός για το

πώς μπορεί να συμβιβάζεται η ιδιότητα

του ατιοψοίτου της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. που

τίθεται ως προϋπόθεση για την επιλογή

του Επικεψαλής με την ιδιότητα του

υπαλλήλου με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ.

Κατ’ αρχήν, οι απόψοιτοι διορίζονται σε

Θέσεις δημοσίου δικαίου, ωστόσο,

υψίσταται η πιθανότητα εν ενεργεία

υπάλληλος με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ.

να επιτύχει στον εισαγωγικό

διαγωνισμό της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. και ύστερα

από την αποψοίτησή του να επιλέξει να

επιστρέψει στην οργανική Θέση από

την οποία προέρχεται και άρα να

διατηρήσειτη σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ.

Επί του άρθρου 46:

Διατυπώνεται πρόταση να

δημοσιοποιούνται τα θέματα τα οποία,

για τις ανάγκες του πρώτου σταδίου

του εισαγωγικού διαγωνισμού της

Ε.Σ.Δ.Δ.Α, επιλέγει η Κ.Ε.Δ., η οποία

συνεργάζεται με το Α.Σ.Ε.Π. το οποίο

τηρεί μητρώο θεμάτων. Ωστόσο,

επιλέγεται τα Θέματα να μην

δημοσιοποιούνται, καθώς ο αριθμός

τους είναι πειτερασμένος, για λόγους

προστασίας του διαγωνισμού. Ωστόσο,

έχει ληψθεί μέριμνα (νέα παρ. 10 του

άρθρου 62) ώστε το Α.Σ.Ε.Π. να μεριμνά

για την επεξήγηση των βασικών αρχών

του μαθηματικου μοντελου

επεξεργασίας εκάστου

χρησιμοποιούμενου εργαλείου στις
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δοκιμασίες των σταδίων του

εισαγωγικού διαγωνισμού της

Ε.Σ.Δ.Δ.Α.

Εττίτου άρθρου 48:

Εκψράζεται προβληματισμός για τη

συμμετοχή στην Κεντρική Επιτροπή

Πιστοποίησης εκπροσώπου του

Συνδέσμου Επιχειρήσεων και

Βιομηχανιών (Σ.Ε.Β.). Ωστόσο,

επισημαίνεται ότι πρόκειται για

ισχύουσα ρύθμιση και άλλωστε

προβλέπεται, όπως και υπό το

σημερινό καθεστώς, συμμετοχή

εκπροσώπου και της Ανώτατης

Διοίκησης Ενώσεων Δημοσίων

Υπαλλήλων Ελλάδας (Α.Δ.Ε.Δ.Υ.). καθώς

και εκπροσώπων λοιπών θεσμικών

ψορέων, τόσο των εργοδοτών όσο και

των εργαζομένων.

Επί του άρθρου 52:

Εκψράζεται προβληματισμός ως προς

ανταποκριθεί στις απαιτήσεις

διδασκαλίας των αμιγώς

επιχειρησιακής και πρακτικής ψύσης

ζητημάτων της δημόσιας διοίκησης.

‘Οπως έχει αναλυθεί επαρκώς στην υπ’

αριθμ. 14 ενότητα περί κατ’ άρθρου

ανάλυσης αξιολογού μενης ρύθμισης,

ενθαρρύνεται η δυνατότητα να

συμμετέχουν στη διδασκαλία των εν

λόγω ζητημάτων και άλλοι

εμπειρογνώμονες ενταγμένσι στο

Μ.Δ.Ε.Π., οι οποίοι διαθέτουν την

επιχειρησιακή πρακτική και εμπειρία.

Επίτου άρθρου 53:

Διατυπώνεται η πρόταση η

πιστοτιοιημένη εκπαιδευτική επάρκεια

τη δυνατότητα

Διδακτικού και

Προσωπικού της

του Μόνιμου

Ερε υνητικού

Ε.Σ.Δ.Δ.Α. να
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να αποκτάται μέσω προγράμματος

υλοιτοιούμενου από τον Εθνικό

Οργανισμό Πιστοποίησης Προσόντων

και Επαγγελματικού

Προσανατολισμού. Ωστόσο, επιλέγεται

το πρόγραμμα να υλοποιείται από το

Ε.Κ.Δ.Δ.Α. δεδομένου του μεγάλου

όγκου υττοψηψίων, της ανάγκης

άμεσης λειτουργίας του Μ.Δ.Ε.Π., αλλά

και προκειμένου να ανταποκρίνεται

πλήρως στις ανάγκες του νομικού

προσώπου, μη θιγομένων

πιστοποιητικών εκπαίδευσης ενηλίκων

που έχουν ήδη εκδοθεί κατά τα

Τελευταία δέκα έτη από άλλον δημόσιο

ψορέα.

Επι του αρθρου 57

ΓΙ ροτείνεται η καθιέρωση ιχνηλάτησης

της πορείας ενός προσώπου που

εκτεινεται απο το σταδιο της εξετασης

του για την εισαγωγη στην Ε Σ Δ Δ Α

και καλυιττει ολη την υπηρεσιακη του

πορεια Ωστοσο η προταση αυτη

μπορεί να υλοποιηθεί τόσο βάσει των

προβλέψεων του εν λόγω άρθρου

(«ποσοστά αποψοίτησης, επιδόσεις

σπουδαστών, συμμετοχή αποψο ίτων

που έχουν τοποθετηθεί σε θέσεις

ευθύνης ή εκτελούν τέτοια

καθήκοντα») όσο και βάσει των

δεδομένων που τηρούνται στο

πληροψσριακό Σύστημα «Σύστημα

Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού

της Δημόσιας Διοίκησης» (Σ.Δ.Α.Δ.) του

άρθρου 57 του ν. 5 149/2024 (Α’ 169).

Επί του άρθρου 59:

Διατυπώνονται προβληματισμοί με

στόχο την αποσαψήνιση των ορίων

μεταξυ δημοσιας αιτοστολης του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και οικονομικής του

δραστηριότητας. Ωστόσο, το γενικό

Πλαίσιο της παροχής υπηρεσιών έναντι
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αμοιβής και της συνεργασίας με

τρίτους ρυθμίζεται αναλυτικά στο

άρθρο, ιτροβλέποντας τον αμιγώς

επικουρικό χαρακτήρα και το όριο των

εν λόγω δραστηριοτήτων, ενώ οι

λεπτομέρειες αποτελούν αντικείμενο

κοινής υπουργικής απόψασης,

σύμψωνα μετην παρ. 16 του άρθρου 84

περί εξουσιοδοτικών διατάξεων.

Ειτίτου άρθρου 61:

Διατυπώνονται προβληματισμοί

αψενός ως προς την καθιέρωση

ανώτατου ηλικιακού ορίου πενήντα

(50) ετών για τη συμμετοχή υποψ ηψίων

στον εισαγωγικό διαγωνισμό της

Ε.Σ.Δ.Δ.Α., αψετέρου ως προς τη

συμμετοχή του Α.Σ.Ε.Π. Ωστόσο, τα

ζητήματα έχουν εξεταστεί και αναλυθεί

επαρκώς στην υπ’ αριθμ. 14 ενότητα

περί κατ’ άρθρου ανάλυσης

αξιολογούμενης ρύθμισης.

Εκψράζονται αντιρρήσεις ως προς την

κατάργηση τμημάτων εξειδίκευσης

στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α. (λ.χ. Τμήμα

Οικονομικών και Εμπορικών

Υποθέσεων και Τμήμα Συμβούλων και

Γραμματέων Επικοινωνίας). Ωστόσο, η

δυνατότητα λειτουργίας τμημάτων

εξειδίκευσης στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α. δεν

αναιρείται, για αυτό, έχει περιληψθεί

σχετική πρόβλεψη στην παρ. 21 του

άρθρου 84 περί εξουσιοδοτικών

διατάξε ων.

Ζητείται διευκρίνιση για το αν πτυχία

που αποκτήθηκαν από πρώην Τ.Ε.Ι.

πριν αυτά καταστούν Α.Ε.Ι.

εξομσιώνσνται με πτυχία χορηγούμενα

από Α.Ε.Ι. για τους σκοπούς του

παρόντος άρθρου. Ωστόσο, δεν

απαιτείται διευ κρίνιση, καθώς το

πρώτο εδάψιο της παρ. 3 του παρόντος

άρθρου είναι απόλυτα οαψές, χωρίς

ουδέποτε να έχει ανακύψει

προβληματισμός αλλά χωρίς να τίθεται
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ζήτημα εξομοίωσης, σύμψωνα και με

όσα έχουν αναλυθεί ως άνω επί του

άρθρου 4.

Επί του άρθρου 62:

Διατυπώνεται προβληματισμός ως

προς τους συντελεστές βαρύτητας των

σταδίων του εισαγωγικού

διαγωνισμού, ειδικότερα δε ως προς το

τρίτο, το οποίο περιλαμβάνει την

προψορική εξέταση και βαθμολογείται

με 1% παραπάνω (34%) έναντι του

πρώτου και του δεύτερου (33%).

Ωστόσο, η δημόσια διεξαγωγή της

εξέτασης, η μαγνητοψώνησή της και η

αποτύπωση στο πρακτικό αποτελούν

επαρκείς δικλείδες διαψάνειας και

αμεροληψίας, που ουδόλως

εξομοιώνεται με μια συμβατική

συνέντευξη χωρίς ελεγκτικό

αποτύπωμα.

Διατυπώνεται προβληματισμός για τη

διατήρηση του μέχρι σήμερα ισχύοντος

συστήματος εξέτασης μέσω συγγραΦής

δοκιμίου. Ωστόσο, αυτό δεν

καταργείται, καθώς όσον αψορά στο

δεύτερο στάδιο του εισαγωγικού

διαγωνισμού της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., η διάταξη

είναι σαψής και προβλέπει ότι η

εξέταση «πραγματοποιείται με τη

μέθοδο ερωτήσεων πολλαπλής

επιλογής ή με ανάπτυξη κειμένου ή με

συνδυασμό των δύο».

Διατυπώνεται ι πρόταση η

βαθμολόγηση του τρίτου σταδίου του

εισαγωγικού διαγωνισμού της

Ε.ΣΔΔ.Α. να πραγματοποιείται βάσει

συγκεκριμένων, καθορισμένων και

δημοσιοποιημένων κριτηρίων

αξιολόγησης. Ωστόσο, έχει ληψθεί ήδη

σχετική μέριμνα με την πρόβλεψη της

παρ. 19 του άρθρου 84 περί

εξουσιοδοτικών διατάξεων, σύμψωνα

με την οποία τα ζητήματα αυτά

καθορίζονται με απόψαση του
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Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π., η οποία

εκδίδεται ύοτερα από γνώμη του Δ.Σ.

του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

Διατυπώνεται η Πρόταση να υπάρχουν

ειδικές προβλέψεις για άτομα με

δυσγραψία ή άλλες δυσκολίες. Ωστόσο,

έχει ήδη ληψθεί σχετική μέριμνα στην

παρ. 8 του άρθρου 62, που καλύπτει

αυτές τις περιπτώσεις, όπως και

αντίστοιχες στους διαγωνισμούς του

Α.Σ.Ε.Π.

Επί του άρθρου 64 διατυπώνεται η

πρόταση να τεθεί ειδική πρόβλεψη για

τη διατήρηση τυχόν πρόσθετων ή
ειδικών αποδοχών των υπαλλήλων που

σχετίζονται με τα καθήκοντα της

οργανικής τους θέσης, όταν

αποσπώνται στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α. ως

σπουδαστές. Ωστόσο, η ως άνω

πρόταση δεν μπορεί να γίνει αποδεκτή,

καθως οι τυχον προσθετες η ειδικες

αποδοχες δικαιολογουνται απο την εν

τοις πραγμασιν ασκηση καθηκοντων

στην οργανικη θεση

Στο άρθρο 65 προτείνεται να μην

απαριθμούνται εξαντλητικά οι ψορείς

στους οποίους οι σπουδαστές της

Ε.Σ.Δ.Δ.Α. πραγματοποιούν την

πρακτική τους άσκηση. Ωστόσο, η

επιλογή αυτή έχει εξεταστεί ενδελεχώς

και έχει διαπιστωθεί πως

ανταποκρίνεται στην ανάγκη απόκτηση

εμπειρίας σε νευραλγικές και

οριζόντιες υπηρεσίες και σε

αντικείμενα που θα κληθούν να

γνωρίζουν σε οποιοδήποτε ψορέα και

αν τοποθετηθούν μετά την αποψοίτησή

τους

Ως προς το άρθρο 67, προτείνεται τα

πειθαρχικά ζητήματα των σπουδαστών

της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. να μην αποτελούν
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περιεχόμενο του Κανονισμού Σπουδών,

αλλά του νομοσχεδίου. Ωστόσο, και

υπό το ισχύον καθεστώς τα σχετικά

ζητήματα αποτελούν αντικείμενο

δευτερογενούς νομοθεσίας, χωρίς να

έχει ανακύψει πρόβλημα.

Επί του άρθρου 68:

Γίροτείνεται οι κάτοχοί τίτλου του

Τομέα Τεχνολογικών Εψαρμογών να

μπορούν να διορίζονται σε κενές ή,
ελλείψ ει αυτών, σε προσωποπαγείς

Θέσεις του Τομέα Μηχανικών, κατ’

αναλογία με τα ισχύοντα για όσους

διαθέτουν τα τυπικά προσόντα

διορισμού ή πρόσληψης στην

ειδικότητα ΤΕ Λογιστικού του κλάδου

ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού της

κατηγορίας ΤΕ, οι οποίοι δύνανται να

διορίζονται σε κενές ή, ελλείψει αυτών,

σε προσωποπαγείς Θέσεις της

ειδικότητας ΠΕ Οικονομικού του

κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού

της κατηγορίας ΠΕ. Ωστόσο, για τους

δεύτερους η δυνατότητα είναι εψικτή,

καθώς στην περίπτωση αυτή δεν

απαιτείται πρόσθετο τυπικό προσόν, με

βάση τις προβλέψεις του π.δ. 85/2022

(Α’ 232), κάτι το οποίο δεν ισχύει για

τους κατόχους τίτλου του Τομέα

Μηχανικών για τους οποίους

προβλέπεται ως πρόσθετο προσόν

απαιτούμενη άδεια άσκησης

επαγγέλματος.

Επιπλέον, προτείνεται να ληψθεί ειδική

μέριμνα για τη μισθολογική κατάταξη

των αριοτούχων αποψοίτων του

Κλάδου ΠΕ Επιτελικών Στελεχών της

Διοίκησης. Ωστόσο, τα μισθολογικά

Θέματα δεν αποτελούν αντικείμενο

ρύθμισης από το Υπουργείο

Εσωτερικών. Σε κάθε περίπτωση,

ζητήματα που αψορούν στον Κλάδο ΠΕ

Επιτελικών Στελεχών της Διοίκησης Θα

ληψΘούν υπόψη στο πλαίσιο

268



μελλοντικής νομοΘετικής

πρωτοβουλίας για επικαιροτιοίηση του

σχετικού ν. 4622/2019 (Α’ 133).

Διατυπώνεται, συγχρόνως,

προβληματισμός για έλλειψη

διαψάνειας σε σχέση με τη μη

ανακοίνωση συγκεκριμένων θέσεων

τοποθέτησης των αποψοίτων ήδη με

την προκήρυξη του εισαγωγικού

διαγωνισμού. Ωστόσο, σύμψωνα με το

νέο σχεδιασμό, προβλέπεται ότι ήδη

πριν τη διεξαγωγή του εισαγωγικού

διαγωνισμού ορίζονται ο εκάστοτε

συνολικός αριθμός των εισακτέων στην

Ε.Σ.Δ.Δ.Α., ο αριθμός των Θέσεων που

δύναται να διατίθεται στον κλάδο ΠΕ

Επιτελικών Στελεχών και στις

ειδικότητες αυτού, καθώς και σι

κατηγορίες Φορέων ή οι ψορείς όπου

διορίζονται οι απόψοιτοι,

λαμβανομένων υπόψη των εκάστοτε

αναγκών των ψορέων, σύμψωνα με την

παρ. 17 του άρθρου 84, περί

εξουσιοδοτικων διαταξεων Δηλαδη οι

υποψήψιοι δεν αιψνιδιάζονται, καθώς

έχουν μια γενική εικόνα των ψορέων

στους οποιου Θα τοιτοθετηθουν Οι

συγκεκριμενες θεσεις οριζονται με

διαψορετικη αποψαση η οποια

εκδίδεται, σύμψωνα μετην παρ. 24 του

αρΘρου 84 με την ολοκληρωση της

Θεωρητικής και πρακτικής τους

Εκπαίδευσης [άρα τουλάχιστον έξι (6)

μήνες πριν την αποψοίτησή τους και

ύστερα από εισήγηση της Επιτροπής

Ανθρώπινου Δυναμικού του Δημοσίου

Τομέα του άρθρου 77 του ν. 4674/2020

(Α’ 53), προκειμένου να λαμβάνονται

υπόψη, επίκαιρα στοιχεία, ήτοι, μεταξύ

άλλων, οι τρέχουσες και μελλοντικές

ανάγκες στελέχωσης στον δημόσιο

τομέα, οι επιστημονικές, τεχνολογικές

και κοινωνικές εξελίξεις, οι τάσεις στην

αγορά εργασίας, την επιστημονική

εξειδίκευση και οι δεξιότητες, καθώς

269



και οι επιδόσεις των σπουδαστών κατά

τη διάρκεια ψοίτησής τους.

Αναψορικά με το άρθρο 75, εκφράζεται

προβληματισμός για τη λειτουργία της

Ακαδημίας Ηγεσίας ως οργανικής

μονάδας σε επίπεδο Τμήματος εντός

της Ακ.Ε.Α.Δ.Υ.. Ωστόσο, η επιλογή αυτή

δικαιολογείται, καθώς, αψενός, η

Ακαδημία Ηγεσίας Θα υιτοστηρίζεται

οργανωτικά από την Ακ.Ε.Α.Δ.Υ.,

αψετέρου, ο αριθμός των προσώπων -

αποδεκτών των επιμορψωτικών της

προγραμμάτων είναι πολύ

περιορισμένος, σε αντίθεση με τον

πολλαπλάσιο αριθμό προσώπων στα

οποία απευθύνονται οι δράσεις της

Ακ.Ε.Α.Δ.Υ.. Σε κάθε περίπτωση, η

ουσία και η σημασία των δράσεων της

Ακαδημίας Ηγεσίας ουδόλως εξαρτάται

ούτε ατιομειούται από την επιλογή της

λειτουργίας της ως οργανικής μονάδας

σε επίπεδο Τμήματος.

Επί του άρθρου 76 προτείνεται να

συμπεριληψθούν αυτοτελώς στις

ομάδες - στόχους της Ακαδημίας

Ηγεσίας και άλλες κατηγορίες

προσώπων και συγκεκριμένα:

α) σι απόψοιτοι της Ε.Σ.Δ.Δ.Α: Η

πρόταση δεν μπορεί να γίνει αποδεχτή

με δεδομένο πως οι προσψάτως

ατιοψοιτήσαντες από την Ε.Σ.Δ.Δ.Α. δεν

συμπεριλαμβάνονται, καθώς αποστολή

της Ακαδημίας Ηγεσίας είναι η

ενίσχυση της διοικητικής ικανότητας η

οποία αποκτάται στη διάρκεια της

υπηρεσιακής σταδιοδορμίας και

ενισχύεται από την επιμορψωτική

λειτουργία της εν λόγω Εκπαιδευτικής

Μονάδας.

β) οι προϊστάμενοι Τμημάτων και

Διευθύνσεων: Η Πρόταση δεν μπορεί
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να γίνει αποδεχτή αψού η Ακαδημία

Ηγεσίας απευθύνεται σε στενά

οριοθετημένο κύκλο προσώπων, ήτοι,

τα ανώτατα στελέχη της διοίκησης και

μόνο για όσο έχουν τη συγκεκριμένη

ιδιότητα. Σε κάθε περίπτωση

επισημαίνεται πως όλοι οι ανωτέρω

μπορούν για την επιμόρψωσή τους να

παρακολουθήσουν αντίστοιχες δράσεις

της Ακ.Ε.Α.Δ.Υ..

Τέλος, ως προς το άρθρο 78, ζητείται η

προσθήκη ανάπτυξης

διαλειτουργικότητας μεταξύ του

Ολοκληρωμένου Πληροψοριακού

Συστήματος (Ο.Π.Σ.) του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και

με πληροΦοριακά συστήματα άλλων

ψορέων του Δημοσίου. Ωστόσο, έχει

ληψθεί ήδη σχετική μέριμνα με την

πρόβλεψη της παρ. 2 του άρθρου 82.

Ενότητα Γ’:

Σημαντικό αριθμό σχολίων

συγκέντρωσε και η διάταξη του άρθρου

96 (τέως άρθρο 97) περί εντοτιιότητας.

Σημειώνεται ότι το σύνολο των

σχολιαστών υποδέχθηκαν θετικά την

προωθού μενη ρύθμιση. Ωστόσο, κοινό

αίτημα αποτέλεσε η αναδρομική

εψαρμογή της ρύθμισης σε εκκρεμείς

προκηρύξεις του ΑΣΕΠ για τις οποίες

δεν έχουν εκδοθεί ακόμη

αποτελέσματα και ιδίως, στις υτι’

αριθμ. ΙΓΒ/2026 και 2ΓΒ/2026

προκηρύξεις. Ωστόσο, δεν δύναται να

γίνει δεκτή η πρόταση εψαρμογής της

νέας προϋπόθεσης διετούς διαμονής

σε διαδικασίες επιλογής προσωπικού

οι οποίες είχαν ήδη προκηρυχθεί πριν

από την έναρξη ισχύος της νέας

ρύθμισης, και ιδίως στις προκηρύξεις

ΙΓΒ/2026 και 2ΓΒ/2026. Η

προτεινόμενη ρύθμιση αποτελεί νέα

νομοθετική επιλογή ως προς τον τρόπο

απόδειξης της εντοπιότητας και, ως εκ
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Τούτου, καταλαμβάνει τις διαδικασίες

που διενεργούνται υπό το νέο

νομοθετικό καθεστώς. Δεν μπορεί να

Θεωρηθεί ότι μεταβάλλει αναδρομικά

τους όρους υπό τους οποίους

διεξάγονται διαδικασίες που έχουν ήδη

προκηρυχθεί και για τις οποίες οι

υποψήψιοι υπέβαλαν τις αιτήσεις Τους,

γνωρίζοντας το ισχύον κατά τον χρόνο

της προκήρυξης κανονιστικό πλαίσιο. Η

ολοκλήρωση μιας διαγωνιστικής

διαδικασίας δεν αποτελεί το μοναδικό

κρίσιμο χρονικό σημείο για τον

καθορισμό του εψαρμοοτέου δικαίου.

Ιδιαίτερη σημασία έχει το χρονικό

σημείο κατά το οποίο καθορίστηκαν οι

όροι συμμετοχής και τα κριτήρια

κατάταξης των υποψηψίων και,

συνακόλουθα, το χρονικό σημείο κατά

το οποίο σι υποψήψιοι κλήθηκαν να

διαμορψώσουν και να υποβάλουν τις

αιτήσεις τους. Η μεταγενέστερη

μεταβολή ουσιώδους κριτηρίου που

επηρεάζει την απόδειξη της

εντοτιιότητας Θα συνεπαγόταν

ουσιαστική μεταβολή των όρων της

διαγωνιστικής διαδικασίας εκ των

υστέρων. Ειδικότερα, η εψαρμογή της

διετούς προϋπόθεσης στις προκηρύξεις

ΙΓΒ/2026 και 2ΓΒ/2026 δεν Θα

αποτελούσε απλώς διαδικαστική ή
αποδεικτική προσαρμογή. Θα

μπορούσε να οδηγήσει σε διαψορετική

αξιολόγηση της εντοπιότητας

υποψηψίων οι οποίοι συμμετείχαν στις

συγκεκριμένες διαδικασίες με βάση

τους όρους που περιλαμβάνονταν στις

οικείες προκηρύξεις. Κατά συνέπεια,

Θα μπορούσε να μεταβάλει εκ των

υστέρων τη βαθμολογική κατάταξη και

τη σειρά προτεραιότητας μεταξύ

υποψηψίων, μετά την υποβολή των

αιτήσεων. Η ετιίκληση, επομένως, της

αρχής της ίσης μεταχείρισης από τους

μετέχοντες στη διαβούλευση δεν
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οδηγεί στο προτεινόμενο αποτέλεσμα.

Αντιθέτως, η ίση μεταχείριση επιβάλλει

οι υποψήψιοι που συμμετείχαν στην

Ιδια προκηρυχθείσα διαδικασία να

αξιολογούνται με ενιαίους και

προκαθορισμένους Κανόνες, ΟΙ ΟΠΟΙΟΙ

δεν μεταβάλλονται μετά την έναρξη της

διαδικασίας. Η εψαρμογή νέου

ουσιαστικού κριτηρίου σε ήδη εκκρεμή

διαγωνισμό Θα μπορούσε ακριβώς να

δημιουργήσει διαψορετική

μεταχείριση των ίδιων υποψηψίων σε

σχέση με τις προϋποθέσεις υπό τις

οποίες υπέβαλαν την αίτησή τους.

Ιδίως ως προς την ΙΓΒ/2026, πρέπει να

ληψθεί υπόψη ότι πρόκειται για

διαδικασία η οποία έχει ήδη

προχωρήσει σε σημαντικό βαθμό,

καθώς έχουν υποβληθεί σι αιτήσεις των

υποψηψίων και έχουν ήδη εκδοθεί

προσωρινά αποτελέσματα. Το ΑΣΕΠ

έχει αναρτήσει ως ημερομηνία έκδοσης

των προσωρινών αποτελεσμάτων την

17η Ιουνίου 2026. Αντίστοιχα, η

2ΓΒ/2026 προκηρύχθηκε με το Φ.Ε.Κ.

25/22052026/τ. Α.Σ.Ε.ΓΙ. και η

διαδικασία υποβολής αιτήσεων

ολοκληρώθηκε τον Ιούνιο του 2026.

Κατά τον χρόνο υποβολής των

αιτήσεων οι υποψήψιοι συμμετείχαν

υπό το τότε ισχύον κανονιοτικό

πλαίσιο. Επομένως, η μεταγενέστερη

θέσπιση της διετούς διαμονής δεν

μπορεί να λειτουργήσει ως λόγος

επανεξέτασης των προϋποθέσεων

συμμετοχής ή αναμόρψωσης της

κατάταξης των υποψηψίων στις

συγκεκριμένες διαδικασίες. Τυχόν

αντίθετη επιλογή Θα είχε ως

αποτέλεσμα να μεταβλη θούν, μετά την

υποβολή των αιτήσεων, οι κανόνες

βάσει των οποίων οι υποψήψιοι

διαμόρψωσαν τη συμμετοχή τους στη

διαδικασία. Κατόπιν των ανωτέρω, τα
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υποβληθέντα σχόλια επί της εν λόγω

ρύθμισης δεν δύναται να υιοθετηθούν.

Επί του άρθρου 100 διατυπώθηκαν

κυρίως παρατηρήσεις τεχνικού και

εψαρμοστικού χαρακτήρα σχετικά με

τον προσδιορισμό του έτους δήλωσης

της πρόσθετης απασχόλησης και των

αντίστοιχων αποδοχών, την

αντιμετώπιση μη εκκαθαρισμένων ή
μεταγενέστερα καταβληθεισών

αμοιβών, τη δυνατότητα διορθωτικής

δήλωσης, την έννοια της «αόριστης

δήλωσης» και τη σχέση της

εκπροθεσμης υποβολης με την

προβλεπομενη πειθαρχικη ευθυνη

Επιπλέον, ζητήθηκε η πρόβλεψη

μεταβατικής ρύθμισης για το 2026,

ενόψει της μετάβασης στην

ηλεκτρονική διαδικασία. Οι

παρατηρήσεις δεν επέψεραν

μεταβολές στη βασική ρύθμιση, καθώς

τα επιμέρους ζητήματα εψαρμογής

δύνανται να εξειδικευθούν με την

προβλεπόμενη Κοινή υπουργική

απόψαση. Ωστόσο, προστέθηκε

μεταβατική ρύθμιση για τις δηλώσεις

που αψορούν αποδοχές και πρόσθετες

απολαβές που καταβλήθηκαν έως και

το έτος 2025, σι οποίες εξακολουθούν

να υποβάλλονται και να ελέγχονται

σύμψωνα με το προϊσχύον πλαίσιο.

Επί του άρθρου 101 διατυπώθηκαν

αψενός θετικές παρατηρήσεις υπέρ της

καθιέρωσης της ψηψιακής κάρτας,

ιδίως ως προς την αντικειμενική

καταγραψή του χρόνου εργασίας, τον

περιορισμό αυθαίρετων υπερωριών

και την ηλεκτρονική βεβαίωση της

υπερωριακής απασχόλησης, καθώς και

επισημάνσεις σχετικά με πρακτικές

δυσχέρειες εψαρμογής, ιδίως σε ΟΤΑ,

σε τεχνικές υπηρεσίες και σε

προσωπικό που εργάζεται εκτός των
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εγκαταστάσεων του ψορέα.

Παράλληλα, διατυπώθηκαν

επιψυλάξεις και αντιρρήσεις ως προς τη

δυνατότητα εψαρμογής βιομετρικών

δεδομένων κατ’ εψαρμογή της παρ. 7,

με επίκληση της αρχής της

αναλογικότητας, του Γενικού

Κανονισμού για την προστασία

δεδομένων (ΓΚΠΔ) και της

Γνωμοδότησης 4/2026 της Αρχής

Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού

Χαρακτήρα (ΑΠΔΠΧ), καθώς και του

κινδύνου εψαρμογής του μέτρου στο

σύνολο του προσωπικού λόγω

παραβάσεων μεμονωμένων

υπαλλήλων. Τέθηκαν, επίσης, ζητήματα

αρμοδιοτητας κοστους και

προηγούμενης τεκμηρίωσης της

αναγκαιότητας του μέτρου. Οι

Παρατηρήσεις αυτές δεν μετέβαλαν τον

βασικό σκοπό καιτην αρχιτεκτονική της

ρύθμισης, διατηρήθηκε δε η πρόβλεψη

ενιαίου συστήματος ψηψιακής

καταγραψής του χρόνου εργασίας και η

δυνατότητα εψαρμογής βιομετρικής

Τεχνολογίας σε εξαιρετικές

περιπτώσεις. Ωστόσο, ενισχύθη καν

σημαντικά σι προϋποθέσεις και σι

εγγυήσεις για την εψαρμογή της

βιομετρικής τεχνολογίας, με την

απαίτηση ειδικής τεκμηρίωσης της

ανεπάρκειας ή ακαταλληλότητας

ηπιότερων μέσων, προηγούμενης

γνώμης της ΑΠΔΠΧ, διενέργειας

εκτίμησης αντικτύπου και περιοδικής

επανεξέτασης της αναγκαιότητας του

μέτρου. Παράλληλα, προβλέψθηκε η

δυνατότητα εψαρμογής της

βιομετρικής λειτουργίας μόνο σε

συγκεκριμένα σημεία εργασίας, στα

οποία τεκμηριώνεται η αναγκαιότητα

της σχετικής επεξεργασίας, χωρίς να

υποκαθίσταται η χρήση της ψηψιακής

κάρτας, ενώ θεσπίστηκαν πρόσθετες

εγγυήσεις ως προς την ασψάλεια και
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τον περιορισμό του χρόνου τήρησης

των σχετικών δεδομένων.

Επί του άρθρου 107 τέθηκε σχόλιο για

την αποψυγή προμήθειας νερού από

τρίτες χώρες, εντσύτοις δεν μπορεί να

γίνει αποδεκτό, καθώς δεν τίθεται

κάποια ρητή νομοθετική πρόταση.

Επί του άρθρου 110 έγινε σχόλιο που
αψορά, αψενός, την ψηψιοποίηση της
επίδοσης της παραίτησης από την
υπηρεσία και από τις Θέσεις που
αποτελούν κώλυμα για την εκλογή στο
αξίωμα του βουλευτή και αψετέρου τη
Θεματική σχέση των εν Θέματι
διατάξεων με την Κύρια θεματική του
νομοσχεδίου. Η πρώτη παρατήρηση
λαμβάνεται υπόψη, ενώ η δεύτερη δεν
μπορεί να υιοθετηθεί, καθώς τα κν
θέματι άρθρα εντάσσονται στο υπό
εξέταση σχέδιο νόμου, έχοντας
συνάψεια με την ύλη του Υπουργείου.

ΑΡΘΡΑ ΤΙΤΛΟΣ ΑΡΘΡΟΥ ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΧΟΛΙΩΝ

Ι Σκοπός 58

2 Αντικείμενο 4

3 Πεδίο εψαρμογής 7

4 Βαθμολογική 76

διάρθρωση θέσεων -

Αντικατάσταση άρθρου

80 Κώδικα Κατάστασης

Δημοσίων Πολιτικών

Διοικητικών

Υπαλλήλων και

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

5 Χρόνος βαθμολογικής 55

προαγωγής -

Αντικατάσταση άρθρου

82 Κώδικα Κατάστασης

Δημοσίων Πολιτικών

Διοικητικών

Υπαλλήλων και

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

6 Σύστημαπροαγωγών- 26

Πίνακες προακτέων και
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μη προακτέων —

Αντικατάσταση άρθρου

83 Κώδικα Κατάστασης

Δημοσίων Πολιτικών

Διοικητικών

Υπαλλήλων και

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

7 ΠροΙστάμενοι 540

οργανικών μονάδων-

Αντικατάσταση άρθρου

84 Κώδικα Κατάστασης

Δημοσίων Πολιτικών

Διοικητικών

Υπαλλήλων και

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

8 Σύσταση Μητρώου 63

Υποψηψίων

ΓΙ ροϊσταμένων—

Προσθήκη άρθρου 84Α

στον ΚώδΙκα

Κατάστασης Δημοσίων

Πολιτικών Διοικητικών

Υπαλλήλων και

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

9 Ένταξη στο Μητρώο 61

Υποψηψίων

Προϊσταμένων—Γραπτή

εξέταση—Περιεχόμενο-·

Προσθήκη άρθρου 84Β

στον Κώδικα

Κατάστασης Δημοσίων

Πολιτικών Διοικητικών

Υπαλλήλων και

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

10 Κωλύματα ένταξης στο 8

Μητρώο — Προσθήκη

άρθρου 84Γ στον

Κώδικα Κατάστασης

Δημοσίων Πολιτικών

Διοικητικών

Υπαλλήλων και

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

11 Διαγραψήαπότο 5

Μητρώο — Προσθήκη
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άρθρου 84Δ στον

Κώδικα Κατάστασης

Δημοσίων Πολιτικών

Διοικητικών

Υπαλλήλων και

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

12 Κριτήρια επιλογής 330

Π ροϊσταμένων

Αντικατάσταση άρθρου

85 Κώδικα Κατάστασης

Δημοσίων Πολιτικών

Διοικητικών

Υπαλλήλων και

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

13 Όργανα επιλογής 8

προΙοταμένων

οργανικών μονάδων —

Αντικατάσταση άρθρου

86 Κώδικα Κατάστασης

Δημοσίων Πολιτικών

Διοικητικών

Υπαλλήλων και

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

14 Προπαρασκευαστικές 8

ενέργειες για τη

διαδικασία επιλογής

προϊσταμένων-Κύ κλοι

Επιλογής Προσθήκη

άρθρου 86Α στον

Κώδικα Κατάστασης

Δημοσίων Πολιτικών

Διοικητικών

Υπαλλήλων και

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

15 Προκήρυξη πλήρωσης 14

θέσεων προϊσταμένων

- Προσθήκη άρθρου

86Β στον Κώδικα

Κατάστασης Δημοσίων

Πολιτικών Διοικητικών

Υπαλλήλων και

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

16 Αιτήσεις εκδήλωσης 23

ενδιαψέροντσς σε
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προκήρυξη πλήρωσης

θέσεων προϊσταμένων

Προσθήκη άρθρου 86Γ

στον Κώδικα

Κατάστασης Δημοσίων

Πολιτικών Διοικητικών

Υπαλλήλων και

________

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

17 Διαδικασία επιλογής 16

Π ροϊσταμένων

επιπέδου Γενικής

Διεύθυνσης -

Προσθήκη άρθρου 86Δ

στον Κώδικα

Κατάστασης Δημοσίων

Πολιτικών Διοικητικών

Υπαλλήλων και

_______

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

18 Διαδικασία επιλογής 46

Προϊσταμένων

επιπέδων Διεύθυνσης

και Τμήματος -

Προσθήκη άρθρου 86Ε

στον Κώδικα

Κατάστασης Δημοσίων

Πολιτικών Διοικητικών

Υπαλλήλων και

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

19 Τοποθέτηση και θητεία 13

προϊσταμένου

οργανικής μονάδας -

Προσθήκη άρθρου

86ΣΤ στον Κώδικα

Κατάστασης Δημοσίων

Πολιτικών Διοικητικών

Υπαλλήλων και

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

20 Παύση προϊσταμένου 2

οργανικής μονάδας -

Προσθήκη άρθρου 86Ζ

στον Κώδικα

Κατάστασης Δημοσίων

Πολιτικών Διοικητικών

Υπαλλήλων και

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

279



21 Απαλλαγή 5

προϊσταμένου

οργανικής μονάδας

από τα καθήκοντά του-

Προσθήκη άρθρου 86Η

στον Κώδικα

Κατάστασης Δημοσίων

Πολιτικών Διοικητικών

Υπαλλήλων και

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

22 Ορισμός Δεικτών 7

Ανάπτυξης

Σταδιοδρομίας

Τροποποίηση άρθρου ό

ν. 4940/2022

23 Βαθμολογία 4

αξιολογούμενων

τιροΙοταμένων —

Προσθήκη παρ. 3α στο

άρθρο 11 ν. 4940/2022

24 Διαδικασία 12

αξιολόγησης

υπαλλήλων -

Τροποποίηση παρ. 3

άρθρου 12 ν.

4940/2022

25 Εξουσιοδοτικές 8

διατάξεις - Προσθήκη

παρ. 38 στο άρθρο 62

του ν. 4940/2022

26 Εξουσιοδοτικές ό

διατάξεις

27 Τελικές διατάξεις Ο

28 Μεταβατικές διατάξεις 133

29 Καταργούμενες Ι

διατάξεις

30 Σκοπός 5

31 Αντικείμενο Ο

32 Ορισμοί 3

33 Νομική μορψή, έδρα 5

και εποπτεύουσα αρχή

34 Αποστολή 2
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35 Οικονομική διαχείριση 3

και πόροι

36 Όργανα διοίκησης Ι

37 Διοικητικό Συμβούλιο 9

38 Αρμοδιότητες και Ι

λειτουργία Διοικητικού

Συμβουλίου

39 Πρόεδρος 2

40 Αντιπρόεδρος 3

41 Επικεφαλής Εθνικής 9

Σχολής Δημόσιας

Διοίκησης και

Αυτοδιοίκηση ς

42 Επικεψαλής Ακαδημίας Ι

Επαγγελματικής

Ανάπτυξης Δημοσίων

Υπαλλήλων

43 Επικεψαλής Ι

Εργαστηρίου

Καινοτομίας Δημόσιων

Πολιτικών

44 Επικεψαλής Ακαδημίας 4

Ηγεσίας

45 Επιστημονικό και 5

Εκπαιδευτικό

Συμβούλιο

46 Κεντρική Επιτροπή 7

Διαγωνισμού

47 Επιτροπή Ενστάσεων Ι

48 Κεντρική Επιτροπή Ι

Πιστοποίησης

49 Διάρθρωση υπηρεσιών Ο

50 Στελέχωση 2

51 Προϊστάμενοι Ο

52 Μόνιμο Διδακτικό 6

Προσωπικό Εθνικής

Σχολής Δημόσιας

Διοίκησης και

Αυτοδιοίκησης

53 Μητρώο Διδακτικού ό

και Ερευνητικού

Προσωπικού Εθνικού
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Κέντρου Δημόσιας

Διοίκησης και

Αυτοδιοίκησης

54 Διδακτικό και Ι

Ερευνητικό Προσωπικό

Εθνικού Κέντρου

Δημόσιας Διοίκησης

και Αυτοδιοίκησης

55 Υπεύθυνος Σπουδών 8

και ‘Ερευνας

56 Διαχείριση Ποιότητας Ι

και Πιστοποίηση

57 ‘Εκθεση πεπραγμένων 2

και αποτελεσμάτων

58 Μονάδα Διεθνών Ι

Δραστηριοτήτων και

Εξωστρέψειας

59 Παροχή υπηρεσιών 7

έναντι αμοιβής και

συνεργασία με τρίτους

60 Αποστολή 5

61 Προκήρυξη 34

ε ισαγωγικού

διαγωνισμού και

συμμετοχή

62 Διεξαγωγή 21

εισαγωγικού

διαγωνισμού

63 Εγγραψή—Κατάταξη Ο

εισαχθέντων

64 Σπουδαστές 4

65 Διάρκεια σπουδών, 13

μαθήματα και Πρακτική

άσκηση

66 Πρόγραμμα σπουδών 2

67 Κανονισμός Σπουδών 2

68 Κατανομή αποψοίτων 13

σε Θέσεις_διορισμού

69 ΔιεΘνείς Κύκλοι 2

Σπουδών και

Εξωοτρέψεια

70 Αποστολή 2
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71 Ανίχνευση και ανάλυση 7

αναγκών ειτιμόρψωσης

72 Σχεδιασμός και Ο

πιστοποίηση

επιμορψωτικών

προγραμμάτων

73 Επικαιροποίηση Ο

ετήσιου καταλόγου

επιμόρψωσης,

αξιολόγηση και

αποτίμηση

επιμόρψωσης

74 Υλοποίηση Ο

επιμόρψωσης

75 Αποστολή £

76 Ομάδες-Στόχοι 7

77 Αποστολή 4

78 Ολοκληρωμένο 3

Πληροφοριακό

Σύστημα Εθνικού

Κέντρου Δημόσιας

Διοίκησης και

Αυτοδιοίκηση ς

79 Ηλεκτρονικές Ι

υπηρεσίες Εθνικού

Κέντρου Δημόσιας

Διοίκησης και

Αυτοδιοίκησης

80 Ψηψιακές πλατψόρμες 4

Εθνικού Κέντρου

Δημόσιας Διοίκησης

και Αυτοδιοίκησης

81 Ψηψιακό αιτοθετήριο Ι

82 Διαλειτουργικότητα και 1

υποστήριξη_ψορέων

83 Προστασία δεδομένων Ι

και λοψάλεια

πληροψοριών

84 Εξουσιοδοτικές 2

διατάξεις

85 Μεταβατικές διατάξεις 14

86 Καταργούμενες Ι

διατάξεις
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87 Απλούστευση Ι

τιειθαρχικής

διαδικασίας -

Τροποποίηση παρ. 3

άρθρου 133 Κώδικα

Κατάστασης Δημοσίων

Πολιτικών Διοικητικών

Υπαλλήλων και

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

88 Παράταση εξέτασης Ο

υποθέσεων από

συλλογικά πειθαρχικά

όργανα — Υπαγωγή του

ειδικού ένστολου

προσωπικού της

Δημοτικής Αστυνομίας

στο Πειθαρχικό

Συμβούλιο Ανθρώπινου

Δυναμικού Δημόσιου

Τομέα - Τροποποίηση

παρ. 4 και ό άρθρου 66

ν. 5225/2025

89 Παράταση χρόνου Ο

κατάργησης

πειθαρχικών

συ μβουλίων—

Τροποποίηση παρ. 2

άρθρου 67 ν.

5225/2025

90 Αποζημίωση Ο

γραμματέων του

[Ιειθαρχικού

Συμβουλίου

Ανθρώπινου

Δυναμικού Δημόσιου

Τομέα - Προσθήκη παρ.

14 στο άρθρο 21 του ν.

4354/2015

91 Ειδικό λειτουργικό Ο

σύστημα καταχώρισης

πειθαρχικών ποινών -

Τροποποίηση άρθρου

24 ν. 4807/2021
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92 Εναρμόνιση Ο

κωλυμάτων διορισμού

του ειδικού ένστολου

προσωπικού της

δημοτικής αστυνομίας

λόγω ποινικής

καταδίκης και

υιτοδικίας -

Αντικατάσταση άρθρου

11 ν. 5003/2022

93 Εναρμόνιση του Ο

κωλύματος συμμετοχής

σε νέα διαδικασία

ιτλήρωσης θέσεων

Τροποποίηση παρ. 4

άρθρου 12 ν.

5003/2022

94 Καθορισμός

συντελεστών

βαρύτητας —

Αντικατάσταση παρ. 4

άρθρου 11 ν.

4765/2021

95 Δυνατότητα Ο

απόσυρσης αίτησης

συμμετοχής —

Προσθήκη παρ. 5 στο

άρθρο Ι8του ν.

4765/2021

96 Προσαύξηση 3

μοριοδότησης

υποψηψίων για

πιστοποιημένη γνώση

της Ελληνικής

Νοηματικής Γλώσσας -

Τροποποίηση περ. δ’

παρ. 1 άρθρου 12 και

περ. γ’ παρ. Ι άρθρου

29 ν. 4765/2021

97 Πλήρωση θέσεων επί Ι

θητεία— Προσθήκη

παρ. 4 στο άρθρο 31

του ν. 4765/2021
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98 Διαπίστωση κριτηρίου 26

εντοπιότητας -

Αντικατάσταση παρ. Ι

άρθρου 12, παρ. 1

άρθρου 29 και παρ. 3

άρθρου 40 ν.

4765/2021

99 Διαδικασία επιλογής Ι

διοικήσεων ψορέων

δημοσίου τομέα—

Προσκόμιση

συμπληρωματικών

δικαιολογητικών -

Προσθήκη παρ. όα και

όβοτοάρθρο4του ν.

5062/2023

100 Δηλώσεις για την 2

ιτολυθεσία στον

δημόσιο τομέα —

Τροποποίηση άρθρου 2

ν. 1256/1982

101 Καταγραψή χρόνου 20

εργασίας σε δημόσιους

ψορείς με χρήση

ψηψιακής κάρτας

εργασίας

102 Υποστήριξη του ‘Ελληνα Ο

Επιτρόπου στην

Ευρωπαϊκή Επιτροπή —

Αντικατάσταση άρθρου

16 ν. 3260/2004

103 Προσλήψεις και 4

μεταβολές

υπη ρεσιακής

κατάστασης κατά την

περίοδο των εκλογών -

Προσθήκη άρθρου 62Α

στο ν. 4765/2021

104 Προσωπικό για Ι

κατεπείουοες

εποχικές ή πρόσκαιρες

ανάγκες α.Τ.Α. —

Τροποποίηση παρ. 2

άρθρου 206 Κώδικα
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Κατάστασης Δημοτικών

και Κοινοτικών

Υπαλλήλων

105 Δυνατότητα κατ’ Ι

εξαίρεση μετάταξης

στο πρόγραμμα

«Βοήθεια στο σπίτι» -

Τροποποίηση περ. β)

παρ. 4Α άρθρου 91 ν.

4583/2018

106 Παράταση 2

αποσπάσεων στην

ανώνυμη εταιρεία

«Αλεξάνδρεια Ζώνη

Καινοτομίας Α.Ε.»

107 Προσωρινές συμψωνίες Ι

για την Υπηρεσία

Συγκέντρωσης,

Αποθήκευσης και

Παροχής Ρυθμιζόμενων

Ποσοτήτων Νερού

μέσω του

Υδροσυστήματος του

Άρδα

108 Δυνατότητα παράτασης 15

συμβάσεων εργασίας

γιατην κάλυψη

αναγκών της εταιρείας

με την επωνυμία

«Ειδικός

Περιψερειακός

Διαβαθμιδικός Φορέας

Διαχείρισης Στερεών

Αποβλήτων Νοτίου

Αιγαίου»

109 Ανανέωση θητείας Ο

Διοικητικού

Συμβουλίου του Φορέα

Διαχείρισης

Κοινοχρήστων εντός

του Μητροπολιτικού

Πόλου Ελληνικού -

Αγίου Κοσμά—
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Τροποποίηση άρθρου 5

ν. 4549/2018

110 Εναρμόνιση Ι

προθεσμίας

παραίτησης με την

προθεσμία υποβολής

υποψηψιότητας -

Τροποποίηση παρ. 1

άρθρου 30 του π.δ.

26/2012

111 Άσκηση εκλογικού Ο

δικαιώματος σε

κατάστημα

ψηψοψορίας ευχερούς

πρόσβασης —

Προσθήκη άρθρου 54Α

στο π.δ. 2 6/2012

112 Ειδοποίηση επιτροπής Ο

συλλογής επιστολικής

ψήφου —Τροποποίηση

παρ. ό και 8 και

προσθήκη παρ. 14 στο

άρθρο 68 του π.δ.

26/2012

113 Στελέχωση Γενικής Ι

Γραμματείας

Προστασίας Κρίσιμων

Οντοτήτων - Προσθήκη

παρ. 3 στο άρθρο 200

του ν. 5187/2025

114 Έναρξη ισχύος 4

Στ. Εκθεση νομιμότητας

24. Συναφείς συνταγματικές διατάξεις

Ενότητα Α’: Άρθρο 103 Συντ.

Οι ρυθμίσεις της Ενότητας Β’ του σχεδίου νόμου συνδέονται ιδίως με τα άρθρα 4,

5Α, 9Α, 16, 20, 25, 43, 75, 79, 101 και 103 του Συντάγματος, τα οποία

κατοχυρώνουν, μεταξύ άλλων, τις αρχές της ισότητας, της αξιοκρατίας, της
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διαφάνειας, της προστασίας των προσωπικών δεδομένων, της αναλογικότητας,

της χρηστής διοίκησης καιτης δημοσιονομικής νομιμότητας.

Ιδιαίτερη σημασία έχει το άρθρο 103 του Συντάγματος, καθώς οι προτεινόμενες

ρυθμίσεις αψορούν στην εκπαίδευση, την επιμόρψωση, την επιλογή και την

επαγγελματική ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης. Οι

σχετικές διαδικασίες πρέπει να στηρίζονται σε αντικειμενικά, διαψανή και

αξιοκρατικά κριτήρια.

25. Ενωσιακό δίκαιο

Πρωτογενές ενωσιακό

δίκαιο

ΓΙ (συμπεριλαμόανομένου

του Χάρτη Θεμελιωδών

Δικαιωμάτων)

Κανονισμός
ΓΙ

Οδηγία
ΓΙ

Απόψαση
ΓΙ

26. Συναψείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμψωνιών

Ευρωπαϊκή Σύμβαση
ΓΙ των Δικαιωμάτων του

Ανθρώπου

ΓΙ Διεθνείς συμβάσεις

27
Συναψής νομολογία των ανωτάτων και άλλων εθνικών δικαστηρίων, καθώς και

αποφάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών

Στοιχεία & όασικό περιεχόμενο απόφασης

Ανώτατο ή άλλο εθνικό

δικαστήριο
ΓΙ (αναψέρατε)

Ανεξάρτητη Αρχή

Π (αναψέρατε)

28. Συναψής ευρωπαϊκή και διεθνής νομολογία

Στοιχεία & δασικό περιεχόμενο απόφασης
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Νομολογία Δικαστηρίου

Π Ε.Ε.

Π

Π

Νομολογία Ευρωπαϊκού

Δικαστηρίου

Δικαιωμάτων του

Ανθρώπου

Άλλα Ευρωπαϊκά ή
διεθνή δικαστήρια ή
διαιτητικά όργανα

Ζ. Πίνακας τροποποιούμενων ή καταργούμενων διατάξεων

29. Τροποποίηση — αντικατάσταση — συμπλήρωση διατάξεων

Διατάξεις αξιολογού μενη ς ρύθμισης Υψιστάμενες διατάξεις

ΕΝΟΤΗΤΑ Α’

Άρθρο 4 Το άρθρο 80 του Κώδικα Κατάστασης

Βαθμολογική διάρθρωση θέσεων - Αντικατάσταση Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών

άρθρου 80 Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων καιγτιαλλήλων (ν. 3528/2007, Α’ 26), περί

Ν.Π.Δ.Δ. βαθμολογικής διάρθρωσης Θέσεων,

έχει σήμερα ως εξής:

Το άρθρο 80 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων «Αρθρο 80

Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26), περί βαθμολογικής Βαθμολογική διάρθρωση θέσεων

διάρθρωσης θέσεων, αντικαθίσταται ως εξής: Ι. Οι Θέσεις προσωπικού της

«Αρθρο 80 κατηγορίας ειδικών θέσεων (ΕΘ)

Βαθμολογική διάρθρωση θέσεων κατατάσσονται στους βαθμούς

Ι. Οι Θέσεις προσωπικού της κατηγορίας ειδικών πρώτο (Ιο) και δεύτερο (2ο).

θέσεων (ΕΘ) κατατάσσονται στους βαθμούς 2. Οι Θέσεις των κατηγοριών

πρώτο (Ιο) και δεύτερο (2ο). Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ),

2. Οι Θέσεις των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ),

κατατάσσονται σε επτά (7) συνολικά βαθμούς ως Δεύτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ)

εξής: και Υτιοχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ)

α) Βαθμός Ζ — Νεοεισερχόμενος υπάλληλος. κατατάσσονται σε πέντε (5) συνολικά

β) Βαθμός ΣΤ’ — Υπάλληλος μικρής εμπειρίας. βαθμούς ως ακολούθως:

γ) Βαθμός Ε’ — Υπάλληλος μεσαίας εμπειρίας. Βαθμός Α’

δ) Βαθμός Δ’ — Υπάλληλος αυξημένης εμπειρίας. Βαθμός Β’

ε) Βαθμός Γ — Εξειδικευμένο στέλεχος. Βαθμός Γ’

στ) Βαθμός Β’ — Ανώτερο στέλεχος. Βαθμός Δ’

ζ) Βαθμός Α — Ανώτατο στέλεχος. Βαθμός Ε’.
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3. Οι βαθμοί της παρ. 2 αποτυπώνουν

διαψορετικά επίπεδα επαγγελματικής εξέλιξης,

συμπεριψορών και απαιτούμενων δεξιοτήτων. Οι

βαθμοί λειτουργούν ως διακριτά επίπεδα

επαγγελματικής ωρίμανσης, τα οποία

αντανακλούν την κλιμακούμενη ενίσχυση της

ικανότητας ανταπόκρισης στις απαιτήσεις

σύνθετων καθηκόντων και της συμβολής του

υπαλλήλου στο έργο της υπηρεσίας και δεν

λειτουργούν μόνο ως χρονικά ορόσημα.

Ειδικότερα:

α) Βαθμός Ζ’ — Νεοεισερχόμενος υπάλληλος.

Ο νεοεισερχόμενος υπάλληλος βρίσκεται στο

στάδιο της ένταξης στη δημόσια διοίκηση και

αναπτύσσει τις βασικές γνώσεις και δεξιότητες

που απαιτούνται για την άσκηση των καθηκόντων

του. Εκτελεί τα καθήκοντά του σύμψωνα με το

ισχύον θεσμικό πλαίσιο και τις οδηγίες που

λαμβάνει, με υποστήριξη όπου απαιτείται,

επιδεικνύοντας προθυμία μάθησης,

προσαρμοστικότητα και βασικό επίπεδο

επαγγελματισμού. Η συμβολή του εστιάζει στη

σταδιακή εξοικείωοη με το αντικείμενο εργασίας

και το περιβάλλον του ψορέα στον οποίο

υπηρετεί.

β) Βαθμός ΣΤ’ - Υπάλληλος μικρής εμπειρίας.

Ο υπάλληλος μικρής εμπειρίας κατανοεί το

αντικείμενο και τις διαδικασίες του ψορέα.

Ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις της θέσης του με

αυξανόμενο βαθμό αυτονομίας, οργανώνει την

εργασίατου και συμβάλλειστην ομαλή λειτουργία

της οργανικής μονάδας στην οποία ανήκει. Η

συμβολή του συνδέεται με τη σταθερή και

αξιόπιστη ανταπόκριση σε συνήθη ζητήματα. Στον

βαθμό αυτό κατατάσσονται και νεοεισερχόμενοι

υπάλληλοι, σύμψωνα με το πρώτο εδάψιο της

παρ. ό και την παρ. 7, οι οποίοι, λόγω των

αυξημένων εκπαιδευτικών τους προσόντων,

συναψών προς τα αντικείμενα στα οποία

απασχολούνται ή είναι δυνατόν να

απασχοληθούν, μπορούν να αναπτύξουν τις

απαιτούμενες για τον συγκεκριμένο βαθμό

συμπεριψορές και δεξιότητες ταχύτερα και

αποτελεσματικότερα.

γ) Βαθμός Ε’ Υπάλληλος μεσαίας εμπειρίας.

3. Οι θέσεις των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ

και ΔΕ κατατάσσονται στους

βαθμούς Δ’, Γ, Β’ και Α’, από τους

οποίους κατώτερος είναι ο Δ’ και

ανώτερος ο Α’. Οι Θέσεις της

κατηγορίας ΥΕ κατατάσσονται στους

βαθμούς Ε’ Δ’, Γ’ και Β’, από τους

οποίους κατώτερος είναι ο Ε’ και

ανώτερος ο Β’.

4. Εισαγωγικός βαθμός των

κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ είναι ο

βαθμός Δ’ και της κατηγορίας ΥΕ ο

βαθμός Ε. Για τους κατόχους

διδακτορικού διπλώματος

εισαγωγικός βαθμός είναι ο Β, στον

οποίον κατατάσσονται με

διαπιστωτική πράξη. Για τους

κατόχους μεταπτυχιακοί τίτλου

σπουδών εισαγωγικός βαθμός είναι

ο Γ’, στον οποίον κατατάσσονται με

διαπιστωτική πράξη. Για τους

αποψοίτους της Εθνικής Σχολής

Δημόσιας Διοίκησης και

Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.)

ειοαγωγικός βαθμός είναι ο Β. Ο

χρόνος ψοίτησης στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α.

υπολογίζεται ως πλεονάζων στο Β’

βαθμό. Για τους αριστούχους

προσμετράται ένα (1) επιπλέον έτος

στον ίδιο βαθμό. Η παραμονή στον

κατά περίπτωση εισαγωγικό βαθμό

υποχρεωτικά διαρκεί για δύο (2)

συναπτά έτη τουλάχιστον

ανεξαρτήτως των τυπικών

προσόντων που αποκτά ο υπάλληλος

στο ενδιάμεσο χρονικό διάστημα.

5. Οι Θέσεις όλων των βαθμών των

κατηγοριών ΠΕ ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ είναι σε

κάθε κατηγορία οργανικά ενιαίες. ».
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ο υπάλληλος μεσαίας εμπειρίας διαθέτει

ουσιαστική γνώση του αντικειμένου του και

λειτουργεί με σημαντικό βαθμό αυτονομίας.

Διαχειρίζεται αποτελεσματικά σύνθετα ζητήματα

στο πεδίο αρμοδιότητάς του, προσαρμόζει τον

τρόπο εργασίας του και συμβάλλει στη βελτίωση

των διαδικασιών και των αποτελεσμάτων. Η

συμβολή του συνδέεται με την αξιόπιστη

παραγωγή έργου, τη μετάδοση γνώσης και την

ενίσχυση της αποτελεσματικής λειτουργίας της

υπηρεσίας. Στον βαθμό αυτό κατατάσσονται και

νεοεισερχόμενοι υπάλληλοι, σύμψωνα με το

πρώτο και το τρίτο εδάψιο της παρ. ό και την παρ.

7, οι οποίοι, λόγω των αυξημένων εκπαιδευτικών

τους προσόντων, συναψών προς τα αντικείμενα

στα οποία απασχολούνται ή είναι δυνατόν να

απασχοληθούν, μπορούν να αναπτύξουν τις

απαιτούμενες για τον συγκεκριμένο βαθμό

συμπεριψορές και δεξιότητες ταχύτερα και

αποτελεσματικότερα.

δ) Βαθμός Δ’ - Υπάλληλος αυξημένης εμπειρίας.

Ο υπάλληλος αυξημένης εμπειρίας διαθέτει

υψηλό επίπεδο γνώσης του αντικειμένου του και

πλήρη κατανόηση της λειτουργίας του ψορέα και

της οργανικής μονάδας στην οποία ανήκει.

Ανταποκρίνεται με συνέπεια και αυτονομία σε

απαιτητικά και σύνθετα ζητήματα, αναλαμβάνει

πρωτοβουλίες στο πεδίο αρμοδιότητάς του και

συμβάλλει ενεργά στη βελτίωση διαδικασιών και

πρακτικών. Αποτελεί σημείο αναψοράς στο

αντικείμενό του και η συμβολή του συνδέεται με

την ποιοτική αναβάθμιση του παραγόμενου έργου

καιτη συνδρομή στην αποτελεσματική λειτουργία

της υπηρεσίας.

ε) Βαθμός Γ’ - Εξειδικευμένο στέλεχος.

Το εξειδικευμένο στέλεχος διαθέτει εις βάθος

γνώση και εμπειρία στο αντικείμενό του και πλήρη

κατανόηση του θεσμικού και λειτουργικού

πλαισίου. Ανταποκρίνεται σε σύνθετα και

εξειδικευμένα ζητήματα, αναλύει δεδομένα και

διαμορψώνει τεκμηριωμένες προσεγγίσεις για την

αντιμετώπισή τους. Συμβάλλει στη βελτίωση

διαδικασιών και στην αντιμετώπιση ζητημάτων

αυξημένης δυσκολίας, αξιοποιώντας τη γνώση και

την εμπειρία του. Η συμβολή του συνδέεται με τη
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διασψάλιση της ποιότητας του παραγόμενου

έργου και την υποστήριξη της λειτουργίας της

υπηρεσίας σε θέματα αυξημένων απαιτήσεων.

Στον βαθμό αυτό κατατάσσονται και όσοι

επιλέγονται για την άσκηση καθηκόντων

Προϊσταμένου οργανικής μονάδας επιπέδου

Τμήματος.

στ) Βαθμός 8’ Ανώτερο στέλεχος.

Το ανώτερο στέλεχος διαθέτει εκτεταμένη γνώση

και εμπειρία, καθώς και συνολική εικόνα της

λειτουργίας του ψορέα. Αντιμετωπίζει ζητήματα

κρίσιμης σημασίας και συμβάλλει στη

διαμόρψωση κατευθύνσεων και στη λήψη

αποψάσεων στο πεδίο αρμοδιότητάς του. Ασκεί

καθήκοντα Προϊσταμένου οργανικής μονάδας

επιπέδου Διεύθυνσης, οργανώνει και συντονίζει

τη λειτουργία της οργανικής μονάδας και μεριμνά

για την επίτευξη των στόχων της. Η συμβολή του

συνδέεται με την εύρυθμη και αποτελεσματική

λειτουργία της υπηρεσίας και την έγκαιρη και

αποτελεσματική αντιμετώπιση ζητημάτων που

επηρεάζουν το έργο της.

ζ) Βαθμός Α’ - Ανώτατο στέλεχος.

Το ανώτατο στέλεχος διαθέτει εκτεταμένη γνώση

και εμπειρία στη δημόσια διοίκηση και ικανότητα

συνολικής αντίλη ψ ης και σύνθεσης πολύπλοκων

ζητημάτων. Συμβάλλει στη διαμόρψωση

κατευθύνσεων και στη λήψη αποψάσεων με

ευρύτερο αντίκτυπο, διαμορψώνοντας τον

συνολικό προσανατολισμό της λειτουργίας της

υπηρεσίας. Ασκεί καθήκοντα προϊσταμένου

οργανικής μονάδας επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης

και διασψαλίζει τη συνεκτική λειτουργία των

οργανικών μονάδων που υπάγονται σε αυτή. Η

συμβολή του συνδέεται με την προώθηση των

στόχων της υπηρεσίας και τη διαρκή αναβάθμιση

της ποιότητας και της αποτελεσματικότητας του

παραγόμενου έργου, με γνώμονα την καλύτερη

εξυπηρέτηση του πολίτη και τη συνολική

βελτίωση της λειτουργίας της δημόσιας διοίκησης.

4. Οι Θέσεις:

α) Των κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ κατατάσσονται

στους βαθμούς Ζ’ έως Α’, από τους οποίους

κατώτερος είναι ο Ζ’ και ανώτερος ο Α’. Ο

καταληκτικός βαθμός των ανωτέρω κατηγοριών
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είναι ο Γ’, και στην περίπτωση των υπαλλήλων των

περ. α) και β) του πρώτου εδαψίου της παρ. 5 ο Β’

ή ο Α’, αντίστοιχα.

β) Της κατηγορίας ΔΕ κατατάσσονται στους

βαθμούς Τ έως Γ’, από τους οποίους κατώτερος

είναι ο Ζ και ανώτερος ο Γ’.

γ) Της κατηγορίας ΥΕ κατατάσσονται στους

βαθμούς Ζ’ έως Δ, από τους οποίους κατώτερος

είναι ο 7’ και ανώτερος ο Δ’.

5. α) Στον βαθμό Α’ κατατάσσονται αποκλειστικά

οι υπάλληλοι κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ που

επιλέγονται, σύμψωνα με το άρθρο 86Δ σε Θέσεις

προϊσταμένων Γενικής Διεύθυνσης.

β) Στον βαθμό Β’ κατατάσσονται αποκλειστικά οι

υπάλληλοι κατηγοριών ΠΕ καιΤΕ που επιλέγονται

σύμψωνα με το άρθρο 86Ε σε Θέσεις

προϊσταμένων Διεύθυνσης ή αντίστοιχου ή
ενδιάμεσου επιπέδου οργανικών μονάδων.

γ) Στον βαθμό Γ κατατάσσονται οι υπάλληλοι

κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ που επιλέγονται

σύμψωνα με το άρθρο 86Ε σε Θέσεις

προϊσταμένων Τμήματος ή αντίστοιχου επιπέδου

οργανικής μονάδας.

Η κατάταξη στους βαθμούς των περ. α) έως γ)

λόγω επιλογής σε Θέση ευθύνης γίνεται

αυτοδίκαια με την έκδοση της απόψασης

τοποθέτησης του άρθρου 86ΣΤ. Σε περίπτωση μη

επανεπιλογής σε θέση προϊσταμένου οργανικής

μονάδας ή πρόωρης λήξης της θητείας του, μετην

επιψύλαξη ειδικότερων διατάξεων, ο υπάλληλος

κατατάσσεται στη βαΘμολογική κατάταξη που είχε

πριν από την τοποθέτησή του στη θέση

προϊσταμένου, συνυπολογιζομένου του χρόνου

που διήνυσε σε Θέση προϊσταμένου, σύμψωνα με

την παρ. Ι του άρθρου 82.

Με την επιψύλαξη της προωθημένης

βαθμολογικής κατάταξης της παρ. ό του παρόντος

και της μείωσης του ελάχιστου χρόνου υπηρεσίας

που απαιτείται για την προαγωγή από βαθμό σε

βαθμό της παρ. 5 του άρθρου 82, στον βαθμό Γ’

ανακατατάσσονται σι υπάλληλοι της κατηγορίας

ΠΕ που έχουν δεκαέξι (Ιό) και άνω έτη υπηρεσίας,

της κατηγορίας ΤΕ που έχουν δεκαεννέα (19) και

άνω έτη υπηρεσίας και της κατηγορίας ΔΕ που

έχουν είκοσι πέντε (25) και άνω έτη υπηρεσίας.
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6. Με την επιψύλαξη της παρ. 7 περί συνάψειας,

για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος

εισαγωγικός βαθμός είναι ο Ε’ και για τους

κατόχους αυτοτελού ς μεταπτυχιακού τίτλου

σπουδών ή ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου

μεταπτυχιακού επιπέδου (Ιο ισιΙ πι5Γ) του

άρθρου 46 του ν. 4485/2017 (Α 114) περί ενιαίου

και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών μεταπτυχιακού

επιπέδου και επαγγελματικών προσόντων

αποΦοίτων Τ.Ε.Ι. και του άρθρου 78 του ν.

4957/2022 (Α’ 141) περί ενιαίου και αδιάοπαστου

τίτλου σπουδών μετατιτυχιακού επιπέδου

τ&) εισαγωγικός βαθμός είναι ο

ΣΤθ.

Στους βαθμούς του Πρώτου εδαίου

κατατάσσονται οι υπάλληλοι με διαπιστωτική

πράξη του αρμοδίου οργάνου διοίκησης.

Για τους αποψοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας

Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.)

εισαγωγικός βαθμός είναι ο Ε’. Ο χρόνος Φοίτησης

στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α. υπολογίζεται ως πλεονάζων στον

βαθμό Ε’. Για τους αριστούχους προομετράται ένα

(1) επιπλέον έτος στον ίδιο βαθμό.

Η παραμονή στον κατά περίπτωση εισαγωγικό

βαθμό διαρκεί υποχρεωτικά για δύο (2)

τουλάχιστον συναπτά έτη, ανεξαρτήτως των

τυπικών προσόντων που αποκτά ο υπάλληλος στο

ενδιάμεσο χρονικό διάστημα.

7. Η προωθημένη βαθμολογική κατάταξη του

πρώτου εδαΦίου της παρ. ό πραγματοποιείται

εφόσον το περιεχόμενο του διδακτορικού

διπλώματος, του αυτοτελούς μεταπτυχιακο ύ

τίτλου σπουδών και του ενιαίου και αδιάσπαοτου

τίτλου μεταπτυχιακού επιπέδου (ι Τ1εΓ&1

του άρθρου 46 του ν. 4485/2017 και του

άρθρου 78 του ν. 4957/2022 είναι συναψές με τα

αντικείμενα στα οποία απασχολείται ή είναι

δυνατόν κατά τις οικείες οργανικές διατάξεις της

υπηρεσίας να απασχοληθεί ο υπάλληλος, όπως

προκύπτει από την προκήρυξη πλήρωσης της

θέσης ή την περιγραψή της θέσης εργασίας στις

ως άνω οργανικές διατάξεις. Το οικείο υπηρεσιακό

συμβούλιο αποψαίνεται κατόπιν αίτησης του

υπαλλήλου με ειδική και εμπεριοτατωμένη

αιτιολογία για τη συνδρομή ή μη των

295



προϋποθέσεων αναγνώρισης της συνάψειας του

πρώτου εδαψίου, εκτός εάν σι Τίτλοι απαιτήθηκαν

ως τυπικό προσόν διορισμού για τη συγκεκριμένη

Θέση.

8. Αν το υπηρεσιακό συμβούλιο αποψασίσει ότι

δεν συντρέχουν οι προϋποθέσεις αναγνώρισης

συνάψειας της παρ. 7, ο υπάλληλος δύναται να

υποβάλει ένσταση ενώπιον ειδικής τριμελούς

επιτροπής, η οποία αποτελείται από:

α) δύο (2) μέλη του Ανώτατου Συμβουλίου

Επιλογής Προσωπικού (Α.ΣΕ.[Ι.) που προτείνονται

από τον Πρόεδρό του και

β) ως τρίτο μέλος:

βα) τον οικείο Υπηρεσιακό Γραμματέα για

υπαλλήλους Υπουργείων ή, εψόσον δεν

υψίσταται, ένα (1) ακόμη μέλος του Α.Σ.Ε.Π. που

προτείνεται από τον Πρόεδρό του,

ββ) τον Συντονιστή της Αποκεντρωμένης

Διοίκησης για υπαλλήλους της Αποκεντρωμένης

Διοίκησης ή
βγ) το ανώτατο μονομελές όργανο διοίκησης, και

αν δεν υπάρχει, τον πρόεδρο του συλλογικού

οργάνου διοίκησης, για υπαλλήλους νομικών

προσώπων δημοσίου δικαίου.

Πρόεδρος της Επιτροπής ορίζεται μέλος του

Α.Σ.Ε.Π.

Η θητεία της επιτροπής είναι τριετής. Η νέα

βαθμολογική κατάταξη και τα αποτελέσματα

αυτής ανατρέχουν στην ημερομηνία υποβολής της

αίτησης αναγνώρισης ουνάψειας, εψόσον με

αυτήν συνυποβλήθηκαν τα κρίσιμα για τη

διαπίστωση της συνάψειας δικαιολογητικά.

9. Οι Θέσεις των βαθμών Ζ έως Γ’ των κατηγοριών

ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ είναι σε κάθε κατηγορία οργανικά

ενιαίες. Οι Θέσεις όλων των βαθμών της

κατηγορίας ΥΕ είναι οργανικά ενιαίες.

10. Με απόψαση του Υπουργού Εσωτερικών

συγκροτείται η επιτροπή της παρ. 8 και ρυθμίζεται

κάθε θέμα σχετικό με τη λειτουργία της.

11. Με κοινή, ειδικώς αιτισλογημένη απόψαοη

του Υπουργού Εσωτερικών καιτου αρμόδιου κατά

περίπτωση Υπουργού δύναται να εξειδικεύεται το

περιεχόμενο κάθε βαθμού για συγκεκριμένους

κλάδους και ειδικότητες, ιδίως ως προς:

α) τους τυπικούς και ουσιαστικούς ρόλους,
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β) τις απαιτούμενες δεξιότητες και

γ) τις δυνατότητες προωθη μένης βαθμολογικής

κατάταξης».

Άρθρο 5

Χρόνος βαθμολογικής προαγωγής

Αντικατάσταση άρθρου 82 Κώδικα Κατάστασης

Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

Το άρθρο 82 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων

Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26), περί του χρόνου

προαγωγής, αντικαθίοταται ως εξής:

ιιλρθρο 82

Χρόνος προαγωγής

1. 0 ελάχιστος χρόνος υπηρεσίας κατά βαθμό ανά

κατηγορία θέσεων ορίζεται ως εξής:

α) Για την κατηγορία ΠΕ:

αα) Βαθμός Ζ’: δύο (2) έτη.

αβ) Βαθμός ΣΤ’: Τέσσερα (4) έτη.

αγ) Βαθμός Ε’: πέντε (5) έτη.

αδ) Βαθμός Δ’: πέντε (5) έτη.

β) Για την κατηγορία ΤΕ:

βα) Βαθμός Ζ’: δύο (2) έτη.

ββ) Βαθμός ΣΤ’: πέντε (5) έτη.

βγ) Βαθμός Ε’: έξι (6) έτη.

βδ) Βαθμός Δ’: έξι (6) έτη.

γ) Για την κατηγορία ΔΕ:

γα) Βαθμός Ζ’: δύο (2) έτη.

γβ) Βαθμός ΣΤ’: οκτώ (8) έτη.

γγ) Βαθμός Ε: οκτώ (8) έτη.

γδ) Βαθμός Δ’: επτά (7) έτη.

δ) Για την κατηγορία ΥΕ:

δα) Βαθμός ϊ: δύο (2) έτη.

δβ) Βαθμός ΣΤ’: δώδεκα (12) έτη.

δγ) Βαθμός Ε’: έντεκα (11) έτη.

2. Η συμπλήρωση του ελάχιστου χρόνου

υπηρεσίας σε κάθε βαθμό δεν συνεπάγεται

αυτοδίκαιη Προαγωγή σε επόμενο βαθμό.

3. Τα δύο (2) πρώτα έτη που διανύονται στον

εισαγωγικό βαθμό όλων των κατηγοριών

αποτελούν δοκιμαστική υπηρεσία, ούμψωνα με

το άρθρο 40.

4. Υπάλληλοι που υπηρετούν σε κατηγορία χωρίς

να κατέχουν το τυπικό προσόν του τίτλου

Το άρθρο 82 του Κώδικα Κατάστασης

Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

(ν. 3528/2007, Α’ 26), περί χρόνου

προαγωγής, έχει σήμερα ως εξής:

«Αρθρο 82

Χρόνος προαγωγής

1. Για την προαγωγή από βαθμό σε

βαθμό απαιτείται:

α) Για την κατηγορία ΥΕ:

Από το βαθμό Ε’ στο βαθμό Δ’ διετής

υπηρεσία στο βαθμό Ε’, από το

βαθμό Δ’ στο βαθμό Γ’ δεκαετής

υπηρεσία στο βαθμό Δ και από το

βαθμό Γ’ στο βαθμό Β’ δεκαετής

υπηρεσία στο βαθμό Γ’.

β) Για την κατηγορία ΔΕ:

Από το βαθμό Δ στο βαθμό Γ διετής

υπηρεσία στο βαθμό Δ’, από το

βαθμό Γ στο βαθμό Β οκταετής

υπηρεσία στο βαθμό Γ’ και από το

βαθμό Β’ στο βαθμό Α εξαετής

υπηρεσία στο βαθμό Β.

γ) Για την κατηγορία ΤΕ:

Από το βαθμό Δ στο βαθμό Γ διετής

υπηρεσία στο βαθμό Δ, από το

βαθμό Γ’ στο βαθμό Β’ εξαετής

υπηρεσία στο βαθμό Γ’ και από το

βαθμό Β’ στο βαθμό Α’ εξαετής

υπηρεσία στο βαθμό Β.

δ) Για την κατηγορία Π Ε:

Από το βαθμό Δ’ στο βαθμό Γ διετής

υπηρεσία στο βαθμό Δ’, από το

βαθμό Γ στο βαθμό Β’ πενταετής

υπηρεσία στο βαθμό Γ’ και από το

βαθμό Β στο βαθμό Α’ εξαετής

υπηρεσία στο βαθμό Β.

2. Τα δύο (2) πρώτα έτη που

διανύονται στον εισαγωγικά βαθμό

όλων των κατηγοριών αποτελούν
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σπουδών που απαιτείται σύμψωνα με τις κείμενες

διατάξεις Περί διορισμού ή πρόσληψης σε ψορείς

του δημόσιου Τομέα σύμψωνα με την παρ. Ι του

άρθρου 2 του ν. 4765/2021 (Α’ό), εξελίσσονται

στους βαθμούς της κατηγορίας στην οποία

υπηρετούν, με προσΟήκη ενός (1) έτους στον

χρόνο που απαιτείται για προαγωγή στον επόμενο

βαθμό, με εξαίρεση τον εισαγωγικό.

5. 0 ελάχιστος χρόνος υπηρεσίας που απαιτείται

για την προαγωγή από τον έναν βαθμό στον

επόμενο μειώνεται στις εξής περιπτώσεις:

α) Για τους υπαλλήλους κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ:

αα) κατά έξι (6) έτη συνολικά για κατοχή

διδακτορικού διπλώματος, εψόσον αυτός ο τίτλος

σπουδών έχει κριθεί ως συναψής κατά τις παρ. 7

και 8 του άρθρου 80 και

αβ) κατά δύο (2) έτη συνολικά για κατοχή

αυτοτελούς μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών ή
ενιαίου και αδιάσπαοτου τίτλου μεταπτυχιακού

επιπέδου (ίπ ττ) του άρθρου 46 του

ν. 4485/2017 (Α’114) και του άρθρου 78 του ν.

4957/2022 (Ν 141), εψόσον αυτοί οι τίτλοι

σπουδών έχουν κριθεί ως συναψείς Κατά τις παρ.

7 και8του άρθρου 80.

Σε περίπτωση συνδυαστικής κατοχής ενός (1) εκ

των προσόντων της υποπερ. αα) και ενός (1) εκ

των προσόντων της υποπερ. αβ) εψαρμόζεται η

μείωση του χρόνου της υποπερ. αα).

Σε περίπτωση κατοχής περισσότερων του ενός (1)

ομοειδών τίτλων σπουδών των υποπερ. αα) ή αβ),

ο χρόνος που απαιτείται για τη βαθμολογική

εξέλιξη μειώνεται κατά έξι (6) μήνες για κάθε τίτλο

πέραν του ενός (1).

β) Για τους υπαλλήλους κατηγορίας ΔΕ, κατά δύο

(2) έτη συνολικά, εψόσον κατέχουν:

βα) Δίπλωμα Επαγγελματικής Ειδικότητας,

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, επιπέδου 5 του

Εθνικού Πλαισίου Προσόντων (Ε.Π.ΓΙ.), που

χορηγείται στους αποψοίτους των Σχολών

Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.)

και των τέως Ινστιτούτων Επαγγελματικής

Κατάρτισης (1ΕΚ.), καθώς και των Ακαδημιών

Επαγγελματικής Κατάρτισης,

πιστοποίηση ή

δοκιμαστική υπηρεσία, σύμψωνα με

τις διατάξεις του άρθρου 40.

3. Υπάλληλοι, που υπηρετούν σε

κατηγορία χωρίς να κατέχουν το

απαιτούμενο τυπικό προσόν,

εξελίσσονται στους βαθμούς της

κατηγορίας στην οποία υπηρετούν,

με προσθήκη ενός (1) έτους στο

χρόνο που απαιτείται για προαγωγή

στον επόμενο βαθμό με εξαίρεση τον

εισαγωγικό βαθμό.

4. Για τους υπαλλήλους κατηγορίας

ΔΕ, κατόχους αττοψοιτηρίου

δημοσίου 1ΕΚ., διάρκειας σπουδών

δύο (2) ετών, ο χρόνος που

απαιτείται για τη βαθμολογική

εξέλιξη μειώνεται συνολικά κατά δύο

(2) έτη. Για τους υπαλλήλους

κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ, κατόχους

μεταπτυχιακού διπλώματος

σπουδών διάρκειας ενός (1)

τουλάχιστον έτους, ο χρόνος που

απαιτείται για τη βαθμολογική

εξέλιξη μειώνεται συνολικά κατά δύο

(2) έτη. Για τους κατόχους

διδακτορικού διπλώματος ο χρόνος

που απαιτείται για τη βαθμολογική

εξέλιξη μειώνεται συνολικά κατά έξι

(6) έτη. Αν ο υπάλληλος κατέχει

μεταπτυχιακό και διδακτορικό

δίπλωμα, η κατά τα ανωτέρω μείωση

του χρόνου αψορά μόνο το

διδακτορικό δίπλωμα. Σε περίπτωση

κατοχής περισσότερων του ενός

μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών, ο

χρόνος που απαιτείται για τη

βαθμολογική εξέλιξη μειώνεται κατά

ένα (1) έτος για κάθε τίτλο πέραν του

ενός.

Δημόσιας Διοίκησης και

Αυτοδιοίκησης ειδικό πρόγραμμα

διοικητικής επάρκειας για τους

Με απόψαση

Διοικητικής

οργανώνεται στο

μετά από

του Υπουργού

Ανασυγκρότησης

Εθνικό Κέντρο
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ββ) Δίπλωμα Επαγγελματικής Κατάρτισης

επιπέδου Μεταδευτεροβάθμιας Επαγγελματικής

Κατάρτισης που χορηγούνταν στους αποψοίτους

των τέως 1ΕΚ., μετά από πιστοποίηση ή
βγ) Πτυχίο Επαγγελματικής Ειδικότητας,

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, επιπέδου 5 που

χσρηγείταιστους αποψοίτουςτου Μεταλυκειακού

Έτους — Τάξης Μαθητείας των Επαγγελματικών

Λυκείων (ΕΠΑ.Λ.), μετά από πιστοποίηση.

Σε περίπτωση κατοχής περισσότερων του ενός (1)

τίτλων σπουδών των υποπερ. βα), ββ) ή βγ) ο

χρόνος που απαιτείται για τη βαθμολογική εξέλιξη

μειώνεται κατά έξι (6) μήνες για κάθε τίτλο πέραν

του ενός (1).

γ) Για τους υπαλλήλους κατηγορίας ΔΕ κατά ένα

(1) έτος συνολικά, εψόσον κατέχουν

πιστοποιητικό επιτυχούς αποψοίτησης από ειδικό

πρόγραμμα διοικητικής επάρκειας που

διοργανώνεται από το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας

Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.).

δ) Για τους υπαλλήλους όλων των κατηγοριών, οι

οποίοι έχουν αξιολογηθεί ως υψηλής απόδοσης

και δυνατοτήτων για Τρία (3) συνεχή έτη σύμψωνα

με το άρθρο 13 του ν. 4940/2022 (Α’ 112) με

εγκεκριμένη έκθεση αξιολόγησης από την

Επιτροπή Εποπτείας Αξιολόγησης του άρθρου 15

του ως άνω νόμου, κατά ένα (1) έτος. Κατά ένα (1)

έτος μειώνεται και ο χρόνος που απαιτείται για τη

βαθμολογική εξέλιξη υπαλλήλων που

επανακατατάσσονται κατά το πέμπτο εδάψιο της

παρ. 5 του άρθρου 80 του παρόντος, οι οποίοι

έχουν ασκήσει καθήκοντα προϊσταμένου

οποιουδήποτε επιπέδου ευθύνης για μια (1)

πλήρη θητεία σύμψωνα με την παρ. 3 του άρθρου

86ΣΤ του παρόντος και έχουν αξιολογηθεί με

βαθμολογία ίση ή μεγαλύτερη του τέσσερα (4),

σύμψωνα με το άρθρο 11 του ν. 4940/2022 στις

τρεις (3) τελευταίες οριστικές αξιολογήσεις.».

μόνιμους υπαλλήλους και τους

υπαλλήλους με σχέση εργασίας

ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου

κατηγορίας ΔΕ. Με την απόψαση

αυτή, που εκδίδεται μετά από

εισήγηση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.,

ορίζονται το περιεχόμενο, ο τρόπος,

η διάρκεια, η διαδικασία

παρακολούθησης, οι κλάδοι και

ειδικότητες στις οποίες ανήκουν οι

συμμετέχοντες υπάλληλοι, οι

προϋποθέσεις και η διαδικασία

εισαγωγής στο πρόγραμμα, ο τύπος

του πιστοποιητικού που χορηγείται,

καθώς και κάθε άλλο συναψές θέμα.

Για τους κατόχους του παραπάνω

πιστοποιητικού ο χρόνος που

απαιτείται για τη βαθμολογική

εξέλιξη μειώνεται συνολικά κατά ένα

(1) έτος.

5. Για τον υπάλληλο που λαμβάνει

στην αξιολόγηση για δύο (2) συνεχείς

περιόδους βαθμολογία μεγαλύτερη

ή ίση του βαθμού 90, μειώνεται ο

απαιτούμενος χρόνος για προαγωγή

κατά ένα (1) έτος. Αν η βαθμολογία

αυτή αψορά το τελευταίο έτος που

διανύει στο βαθμό, το ένα (1) έτος

προσμετράται ως πλεονάζων χρόνος

στον επόμενο βαθμό.».

Άρθρο ό Το άρθρο 83 του Κώδικα Κατάστασης

Σύστημα προαγωγών - Πίνακες προακτέων και μη Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών

προακτέων — Αντικατάσταση άρθρου 83 Κώδικα Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών (ν. 3528/2007, Α’ 26), περί

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. συστήματος προαγωγών και πινάκων

προακτέων, έχει σήμερα ως εξής:
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Το άρθρο 83 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων

Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26), περί του

συστήματος προαγωγών και των πινάκων

προακτέων, αντικαθίσταται ως εξής:

«Αρθρο 83

Σύστημα προαγωγών-Πίνακες προακτέων και μη

προακτέων

1. Η βαθμολογική προαγωγή γίνεται με απόψαση

του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. Ο

υπάλληλος προάγεται στον αμέσως επόμενο

βαθμό, εψόσον πληροί σωρευτικά τα εξής

κριτήρια:

α) έχει συμπληρώσει τον ελάχιστο απαιτούμενο

χρόνο υπηρεσίας στον βαθμό που κατέχει,

σύμψωνα με το άρθρο 82 και

β) διαθέτει επαρκή στοιχεία καθεμίας από τις

εννέα (9) δεξιότητες του Ενιαίου Πλαισίου

Δεξιοτήτων για τα έτη αναψοράς στον κατεχόμενο

βαθμό. Η αξιολόγηση για την πλήρωση της

προϋπόθεση ς της παρούσας περίπτωσης

διενεργείται κατ’εψαρμογή του Ενιαίου Πλαισίου

Δεξιοτήτων του ν. 4940/2022 (Α’ 112) και

βασίζεται στους Δείκτες Ανάπτυξης

Σταδιοδρομίας (ί Βνε1ορπιεπ 1π1ΊεοΓ5 —

αΙ5) της περ. 12 του άρθρου ό του ανωτέρω

νόμου.

2. Με βάση τις καταστάσεις του άρθρου 88, το

Υπηρεσιακό Συμβούλιο καταρτίζει τον Απρίλιο

κάθε έτους πίνακα προακτέων και μη προακτέων,

με αλψαβητική σειρά κατά βαθμό, κλάδο και

ειδικότητα. Για την εγγραψή στους πίνακες

προακτέων κρίνονται οι υπάλληλοι οι οποίοι:

α) συμπληρώνουν ως τις 30 Απριλίου του

επόμενου έτους τον απαιτούμενο για την

προαγωγή στον επόμενο βαθμό χρόνο υπηρεσίας

και

β) διαθέτουν επαρκή στοιχεία καθεμίας από τις

εννέα (9) δεξιότητες του ενιαίου πλαισίου

δεξιοτήτων σύμψωνα με το άρθρο 12 του ν.

4940/2022, όπως προκύπτει από τις εκθέσεις

αξιολόγησης των ετών αναψοράς στον

κατεχόμενο βαθμό τους. Προκειμένου να

θεμελιωθεί το δικαίωμα βαθμολογικής

προαγωγής πρέπει η κατοχή επαρκών στοιχείων

«Αρθρο 83

Σύστημα προαγωγών - Πίνακες

προακτέων

1. Οι προαγωγές γίνονται ύστερα από

απόψαση του Υπηρεσιακού

Συμβουλίου. Οι υπάλληλοι

προάγονται στον αμέσως επόμενο

βαθμό, εψόσον έχουν συμπληρώσει

τον απαιτούμενο χρόνο στο βαθμό

που κατέχουν, σύμψωνα με τις

διατάξεις του άρθρου 82 καιέχουνσε

υψηλό επίπεδο τα ουσιαστικά

προσόντα που αναψέρονται στις

εκθέσεις αξιολόγησής τους. Το

Υπηρεσιακό Συμβούλιο, προκειμένου

να διαπιστώσει τη συνδρομή των

ουσιαστικών προσόντων, λαμβάνει

υπόψη όλα τα στοιχεία του

προσωπικού Μητρώου του

υπαλλήλου, από τα οποία προκύπτει

η δραστηριότητά του στην υπηρεσία,

η επαγγελματική του επάρκεια, η

πρωτοβουλία και η

αποτελεσματικότητά του. Για το

σχηματισμό της Κρίσης του, το

Υπηρεσιακό Συμβούλιο λαμβάνει

υπόψη του τις εκθέσεις ουσιαστικών

προσόντων της τελευταίας

πενταετίας. Ειδικά για την προαγωγή

στον Α’ βαθμό πρέπει ο υπάλληλος

να έχει σε ιδιαίτερα υψηλό επίπεδο

προσόντα που μαρτυρούν διοικητική

ικανότητα, όπως αυτά καθορίζονται

από την κλίμακα του συστήματος

αξιολόγησης των ουσιαστικών

προσόντων των υπαλλήλων.

2. Το Υπηρεσιακό Συμβούλιο τον

Απρίλιο κάθε έτους καταρτίζει, με

βάση τις καταστάσεις του άρθρου 88,

πίνακα προακτέων με αλψαβητική

σειρά κατά βαθμό, κλάδο και

ειδικότητα, καθώς και Πίνακες μη

προακτέων. Για την εγγραψή στους

Πίνακες αυτούς κρίνονται οι

υπάλληλοιπου συμπληρώνουν ωςτις
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σε κάθε μία από τις παραπάνω δεξιότητες να

διαπιστώνεται τουλάχιστον στις μισές πλέον μίας

από τις υποβληθείσες και εγκριΘείσες ετήσιες

εκθέσεις αξιολόγησης των ετών αναψοράς. Σε

περίπτωση ισάριΘμων αναψορών κατοχής και μη

κατοχής επαρκών στοιχείων σε κάθε μία δεξιότητα

στις εκθέσεις αξιολόγησης των ετών αναψοράς,

τεκμαίρεται η κατοχή τους. Σε περίπτωση

επανακατάταξης υπαλλήλου σύμψωνα με το

πέμπτο εδάψιο της παρ. 5 του άρθρου 80, για το

διάστημα απασχόλησης σε καθήκοντα

προϊσταμένου οργανικής μονάδας, η κατοχή

επαρκών στοιχείων σε κάθε μία δεξιότητα

τεκμαίρεται, εψόσον ο μέσος όρος της

βαθμολογίας κάθε δεξιότητας στις οριστικές

εκθέσεις αξιολόγησης των ετών αναψοράς, είναι

τουλάχιστον τρία (3).

3. Οι υπάλληλοι που περιλαμβάνονται στους

Πίνακες προακτέων προάγονται υποχρεωτικά

μέσα σε έναν (1) μήνα από την κύρωση των

πινάκων.

Η προαγωγή Θεωρείται ότι συντελείται από την

ημέρα που ο υπάλληλος συμπληρώνει τον χρόνο

υπηρεσίας που απαιτείται για να προαχθεί στον

επόμενο βαθμό, όχι όμως πριν από την έναρξη

ισχύος του οικείου πίνακα προακτέων.

4. Στους Πίνακες μη προακτέων περιλαμβάνονται

οι υπάλληλοι που δεν πληρούν κάποιο από τα

κριτήρια της παρ. Ι και κρίθηκαν ως μη προακτέοι

με ειδικά αιτιολογημένη απόψαση του

Υπηρεσιακού Συμβουλίου, κατόπιν ακρόασης του

υπαλλήλου, βάσει πραγματικών στοιχείων.

5. Η ισχύς των πινάκων αρχίζει την Ιη Μαΐου του

έτους κατάρτισής τους, ανεξάρτητα από την

ημερομηνία οριστικοποίησής τους σύμψωνα με το

άρθρο 90.

6. Οι αποψάσεις προαγωγών δεν αναρτώνται στον

διαδικτυακό χώρο του προγράμματος «Διαύγεια»

και δεν δημοσιεύονται στην Εψημερίδα της

Κυβερνήσεως.».

Τριάντα (30) Απριλίου του επόμενου

έτους τον απαιτούμενο για την

προαγωγή χρόνο υπηρεσίας. Η ισχύς

των πινάκων αρχίζει την Ιη Μαΐου

του έτους κατάρτισής τους,

ανεξάρτητα από την ημερομηνία

οριστικοποίησής τους, σύμψωνα με

το άρθρο 90.

Οι υπάλληλοι που

περιλαμβάνονται στους πίνακες

προακτέων προάγονται υποχρεωτικά

μέσα σε ένα (1) μήνα από την

κύρωση των πινάκων ή από την

ημέρα που συμπληρώνουν τον

απαιτούμενο για την προαγωγή

χρόνο υπηρεσίας. Η προαγωγή

Θεωρείται ότι συντελείται από την

ημέρα που συμπληρώνει ο

υπάλληλος το χρόνο υπηρεσίας που

απαιτείται για να προαχθεί στον

επόμενο βαθμό, όχι όμως πριν από

την έναρξη ισχύος του οικείου πίνακα

προα κτέων.

4. Στους Πίνακες μη προακτέων

περιλαμβάνονται οι υπάλληλοι που

κρίνονται ως μη προακτέοι. Ως μη

προακτέοι κρίνονται με ειδικά

απόψαση του

Συμβουλίου, βάσει

στοιχείων, οι

υπάλληλοι που δεν πληρούν

ουσιαστικές προϋποθέσεις

ασκήσουν τα καθήκοντα

ανώτερου βαθμού.

5. Οι αποψάσεις προαγωγών δεν

αναρτώνται στη Διαύγεια ούτε

δημοσιεύονται στην Εψημερίδα της

Κυβερνήσεως.».

3.

αιτιολογη μένη

Υπηρεσιακού

πραγματικών

τις

να

του

Άρθρο 7 Το άρΘρο 84 του Κώδικα Κατάστασης

Προϊστάμενοι οργανικών μονάδων- Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών

Αντικατάσταση άρθρου 84 Κώδικα Κατάστασης Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και (ν. 3528/2007, Α’ 26), περί

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
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προϊσταμένων οργανικών μονάδων,

Το άρθρο 84 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων

Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26), περί προϊσταμένων

οργανικών μονάδων, αντικαθίσταται ως εξής:

«Αρθρο 84

[Ιροϊστάμενοι οργανικών μονάδων

1. Ως προϊστάμενοι Γενικής Διεύθυνσης

επιλέγονται υπάλληλοι των κατηγοριών ΠΕ ή ΤΕ,

κατά τα ειδικώς προβλεπόμενα στις οικείες

οργανικές διατάξεις, εψόσον είναι εγγεγραμμένοι

στο Μητρώο Υποψήψιων Προϊσταμένων του

άρθρου 84Α και:

α) έχουν επιλεγεί, τοποθετηθεί ή ασκήσει εν τοις

πράγμασι καθήκοντα Προϊσταμένου

οποιουδήποτε επιπέδου ευθύνης για μια (1)

πλήρη θητεία σύμψωνα με τα άρθρα 86Δ, 86Ε και

86ΣΤ, το άθροισμα της βαθμολογίας των Τριών (3)

τελευταίων οριστικών αξιολογήσεων του άρθρου

11 του ν. 4940/2022 (Α’ 112) είναι ίσο ή
μεγαλύτερο του έντεκα (11) και καμία από τις

αθροιζόμενες βαθμολογίες δεν είναι μικρότερη ή
ίσητουδύο(2)ή

β) κατέχουν τουλάχιστον τον βαθμό Γ’ σύμψωνα

με το άρθρο 80 και έχουν αξιολογηθεί ως

υπάλληλοι υψηλής απόδοσης και δυνατοτήτων

σύμψωνα με το άρθρο 13 του ν. 4940/2022 στις

τρεις (3) τουλάχιστον τελευταίες εγκεκριμένες από

την Επιτροπή Εποπτείας Αξιολόγησης του άρθρου

15 του ίδιου νόμου εκθέσεις αξιολόγησης ή
γ) κατέχουν τουλάχιστον τον βαθμό Γ’ σύμψωνα

με το άρθρο 80 και στις τρεις (3) τελευταίες

αξιολογικές περιόδους έχουν εγκεκριμένες από

την Επιτροπή Εποπτείας Αξιολόγησης του άρθρου

15 του ν. 4940/2022 αξιολογήσεις ως υπάλληλοι

υψηλής απόδοσης και δυνατοτήτων σύμψωνα με

το άρθρο 13 του ν. 4940/2022 και οριστικές

αξιολογήσεις με βαθμολογία ίση ή μεγαλύτερη

του τρία (3) σύμψωνα με το άρθρο 11 του ν.

4940/2022 ή
δ) κατέχουν τουλάχιστον τον βαθμό Γ’ σύμψωνα

με το άρθρο 80, διαθέτουν πιστοποίηση επιτυχούς

παρακολούθησης του προγράμματος

πιστοποίησης ηγετικών, διοικητικών, ψ ηψιακών

και διαπροσωπικών δεξιοτήτων για στελέχη του

έχει σήμερα ως εξής:

«Αρθρο 84

Προϊστάμενοι οργανικών μονάδων

1. Ως Προϊστάμενοι Γενικής

Διεύθυνσης επιλέγονται υπάλληλοι

της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ, κατά τα

ειδικώς προβλεπόμενα στις οικείες

οργανικές διατάξεις, εψόσον:

α) έχουν ασκήσει καθήκοντα

Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης

για ένα (1) τουλάχιστον έτος ή
β) έχουν ασκήσει καθήκοντα

Προϊσταμένου Διεύθυνσης νια τρία

(3) τουλάχιστον έτη ή
γ) είναι κάτοχοί αναγνωρισμένου

συναψούς διδακτορικού διπλώματος

ή απόψοιτοι της Εθνικής Σχολής

Δημόσιας Διοίκησης και

Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) ή κάτοχοι

αναγνωρισμένου συναψούς

μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών,

κατέχουν βαθμό Α με πλεονάζοντα

χρόνο τουλάχιστον οκτώ (8) έτη στον

βαθμό αυτόν και είτε έχουν ασκήσει

καθήκοντα Προϊσταμένου Τμήματος

για τρία (3) έτη τουλάχιστον είτε

έχουν κατά την Τελευταία τριετία

όλως εξαιρετική επίδοση στα

καθήκοντά τους, ήτοι μέσο όρο

βαθμολογίας από 90 έως 100 στις

εκθέσεις αξιολόγησης, μετά από την

οριστικοποίηση αυτών από την

Ειδική Επιτροπή Αξιολόγησης ή
δ) κατέχουν τον βαθμό Α με

πλεονάζοντα χρόνο τουλάχιστον

δέκα (10) έτη στον βαθμό αυτόν και

είτε έχουν ασκήσει καθήκοντα

Προϊσταμένου για πέντε (5) έτη

τουλάχιστον, εκ των οποίων δύο (2)

έτη σε Διεύθυνση, είτε έχουν κατά

την τελευταία τριετία όλως

εξαιρετική επίδοση στα καθήκοντά

τους, ήτοι μέσο όρο βαθμολογίας
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από 90 έως 100 στις εκθέσειςΔημοσίου που διεξάγεται από την Ακαδημία

Ηγεσίας του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης

και Αυτοδιοίκησης και έχουν μία τουλάχιστον

έκθεση αξιολόγησης των άρθρων 12 έως 15 του ν.

4940/2022.

2. Ως προϊστάμενοι Διεύθυνσης ή αντίστοιχου ή
ενδιάμεσου επιπέδου οργανικών μονάδων

επιλέγονται υπάλληλοι κατηγοριών ΠΕ ή ΤΕ, κατά

τα ειδικώς προβλεπόμενα στις οικείες οργανικές

διατάξεις, εψόσον είναι εγγεγραμμένοι στο

Μητρώο Υποψήψιων Προϊσταμένων του άρθρου

84Α και:

α) έχουν επιλεγεί, τοποθετηθεί ή ασκήσει εν τοις

πράγμασι καθήκοντα Προϊσταμένου

οποιουδήποτε επιπέδου ευθύνης για μια (1)

πλήρη θητεία σύμφωνα μετα άρθρα 86Δ, 86Ε και

86ΣΤ, το άθροισμα της βαθμολογίας των τριών (3)

τελευταίων οριοτικών αξιολογήσεων του άρθρου

11 του ν. 4940/2022 είναι ίσο ή μεγαλύτερο του

έντεκα (11) και Καμία από τις αθροιζόμενες

βαθμολογίες δεν είναι μικρότερη ή ίση του δύο (2)

η

β) Κατέχουν τουλάχιστον τον βαθμό Δ’ σύμψωνα

με το άρθρο 80 και έχουν αξιολογηθεί ως

υπάλληλοι υψηλής απόδοσης και δυνατοτήτων

σύμψωνα με το άρθρο 13 του ν. 4940/2022 στις

τρεις (3) τουλάχιστον τελευταίες εγκεκριμένες από

την Επιτροπή Εποπτείας Αξιολόγησης του άρθρου

15 του ίδιου νόμου αξιολογήσεις ή
γ) κατέχουν τουλάχιστον τον βαθμό Δ’ σύμψωνα

με το άρθρο 80 και στις τρεις (3) τελευταίες

αξιολογικές περιόδους έχουν εγκεκριμένες από

την Επιτροπή Εποπτείας Αξιολόγησης του άρθρου

15 του ν. 4940/2022 αξιολογήσεις ως υπάλληλοι

υψηλής απόδοσης και δυνατοτήτων σύμψωνα με

το άρθρο 13 του ν. 4940/2022 και οριστικές

αξιολογήσεις με βαθμολογία ίση ή μεγαλύτερη

του Τρία (3) σύμψωνα με το άρθρο 11 του ν.

4940/2022 ή
δ) κατέχουν τουλάχιστον τον βαθμό Δ’ σύμψωνα

με το άρθρο 80, διαθέτουν πιστοποίηση επιτυχούς

παρακολούθησης του προγράμματος

πιστοποίησης ηγετικών, διοικητικών, ψ ηψιακών

και διαπροσωπικών δεξιοτήτων για στελέχη του

Δημοσίου που διεξάγεται από την Ακαδημία

αξισλόγησης μετά από

οριστικοποίηση αυτών από

Ειδική Επιτροπή Αξιολόγησης.

2. Ως Προϊστάμενοι Διεύθυνσης ή
αντίστοιχου ή ενδιάμεσου (μεταξύ

Διεύθυνσης και Τμήματος) επιπέδου

οργανικών μονάδων επιλέγονται

υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ, κατά

τα ειδικώς προβλεπόμενα στις

οικείες οργανικές διατάξεις, εψόσον:

α) έχουν ασκήσει καθήκοντα

Προϊσταμένου Διεύθυνσης επί ένα

(1) έτος τουλάχιστον ή
β) είναι κάτοχοι αναγνωρισμένου

συναψούς διδακτορικού διπλώματος

ή απόψοιτοι της Εθνικής Σχολής

Δημόσιας Διοίκησης και

Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) ή κάτοχοι

αναγνωρισμένου συναψούς

μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών,

κατέχουν τον βαθμό Α με

πλεονάζοντα χρόνο τουλάχιστον έξι

(6) έτη στον βαθμό αυτόν και είτε

έχουν ασκήσει καθήκοντα

Προϊσταμένου Τμήματος για ένα (1)

έτος τουλάχιστον είτε έχουν κατά την

τελευταία τριετία όλως εξαιρετική

επίδοση στα καθήκοντά τους, ήτοι

μέσο όρο βαθμολογίας από 90 έως

100 στις εκθέσεις αξιολόγησης μετά

από την οριστικοποίηση αυτών από

την Ειδική Επιτροπή Αξιολόγησης ή
γ) κατέχουν τον βαθμό Α’ και έχουν

ασκήσει συνολικά τουλάχιστον για

τρία (3) έτη καθήκοντα

Προϊσταμένου Τμήματος ή
δ) κατέχουν τον βαθμό Α’ με

πλεονάζοντα χρόνο τουλάχιστον

δέκα (10) έτη στον βαθμό αυτόν και

έχουν κατά την τελευταία τριετία

όλως εξαιρετική επίδοση στα

καθήκοντά τους, ήτοι μέσο όρο

βαθμολογίας από 90 έως 100 στις

εκθέσεις αξιολόγησης μετά από την

την

την
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Ηγεσίας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και έχουν μία τουλάχιστον

έκθεση αξιολόγηση ς των άρθρων 12 έως 15 του ν.

4940/2022.

3. Ως προϊστάμενοι Τμήματος ή αντίστοιχου

επιπέδου οργανικής μονάδας επιλέγονται

υπάλληλοι κατηγοριών ΠΕ ή ΤΕ, οι οποίοι είναι

εγγεγραμμένοι στο Μ ητρώο Υποψ ήψιων

Προϊσταμένων του άρθρου 84Α ή υπάλληλοι

κατηγορίας ΔΕ, κατά τα ειδικώς προβλεπόμενα

στις οικείες οργανικές διατάξεις, εφόσον:

α) έχουν επιλεγεί, τοποθετηθεί ή ασκήσει εν τοις

πράγμασι καθήκοντα Προϊσταμένου

οποιουδήποτε επιπέδου ευθύνης για μια (1)

πλήρη θητεία σύμψωνα με τα άρθρα 86Δ, 86Ε και

86ΣΤ, το άθροισμα της βαθμολογίας των τριών (3)

τελευταίων οριστικών αξιολογήσεων του άρθρου

11 του ν. 4940/2022 είναι ίσο ή μεγαλύτερο του

έντεκα (11) και καμία από τις αθροιζόμενες

βαθμολογίες δεν είναι μικρότερη ή ίση του δύο (2)

η

β) κατέχουν τουλάχιστον τον βαθμό Ε’ σύμψωνα

με το άρθρο 80, έχουν άνω των τριών (3) ετών

συνολική πραγματική δημόσια υπηρεσία και κατά

τον χρόνο που κατέχουν τον συγκεκριμένο βαθμό

έχουν αξιολογηθεί για ένα (1) τουλάχιστον έτος ως

υπάλληλοι υψηλής απόδοσης και δυνατοτήτων

σύμψωνα με το άρθρο 13 του ν. 4940/2022, με

εγκεκριμένη από την Επιτροπή Εποπτείας

Αξιολόγησης του άρθρου 15 του ν. 4940/2022 του

ως άνω νόμου αξιολόγηση ή με οριστική

αξιολόγηση με βαθμολογία ίση ή μεγαλύτερη του

τρία (3) σύμψωνα με το άρθρο 11 του ν.

4940/2022 ή
γ) κατέχουν τουλάχιστον τον βαθμό Ε’ σύμψωνα

με το άρθρο 80, διαθέτουν πιστοποίηση επιτυχούς

παρακολούθησης του προγράμματος

πιστοποίησης ηγετικών, διοικητικών, ψ ηψιακών

και διαπροσωπικών δεξιοτήτων για στελέχη του

Δημοσίου που διεξάγεται από την Ακαδημία

Ηγεσίας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και έχουν μία τουλάχιστον

έκθεση αξιολόγησης των άρθρων 12 έως 15 του ν.

4940/2022.

4. Για τον υπολογισμό του χρόνου άσκησης

καθηκόντων σε θέσεις ευθύνης λαμβάνεται

υπόψη μόνο ο χρόνος της εν τοις πράγμασι

οριστικοποίηση αυτών από την

Ειδική Επιτροπή Αξιολόγησης.

3. Ως ΙΙροϊστάμενοι Τμήματος ή
αντίστοιχου επιπέδου οργανικής

μονάδας επιλέγονται υπάλληλοι ΠΕ ή
ΤΕ ή ΔΕ, κατά τα ειδικώς

προβλεπόμενα στις οικείες οργανικές

διατάξεις, εψόσον κατά την

τελευταία τριετία έχουν αξιολογηθεί

τουλάχιστον δύο (2) ψορές με

βαθμολογία από 75 έως 100 στις

εκθέσεις αξιολόγησης, μετά από την

οριστικοποίηση αυτών από την

Ειδική Επιτροπή Αξιολόγησης και:

α) κατέχουν τον βαθμό Α’ και έχουν

τρία (3) έτη πραγματικής δημόσιας

υπηρεσίας ή
β) έχουν τον Α βαθμό και έχουν

ασκήσει για τουλάχιστον ένα (1) έτος

καθήκοντα Προϊσταμένου Τμήματος.

4.α) Δεν επιτρέπεται να είναι

υποψήψιος για επιλογή σε θέση

Προϊσταμένου οποιουδήποτε

επιπέδου υπάλληλος που αποχωρεί

αυτοδικαίως από την υπηρεσία εντός

ενός (1) έτους από την ημερομηνία

λήξης της προθεσμίας υποβολής των

υποψηψιοτήτων.

β) Δεν επιτρέπεται να είναι

υποψήψιος για την επιλογή

Προϊσταμένου ούτε να τοποθετηθεί

Προϊστάμενος υπάλληλος, ο οποίος

διανύει δοκιμαστική υπηρεσία ή
τελεί σε διαθεσιμότητα ή αργία ή έχει

καταδικαστεί τελεσιδίκως για τα

αναψερόμενα στη παράγραψο 1 του

άρθρου 8 του παρόντος αδικήματα ή
του έχει επιβληθεί τελεσίδικα

οποιαδήποτε πειθαρχική ποινή

ανώτερη του προστίμου αποδοχών

τεσσάρων (4) μηνών, για

οποιοδήποτε πειθαρχικό

παράπτωμα μέχρι τη διαγραψή της

ποινή ς κατά το άρθρο 145.
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άσκησης καθηκόντων στις Θέσεις τιροϊσταμένων

οργανικών μονάδων των Παρ. Ι έως 3 ή
Υπηρεσιακού Γραμματέα. ή Συντονιστή

Αποκεντρωμένης Διοίκησης. Ως τέτοιος λογίζεται

και ο χρόνος άσκησης καθηκόντων σε Θέσεις:

α) των Παρ. Ι έως 4 του άρθρου 13 και των άρθρων

13Α, 41 και 42 και της παρ. 4 του άρθρου 45 του ν.

4622/2019 (Α’ 133),

β) της Παρ. 8 του άρθρου 301, της παρ. 5 του

άρθρου 302, της παρ. 3 του άρθρου 329, της Παρ.

8 του άρθρου 678 και της παρ. 3 του άρθρου 747

του Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ν. 5314/2026,

Α’ 103),

γ) του άρθρου 17 του ν. 4957/2022 (Α’141),

δ) του άρθρου 39 του ν. 5143/2024 (Α’ 161),

ε) οργάνου διοίκησης του άρθρου 3 του ν.

5062/2023 (Α183) που επελέγη σύμφωνα με την

πάγια διαδικασία των ν. 4735/2020 (Α’ 197) και

5062/2023,

στ) μέλους Ανεξάρτητης Αρχής, και

ζ) της Παρ. Ι του άρθρου ό του ν. 1104/1980 (Α’

298).

5. Υπάλληλοι που έχουν ασκήσει καθήκοντα

Υπηρεσιακού Γραμματέα ή Συντονιστή

Αποκεντρωμένης Διοίκησης για μία (1) θητεία

δύνανται να επιλέγονται ως προϊστάμενοι για το

σύνολο των Θέσεων ευθύνης του παρόντος.

Υπάλληλοι που έχουν ασκήσει καθήκοντα στις

Θέσεις του δευτέρου εδαίου της παρ. 4 δύνανται

να επιλέγονται ως προϊστάμενοι, εψόσον

διαθέτουν τον αντίστοιχο απαιτούμενο βαθμό

ανά Θέση ευθύνης και τον ελάχιστο χρόνο

πραγματικής υπηρεσίας, όπου απαιτείται, κατάτα

προβλεπόμενα στις περ. β) έως δ) των Παρ. 1 και 2

και στις Περ. β) και γ) της παρ. 3, αντίστοιχα. Οι

υπάλληλοι του Πρώτου και δευτέρου εδαψίου

δύνανται να επιλέγονται ως προϊστάμενοι χωρίς

να διαθέτουν τις απαιτούμενες από τις παρ. 1, 2

και 3 αξιολογήσεις, αν δεν υπόκεινται στην

αξιολόγηση του ν. 4940/2022 και μετά την

επιοτροψή τους στον ψορέα που ανήκουν

οργανικά κατά το χρόνο της Παρ. 4 δεν

συμπληρώθηκε ο αριθμός των προβλεπόμενων

στις παραπάνω παραγράψους αξιολογήσεων.

Η παρούσα παράγραψος

εψαρμόζεται και κατά τη διαδικασία

επιλογής για την πλήρωση των

θέσεων των Υπηρεσιακών

Γραμματέων του άρθρου 36 του ν.

4622/2019 (Α 133).

5. Υπάλληλος που κατέχει τον βασικό

τίτλο σπουδών, ο οποίος αποτελείτο

τυπικό προσόν του κλάδου, οι

υπάλληλοι του οποίου προβλέπεται

αό τις οικείες οργανικές διατάξεις

να ττροΐοτανται στη Θέση που

Προκηρύσσεται, μπορεί να

συμμετέχει στη διαδικασία επιλογής

ανεξαρτήτως του κλάδου στον οποίο

ανήκει. Σε κάθε Περίπτωση και

ανεξάρτητα από τα ειδικά προσόντα

και τους βασικούς τίτλους σπουδών

που μπορεί να εξειδικεύονται με τις

οικείες οργανικές διατάξεις, οι

απόψοιτοι της Εθνικής Σχολής

Δημόσιας Διοίκησης και

Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) μπορούν

να συμμετέχουν ως υποψήψιοι στην

προκήρυξη οποιασδήποτε οριζόντιας

Θέσης ευθύνης, ανεξάρτητα του

τίτλου σπουδών που κατέχουν. Στην

περίπτωση του προηγούμενου

εδαψίου, οι απόψοιτοι της Ε.Σ.Δ.Δ.Α.

πρέπει να κατέχουν τα πρόσθετα

προσόντα που απαιτούνται για την

προκηρυσσόμενη οριζόντια Θέση

ευθύνης, ιδίως γνώση ξένης γλώσσας

και απαιτούμενη εμπειρία. Επιπλέον,

οι απόψοιτοι της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. μπορούν

να συμμετέχουν σε προκηρύξεις για

οποιαδήποτε άλλη Θέση ευθύνης,

εκτός όσων απαιτούν ειδικές τεχνικές

ή επιστημονικές γνώσεις. Οι θέσεις

ευθύνης του Προηγούμενου εδαψίου

καθορίζονται μετά από απόψαση του

Υπουργού Εσωτερικών, ύστερα από

αιτιολογη μένη γνώμη του αρμοδίου

Υπουργού ή του οικείου
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6. Υπάλληλοι οι οποίοι κατέχουν τον βασικό τίτλο

σπουδών που απαιτείται για την ένταξη στον

κλάδο και την ειδικότητα που σύμψωνα με τις

οικείες οργανικές διατάξεις απαιτείται να κατέχει

ο προϊστάμενος στη Θέση ευθύνης που

προκηρύσσεται, μπορούν να συμμετέχουν στη

διαδικασία επιλογής ανεξαρτήτως του κλάδου και

της ειδικότητας στους οποίους ανήκουν. Σε κάθε

περίπτωση και ανεξάρτητα από τα ειδικά

προσόντα και τους βασικούς τίτλους σπουδών

που μπορεί ειδικότερα να προβλέπονται στις

οικείες οργανικές διατάξεις, οι απόψοιτοι της

Εθνικής Σχολής Δημόσιας

Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.)

συμμετέχουν ως υποψήψιοι

οποιασδήποτε οριζόντιας

ανεξάρτητα του τίτλου σπουδών που κατέχουν.

Στην περίπτωση του τρίτου εδαψίου, οι απόψοιτοι

της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. πρέπει να κατέχουν τα πρόσθετα

προσόντα που απαιτούνται για την

προκηρυσσόμενη οριζόντια Θέση ευθύνης, ιδίως

γνώση ξένης γλώσσας και απαιτούμενη εμπειρία.

7. Ως οργανικές μονάδες νοούνται:

α) η Γενική Διεύθυνση,

β) η Διεύθυνση,

γ) το Τμήμα,

δ) το αυτοτελές Τμήμα,

ε) οι οργανικές μονάδες αντίστοιχου επιπέδου

προς αυτές των Περ. α) έως δ), καθώς και

οτ) τυχόν ενδιάμεσα επίπεδα διοίκησης, όπως

αυτά προβλέπονται από τις οικείες οργανικές

διατάξεις. ‘Οπου στις διατάξεις του παρόντος

νόμου αναψέρεται οργανική μονάδα επιπέδου

Διεύθυνσης, λογίζεται και η Υποδιεύθυνση.

Οι οργανικές μονάδες επιπέδου Γενικής

Διεύθυνσης που προβλέπονται στις οικείες

οργανικές διατάξεις και οι αρμσδιότητές τους

είναι όμοιες ή παρεμψερείς σε όλους τους ψορείς

που υπάγονται στο πεδίο εψαρμογής του

παρόντος νόμου, ιδίως, Γενική Διεύθυνση

Διοικητικής Υποστήριξης, Οικονομικών

Υπη ρεσιών, Οικονομικών και Διοικητικών

Υπηρεσιών και Πληροψορικής, νοούνται, για την

εψαρμογή των διατάξεων του παρόντος νόμου, ως

οριζόντιες Θέσεις ευθύνης.

[Ιεριψερειάρχη, όταν πρόκειται για

θέση ΟΤΑ β’ βαΘμού.

6. Οι προϋποθέσεις και τα προσόντα

επιλογής πρέπει να συντρέχουν κατά

την ημερομηνία λήξης της

προθεσμίας υποβολής της αίτησης

υποψ ηψιότητας.

7. Οργανικές μονάδες είναι η Γενική

Διεύθυνση, η Διεύθυνση, το Τμήμα,

το αυτοτελές Τμήμα, οι οργανικές

μονάδες αντίστοιχου επιπέδου προς

τις προαναψερόμενες, καθώς και

τυχόν ενδιάμεσα επίπεδα διοίκησης,

όπως αυτά προβλέπονται από τις

οικείες οργανικές διατάξεις. ‘Οπου

στις διατάξεις του παρόντος

αναψέρεται οργανική μονάδα

επιπέδου Διεύθυνσης, λογίζεται και η

Υποδιεύθυνση. Οιοργανικές μονάδες

επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης και

Διεύθυνσης που προβλέπονται στις

οικείες οργανικές διατάξεις και οι

αρμοδιότητές τους είναι όμοιες ή
παρεμψερείς σε όλους τους ψορείς

που υπάγονται στο Πεδίο εψαρμογής

του παρόντος, ιδίως, Γενική

Διεύθυνση

Προσωπικού,

Προμηθειών,

νοούνται εψεξής για την εψαρμογή

των διατάξεων του παρόντος ως

οριζόντιες Θέσεις ευθύνης.».

Διοικητικού /
Πληροψορικής,

Προϋπολογισμού,

Διοίκησης και

μπορούν να

στην προκήρυξη

Θέσης ευθύνης,

Διεύθυνση Διοικητικής Υποστήριξης,

Οικονομικών Υπηρεσιών,

Οικονομικών και Διοικητικών

Υπηρεσιών, Πληροψορικής,
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8. Δεν επιτρέπεται η υποβολή αίτησης εκδήλωσης

ενδιαψέροντος σε προκήρυξη πλήρωσης Θέσεων

προϊσταμένων, από υπάλληλο που συμπληρώνει

το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας του

εντός τεσσάρων (4) ετών από την ημερομηνία

λήξης της προθεσμίας υποβολής της πιο πάνω

αίτησης, εκτός αν πρόκειται για υπάλληλο που

υπηρετεί ήδη ως προϊστάμενος και εκδηλώνει

ενδιαψέρον σε προκήρυξη πλήρωσης θέσης

ευθύνης του ίδιου ή κατώτερου επιπέδου.

9. Δεν επιτρέπεται η υποβολή αίτησης εκδήλωσης

ενδιαψέροντος σε προκήρυξη πλήρωσης θέσεων

ιτροϊσταμένων από υπάλληλο πριν από την

πάροδο τεσσάρων (4) ετών από την έκδοση της

απόψασης παύσης ή απαλλαγής από τα

καθήκοντά του ως προϊσταμένου, σύμψωνα με τα

άρθρα 86Ζ και 86Η, αντίστοιχα.

10. Υπάλληλος που επιλέγεται και τοποθετείται

προϊστάμενος, σύμψωνα με τις διατάξεις του

παρόντος, δεν έχει δικαίωμα υποβολής αίτησης

εκδήλωσης ενδιαψέροντος και περαιτέρω

συμμετοχής σε οποιοδήποτε στάδιο της

διαδικασίας επιλογής για άλλη προκηρυσσόμενη

Θέση ίδιου ή κατώτερου επιπέδου της ίδιας ή
άλλης προκήρυξης, εψόσον από την τοποθέτησή

του δεν έχει διανύσει τα τρία τέταρτα (3/4) της

προβλεπόμενης θητείας του έως την ημερομηνία

λήξης της προθεσμίας υποβολής της παραπάνω

αίτησης.

11. Ειδικές προϋποθέσεις επιλογής προϊσταμένων

Γενικών Διευθύνσεων Οικονομικών Υπηρεσιών

των ψορέων που εντάσσονται στο Πεδίο

εψαρμογής της παρούσας Ενότητας διατηρούνται

σε ισχυ.

12. Υπάλληλοι που υπέχουν υποχρέωση

δέσμευσης παραμονής για ορισμένο χρονικό

διάστημα σε κλάδο ή θέση δύνανται να μετέχουν

στη διαδικασία επιλογής προϊσταμένων του

παρόντος, εψόσον ο προβλεπόμενος χρόνος

παραμονής συμπληρώνεται πριν από την

τοποθέτηση στη Θέση ευθύνης. Ο περιορισμόςτου

πρώτου εδαψίου δεν ισχύει για τη διαδικασία

επιλογής προϊσταμένων της οργανικής μονάδας

του υιταλλήλου.
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13. Υπάλληλοι που δεν ανήκουν οτον ψορέα του

οποίου οι οριζόντιες Θέσεις ευθύνης του τρίτου

εδαψίου της παρ. 7 προκηρύσσονται δεν μετέχουν

στη διαδικασία επιλογής των προϊσταμένων των

Θέσεων αυτών, εψόσον στον ψορέα προέλευσής

τους εψαρμόζεται ειδικό σύστημα επιλογής

προϊσταμένων.

14. Οι προϋποθέσεις και τα προσόντα επιλογής

πρέπει να συντρέχουν στο πρόσωπο των

υποψηψίων κατά την ημερομηνία λήξης της

προθεσμίας υποβολής της αίτησης εκδήλωσης

ενδιαψέροντος. Με την επιψύλαξη ειδικής

πρόβλεψης, τα κωλύματα δεν πρέπει να

συντρέχουν σε οποιοδήποτε στάδιο της

διαδικασίας επιλογής, καθώς και κατά τον χρόνο

τοποθέτησης του υπαλλήλου. Οι αρμόδιες

μονάδες διοικητικού/προσωπικού ενημερώνουν

αμελλητί, σε οποιοδήποτε στάδιο της

διαδικασίας, το αρμόδιο Συμβούλιο του άρθρου

86, εψόσον ανακύψει κώλυμα στο πρόσωπο

υποψηψίου για επιλογή σε Θέση ευθύνης.».

Άρθρο 12 Το άρθρο 85 του Κώδικα Κατάστασης

Κριτήρια επιλογής Προϊσταμένων—Αντικατάσταση Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών

άρθρου 85 Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων (ν. 3528/2007, Α’ 26), περί κριτηρίων

Ν.Π.Δ.Δ. επιλογής προϊσταμένων, έχει σήμερα

ως εξής:

Το άρθρο 85 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων «Αρθρο 85

Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Ν 26), περί των κριτηρίων Κριτήρια επιλογής Προϊσταμένων

επιλογής ΠροΙοταμένων αντικαθίσταται ως εξής: 1. Για την επιλογή Προίσταμένων

«Αρθρο 85 λαμβάνονται υπόψη τέσσερις (4)

Κριτήρια επιλογής Γίροϊοταμένων ομάδες κριτηρίων:

1. Τα τυπικά—εκπαιδευτικά προσόντα, η α) Μοριοδότηση βάσει τυπικών,

εργασιακή εμπειρία και η άσκηση καθηκόντων εκπαιδευτικών προσόντων και

ευθύνης μοριοδοτούνται ως εξής: προσόντων επαγγελματικής

ΠΙΝΑΚΑΣ Ν κατάρτισης,

ΤΥΠΙΚΑ — ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ β) μοριοδότηση βάσει εργασιακής

Αύξ εμπειρίας και άσκησης καθηκόντων

ων ευθύνης,

Αρι γ) μοριοδότηση βάσει αξιολόγησης
Τυπικα — εκπαιδευτικα

θμ Μόρια και
προσοντα .

ος δ) μοριοδοτηση βασει συνεντευξης.

(ΑΙ 2. Για την τελική μοριοδότηση σ

Α) συνολικός αριθμός των μορίων κάθε
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Πτυχίο ή δίπλωμα επιπέδου 5 κατηγορίας πολλαπλασιάζεται με τον

του Ε.Π.Π .— Σ.Α.Ε.Κ. / εξής συντελεστή, ανά Θέση ευθύνης:

Ακαδημίες Επαγγελματικής α) Για τη Θέση Προϊσταμένου

Κατάρτισης / Μεταλυκειακό Τμήματος με συντελεστή βαρύτητας:

Έτος — Τάξη Μαθητείας Ε ΠΑΛ. 35% για την ομάδα κριτηρίων (α),

20% για την ομάδα κριτηρίων (β),

20% για την ομάδα κριτηρίων (γ) και

25% για την ομάδα κριτηρίων (δ).

β) Για τη Θέση Προϊσταμένου

Διεύθυνσης με συντελεστή

βαρύτητας:

25% γιατην ομάδα κριτηρίων (α),

25% για την ομάδα κριτηρίων (β),

15% για την ομάδα κριτηρίων (γ) και

35% για την ομάδα κριτηρίων (δ).

γ) Για τη Θέση Προϊσταμένου Γενικής

Διεύθυνσης με συντελεστή

βαρύτητας:

25% για την ομάδα κριτηρίων (α),

25% για την ομάδα κριτηρίων (β),

10% για την ομάδα κριτηρίων (γ) και

40% γιατην ομάδα κριτηρίων (δ).

3. Τα ως άνω κριτήρια αξιολογούνται

ως ακολούθως:

α) Τα τυπικά εκπαιδευτικά προσόντα

μοριοδοτούνται ως εξής:

αα) Ο βασικός τίτλος σπουδών

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης του

υποψηψίου με 100 μόρια.

αβ) Ο δεύτερος τίτλος σπουδών,

εψόσον είναι τριτοβάθμιας

εκπαίδευσης, με 30 μόρια.

αγ) Συναψής μεταπτυχιακός τίτλος

σπουδών, ετήσιας τουλάχιστον

διάρκειας, με 200 μόρια και μη

συναψής μεταπτυχιακός τίτλος με 70

μόρια. Σε κάθε περίπτωση, για την ως

άνω μοριοδότηση ο μεταπτυχιακός

_______________________________

τίτλος σπουδών Θα Πρέπει να έχει

αποκτηθεί μετά τη λήψη του βασικού

τίτλου σπουδών. Μεταπτυχιακοί

τίτλοι που ενσωματώνονται στον

βασικό τίτλο σπουδών κατά την

έννοια των διατάξεων του άρθρου 46

του ν. 4485/2017 (Α 114), εψόσον

1. 200

Ενιαίος και αδιάσπαοτος

τίτλος σπουδών

μεταπτυχιακού επιπέδου

2. (ίπ του 300

άρθρου 46 του ν. 4485/2017

(Α 114) καιτου άρθρου 78του

ν. 4957/2022_(Α’_141)

Μεταπτυχιακό δίπλωμα μετά
3. 550

τον βασικό τίτλο σπουδών

Διδακτορικό δίπλωμα μετά τον
4. ‚ , 750

βασικο τιτλο σπουδων

Επιτυχής αποψοίτηση από την

Εθνική Σχολή Δημόσιας
840

Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης

(Ε.Σ.Δ.Δ.Α.)

Άριστη γνώση μιας

τουλάχιστον από τις επίσημες
80

ξένες γλώσσες της Ευρωπαϊκής

‘Ενωση ς

Πολύ καλή γνώση μιας

τουλάχιστον από τις επίσημες
50

· ξένες γλώσσες της Ευρωπαϊκής

‘Ενωσης

Καλή γνώση μιας τουλάχιστον

8
από τις επίσημες ξένες

20
γλώσσες της Ευρωπαϊκής

‘Ενωσης

ΠΙΝΑΚΑΣ Β’

ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

Α/Α Χρόνος εργασιακή ς εμπειρίας
Γ

1. μέχρι84μήνες 2

2. από 85 μέχρι 360 μήνες 2

3. από 361 μέχρι 480 μήνες Ι

ΓΗΝΑΚΑΣ Γ’

ΑΣΚΗΣΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΕΥΘΥΝΗΣ
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Προϊστάμενος

Ι Τμήματος
335 67

. αντιστοιχου

επιπέδου

Προϊστάμενος

2 Διεύθυνσης ή
, 67 134

. αντίστοιχου

επιπέδου

Προϊστάμενος

Γενικής

Διεύθυνσης ή 134 268

αντίστοιχου

επιπέδου

Υπηρεσιακός

Γραμματέας 268 536

Υπουργείου

2. Για τη μορισδότηση των τυπικών—

εκπαιδευτικών προσόντων του Πίνακα Α’ της παρ.

Ι εαρμόζονταιτα εξής:

α) Το μεταπτυχιακό και το διδακτορικό δίπλωμα

μοριοδοτούνται, εψόσον έχουν κριθεί ως συναψή

με τα αντικείμενα στα οποία απασχολείται ή είναι

δυνατόν κατά τις οικείες οργανικές διατάξεις της

υπηρεσίας να απασχοληθεί ο υπάλληλος για τη

βαθμολογική προαγωγή και μισθολογική εξέλιξή

του.

β) Ως «μεταπτυχιακό δίπλωμα» νοείται ο

αυτοτελής μεταπτυχιακός τίτλος που απονέμεται

από τα ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα της

ημεδαπής κατόπιν ετιιτυχούς ψοίτησης σε

πρόγραμμα μεταπτυχιακών σπουδών διάρκειας

δύο (2) τουλάχιστον ακαδημαϊκών εξαμήνων ή
άλλος αναγνωρισμένος ως ακαδημαϊκά

ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος σχολών της

αλλοδαπής.

γ) Ως «διδακτορικό δίπλωμα)> νοείται το δίπλωμα

που απονέμεται από τα ανώτατα εκπαιδευτικά

ιδρύματα της ημεδαπής ή άλλος αναγνωρισμένος

Μόρια για χρονικά

Α

/
Α

Θέση ευθύνης

διαστήματα

άσκησης

ευθύνης

καθηκόντων

από 6 έως

36 μήνες

από

μήνες

άνω

37

και

είναι συναψείς, μοριοδοτούνται με

150 μόρια. Σε περίπτωση κατοχής

επιπλέον του ενός (1) μεταπτυχιακών

τίτλων σπουδών συναψών ή μη

συναψών με το αντικείμενο της

προκηρυσσόμενης θέσης, αυτοί

λαμβάνουν συνολικά 50 μόρια.

αδ) Η επιτυχής αποψοίτηση από την

Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης και

Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) με 275

μόρια.

αε) Συναψές διδακτορικά δίπλωμα με

350 μόρια. Μη συναψές διδακτορικό

δίπλωμα με 100 μόρια. Σε περίπτωση

κατοχής επιπλέον του ενός (1)

διδακτορικών διπλωμάτων συναψών

ή μη συναψών με το αντικείμενο της

προκηρυσσόμενης θέσης, αυτά

λαμβάνουν συνολικά 70 μόρια.

αστ) Η συνάψεια

αιτιολογία από

Συμβούλιο Επιλογής

κρίνεται με

το αρμόδιο

Π ροϊοταμένων

με βάση το αντικείμενο της

προκηρυσσόμενης θέσης, όπως

προκύπτει από τις οικείες οργανικές

διατάξεις και το περίγραμμα θέσης

εργασίας.

αζ) Η πιστοποιημένη επιμόρψωση

που έχει παρασχεθεί κατ εψαρμογή

των διατάξεων των με αριθμ. ΔΙΕΚ/

ΤΜ .Β/Φ.2/31/οικ.30214/10. 11.2008

(Β 2349) και ΔΙΕΚ/

ΤΜ .Β/Φ.2/58/οικ.19975/16.9.2010

(Β’ 1592) υπουργικών αποψάσεων,

καθώς και η επιμόρψωση που

Παρέχεται από τις σχολές / εθνικά

κέντρα επιμόρψωσης δημοσίων

υπαλλήλων των κρατών

Ευρωπαϊκής Ενωσης,

Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο

Διοίκησης και από

μελών της

από το

Δημόσιας

τη Σχολή

Προγραμματιστών Ηλεκτρονικών

Υπολογιστών των Ενόπλων

Δυνάμεων μοριοδοτείται, με πέντε

(5) μόρια ανά σεμινάριο
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ως ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος

σχολών της αλλοδαπή ς.

δ) Τίτλοι της αλλοδαιτής, πλην δευτεροβάθμιας

εκπαίδευσης, εψόσον εμπίπτουν στις περιπτώσεις

του άρθρου 7 του π.δ. 85/2022 (Α 232), περί

λοιπών δεκτών τίτλων πλην των ακαδημαϊκά

αναγνωρισμένων τίτλων της αλλοδαπής,

μοριοδοτούνται αναλόγως με τους αντίστοιχους

τίτλους σπουδών της ημεδαπής που

περιλαμβάνονται στον Πίνακα Α της παρ. 1.

ε) Τίτλοι σπουδών που απονέμονται από Νομικά

Πρόσωπα Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης

(Ν.Π.Π.Ε.) που λειτουργούν σύμφωνα με το Μέρος

Δ’ του ν. 5094/2024 (Α’ 39) γίνονται αποδεκτοί

υπό τους όρους και τις προϋποθέσεις του

ανωτέρω νόμου.

στ) Κάθε υποψήφιος, με βάση τα προσόντα που

αποδεικνύει, αντιοτοιχίζεται σε μία (1) από τις με

αύξοντα αριθμό Ι έως και 5 περιπτώσεις του

Πίνακα Α της παρ. 1, λαμβάνοντας τα οριζόμενα

κατά περίπτωση μόρια. Εφόσον στο πρόσωπό του

συντρέχουν περισσότερες από μία (1) από τις

ανωτέρω περιπτώσεις, αντιστοιχίζεται με αυτή

που αποδίδειτην υψηλότερη μοριοδότηση.

ζ) Λοιπά τυπικά-εκπαιδευτικά προσόντα, πέραν

των αναφερόμενων στις με αύξοντα αριθμό 1 έως

5 περιπτώσεις του Πίνακα Α της παρ. 1, δεν

μοριοδοτούνται.

η) Αποκλείεται η αθροιοτική μοριοδότηση των με

αύξοντα αριθμό Ι έως και 5 τυπικών—

εκπαιδευτικών προσόντων του Πίνακα Α’ της παρ.

Ι.

8) Το σύνολο των μορίων που μπορεί να λάβει

ένας υποψήφιος από τη γνώση ξένων γλωσσών

δεν μπορεί να υπερβαίνει τα εκατόν εξήντα (160)

μόρια. Αποκλείεται η αθροιστική μοριοδότηση

διαφορετικών επιπέδων γλωσσομάΘειας της ίδιας

ξένης γλώσσας.

ι) Τα τυπικά—εκπαιδευτικά προσόντα του Πίνακα

Α’ της παρ. Ι αποδεικνύονται με βάση τα

οριζόμενα στο π.δ. 85/2022.

ια) Για το με αύξοντα αριθμό Ι τυπικό

εκπαιδευτικό προσόν του Πίνακα Α’ της παρ. Ι

μοριοδοτούνται μόνο οι υποψήψιοι κατηγορίας

επιμόρφωσης με ανώτατο όριο τα

είκοσι (20) μόρια. Για τη βαθμολογία

του κριτηρίου της πιστοποιημένης

επιμόρφωσης, λαμβάνεται υπόψη η

επιμόρφωση κατά την τελευταία

δεκαετία.

αη) Η πιστοποιημένη γλωσσομάθεια

μοριοδοτείται ως εξής:

Η άριστη γνώση κάθε ξένης γλώσσας

με 50 μόρια,

η πολύ καλή γνώση με 30 μόρια και

η καλή με 10 μόρια, με ανώτατο όριο

τα 100 μόρια.

αθ) Η κατοχή από υποψήφιο

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης του

πιστοποιητικού διοικητικής

επάρκειας της παραγράψου 4 του

άρθρου 82 του παρόντος,

μοριοδοτείται με 30 μόρια.

Όλα τα ανωτέρω προσόντα πρέπει να

αποδεικνύονται κατά τα οριζόμενα

στο π.δ. 50/2001 (Α 39).

Το σύνολο των μορίων που μπορεί να

λάβει ένας υποψήφιος απότατυπικά

εκπαιδευτικά προσόντα δεν μπορεί

να υπερβαίνει τα 1.000 μόρια.

β) Η εργασιακή εμπειρία και η

άσκηση καθηκόντων ευθύνης

μοριοδοτούνται και υπολογίζονται

ως εξής:

βα) Ο χρόνος υπηρεσίας στον

Δημόσιο, ο χρόνος υπηρεσίας εκτός

δημοσίου τομέα και η άσκηση

καθηκόντων ευθύνης στο δημόσιο

τομέα μοριοδοτούνται ως εξής:

) 1,5 μόρια για κάθε μήνα

πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας

στο Δημόσιο, εκτός του χρόνου που

έχει διανυθεί σε Θέση ευθύνης, με

ανώτατο όριο τους 396 μήνες, ήτοι 33

έτη,

ΙΙ) Ι μόριο για κάθε μήνα

προϋπηρεσίας εκτός δημοσίου τομέα

που έχει αναγνωριστεί, σύμψωνα με

τις διατάξεις του άρθρου 98 του
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Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) των παρ. 4 και

5 του άρθρου 86Ε.

Το σύνολο των μορίων που μπορεί να λάβει ένας

υποψήψιος από τα τυπικά —εκπαιδευτικά

προσόντα του Πίνακα Α’ της παρ. Ι δεν μπορεί να

υπερβαίνει τα χίλια (1.000) μόρια.

3. Για τη μοριοδότηση της εργασιακής εμπειρίας

του Πίνακα Β’ της παρ. Ι και της άσκησης

καθηκόντων ευθύνης του Πίνακα Γ της ίδιας

παραγράψου εψαρμόζονταιτα εξής:

α) Για τη μοριοδότηση του χρόνου εργασιακής

εμπειρίας υπολογίζονται αθροιοτικά τα μόρια των

περιπτώσεων με αύξοντα αριθμό Ι έως και 3 του

Πίνακα Β της παρ. Ι ως εξής:

αα) οι μήνες πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας

στον δημόσιο τομέα, όπως αυτός ορίζεται στην

περ. α) της παρ. Ι του άρθρου 14 του ν. 4270/2014

(Α’ 143), συνυπολογιζομένου του χρόνου που έχει

διανυθεί στην άσκηση καθηκόντων ευθύνης, και

αβ) οι μήνες εργασίας εκτός δημόσιου τομέα που

έχουν αναγνωριστεί σύμψωνα με το άρθρο 98.

Το σύνολο των μορίων που μπορεί να λάβει ένας

υποψήψιος από την εργασιακή εμπειρία του

Πίνακα Β της παρ. Ι δεν μπορεί να υπερβαίνει τα

χίλια (1.000) μόρια.

β) Για τη μοριοδότηση του χρόνου άσκησης

καθηκόντων ευθύνης του Πίνακα Γ’ της παρ. 1:

βα) Συνυπολογίζεται ενιαία ο χρόνος άσκησης

καθηκόντων ευθύνης που έχει διανυθεί είτε

κατόπιν διαδικασιών επιλογής ή/και τοποθέτησης

είτε κατόπιν αναπλήρωσης.

ββ) Εψόσον στο πρόσωπο του υποψηψίου

συντρέχουν όλες ή περισσότερες από μία (1) από

τις περιπτώσεις του Πίνακα Γ της παρ. 1,

μοριοδοτούνται καταρχάς οι μήνες άσκησης

καθηκόντων στη θέση ευθύνης που αποδίδει τα

περισσότερα μόρια σύμψωνα με τον πίνακα και

ακολούθως οι μήνες άσκησης καθηκόντων στην

αμέσως προηγούμενη σε σειρά του πίνακα θέση

ευθύνης, μέχρι και τη θέση του Προϊσταμένου

Τμήματος ή αντίστοιχου επιπέδου.

βγ) Η μοριοδότηση του χρόνου άσκησης

καθηκόντων σε θέσεις ευθύνης των υπαλλήλων

του δευτέρου εδαψίου της παρ. 4 του άρθρου 84

υπολογίζεται κατ’ αντιστοιχία της μοριοδότησης

παρόντος, με ανώτατο όριο τους 84

μήνες, ήτοι 7 έτη και

ι) 3 μόρια για κάθε πλήρη μήνα

άσκησης καθηκόντων ευθύνης

επιπέδου Τμήματος, 4 μόρια για κάθε

πλήρη μήνα άσκησης καθηκόντων

ευθύνης επιπέδου Διεύθυνσης, 5,5

μόρια για κάθε πλήρη μήνα άσκησης

καθηκόντων ευθύνης επιπέδου

Γενικής Διεύθυνσης και ό μόρια για

κάθε πλήρη μήνα άσκησης

καθηκόντων Υπηρεσιακού

Γραμματέα.

ββ) Χρόνος υπηρεσίας ή
απασχόλησης μεγαλύτερος του

δεκαπενθημέρου, εψόσον είναι

συνεχής, λογίζεται ως πλήρης μήνας.

Η μοριοδότηση του χρόνου άσκησης

καθηκόντων ευθύνης δεν μπορεί να

υπερβαίνει συνολικά τους 120 μήνες,

ήτοι τα δέκα έτη συνολικά. Σε

περίπτωση που στο πρόσωπο του

υποψηψίου συντρέχουν όλες οι

περιπτώσεις του στοιχείου ιιι,

λαμβάνονται καταρχάς υπόψη τα

μόρια άσκησης καθηκόντων

Γενικής Διεύθυνσης, ακολούθως τα

μόρια άσκησης καθηκόντων ευθύνης

επιπέδου Διεύθυνσης και τέλος τα

μόρια άσκησης καθηκόντων ευθύνης

επιπέδου Τμήματος, μέχρι τη

συμπλήρωση του ανώτατου αριθμού

μηνών. Για την ως άνω μοριοδότηση

της υπηρεσίας σε θέση ευθύνης, θα

πρέπει το ήμισυ τουλάχιστον του

συνόλου της θητείας του υποψηψίου

ως Προϊσταμένου, να έχει διανυθεί

κατόπιν διαδικασιών επιλογής ή/και

τοποθέτησης. Σε αντίθετη

περίπτωση, η υπηρεσία σε Θέση

ευθύνης που δεν έχει διανυθεί

κατόπιν διαδικασιών επιλογής ή/και

Υπηρεσιακού

ακολούθως

καθηκόντων

Γραμματέα,

τα μόρια άσκησης

ευθύνης επιπέδου
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της περίπτωσης με αύξοντα αριθμό 4 του Πίνακα

Γ της παρ. 1, με την επιψύλαξη των υποπερ. βδ)

και βε) και της παρ. 8 του άρθρου 301, περί

γενικών ρυθμίσεων, της παρ. 5 του άρθρου 302,

Περί Γραμματέων δήμων, περιψερειών και

συνδέσμων, της παρ. 3 του άρθρου 329, περί

σύστασης Κοινής θέσης Θεματικού διευθυντή, της

παρ. 8 του άρθρου 678, περί Θητείας και

προσόντων Γενικού Επόπτη και Επόπτη του

Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ν. 5314/2026, Α’

103) και της παρ. 4 του άρθρου 39, περί Μονάδας

Σύνταξης και Εψαρμογής Κώδικα Τοπικής

Αυτοδιοίκησης στην Κεντρική Υπηρεσία του

Υπουργείου Εσωτερικών του ν. 5143/2024 (Α’

161).

βδ) Η μοριοδότηση του χρόνου άσκησης

καθηκόντων σε Θέσεις ευθύνης αψενός για τους

υπαλλήλους που έχουν εκτελέσει καθήκοντα

Προέδρου και Αντιπροέδρου των ανεξάρτητων

αρχών υπολογίζεται κατ’ αντιστοιχία της

μοριοδότησης που ορίζεται στην περίπτωση με

αύξοντα αριθμό 3 του Πίνακα Γ της παρ. 1. Η

μοριοδότηση νια τα λοιπά μέλη των ως άνω Αρχών

υπολογίζεται κατ’ αντιστοιχία της μοριοδότηοης

που ορίζεται στην περίπτωση με αύξοντα αριθμό

2 του Πίνακα Γ’ της ίδιας παραγράψου.

βε) Η μοριοδότηση για τα πρόσωπα του άρθρου

17 του ν. 4957/2022 (Α’ 141), περί Εκτελεστικού

Διευθυντή, υπολογίζεται κατ’ αντιστοιχία της

μοριοδότησης που ορίζεται στην περίπτωση με

αύξοντα αριθμό 3 του Πίνακα Γ’ της παρ. 1.

βστ) Η μοριοδότηση για τα πρόσωπα του άρθρου

ό του ν. 1104/1980 (Α’ 298) υπολογίζεται κατ’

αντιστοιχία της μοριοδότησης που ορίζεται στην

περίπτωση με αύξοντα αριθμό 1 του Πίνακα Γ’ της

Παρ. 1.Το σύνολο των μορίων που μπορεί να λάβει

ένας υποψήψιος από την άσκηση καθηκόντων

ευθύνης του Πίνακα Γ της παρ. Ι δεν μπορεί να

υπερβαίνει τα χίλια (1.000) μόρια.

γ) Χρόνος εργασιακής εμπειρίας και άσκησης

καθηκόντων ευθύνης μεγαλύτερος του

δεκαπενθημέρου, εψόσον είναι συνεχής,

λογίζεται ως πλήρης μήνας.

δ) Ο χρόνος κατά τον οποίο ο υποψήψιος άσκησε

καθήκοντα σε θέση ευθύνης υπολογίζεται τόσο

τοποθέτησης πολλαπλασιάζεται με

συντελεστή 0,85 για κάθε πλήρη

μήνα άσκησης καθηκόντων ευθύνης

οποιουδήποτε επιπέδου. Υποψήψιος

που έχει ασκήσει καθήκοντα

ευθύνης, οποιουδήποτε επιπέδου,

πάνω από 120 μήνες, ήτοι πάνω από

δέκα έτη συνολικά, για το χρονικό

διάστημα που υπερβαίνει τους 120

μήνες μοριοδοτείται με 1,5 μόρ ιο για

κάθε μήνα πραγματικής άσκησης των

ανωτέρω καθηκόντων. Το σύνολο

των μηνών για τους οποίους δύναται

να μοριοδοτηθεί ο υπάλληλος

σύμψωνα με τις υποπερ. βα (1) και βα

(ίέ) της περ. β) της παρ. 3 δεν δύναται

να υπερβαίνει το ανώτατο όριο των

τριάντα τριών (33) ετών, ήτοι των

τριακοσίων ενενήντα έξι (396) μηνών

συνολικά.βγ) Το σύνολο των μορίων

που μπορεί να λάβει ένας

υποψήψιος από την εργασιακή

εμπειρία καιτην άσκηση καθηκόντων

ευθύνης δεν μπορείνα υπερβαίνειτα

1.000 μόρια.

γ) Αξιολόγηση

Η μοριοδότηση του κριτηρίου της

αξιολόγησης εξάγεται με βάση τον

μέσο όρο των εκθέσεων αξιολόγησης

της τελευταίας τριετίας. Ειδικά, κατά

την πρώτη εψαρμογή του νόμου, ήτοι

μέχρι την ολοκλήρωση της

διαδικασίας επιλογής Προϊσταμένων

όλων των επιπέδων οργανικών

μονάδων, η αξιολόγηση, ως

προϋπόθεση επιλογής σύμψωνα με

το άρθρο 84 του παρόντος και ως

μοριοδοτούμενο κριτήριο σύμψωνα

με τις διατάξεις του παρόντος

άρθρου, δεν λαμβάνεται υπόψη.

Προκειμένου να ληψθεί υπόψη η

αξιολόγηση,

προϊστάμενος

αξιολογηθεί με

4369/2016(Α

ο υποψήψιος

πρέπει να έχει

τις διατάξεις του ν.

33) ή ειδικά
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για τη μοριοδότηση της εργασιακής εμπειρίας της

περ. α) όσο και για τη μοριοδότηση της άσκησης

καθηκόντων ευθύνης της περ. β).

4. Η μοριοδότηση των υποψηφίων για την επιλογή

Προϊσταμένων επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης

προκύπτει αθροιστικά ανά υποψήψιο ως εξής:

α) Αρχική μοριοδότηση:

αα) η μοριοδότηση των τυπικών-εκιταιδευτικών

προσόντων του Πίνακα Α’ της παρ. 1,

πολλαπλασιαζόμενη με συντελεστή μηδέν κόμμα

μηδέν πέντε (0,05),

αβ) η μοριοδότηση της εργασιακής εμπειρίας του

Πίνακα 8’ της Παρ. 1, πολλαπλασιαζόμενη με

συντελεστή μηδέν κόμμα μηδέν πέντε (0,05),

αγ) η μοριοδότηση της άσκησης καθηκόντων

ευθύνης του Πίνακα Γ’ της παρ. 1,

πολλαπλασιαζόμενη με συντελεστή μηδέν κόμμα

Τριάντα (0,30),

αδ) η βαθμολογία στη γραπτή εξέταση του

άρθρου 848, πολλαπλασιαζόμενη με συντελεστή

μηδέν κόμμα Τριάντα (0,30).

Η συνολική βαθμολογία από τη μοριοδότηση των

υποπερ. αα) έως και αδ) εξάγεται με προσέγγιση

δύο (2) δεκαδικών ψηψίων και δεν μπορεί να

υπερβαίνει τα επτακόσια (700) μόρια.

β) Τελική μοριοδότηση. Η τελική μοριοδότηση

περιλαμβάνει τις υποπερ. αα) έως και αδ) της Περ.

α), καθώς και τη βαθμολογία στην ειδική

δοκιμασία της παρ. 3 του άρθρου 86Δ,

πολλαπλασιαζό μενη με συντελεστή μηδέν κόμμα

τριάντα (0,30).

Η συνολική βαθμολογία από τη μοριοδότηση της

περ. β) εξάγεται με προσέγγιση δύο (2) δεκαδικών

ψηψίων και δεν μπορεί να υπερβαίνει τα χίλια
(1.000) μόρια ανά υποψήψιο.

5. Η μοριοδότηση των υιτοψηψίων για την επιλογή

Προϊσταμένων επιπέδου Διεύθυνσης Προκύπτει

αθροιοτικά ανά υποψήψιο ως εξής:

α) η μοριοδότηση των τυπικών-εκπαιδευτικών

προσόντων του Πίνακα Α’ της παρ. 1,

πολλαπλασιαζόμενη με συντελεστή μηδέν κόμμα

δέκα (0,10),

β) η μοριοδότηση της εργαοιακής εμπειρίας του

Πίνακα 8’ της παρ. 1, πολλαπλασιαζόμενη με

συντελεστή μηδέν κόμμα δέκα (0,10),

συστήματα αξιολόγησης, για δύο (2)

τουλάχιστον αξιολογικές περιόδους,

οπότε και λαμβάνεται

μέσος όρος των

αξιολόγησης των δύο

περιόδων.

Το σύνολο των μορίων που μπορεί να

λάβει ένας υποψήΦιος από την

αξιολόγηση · δεν μπορεί να

υπερβαίνει τα 1.000 μόρια, κατόπιν

της απαιτούμενης αναγωγής της

βαθμολογίας στην κλίμακα του χίλια

(1.000).

δ) Δομημένη συνέντευξη:

Η δομημένη συνέντευξη διενεργείται

από τα αρμόδια Συμβούλια του

άρθρου 86 του παρόντος, με

πρόβλεψη της αναγκαίας «ζωντανής

βοήθειας» για άτομα με αναπηρία

(ενδεικτικά, διερμηνέων

νοηματικής), εψόσον αυτό

απαιτείται.

Σκοπός της δομημένης συνέντευξης

είναι το αρμόδιο Συμβούλιο να

διαμορψώσει γνώμη για την

προσωπικότητα, την ικανότητα και

την καταλληλότητα του υποψηψίου

για την άσκηση των καθηκόντων της

θέσης ευθύνης, για την οποία

κρίνεται. Κατά το στάδιο αυτό

λαμβάνονται υπόψη τα στοιχεία του

προσωπικού Μητρώου του

υπαλλήλου, η αίτηση

υποψηψιότητας και το βιογραψικό

σημείωμά του, σύμψωνα με τα

οριζόμενα στην περ. δ των παρ. 7 και

8 του άρθρου 86 του παρόντος.

Η δομημένη συνέντευξη

περιλαμβάνει δύο (2) θεματικές

ενότητες ως εξής:

δα. Δομημένη συζήτηση επί Θεμάτων

σχετικών με το αντικείμενο του

ψορέα και τις αρμοδιότητες των

οργανωτικών μονάδων των σχετικών

με την προκηρυσσόμενη Θέση, σε

υπόψη ο

εκθέσεων

(2) αυτών
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γ) η μοριοδότηση της άσκησης καθηκόντων συνάρτηση με τις δεξιότητες και

ευθύνης του Πίνακα Γ της παρ. 1,

πολλαπλασιαζόμενη με συντελεστή μηδέν κόμμα

τριάντα (0,30),

δ) η βαθμολογία στη γραπτή εξέταση του άρθρου

84Β πολλαπλασιαζόμενη με συντελεστή μηδέν

κόμμα Πενήντα (0,50).

Η συνολική βαθμολογία από τη μοριοδότηση των

Περ. α) έως δ) εξάγεται με προσέγγιση δύο (2)

δεκαδικών ψηψίων και δεν μπορεί να υπερβαίνει

τα χίλια (1.000) μόρια ανά υποψήψιο.

6. Η μοριοδότηση των υποψηψίων για την επιλογή

Προϊσταμένων επιπέδου Τμήματος προκύπτει

αθροιστικά ανά υποψήψιο ως εξής:

α) η μοριοδότηση των τυπικών-εκπαιδευτικών

προσόντων του Πίνακα Α’ της παρ. 1,

πολλαπλασιαζόμενη με συντελεστή μηδέν κόμμα

δέκα (0,10),

β) η μοριοδότηση της εργασιακής εμπειρίας του

Πίνακα Β’ της παρ. 1, πολλαπλασιαζόμενη με

συντελεστή μηδέν κόμμα είκοσι (0,20),

γ) η μοριοδότηση της άσκησης καθηκόντων

ευθύνης του Πίνακα Γ της παρ. 1,

πολλαπλασιαζόμενη με συντελεστή μηδέν κόμμα

είκοσι (0,20),

δ) η βαθμολογία στη γραπτή εξέταση του άρθρου

84Β πολλαπλασιαζόμενη με συντελεστή μηδέν

κόμμα πενήντα (0,50).

Η συνολική βαθμολογία από τη μοριοδότηση των

Περ. α) έως δ) εξάγεται με προσέγγιση δύο (2)

δεκαδικών ψηψίων και δεν μπορεί να υπερβαίνει

τα χίλια (1.000) μόρια ανά υποψήψιο.».

προσόντα του υποψηψίου, όπως

προκύπτουν από το βιογραψικό του

και τα στοιχεία του προσωπικού του

Μ ητρώου.

δβ. Ανάπτυξη ενός υποθετικού

σεναρίου γενικού διοικητικού

ενδιαψέροντος που έχει ως σκοπό να

αξιολογήσει τις διοικητικές

ικανότητες του υποψηΦίου να

προγραμματίζει, να συντονίζει, να

αναλαμβάνει πρωτοβουλίες, να

λαμβάνει αποτελεσματικές

αποψάσεις και να διαχειρίζεται

κρίσεις.

Για τη μοριοδότηση λαμβάνονται

υπόψη επίσης οι επικοινωνιακές

δεξιότητες, η ικανότητα διαχείρισης

χρόνου, τα χαρακτηριστικά ηγεσίας,

ιδίως, υπό συνθήκες πίεσης, η

ικανότητα συντονισμού ομάδων

εργασίας και η δημιουργικότητα του

υποψηψίου.

Κάθε σκέλος της συνέντευξης

μοριοδοτείται κατ’ ανώτατο όριο με

πεντακόσια (500) μόρια. Το σύνολο

των μορίων που μπορεί να λάβει ένας

υποψήψιος από κάθε μέλος δεν

μπορείνα υπερβαίνειτα χίλια (1.000)

μόρια.

Η τελική μοριοδότηση της

συνέντευξης κάθε υποψηψίου

προκύπτει από τον μέσο όρο των

βαθμών των μελών του αρμόδιου

μικρότερη του πεντακόσια (500) κατά

τα ως άνω οριζόμενα, αποκλείεται

από την περαιτέρω διαδικασία

ανεξαρτήτως από τον συνολικό

αριθμό μορίων που συγκεντρώνει

σύμψωνα με την παρ. 4 και δεν

συμπεριλαμβάνεται στον οικείο

πίνακα ψθίνουσας σειράς κατάταξης

Συμβουλίου.

υπο ψ ήψιος

μοριοδότηση

Σε περίπτωση που

λαμβάνει τελική

στη συνέντευξη
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που καταρτίζεται κατά τα οριζόμενα

στο άρθρο 86.

Το περιεχόμενο της συνέντευξης με

τα κρίσιμα και ουσιαστικά σημεία της

αναψέρεται συνοπτικά στο πρακτικό

του Συμβουλίου, το οποίο είναι στη

διάθεση όλων των υποψηψίων, και η

μοριοδότηση για τον εκάστοτε

υποψήΦιο αιτιολογείται συνοπτικά

από κάθε μέλος ως προς κάθε ένα

από τα δύο σκέλη της συνέντευξης.

Το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας

Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης

υποστηρίζει επιστημονικά τη

διαδικασία των δομημένων

συνεντεύξεων παρέχοντας την

απαιτού μενη τεχνογνωσία στα μέλη

των Συμβουλίων που διεξάγουν τις

συνεντεύξεις. Με απόψαση του

Υπουργού Εσωτερικών καθορίζονται

η διαδικασία διεξαγωγής της

δομημένης συνέντευξης και κάθε

άλλη αναγκαία λεπτομέρεια.

4. Το συνολικό αποτέλεσμα της

μοριοδότησης κάθε ομάδας

κριτηρίων ανά υποψήψιο

πολλαπλασιάζεται με τον αντίστοιχο

συντελεστή βαρύτητας και εξάγεται

το συνολικό άθροισμα. Η συνολική

βαθμολογία των κριτηρίων εξάγεται

με προσέγγιση δύο (2) δεκαδικών

ψηψίων.

5. Για την εψαρμογή των διατάξεων

των άρθρων 84 και 85, λαμβάνεται

υπόψη αποκλειστικά η άσκηση

καθηκόντων Υπηρεσιακού

Γραμματέα και η εν τοις πράγμασι

άσκηση καθηκόντων ευθύνης

επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης,

Διεύθυνσης ή Τμήματος αντίστοιχα,

που έχει διανυθεί σε Υπουργεία,

Γενικές και Ειδικές Γραμματείες,

αποκεντρωμένες διοικήσεις,

Ν.Π.Δ.Δ., Ανεξάρτητες Αρχές, ΟΤΑ α

και β’ βαθμού και Ν.Π.Δ.Δ. αυτών, σε

316



Άρθρο 13

Όργανα επιλογής προϊσταμένων οργανικών

μονάδων—

Αντικατάσταση άρθρου 86 Κώδικα Κατάστασης

Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

Το άρθρο 86 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων

Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26), περί διαδικασίας

επιλογής προϊσταμένων οργανικών μονάδων,

αντικαθίσταται ως εξής:

«Αρθρο 86

Όργανα επιλογής προϊσταμένων οργανικών

μονάδων

1. Με απόψαση του Προέδρου του Ανώτατου

Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.)

αυτοτελείς δημόσιες υπηρεσίες,

καθώς και σε νομικά πρόσωπα

ιδιωτικού δικαίου που ανήκουν στη

Γενική Κυβέρνηση, όπως εκάστοτε

οριοθετείται από την Ελληνική

Στατιστική Αρχή στο Μητρώο

Φορέων Γενικής Κυβέρνησης.

6. Με απόψαση του αρμόδιου

Συμβουλίου Επιλογής επιτρέπεται

ειδικά για οργανικές μονάδες, των

οποίων το αντικείμενο των

αρμοδιοτήτων τους ταυτίζεται ή είναι

παρεμψερές, η διεξαγωγή της

δομημένης συνέντευξης να αψορά το

σύνολο των οργανικών μονάδων

αυτών, οι οποίες αποτελούν για τους

σκοπούς της διάταξης αυτής μία

ενιαία προκηρυσσόμενη θέση. Στην

περίπτωση αυτή οι υποψήψισι που

περιλαμβάνονται στους επτά

πρώτους στη σειρά κατάταξης για

περισσότερες από μία από τις θέσεις

ευθύνης του προηγούμενου εδαψίου

καλούνται σε συνέντευξη μία Φορά

από το οικείο συμβούλιο και με τη

βαθμολογία αυτή κατατάσσονται στο

σύνολο των τελικών πινάκων

κατάταξης.».

Το άρθρο 86 του Κώδικα Κατάστασης

Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

(ν. 3528/2007, Ν 26), περί

διαδικασίας επιλογής προϊσταμένων

οργανικών μονάδων, έχει σήμερα ως

εξής:

«Αρθρο 86

Διαδικασία Επιλογής προϊσταμένων

οργανικών μονάδων

1. Με απόψαση του Υπουργού

Εσωτερικών, συνιστάται στο

Υπουργείο Εσωτερικών Ειδικό

Συμβούλιο Επιλογής Προϊσταμένων

(Ε1.Σ.Ε.Π.), το οποίο είναι αρμόδιο για

την επιλογή προϊοταμένων Γενικών
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συστήνονται σε αυτό ένα (1) ή περισσότερα

Συμβούλια Επιλογής Γίροϊσταμένων τα οποία είναι

αρμόδια:

α) Για την προεπιλογή προϊσταμένων Γενικών

Διευθύνσεων και Διευθύνσεων των ψορέων που

υπάγονται στο πεδίο εψαρμογής του παρόντος

νόμου, με την επιψύλαξη της Περ. β). Σε

περίπτωση σύστασης περισσοτέρων Συμβουλίων,

με την ίδια απόψαση μπορεί να κατανέμονται οι

αρμοδιότητές Τους.

β) Για την επιλογή προϊσταμένων Γενικών

Διευθύνσεων των οριζοντίων θέσεων του τρίτου

εδαψίου της παρ. 7 του άρθρου 84.

2. Τα Συμβούλια της παρ. Ι συγκροτούνται με

απόψαση του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π. και

αποτελούνται από τρία (3) μέλη του Α.Σ.Ε.Π., εκ

των οποίων το ένα (1) ορίζεται ως Πρόεδρος. Με

την απόψαση συγκρότησης ορίζονται και

ισάριθμα αναπληρωματικά μέλη.

Ως Γραμματέας για τα Συμβούλια της παρ. Ι και

νόμιμος αναπληρωτής του ορίζονται υπάλληλοι

κατηγορίας ΠΕ με βαθμό Δ’ τουλάχιστον, του

ψορέα για τις θέσεις του οποίου διενεργείται η

διαδικασία επιλογής ή του εποπτεύοντος

Υπουργείου αυτού, με υπόδειξη του οικείου

Υπηρεσιακού Γραμματέα. Για την επιλογή

προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων των

οριζοντίων θέσεων του τρίτου εδαψίου της παρ. 7

του άρθρου 84, Γραμματέας του Συμβουλίου και

νόμιμος αναπληρωτής του ορίζονται υπάλληλοι

του Α.Σ.Ε.Π. με απόψαση του Προέδρου του. Η

Θητεία των μελών του Συμβουλίου είναι

τετραετής.

3. Με απόψαση του Υπουργού Εσωτερικών, η

οποία εκδίδεται μετά από σύμψωνη γνώμη του

Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π., η γραμματειακή

υποστήριξη της λειτουργίας για τα Συμβούλια των

παρ. Ι και 2 μπορεί να ανατίθεται στο Α.Σ.Ε.Π.

4. Με απόψαση του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π. μπορεί

να ορίζονται υπάλληλοι του Α.Σ.Ε.Π. για τη

διοικητική καιτεχνική υποστήριξη τηςλειτουργίας

για τα Συμβούλια των παρ. Ι και 2.

5. Για την προεπιλογή προϊοταμένων επιπέδου

Τμήματος αρμόδια είναι τα Υπηρεσιακά

Συμβούλια του παρόντος νόμου.

Διευθύνσεων των Υπουργείων,

αυτοτελών δημοσίων υπηρεσιών,

Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, ΟΤΑ.

β βαθμού και Ν.Π.Δ.Δ., καθώς και

των ανεξάρτητων αρχών.

Το ΕΙ.Σ.Ε.Π. είναι πενταμελές και

αποτελείται:

α) από δύο (2) μέλη του Ανώτατου

Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού

(Α.Σ.Ε.Π.) που υποδεικνύονται από

τον/την Πρόεδρό του,

β) έναν (1) Νομικό Σύμβουλο ή
Πάρεδρο του Νομικού Συμβουλίου

του Κράτους, που υποδεικνύεται από

τον Πρόεδρό του,

γ) ένα (1) μέλος του Επιστημονικού

Εκπαιδευτικού Συμβουλίου ή
προϊστάμενο Διεύθυνσης

Εκπαιδευτικής Μονάδας του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α., που υποδεικνύεται από

τον Πρόεδρό του και

δ) τον Υπηρεσιακό Γραμματέα,

εψόσον προβλέπεται, άλλως Γενικό

Γραμματέα του οικείου Υπουργείου,

εάν η προς πλήρωση θέση

προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης

ανήκει σε Υπουργείο ή τον

προϊστάμενο της αυτοτελούς

δημόσιας υπηρεσίας, αν η Θέση προς

πλήρωση ανήκει σε αυτοτελή

δημόσια υπηρεσία ή έναν (1)

Συντονιστή της Αποκεντρωμένης

Διοίκησης, εάν η Θέση ανήκει σε

Αποκεντρωμένη Διοίκηση ή τον

Εκτελεστικό Γραμματέα της οικείας

Περιψέρειας, εάν η Θέση ανήκει σε

ΟΤΑ. β βαθμού ή τον Υπηρεσιακό

Γραμματέα, εψόσον προβλέπεται,

άλλως Γενικό Γραμματέα του

εποπτεύοντος Υπουργείου, εάν η

προς πλήρωση θέση ανήκει σε

Ν.Π.Δ.Δ.

Γραμματέας του ΕΙ.Σ.Ε.Π. και νόμιμος

αναπληρωτής αυτού ορίζονται

υπάλληλοι του Υπουργείου
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6. Για την Ακαδημία Αθηνών, αρμόδιο όργανο

επιλογής:

α) εφόρου (Γενικού Διευθυντή) και

β) προϊσταμένων Διευθύνσεων

ορίζεται η Σύγκλητος αυτής με ανάλογη εψαρμογή

της διαδικασίας του παρόντος νόμου.

7. Για τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά δρύματα

αρμόδιο όργανο επιλογής:

α) προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων και

β) προϊσταμένων Διευθύνσεων

ορίζεται το Συμβούλιο Διοίκησης με ανάλογη

εψαρμογή της διαδικασίας του παρόντος νόμου.

8. Με Κοινή απόψαση των Υπουργών Εσωτερικών

και Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού

ρυθμίζεται κάθε αναγκαίο ζήτημα για την

εψαρμογή των παρ. £ και 7.

9. Με Κοινή απόψαση των Υπουργών Εσωτερικών

και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών

καθορίζεται αποζημίωση για τους γραμματείς των

Συμβουλίων Επιλογής Προϊσταμένων, καθώς και

τους υπαλλήλους που έχουν τη διοικητική και

τεχνική υποστήριξη της λειτουργίας των

Συμβουλίων με βάση, ιδίως, τον αριθμό των

συνεδριάοεων στις οποίες μετείχαν και τον

αριθμό των προκηρύξεων που ολοκληρώθηκαν.».

Διοικητικής Ανασυγκρότησης

κατηγορίας ΠΕ με Α βαθμό. Με

απόψαση του Υπουργού Διοικητικής

Ανασυγκρότησης, μετά από

σύμψωνη γνώμη του Προέδρου του

Α.Σ.Ε.Π., η γραμματειακή υποστήριξη

της λειτουργίας του ΕΙΣ.Ε.Π. μπορεί

να ανατίθεται στο Α.Σ.Ε.Π. Με

απόψαση του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π.

μπορεί να ορίζονται υπάλληλοι του

Α.Σ.Ε.Π. για τη διοικητική και τεχνική

υποστήριξη της λειτουργίας των

ΕΙ. Σ. Ε. Π

Ειδικά για την επιλογή προϊσταμένων

Γενικών Διευθύνσεων του

Υπουργείου Εθνικής Άμυνας, σε

περίπτωση που δεν υπάρχει Γενικός

Γραμματέας, ως μέλος ορίζεται ο

Ειδικός Γραμματέας του Υπουργείου

που προίσταται των υπηρεσιών του

Ενιαίου Διοικητικού Τομέα.

Με όμοια απόψαση μπορούν να

συνιστώνται στο Υπουργείο

Εσωτερικών Περισσότερα ΕΙ.Σ.Ε.Π. με

τη συγκρότηση που ορίζεται στην

παρούσα παράγραψο, καθώς και να

καθορίζεται η κατανομή των

αρμοδιοτήτων τους.

Ειδικά για την επιλογή προϊσταμένων

Γενικών Διευθύνσεων στις

ανεξάρτητες Αρχές συνιστάται στη

Γενική Γραμματεία Ανθρώπινου

Δυναμικού Δημοσίου Τομέα του

Υπουργείου Εσωτερικών διακριτό

Ειδικό Συμβούλιο Επιλογής

Προϊσταμένων, το οποίο

συγκροτείται με απόψαση του

Υπουργού Εσωτερικών από: Δύο (2)

μέλη του ΑΣ.Ε.Π., εκ των οποίων ο

ένας ορίζεται Πρόεδρος, οι οποίοι

υποδεικνύονται από τον Πρόεδρο

του Α.Σ.Ε.Π. με τους αναπληρωτές

τους, δύο (2) Νομικούς Συμβούλους ή
Παρέδρους του Νομικού Συμβουλίου

του Κράτους που υποδεικνύονται
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αρμοδίως, και ένα (1) μέλος της

οικείας ανεξάρτητης Αρχής, που

αψορά η προκηρυσσόμενη Θέση

επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης με τον

αναπληρωτή του. Εψόσον δεν

προβλέπονται μέλη στην οικεία

ανεξάρτητη Αρχή, ως πέμπτο μέλος

ορίζεται ένα επιπλέον μέλος του

Α.Σ.Ε.Π. μετον αναπληρωτή του κατά

τα ανωτέρω. Γραμματέας και

αναπληρωτήςτου Συμβουλίου αυτού

ορίζονται με απόψαση του Προέδρου

του Α.Σ.Ε.Π. υπάλληλοι του

Υπουργείου Εσωτερικών ή του

Α.Σ.Ε.Π. κατηγορίας ΠΕ με βαθμό Α1.

Με κοινή απόψαση των Υπουργών

Εσωτερικών και Οικονομικών

καθορίζεται αποζημίωση στους

γραμματείς των Ειδικών Συμβουλίων

Επιλογής Προϊσταμένων με βάση,

ιδίως, τον αριθμό των συνεδριάσεων

οτις οποίες μετείχαν και τον αριθμό

των προκηρύξεων που

ολοκληρώθηκαν.

2. Σε κάθε Υπουργείο, με απόψαση

του οικείου Υπουργού, σε κάθε

αυτοτελή Γενική ή Ειδική

Γραμματεία, με απόψαση του

Γενικού ή Ειδικού Γραμματέα, σε

κάθε Αποκεντρωμένη Διοίκηση, με

απόψαση του Συντονιστή της, και σε

κάθε Ν.Π.Δ.Δ. που έχει δικό του

Υπηρεσιακό Συμβούλιο, με απόψαση

του εποπτεύοντος Υπουργού

συνιστάται Συμβούλιο Επιλογής

Προϊσταμένων (Σ.Ε.Π.), το οποίο είναι

αρμόδιο: α) για την επιλογή

προϊσταμένων Διεύθυνσης ή
αντίστοιχου ή ενδιάμεσου (μεταξύ

Διεύθυνσης και Τμήματος) επιπέδου

οργανικής μονάδας και β) για τη

διεξαγωγή των δομημένων

συνεντεύξεων του άρθρου 85 για την

επιλογή των προϊοταμένων

Τμήματος ή αντίστοιχου επιπέδου
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οργανικής μονάδας. Τα Σ.Ε.Π. είναι

πενταμελή και αποτελούνται από:

α) τον Υπηρεσιακό Γραμματέα του

οικείου Υπουργείου ή τον

προϊστάμενο της αυτοτελούς

δημόσιας υπηρεσίας ή τον

Συντονιστή της Αποκεντρωμένης

Διοίκησης ή τον Υπηρεσιακό

Γραμματέα του ετιοπτεύοντος το

Ν.Π.Δ.Δ. Υπουργείου,

β) έναν (1) προϊστάμενο Γενικής

Διεύθυνσης ή αντίστοιχης οργανικής

μονάδας των ως άνω ψορέων, και

εψόσον δεν προβλέπεται Θέση

προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης

στον ψορέα, έναν προϊστάμενο

Γενικής Διεύθυνσης που

υποδεικνύεται από τον αρμόδιο

Υπουργό,

γ) έναν (1) Νομικό Σύμβουλο ή
Πάρεδρο του Νομικού Συμβουλίου

του Κράτους και

δ) δύο (2) μέλη του Α.Σ.Ε.Π.. Με κοινή

απόψαση του Υπουργού Εσωτερικών

και του οικείου Υπουργού μπορεί να

συσταθούν περισσότερα Σ.Ε.Π. για τη

διεκττεραίωση των διαδικασιών

επιλογής στους εποπτευόμενους

ψορείς των Υπουργείων. Γραμματείς

των Σ.Ε.Π. και οι νόμιμοι

αναπληρωτές τους ορίζονται

υπάλληλοι του οικείου ψορέα

κατηγορίας ΠΕ με Α βαθμό.

Για τις υπηρεσίες που έχουν κοινό

υπηρεσιακό συμβούλιο, αρμόδιο

είναι το Σ.Ε.Π. της εποπτεύουσας

αρχής. Σε περιπτώσεις αντικειμενικής

αδυναμίας σύστασης και

συγκρότησης Σ.Ε.Π. που

αιτιολογείται ειδικά από τον οικείο

ψορέα, οι επιλογές διενεργούνται

από τα Σ.Ε.Π. της ετιοπτεύουσας

αρχής του ψορέα αυτού. Τα Σ.Ε.Π.

των ανεξάρτητων αρχών

συγκροτούνται με απόψαση του
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Προέδρου ή Επικεψαλής της οικείας

ανεξάρτητης αρχής και αποτελούνται

από έναν (1) Αντιπρόεδρο ή έναν (1)

εκ των Βοηθών Συνηγόρων του

Πολίτη ή μέλος της οικείας αρχής ως

Πρόεδρο, ένα (1) μέλος της οικείας

αρχής ή έναν (1) εκ των Βοηθών

Συνηγόρων του Πολίτη ως μέλος,

έναν (1) Νομικό Σύμβουλο ή
Πάρεδρο του Νομικού Συμβουλίου

του Κράτους και δύο (2) μέλη του

Α.Σ.Ε.Π..

Ειδικά νια τα νοσηλευτικά ιδρύματα

αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας

που έχουν δικό τους Υπηρεσιακό

Συμβούλιο ή συμμετέχουν σε Κοινό

Υπηρεσιακό Συμβούλιο συστήνεται,

σε κάθε Υγειονομική Περιψέρεια,

Συμβούλιο Επιλογής Προϊσταμένων

(Σ.Ε.Π.), το οποίο είναι αρμόδιο: για

α) την επιλογή προϊσταμένων

Διεύθυνσης ή αντίστοιχου ή
ενδιάμεσου (μεταξύ Διεύθυνσης και

Τμήματος) επιπέδου οργανικής

μονάδας και β) τη διεξαγωγή των

δομημένων συνεντεύξεων του

άρθρου 85 για την επιλογή των

προϊσταμένων Τμήματος ή
αντίστοιχου επιπέδου οργανικής

μονάδας ενός εκάοτου Ν.Π.Δ.Δ.. Το

Συμβούλιο είναι πενταμελές,

συγκροτείται με απόψαση του

Υπηρεσιακού Γραμματέα του

Υπουργείου Υγείας και αποτελείται

από:

αα) δύο (2) μέλη του Α.Σ.Ε.Π., με τους

αντίστοιχους αναπληρωτές τους,

αβ) έναν (1) Πάρεδρο του Νομικού

Συμβουλίου του Κράτους, με τον

αντίστοιχο αναπληρωτή του,

αγ) έναν (1) Διοικητή Υ.Πε., με

αναπληρωτή έναν Υποδιοικητή Υ.Πε.,

αδ) έναν (1) ΠροΙστάμενο Γενικής

Διεύθυνσης του Υπουργείου Υγείας ή
έναν (1) ΠροΙστάμενο Γενικής
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Διεύθυνσης άλλων Υπουργείων σε

περίπτωση που δεν επαρκούν οι

Προϊστάμενοι Γενικής Διεύθυνσης

του Υπουργείου Υγείας, με

αναπληρωτή έναν (1) ΓίροΙστάμενο

Γενικής Διεύθυνσης του Υπουργείου

Υγείας ή έναν (1) ΠροΙστάμενο

Γενικής Διεύθυνσης άλλων

Υπουργείων σε περίπτωση που δεν

επαρκούν οι Προϊστάμενοι Γενικής

Διεύθυνσης του Υπουργείου Υγείας,

ο οποίος Πρέπει να έχει επιλεγεί και

τοποθετηθεί σύμψωνα με τις

διατάξεις του παρόντος. Πρόεδρος

του Συμβουλίου Επιλογής

Προϊσταμένων ορίζεται, με την

ανωτέρω απόψαση του Υπηρεσιακού

Γραμματέα του Υπουργείου Υγείας,

ένα από τα δύο μέλη του Α.Σ.Ε.Π.. Ως

Γραμματείς των Σ.Ε.Π. και

αναπληρωτές τους ορίζονται

υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ με Α

βαθμό που υπηρετούν σε

Υγειονομική Γίεριψέρε ια, μετά από

πρόταση του Διοικητή της κάθε

Υγειονομικής Περιψέρειας.

Το Σ.Ε.Π. του Νομικού Συμβουλίου

του Κράτους (ΝΣ.Κ.) συγκροτείται με

απόψαση του Προέδρου του Ν.Σ.Κ.

και αποτελείται από:

α) έναν (1) Αντιπρόεδρο του Ν.Σ.Κ. ή
Νομικό Σύμβουλο του Κράτους, ως

Πρόεδρο,

β) έναν (1) προΙστάμενο Γενικής

Διεύθυνσης του Υπουργείου

Οικονομικών που υποδεικνύεται από

τον Υπουργό Οικονομικών,

γ) έναν (1) Νομικό Σύμβουλο ή
Πάρεδρο του Ν.Σ.Κ. και δ) δύο (2)

μέλη του Ανώτατου Συμβουλίου

Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.).

Η επιλογή των προΙσταμένων

Τμήματος γίνεται από το Υπηρεσιακό

Συμβούλιο του Ν.Σ.Κ., πλην της

διεξαγωγής της δομημένης
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συνέντευξης που διενεργείται από το

οικείο Σ.Ε.Π..

Ειδικά για το Μετοχικό Ταμείο

Στρατού (Μ.ΤΣ), το Μετοχικό Ταμείο

Ναυτικού (Μ.Τ.Ν.), το Μετοχικό

Ταμείο Αεροπορίας (Μ.Τ.Α.) και το

Νοσηλευτικό δρυμα Μετοχικού

Ταμείου Στρατού (Ν.Ι.Μ.Τ.Σ.),

αρμόδιο είναιτο Συμβούλιο Επιλογής

Προϊστάμενων (Σ.Ε.Π.) του

Υπουργείου Εθνικής Άμυνας.

3. Τα μέλη του ΕΙ.Σ.Ε.Π. καιτων Σ.Ε.Π.

ορίζονται με ισάριθμους

αναπληρωτές, οι ΟΠΟΟ1 πρέπει να

έχουν την Ιδια ιδιότητα με τα τακτικά

μέλη. Ειδικότερα ο αναπληρωτής του

μέλους της περίπτωσης δ1 της

παραγράψου Ι και της περίπτωσης α

της παραγράψου 2 του παρόντος

άρθρου έχει την ίδια ιδιότητα με το

τακτικό μέλος και προέρχεται από

άλλο ψορέα, κατόπιν δημόσιας

κλήρωσης που διενεργείται από

τριμελή επιτροπή, αποτελούμενη

από μέλη του ΑΣΕΠ και

συγκροτούμενη με απόψαση του

Προέδρου του, στην οποία ορίζεται ο

πρόεδρος της επιτροπής, καθώς και ο

γραμματέας που έχει την ιδιότητα

διοικητικού υπαλλήλου του

Δημοσίου.

Με την απόψαση σύστασης των

παραγράψων Ι και 2 του παρόντος

ορίζεται ως Πρόεδρος ένας από τα

δύο μέλη του Α.Σ.Ε.Π.. Η θητεία των

μελών του ΕΙ.Σ.Ε.Π. και των Σ.Ε.Π.

είναι τριετής.

Το ΕΙ.Σ.Ε.Γ1. δύναται να συνεδριάζει

και στην έδρα του Α.Σ.Ε.Π.

Οι δομημένες συνεντεύξεις του

άρθρου 85 για την επιλογή των

Προϊσταμένων Διεύθυνσης ή
αντίστοιχου ή ενδιάμεσου (μεταξύ

Διεύθυνσης και Τμήματος) επιπέδου

οργανικής μονάδας, είναι δυνατόν να
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διεξάγονται στην έδρα του Α.Σ.Ε.Π..

Ειδικά στις περιπτώσεις που η έδρα

των Φορέων βρίσκεται εκτός Αθηνών,

οι συνεδριάσεις των Σ.Ε.Π.

διενεργούνται στην Κεντρική

Υπηρεσία του οικείου Φορέα με έδρα

την Αθήνα. Εψόσον δεν υπάρχει

Κεντρική Υπηρεσία με έδρα την

Αθήνα, οι συνεδριάσεις

διενεργούνται στην έδρα του

Α.Σ.Ε.Π..

4. Η επιλογή των προϊσταμένων

Τμήματος ή αντίστοιχου επιπέδου

οργανικής μονάδας γίνεται από το

Υπηρεσιακό Συμβούλιο του άρθρου

159. Ειδικά για τις Ανεξάρτητες

Αρχές, αρμόδιο για την επιλογή

Προϊσταμένων Τμήματος ή
αντίστοιχου επιπέδου οργανικής

μονάδας είναι το υπηρεσιακό

συμβούλιο της Αρχής.

5. Σε κάθε Περιψέρεια με απόψαση

του οικείου Περιψερειάρχη

συστήνεται και συγκροτείται

Συμβούλιο Επιλογής Προϊσταμένων

(Σ.Ε.Π.) για τους ΟΤΑ β’ βαθμού και

τα νομικά πρόσωπα δημοσίου

δικαίου αυτών, το οποίο είναι

αρμόδιο: α) για την επιλογή

Προϊσταμένων Διεύθυνσης ή
αντίστοιχου ή ενδιάμεσου (μεταξύ

Διεύθυνσης και Τμήματος) επιπέδου

οργανικής μονάδας και β) για τη

διεξαγωγή των δομημένων

συνεντεύξεων του άρθρου 85 για την

επιλογή των Πρσϊσταμένων

Τμήματος ή αντίστοιχου επιπέδου

οργανικής μονάδας. Τα Σ.Ε.Π. είναι

πενταμελή και αποτελούνται από:

α) τον Εκτελεστικό Γραμματέα της

οικείας περιψέρειας με αναπληρωτή

του άλλον Εκτελεστικό Γραμματέα

από άλλη περιψέρεια, ο οποίος

ορίζεται μετά από γνώμη της ΕΝΠΕ,
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β) έναν (1) Νομικό Σύμβουλο ή
Πάρεδρο του Νομικού Συμβουλίου

του Κράτους, ως Πρόεδρο, με τον

αναπληρωτή του, που

υποδεικνύονται από τον Πρόεδρο

του Νομικού Συμβουλίου του

Κράτους και

γ) τρεις (3) ΠροΙσταμένους Γενικής

Διεύθυνσης ή αντίστοιχης οργανικής

μονάδας της οικείας περιψέρειας ή
άλλης δημόσιας υπηρεσίας ή
Ν.Π.Δ.Δ., που λειτουργεί στην έδρα

της οικείας περιψέρειας, με

ισάριθμους αναπληρωτές τους, ίδιας

ιδιότητας με αυτούς. Οι

Προϊστάμενοι Γενικής Διεύθυνσης

πρέπει να έχουν επιλεγεί και

τοποθετηθεί, σύμψωνα με τις

διατάξεις του παρόντος. Στην

περίπτωση που δεν επαρκούν οι

Προϊστάμενοι της Γενικής

Διεύθυνσης της οικείας περιψέρειας

ή αυτοί που υπηρετούν σε υπηρεσίες

της έδρας της οικείας περιψέρειας,

ορίζονται Προϊστάμενοι Γενικής

Διεύθυνσης από υπηρεσίες όμορων

περιψερειών.

Ως Γραμματείς των Σ.Ε.Π. για τους

ΟΤΑ β’ βαθμού και τα νομικά

πρόσωπα δημοσίου δικαίου αυτών

και οι νόμιμοι αναπληρωτές τους

ορίζονται υπάλληλοι του οικείου ΟΤΑ

β βαθμού κατηγορίας ΠΕ με Α’

βαθμό.

Η επιλογή των Προϊσταμένων

Τμήματος ή αντίοτοιχου επιπέδου

οργανικής μονάδας γίνεται από το

αρμόδιο όργανο του άρθρου 249 του

ν. 3852/2010.

6. Ειδικά, για την Ακαδημία Αθηνών,

αρμόδιο όργανο επιλογής: α) Εψόρου

(Γενικού Διευθυντή) και β)

προϊοταμένων Διευθύνσεων ορίζεται

η Σύγκλητος αυτής με ανάλογη

εψαρμογή της διαδικασίας του
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παρόντος. Ομοίως για τα

Πανεπιστήμια και τα Τ.Ε.Ι. αρμόδιο

όργανο επιλογής: α) προϊσταμένων

Γενικών Διευθύνσεων και β)

προϊσταμένων Διευθύνσεων

ορίζονται η Σύγκλητος και η

Συνέλευση αντίστοιχα με ανάλογη

εψαρμογή της διαδικασίας του

παρόντος. Κάθε αναγκαίο ζήτημα για

την εψαρμογή του παρόντος ορίζεται

με κοινή απόψαση του Υπουργού

Εσωτερικών και Διοικητικής

Ανασυγκρότησης και του Υπουργού

Παιδείας, ‘Ερευνας και

Θρησκευμάτων.εόΑ. Ειδικά για το

Υπουργείο Εθνικής Άμυνας το Σ.Ε.Π.

είναι πενταμελές και αποτελείται

από:

α) τον Γενικό ή Ειδικό Γραμματέα του

Υπουργείου Εθνικής Άμυνας που

προίσταται των υπηρεσιών του

Ενιαίου Διοικητικού Τομέα,

όλ. Ειδικά για το Υπουργείο Εθνικής

Άμυνας το Σ.Ε.Π. είναι πενταμελές

και αποτελείται από:

α) τον Γενικό ή Ειδικό Γραμματέα του

Υπουργείου Εθνικής Άμυνας που

προΐοταται των υπηρεσιών του

Ενιαίου Διοικητικού Τομέα,

β) έναν (1) προϊστάμενο Γενικής

Διεύθυνσης του Υπουργείου

Εσωτερικών, που επιλέγεται από τον

οικείο υπουργό

γ) έναν (1) Νομικό Σύμβουλο ή
Πάρεδρο του Νομικού Συμβουλίου

του Κράτους που υποδεικνύεται από

τον Πρόεδρό του και

δ) δύο (2) μέλη του Α.Σ.Ε.Π. που

υποδεικνύονται από τον Πρόεδρό

του.

όΒ.α) Ειδικά για την Προεδρία της

Κυβέρνησης, συγκροτείται με

απόψαση του αρμοδίου μέλους της

Κυβέρνησης, Συμβούλιο Επιλογής

Προϊσταμένων (Σ.Ε.Π. ΠτΚ). Το Σ.Ε.Π.
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ΠτΚ είναι αρμόδιο νια: α) την επιλογή

προϊσταμένων των Γενικών

Διευθύνσεων, Διευθύνσεων ή
αντίστοιχου ή ενδιάμεσου (μεταξύ

Διεύθυνσης και Τμήματος) επιπέδου

οργανικής μονάδας, β) την επιλογή

προϊσταμένων Τμημάτων ή
αντίστοιχου επιπέδου οργανικής

μονάδας της Προεδρίας της

Κυβέρνησης και γ) τη διεξαγωγή των

δομημένων συνεντεύξεων του

άρθρου 85 για την επιλογή των

προϊσταμένων των περ. α) και β).

Το Σ.Ε.Π. ΠτΚ είναι πενταμελές και

αποτελείται από:

αα) Δύο (2) μέλη του Ανώτατου

Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού

(Α.Σ.Ε.Π.) που υποδεικνύονται από

τον Πρόεδρό του, με τους

αναπληρωτές τους. Πρόεδρος του

Συμβουλίου ορίζεται ένα από τα μέλη

του Α.Σ.Ε.Π.,

ββ) τον Γενικό ή Ειδικό Γραμματέα

της Προεδρίας της Κυβέρνησης που

προίσταται της οικείας Γενικής ή
Ειδικής Γραμματείας, στην οποία

υπάγεται η οργανική μονάδα για την

οποία διενεργείται η επιλογή των

Προϊσταμένων. Τον Γενικό

Γραμματέα Συντονισμού

αναπληρώνει ο Γενικός Γραμματέας

Νομικών και Κοινοβουλευτικών

Θεμάτων και αντιστρόψως, τον

Γενικό Γραμματέα Επικοινωνίας και

Ενημέρωσης ο Γενικός Γραμματέας

Νομικών και Κοινοβουλευτικών

Θεμάτων και τον Ειδικό Γραμματέα

Μακροπρόθεσμου Σχεδιασμού ο

Γενικός Γραμματέας Συντονισμού,

γγ) τον Γενικό Γραμματέα

Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοσίου

Τομέα του Υπουργείου Εσωτερικών,

με αναπληρωτή του τον Γενικό

Γραμματέα Εσωτερικών και
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Οργάνωσης του ιδίου Υπουργείου

και

δδ) έναν (1) Νομικό Σύμβουλο ή έναν

(1) Πάρεδρο του Νομικού

Συμβουλίου του Κράτους, που

υποδεικνύεται από τον Πρόεδρό του,

με τον αναπληρωτή του, ως μέλη.

Η θητεία των μελών του Σ.Ε.Π. ΠτΚ

είναι τριετής. Γραμματέας του Σ.Ε.Π.

ΠτΚ και νόμιμος αναπληρωτής αυτού

ορίζονται υπάλληλοι της Γενικής ή
Ειδικής Γραμματείας, οτην οποία

υπάγεται η οργανική μονάδα για την

οποία διενεργείται η επιλογή των

Προϊσταμένων. Με απόψαση του

αρμόδιου Υπουργού που εκδίδεται

ύστερα από σύμψωνη γνώμη του

Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π., η

γραμματειακή υποστήριξη της

λειτουργίας του Σ.Ε.Π. ΠτΚ μπορεί να

ανατίθεται στο Α.Σ.Ε.ΓΙ.. Με

απόψαση του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π.

μπορεί να ορίζονται υπάλληλοι του

Α.Σ.Ε.Π. για τη διοικητική και τεχνική

υποστήριξη της λειτουργίας του

Σ.Ε.Π. ΠτΚ.

β) Με την επιψύλαξη όσων ορίζονται

στις διατάξεις του ν. 4622/2019 (Α’

133), για την επιλογή των

Προϊσταμένων των οργανικών

μονάδων ανεξαρτήτως επιπέδου της

Προεδρίας της Κυβέρνησης,

εψαρμόζονται τα άρθρα 84 και 85

του παρόντος.

7. α) Η προκήρυξη για την πλήρωση

θέσεων Προϊσταμένων Γενικών

Διευθύνσεων διενεργείται, σύμψωνα

μετην περ. (β) της παρ. Ι του άρθρου

37 του ν. 4622/2019 ή, σε περίπτωση

μη εψαρμογής της ανωτέρω

διάταξης, με κοινή απόψαση του

Υπουργού Εσωτερικών και του

οικείου Υπουργού ή, προκειμένου για

Ν.Π.Δ.Δ., με απόψαση του

εποπτεύοντος Υπουργού. Για τις
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Ανεξάρτητες Αρχές η προκήρυξη

εκδίδεται από τον Πρόεδρο ή τον

επικεψαλής της Αρχής και τον

Υπουργό Εσωτερικών. Ειδικά για την

Προεδρία της Κυβέρνησης, η

προκήρυξη εκδίδεται με κοινή

απόψαση του αρμόδιου για τον

διορισμό μέλους της Κυβέρνησης και

του Υπουργού Εσωτερικών, ύστερα

από εισήγηση του Γενικού

Γραμματέα που προίσταται της

Γενικής Γραμματείας στην οποία

υπάγεται η οικεία Γενική Διεύθυνση.

Με την ίδια απόψαση καθορίζονται

οι όροι και οι προϋποθέσεις

συμμετοχής στη διαδικασία της

επιλογής τηρουμένων των όρων των

άρθρων 84 και 85 του παρόντος, με

την επιψύλαξη των ειδικών

διατάξεων του ν. 4622/2019 για την

επιλογή των προϊσταμένων στην

Προεδρία της Κυβέρνησης.β) Η

προκήρυξη εκδίδεται πέντε (5) μήνες

πριν από τη λήξη της θητείας των

υπηρετούντων προϊσταμένων

Γενικών Διευθύνσεων και

δημοσιεύεται στις ιστοσελίδες των

οικείων ψορέων καιτου Α.Σ.Ε.Π..

γ) Δικαίωμα υποβολής αίτησης έχουν

όλοι οι υπάλληλοι των δημόσιων

υπηρεσιών ή νομικών προσώπων

δημοσίου δικαίου, εψόσον πληρούν

τους όρους και τις προϋποθέσεις της

προκήρυξης και υπάγονται στις

διατάξεις του παρόντος Κώδικα. Οι

υποψήψιοι μπορούν να υποβάλλουν

αίτηση για πέντε (5) θέσεις κατ

ανώτατο όριο ανάτιροκήρυξη. Απότο

ανωτέρω δικαίωμα συμμετοχής

εξαιρούνται όσοι προϊστάμενοι

Γενικής Διεύθυνσης υπηρετούν κατ’

εψαρμογή των διατάξεων του

άρθρου 7 του ν. 4111/2013 (Α 18),

όπως ισχύει
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δ) Η αίτηση υποψηψιότητας

συνοδεύεται από αναλυτικό

βιογραψικό σημείωμα που

συντάσσεται με ευθύνη του

υποψηψίου και ετιέχει Θέση

υπεύθυνης δήλωσης. Η προθεσμία

υποβολής των αιτήσεων ορίζεται σε

δεκαπέντε (15) ημέρες και ξεκινά

πέντε (5) ημέρες μετάτη δημοσίευση

της οικείας προκήρυξης. Σε

περίπτωση αναντιστοιχίας των όσων

υπεύθυνα δηλώνει ο υποψήψιος

στην αίτηση υποψηψιότητας και στο

βιογραψικό σημείωμα με όσα

τηρούνται στο προσωπικό Μητρώο

του υπαλλήλου και στο αρχείο της

Υπηρεσίας, λαμβάνονται υπόψη όσα

βεβαιώνει η οικεία Διεύθυνση

Προσωπικού, αΦού προηγουμένως

έχει καλέσει τον υποψήψιο για την

προσκόμιση των επιπλέον εκείνων

στοιχείων που υπεύθυνα δηλώνει ότι

κατέχει. Η ανωτέρω διαδικασία

βεβαίωσης των στοιχείων της

αίτησης υποψηψιότητας και του

βιογραψικού σημειώματος του

υπαλλήλου από τις οικείες

Διευθύνσεις Προσωπικού γίνεται

εντός αποκλειστικής προθεσμίας

δέκα (10) ημερών μετά το πέρας της

προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων.

Η βεβαίωση στοιχείων κοινοποιείται

στον υποψήΦιο προκειμένου να

υποβάλει ένσταση εντός

αποκλειστικής προθεσμίας πέντε (5)

ημερών. Η ένσταση εξετάζεται εντός

αποκλειστικής προθεσμίας (5)

ημερών. Κατόπιν, όλα τα ανωτέρω

στοιχεία, καθώς και τα αντίγραΦα

των επικαλούμενων στοιχείων στη

βεβαίωση και το βιογραψικό

σημείωμα του υποψηψίου που

τηρούνται στο προσωπικό του

μητρώο, αποστέλλονται αμελλητί

στο αρμόδιο Συμβούλιο επιλογής. Σε
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κάθε περίπτωση, η διαδικασία

επιλογής και τοποθέτησης

ολοκληρώνεται εντός τριών (3)

μηνών από την έναρξη της

προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων.

ε) Οι υποψήψιοι που δεν πληρούν

τους όρους του νόμου και της

προκήρυξης αποκλείονται από την

Περαιτέρω διαδικασία με απόψαση

του ΕΙ.Σ.Ε.ΓΙ., η οποία καταχωρίζεται

στα Πρακτικά και συντάσσεται

σχετικός πίνακας. Οι λοιποί

υποψήψιοι μοριοδοτούνται με βάση

τις ομάδες κριτηρίων α’ έως γ’ της

παραγράψου Ι του άρθρου 85 και

σύμψωνα με όσα ορίζονται στο ίδιο

άρθρο. Στη συνέχεια το ΕΙ.Σ.Ε.Γ1., με

βάση την ως άνω μοριοδότηση,

καταρτίζει πίνακα κατάταξης για

κάθε προκηρυσσόμενη Θέση κατά

ψθίνουσα σειρά βαθμολογίας. Ο

πίνακας αυτός, καθώς και ο πίνακας

αποκλειόμενων αναρτώνται στην

ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π. Κατά των

πινάκων αυτών υποβάλλονται

ενώπιον του Ε.Σ.Ε.Π. ενστάσεις,

μέσω του διαδικτυακού τόπου του

Α.Σ.Ε.Π. εντός αποκλειστικής

προθεσμίας τριών (3) εργάσιμων

ημερών από την ημερομηνία

ανάρτησης των πινάκων στην

ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π. Ενστάσεις

που υποβάλλονται μετά το πέρας της

προθεσμίας του προηγούμενου

εδαψίου απορρίπτονται ως

απαράδεκτες.

στ) Στη διαδικασία της δομημένης

συνέντευξης καλούνται οι επτά (7)

πρώτοι υποψήψιοι κάθε πίνακα

κατάταξης. Για τη διενέργεια της

δομημένης συνέντευξης κάθε

υποψήψιος καλείται χωριστά. Αψού

γίνει και η μοριοδότηση με βάση το

κριτήριο της δομημένης συνέντευξης,

εξάγεται η τελική βαθμολογία,
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σύμψωνα με την παράγραψο 4 του

άρθρου 85 και καταρτίζεται ο τελικός

πίνακας κατάταξης για κάθε

προκηρυσσόμενη Θέση. Το όνομα

του επικρατέστερου, ανά Θέση,

υποψηφίου αναρτάται στην

ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π. Η διαδικασία

ολοκληρώνεται με την τοποθέτηση

του επικρατέοτερου υποψηψίου

στην οικεία Θέση με απόψαση του

αρμόδιου Υπουργού ή του αρμόδιου

για την τοποθέτηση οργάνου.

8. α) Για την πλήρωση θέσεων

προϊοταμένων Διευθύνσεων ή
αντίστοιχου ή ενδιάμεσου (μεταξύ

Διεύθυνσης και Τμήματος) επιπέδου

οργανικής μονάδας και Τμημάτων

εκδίδεται προκήρυξη από τον οικείο

ψορέα, με την οποία καθορίζονται Οι

όροι και οι προϋποθέσεις

συμμετοχής στη διαδικασία της

επιλογής τηρουμένων των όρων των

άρΘρων 84 και 85. Οι Θέσεις

προκηρύσσονται ανά Γενική

Διεύθυνση, όπου προβλέπεται,

άλλως ανά ψορέα. Εάν η

προκηρυσσόμενη Θέση αψορά

οργανική μονάδα που δεν υπάγεται

σε Γενική Διεύθυνση, η Θέση

προκηρύσσεται από τον οικείο

ψορέα αυτοτελώς. Για την Προεδρία

της Κυβέρνησης, η προκήρυξη της

παρούσας περίπτωσης εκδίδεται από

τον Γενικό ή Ειδικό Γραμματέα που

προίσταται της Γενικής ή Ειδικής

Γραμματείας στην οποία υτιάγεται η

οικεία οργανική μονάδα την οποία

αψορά η πλήρωση των θέσεων με

επιλογή προϊσταμένων. Με την ίδια

απόψαση, καθορίζονται οι όροι και σι

προϋποθέσεις συμμετοχής στη

διαδικασία της επιλογής τηρουμένων

των όρων των άρθρων 84 και 85 του

παρόντος, με την επιψύλαξη των

ειδικών διατάξεων του ν. 4622/2019
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(Α’ 133) για την επιλογή των

ιτροΙσταμένων ατην Προεδρία της

Κυβέρνησης.β) Η προκήρυξη

εκδίδεται τρεις (3) μήνες πριν από τη

λήξη της θητείας των υπηρετούντων

προϊσταμένων και δημοσιεύεται στις

ιστοσελίδες των οικείων ψορέων και

του Α.Σ.Ε.[Ι.. Ο οικείος ψσρέας

κοινοποιεί την προκήρυξη στους

υπαλλήλους που ανήκουν οργανικά

σε αυτόν με κάθε πρόσψορο τρόπο.

γ) Δικαίωμα υποβολής αίτησης έχουν

όλοι οι υπάλληλοι που ανήκουν

οργανικά στο ψορέα που

προκηρύσσει τις Θέσεις, εψόσον

πληρούν τους όρους και τις

προϋποθέσεις του νόμου και της

προκήρυξης και υπάγονται στις

διατάξεις του παρόντος Κώδικα. Οι

υποψήψιοι μπορούν να υποβάλουν

αίτηση για πέντε (5) θέσεις κατ’

ανώτατο όριο.

δ) Η αίτηση υποψηψιότητας

συνοδεύεται από αναλυτικό

βιογραψικό σημείωμα που

συντάσσεται με ευθύνη του

υποψηψίου και επέχει θέση

υπεύθυνης δήλωσης. Η προθεσμία

υποβολής των αιτήσεων ορίζεται σε

δεκαπέντε (15) ημέρες και ξεκινά

πέντε (5) ημέρες μετάτη δημοσίευση

της οικείας προκήρυξης. Σε

περίπτωση αναντιστοιχίας των όσων

υπεύθυνα δηλώνει ο υποψήψιος

στην αίτηση υποψηψιότητας και στο

βιογραψικό σημείωμα με όσα

τηρούνται στο προσωπικό Μητρώο

του υπαλλήλου και στο αρχείο της

Υπηρεσίας, λαμβάνονται υπόψη όσα

βεβαιώνει η οικεία Διεύθυνση

Προσωπικού, αψού προηγουμένως

έχει καλέσει τον υποψήψιο για την

προσκόμιση των επιπλέον εκείνων

στοιχείων που υπεύθυνα δηλώνει ότι

κατέχει. Η ανωτέρω διαδικασία
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βεβαίωσης των στοιχείων της

αίτησης υποψηφιότητας και του

βιογραψικού σημειώματος του

υπαλλήλου από τις οικείες

Διευθύνσεις Προσωπικού γίνεται

εντός αποκλειστικής προθεσμίας

δέκα (10) ημερών μετά το πέρας της

προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων.

Η βεβαίωση στοιχείων κοινοποιείται

στον υποψήψιο προκειμένου να

υποβάλει ένσταση εντός

αποκλειστικής προθεσμίας πέντε (5)

ημερών. Η ένσταση εξετάζεται εντός

αποκλειστικής προθεσμίας (5)

ημερών. Κατόπιν, όλα τα ανωτέρω

στοιχεία, καθώς και τα αντίγραψα

των ετιικαλούμενων στοιχείων στη

βεβαίωση και το βιογραψικό

σημείωμα του υποψηψίου που

τηρούνται στο προσωπικό του

μητρώο, αποστέλλονται αμελλητί

στο αρμόδιο Συμβούλιο επιλογής. Σε

κάθε περίπτωση, η διαδικασία

επιλογής και τοποθέτησης

ολοκληρώνεται εντός Τριών (3)

μηνών από την έναρξη της

προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων.

ε) Οι υποψήψιοι που δεν πληρούν

τους όρους του νόμου και της

προκήρυξης αιτοκλείονται από την

περαιτέρω διαδικασία με απόψαση

του Σ.Ε.Π. ή του Υπηρεσιακού

Συμβουλίου, η οποία καταχωρίζεται

στα Πρακτικά και συντάσσεται

σχετικός πίνακας. Οι λοιποί

υποψήψιοι μοριοδοτούνται με βάση

τις ομάδες κριτηρίων α’ έως γ’ της

παραγράψου 1 του άρθρου 85 και

σύμψωνα με όσα ορίζονται στο ίδιο

άρθρο. Στη συνέχεια το Σ.Ε.Π. ή το

Υπηρεσιακό Συμβούλιο, με βάση την

ως άνω μοριοδότηση καταρτίζει

πίνακα κατάταξης για κάθε

προκηρυσσόμενη Θέση κατά

ψθίνουσα σειρά βαθμολογίας. Ο
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Πίνακας αυτός, καθώς και ο Πίνακας

αποκλειόμενων αναρτώνται στην

ιστοσελίδα του ψορέα που

προκηρύσσει τις Θέσεις. Κατά των

Πινάκων αυτών υποβάλλονται

ενώπιον του Σ.Ε.Π. ή του

Υπηρεσιακού Συμβουλίου ενστάσεις,

εντός αποκλειστικής προθεσμίας

τριών (3) εργάσιμων ημερών από την

ημερομηνία ανάρτησης των πινάκων

στην ιστοσελίδα του ψορέα.

Ενστάσεις που υποβάλλονται μετά το

πέρας της προθεσμίας του

προηγούμενου εδαψίου

απορρίπτονται ως απαράδεκτες.

Μετά την εξέταση των

υποβληθεισών ενστάσεων, εάν

επέλθουν μεταβολές στον πίνακα

κατάταξης, ο αναμορψωμένος

πίνακας για κάθε προκηρυσσόμενη

Θέση αναρτάται στην ιστοσελίδα του

οικείου ψορέα και βάσει του πίνακα

αυτού καλούνται σι υποψήψιοι προς

συνέντευξη.

στ) Ακολουθεί η διεξαγωγή της

συνέντευξης της περίπτωσης δ’ της

ιταραγράψου 3 του άρθρου 85 από το

Σ.Ε.Π. Στη συνέντευξη καλούνται οι

επτά (7) πρώτοι υποψήψιοι εκάστου

πίνακα κατάταξης. Αψο γίνει η

μοριοδότηση με βάση καιτο κριτήριο

της δομημένης συνέντευξης,

εξάγεται η τελική βαθμολογία,

σύμψωνα με την παράγραψο 4 του

άρθρου 85 και καταρτίζονται σι

τελικοί Πίνακες κατάταξης.

9. Όσοι επιλέγονται από το Ε1.Σ.Ε.[Ι.,

τα Σ.Ε.Π. και τα Υπηρεσιακά

Συμβούλια τοποθετούνται, με

απόψαση του οικείου οργάνου η

οποία εκδίδεται το αργότερο μέσα σε

δέκα (10) ημέρες από τη

γνωστοποίηση της επιλογής τους,

προϊστάμενοι σε αντίστοιχου

επιπέδου οργανικές μονάδες για

336



θητεία τριών (3) ετών. Αν υπάλληλος

άλλης δημόσιας υπηρεσίας ή
Ν.Π.Δ.Δ. επιλεγεί ως Προϊστάμενος

Γενικής Διεύθυνσης, με την

τοποθέτηση του αποσπάται

αυτοδικαίως στην υπηρεσία για την

οποία έχει επιλεγεί.

Οιπροϊστάμενοιτων οποίων η θητεία

έχει λήξει εξακολουθούν και ασκούν

τα καθήκοντά τους ως την

επανατοποθέτησή τους ως

προϊσταμένων ή την τοποθέτηση

νέου προϊσταμένου.

10. Με απόψαση του οικείου

οργάνου ο προϊστάμενος παύεται

υποχρεωτικά πριν από τη λήξη της

θητείας του, αν συντρέξουν οι

ακόλουθες προϋποθέσεις:

α) αν καταδικαστεί τελεσιδίκως για

τα αναψερόμενα στην περίπτωση α’

της παραγράψου Ι του άρθρου 8

αδικήματα,

β) αν στερηθεί λόγω καταδίκης τα

πολιτικά του δικαιώματα και για όσο

χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή,

γ) αν υποβληθεί σε στερητική

δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή
μερική), σε επικουρική δικαστική

συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) ήτο

Δικαστήριο έχει αποψασίσει

συνδυασμό των δύο προηγούμενων

ρυθμίσεων.

δ) αν τεθεί σε διαθεσιμότητα ή αργία

ή του επιβληθεί τελεσίδικα

οποιαδήποτε πειθαρχική ποινή

ανώτερη του προστίμου αποδοχών

τεσσάρων (4) μηνών για

οποιοδήποτε πειθαρχικό

παράπτωμα μέχρι τη διαγραψή της

ποινή ς κατά το άρθρο 145.

Με απόψαση του οικείου οργάνου

κατόπιν ούμψωνης γνώμης του

ΕΙ.Σ.Ε.Π., του Σ.Ε.Π. ή του

Υπηρεσιακού Συμβουλίου, ο

Προϊστάμενος οργανικής μονάδας
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απαλλάσσεται από τα καθήκοντά του

πριν από τη λήξη της θητείας του για

σοβαρό υπηρεσιακό λόγο που αψορά

πλημμελή άσκηση των καθηκόντων

του. Ο προϊστάμενος μπορεί επίσης

να απαλλαγεί από τα καθήκοντά του

με αίτηση του, ύστερα από απόψαση

του ΕΙ.Σ.Ε.Π., του Σ.Ε.Π. ή του

Υπηρεσιακού Συμβουλίου, το οποίο

συνεκτιμά τις υπηρεσιακές ανάγκες.

11. Αν κενωθεί ή συσταθεί θέση

προϊσταμένου, η Θέση

προκηρύσσεται το αργότερο εντός

δεκαπέντε (15) ημερών και η

διαδικασία τοποθέτησης

προϊσταμένου ολοκληρώνεται το

αργότερο εντός δύο (2) μηνών από

την προκήρυξη της θέσης. Ο

προϊστάμενος επιλέγεται για πλήρη

θητεία. Εως την τοποθέτηση νέου

Προϊσταμένου εψαρμόζονται οι

διατάξεις του άρθρου 87 περί

αναπλήρωσης προϊσταμένων.

Ειδικά, στην περίπτωση που κενωθεί.

Θέση προϊσταμένου κατά τη διάρκεια

του πρώτου έτους της θητείας, στην

κενωθείσα Θέση τοποθετείται για το

υπόλοιπο της θητείας ο επόμενος

στον οικείο πίνακα κατάταξης,

σύμψωνα μετά οριζόμενα στο

τελευταίο εδάψιο της παραγράψου 8

του παρόντος άρθρου, εψόσον δεν

έχει τοποθετηθεί σε άλλη θέση

ευθύνης του ίδιου επιπέδου.

12. Αν δεν υποβληθούν αιτήσεις, ο

Υπουργός ή ο διοικούν το Ν.Π.Δ.Δ.

τοποθετεί υπάλληλο που πληροί τις

νόμιμες προϋποθέσεις και υπηρετεί

στον τόπο όπου θα ασκήσει

καθήκοντα Προϊσταμένου.

13. Όσοι προϊστάμενοι τμημάτων δεν

έχουν ασκήσει κατά το παρελθόν

καθήκοντα προϊσταμένου, μετά την

τοποθέτηση τους παρακολουθούν

υποχρεωτικά σχετικό πρόγραμμα
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Άρθρο 22

Ορισμός Δεικτών Ανάπτυξης Σταδιοδρομίας
Τροποποίηση άρθρου ό ν. 4940/2022

Στο άρθρο ό του ν. 4940/2022 (Α’ 112), περί
ορισμών, προστίθεται περ. 12) ως εξής:
«12) «Δείκτες Ανάπτυξης Σταδιοδρομίας (ί ΓεΓ

ΟενεΙορπιεπ ΙπιΊεοΓ5 - ςοι5)»: Μετρήσιμα
κριτήρια που αποτυπώνουν το απαιτούμενο
επίπεδο δεξιοτήτων, συ μπεριψορών και
επαγγελματικής επάρκειας κατά βαθμό
υπαλλήλου.».

επιμόρψωσης του Εθνικού Κέντρου

Δημόσιας Διοίκησης και
Αυτοδιοίκησης.14. Υπάλληλος που
επιλέγεται και τοποθετείται
προϊστάμενος, σύμψωνα με τις
διατάξεις του παρόντος νόμου, δεν
έχει δικαίωμα υποβολής αίτησης

υποψηψιότητας και περαιτέρω

συμμετοχής σε οποιοδήποτε στάδιο
της διαδικασίας επιλογής για άλλη
προκηρυσσόμενη Θέση ίδιου ή
κατώτερου επιπέδου της ίδιας ή
άλλης προκήρυξης, εψόσον από τη
τοποθέτησή του δεν έχει διανύσει τα

δύο τρίτα (2/3) της προβλειτόμενης
θητείας του.

15. Δικαίωμα υποβολής αίτησης

υποψηψιότητας για επιλογή σε θέση
ευθύνης οποιουδήποτε επιπέδου δεν

έχει ο προϊστάμενος που
απαλλάσσεται από τα καθήκοντά
του, σύμψωνα με την παράγραψο 10

του παρόντος άρθρου, πριν από την
πάροδο δύο (2) ετών από την

απόψαση απαλλαγής του ως
προϊσταμένου.».

Το άρθρο ότου ν. 4940/2022 (Α’ 112),

περί ορισμών, έχει σήμερα ως εξής:

«Αρθρο ό

Ορισμοί

Στο παρόν Μέρος ισχύουν οι

ακόλουθοι ορισμοί:

1) «Αναπτυγμένες δεξιότητες»: Οι

δεξιότητες του αξιολογούμενου
προϊσταμένου και υπαλλήλου, οι

οποίες, κατά την κρίση του
Αξιολογητή του και με γνώμονα τον
ρόλο του στην ομάδα, είναι ιδιαίτερα
αναπτυγμένες και συνιστούν ισχυρό

εργασιακό χαρακτηριστικό του
αξιολογούμενου.

2) (<Αποτύπωση δεξιοτήτων

προϊσταμένου»: Η βαθμολόγηση του
επιπέδου των δεξιοτήτων του

339



αξιολογούμενου Προϊσταμένου,

καθώς και η επιλογή των

αναπτυγμένων και των προς

ανάπτυξη δεξιοτήτων του από τον

Αξιολογητή.

3) «Αποτύπωση δεξιοτήτων

υπαλλήλου»: Η επιλογή των

αναπτυγμένων και των προς

ανάπτυξη δεξιοτήτων του

αξιολογούμενου υπαλλήλου από τον

Αξιολογητή.

4) «‘Εκθεση αξιολόγησης

προϊσταμένου»: Η έκθεση που

συντάσσεται και υποβάλλεται

αρμοδίως από τον Αξιολογητή

κατόπιν ολοκλήρωσης της

διαδικασίας αξιολόγησης

ττροΙσταμένων.

5) «‘Εκθεση αξιολόγησης

υπαλλήλου»: Η έκθεση που

συντάσσεται και υποβάλλεται

αρμοδίως από τον Αξιολογητή

κατόπιν ολοκλήρωσης της

διαδικασίας αξιολόγησης

υπαλλήλων.

6) «Επίτευξη στόχων»: Ο βαθμός

υλοποίησης των στόχων που έχουν

τεθεί σε κάθε οργανική μονάδα.

7) «‘Ετος αναψοράς»: Το χρονικό

διάστημα γιατο οποίο αξιολογούνται

ο υπάλληλος και ο Προϊστάμενος

οργανικής μονάδας.

8) «Κύκλος αξιολόγησης»: Οι

ενέργειες αξιολόγησης, οι οποίες

πραγματοποιούνται εντός του έτους

αναψοράς.

9) «Προς ανάπτυξη δεξιότητες»: Οι

δεξιότητες του αξιολογούμενου

προϊσταμένου και υπαλλήλου, οι

οποίες, κατά την κρίση του

Αξιολογητή του και με γνώμονα τον

ρόλο του αξιολογούμενου στην

ομάδα, επιδέχονται περαιτέρω

βελτίωση.
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10) «Σχέδιο ανάπτυξης»: Το σύνολο

των δράσεων που κρίνονται ως

κατάλληλες, προκειμένου να

αναπτυχθούν σι δεξιότητες του

αξιολογούμενου, οι οποίες, κατά την

κρίση του Αξιολογητή του και με

γνώμονα τον ρόλο του στην ομάδα,

επιδέχονται περαιτέρω βελτίωση.

11) «Σψυγμός ομάδας>): Η

αποτύπωση της γνώμης των άμεσα

ιεραρχικά υψισταμένων υπαλλήλων

της οργανικής μονάδας, της οποίας

προίσταται ο Αξιολογητής τους για

τον τρόπο λειτουργίας και διοίκησης

της οργανική ς μονάδας, καθώς καιτις

σχέσεις και τη συνεργασία μεταξύ

των μελών αυτής.».

Άρθρο 23

Βαθμολογία αξιολογούμενων προϊσταμένων —

Προσθήκη παρ. 3Α στο άρθρο 11 ν. 4940/2022

Στο άρθρο 11 του ν. 4940/2022 (Α’ 112), περί

βαθμολογίας αξιολογού μενων προϊσταμένων

προστίθεται παρ. 3Α, ως εξής:

«3Α. Η βαθμολόγηση των δεξιοτήτων διενεργείται

με τη χρήση δεικτών ανάπτυξης σταδιοδρομίας

(ί0Ι), οι οποίοι διαψοροποιούνται κατά βαθμό

υπαλλήλου και δεξιότητα, σύμψωνα με οδηγό

αξιολόγησης που εκπονεί για τον σκοπό αυτό το

Υπουργείο Εσωτερικών και ο οποίος εγκρίνεται με

την απόψαση της παρ. 3Β του άρθρου 62 περί

εξουοιοδοτικών διατάξεων,».

Το άρθρο 11 του ν. 4940/2022 (Α’

112), περί βαθμολογίας

αξιολογούμενων προϊσταμένων, έχει

σήμερα ως εξής:

«Αρθρο 11

Βαθμολογία αξιολογούμενων

προϊσταμένων

1. 1. Η συνολική

αξιολογούμενου

ορίζεται σε κλίμακα από ένα (1) έως

πέντε (5), εξάγεται με προσέγγιση

ενός (1) δεκαδικού ψηψίου και

προκύπτει ως το άθροισμα της

σταθμισμένης βαθμολογίας στα

ακόλουθα τρία επιμέρους στοιχεία:

α) επίτευξη στόχων: πενήντα τοις

εκατό (50%), β) αποτύπωση

δεξιοτήτων προϊσταμένου: σαράντα

τοις εκατό (40%), γ) σψυγμός

ομάδας: δέκα τοις εκατό (10%), όπως

αναλύεται στις παρ. 2 έως 4. Ελλείψει

σψυγμού ομάδας, η συνολική

βαθμολογία του αξιολογούμενου

προϊσταμένου προκύπτει ως το

άθροισμα της σταθμισμένης

βαθμολογίας στα ακόλουθα δύο

επιμέρους στοιχεία: α) επίτευξη

βαθμολογία του

Προϊσταμένου
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στόχων: πενήντα τοις εκατό (50%), β)

αποτύπωση δεξιοτήτων

προϊσταμένου: πενήντα τοις εκατό

(50%).

2. Η συνολική βαθμολογία που

αψορά στην επίτευξη στόχων είναι ο

μέσος όρος της βαθμολογίας των

στόχων που έχουν περιληψθεί στο

έντυπο επίτευξης στόχων, η επίτευξη

καθενός εκ των οποίων

βαθμολογείται σε πενταβάθμια

περιγραψική κλίμακα, που

αντιστοιχεί σε αριθμητική κλίμακα

από ένα (1) έως πέντε (5), ως

ακολούθως:

α) «πολύ χαμηλή επίτευξη στόχου)) =

ένα (1),

β) «χαμηλή επίτευξη στόχου)> = δύο

(2),

γ) «μερική επίτευξη στόχου)> = τρία

(3),

δ) «επίτευξη στόχου» = τέσσερα (4),

ε) «σημαντική υπέρβαση στόχου>)

πέντε (5).

3. Η συνολική βαθμολογία των

δεξιοτήτων είναι ο μέσος όρος της

βαθμολογίας των δεξιοτήτων του

ενιαίου Πλαισίου δεξιοτήτων, κάθε

μία εκ των οποίων βαθμολογείται

στο έντυπο αποτύπωσης δεξιοτήτων

προϊσταμένου σε πενταβάθμια

περιγραψική κλίμακα, που

αντιστοιχεί σε αριθμητική κλίμακα

από ένα (1) έως πέντε (5), ως

ακολούθως:

α) «ελάχιστα ή καθόλου στοιχεία της

δεξιότητας» = ένα (1),

β) «περιορισμένα στοιχεία της

δεξιότητας» = δύο (2),

γ) «επαρκή στοιχεία της δεξιότητας»

= τρία (3),

5) «αρκετά στοιχεία της δεξιότητας»

= τέσσερα (4),

ε) «πολλά στοιχεία της δεξιότητας» =

πέντε (5).
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4. Η συνολική βαθμολογία του

σψυγμού ομάδας είναι ο μέσος όρος

της βαθμολογίας από τα έντυπα

σψυγμού ομάδας, που

συμπληρώνουν οι άμεσα ιεραρχικά

υψιστάμενοι του αξιολογούμενου

Προϊσταμένου. Η βαθμολογία αυτή

προκύπτει ως ο μέσος όρος της

βαθμολογίας των επιμέρους

ερωτήσεων, που περιέχονται στο

έντυπο σψυγμού ομάδας, κάθε μία

εκ των οποίων βαθμολογείται σε

πενταβάθμια περιγραψική κλίμακα,

που αντιστοιχεί σε αριθμητική

κλίμακα από ένα (1) έως πέντε (5), ως

ακολούθως:

α) «διαψωνώ απόλυτα» = ένα (1),

β) «διαψωνώ μερικώς» = δύο (2),

γ) «ούτε διαψωνώ ούτε συμψωνώ» =

τρία (3),

δ) «συμψωνώ αρκετά» = τέσσερα (4),

ε) «συμψωνώ απόλυτα» = πέντε

(5).».

Άρθρο 24 Η παρ. 3 του άρθρου 12 του ν.

Διαδικασία αξιολόγησης υπαλλήλων - 4940/2022 (Α’ 112), περί διαδικασίας

Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 12 ν. 4940/2022 αξιολόγησης υπαλλήλων, έχει

σήμερα ως εξής:

Στην παρ. 3 του άρθρου 12 του ν. 4940/2022 (Ν

112), περί της διαδικασίας αξιολόγησης «3. Η έκθεση αξιολόγησης

υπαλλήλων, προστίθεται περ. γ) και η παρ. 3, μετά υπαλλήλου περιλαμβάνει: α) την

από νομοτεχνικές βελτιώσεις, διαμορψώνεται ως υποχρεωτική επιλογή τριών (3)

εξής: δεξιοτήτων προς ανάπτυξη και μίας

(1) έως τριών (3) αναπτυγμένων

«3. Η έκθεση αξιολόγησης υπαλλήλου δεξιοτήτων και β) την ειδική

περιλαμβάνει: αιτιολογία, όπου απαιτείται.»

α) την υποχρεωτική επιλογή Τριών (3) δεξιοτήτων

προς ανάπτυξη και μίας (1) έως Τριών (3)

αναπτυγμένων δεξιοτήτων,

β) την ειδική αιτιολογία, όπου απαιτείται και

γ) την Κατοχή μη επαρκών στοιχείων κάθε μίας

από τις εννέα (9) δεξιότητες βάσει των Δεικτών

Ανάπτυξης Σταδιοδρομίας (Β), οι οποίοι

διαψοροποιούνται κατά βαθμό υπαλλήλου και

δεξιότητα, σύμψωνα με τον οδηγό αξιολόγησης

της παρ. 3Α του άρθρου 11..».
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Άρθρο 25

Εξουσιοδοτικές διατάξεις - Προσθήκη παρ. 3Β στο

άρθρο 62 του ν. 4940/2022

Στο άρθρο 62 του ν. 4940/2022 (Α’ 112), περί

εξουσιοδοτικών διατάξεων, προστίθεται παρ. 3Β

ως εξής:

«3Β. Με απόψαση του Υπουργού Εσωτερικών

καταρτίζεται οδηγός αξιολόγησης δεξιοτήτων,

συμπεριψορών και επαγγελματικής επάρκειας για

κάθε βαθμό της περ. β’ της παρ. Ι του άρθρου 83

του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών

Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

(ν. 3528/2007, Α’ 26) και ρυθμίζονται οι

λεπτομέρειες για την εψαρμογή Του.)>.

Το άρθρο 62 του ν. 4940/2022 (Α’

112), Περί εξουσιοδοτικών

διατάξεων, έχει σήμερα ως εξής:

«Αρθρο 62

Εξουσιοδοτικές διατάξεις

Ι. Με απόψαση του Υπουργού

Εσωτερικών δύναται να

τροποποιείται το περιεχόμενο του

Ενιαίου Πλαισίου Δεξιοτήτων του

άρθρου 4.

2. Με απόψαση του Υπουργού

Εσωτερικών καθορίζονται:

α) Η εξειδίκευση των διορθωτικών

μέτρων που μπορεί να λάβει η

Επιτροπή Εποπτείας Αξιολόγησης

σύμψωνα μετην Παρ. ότου άρθρου 8

και την παρ. 11 του άρθρου 9,

β) το περιεχόμενο των κατηγοριών

στοχοθεσίας, που προβλέπονται

στην παρ. 5 του άρθρου 9, καθώς και

ειδικότερα Θέματα που άπτονται της

διαδικασίας και της μεΘοδολογίας

καθορισμού στόχων, δεικτών

μέτρησης και της αναθεώρησης

αυτών,

γ) ο τύπος και το ελάχιστο

περιεχόμενο των εντύπων σψυγμού

ομάδας, επίτευξης στόχων,

αποτύπωσης δεξιοτήτων

προϊσταμένου, αποτύπωσης

δεξιοτήτων υπαλλήλου και του

Σχεδίου Ανάπτυξης, ο τύπος της

έκΘεσης αξιολόγησης Προϊσταμένου

και της έκθεσης αξιολόγησης

υπαλλήλου, η διαδικασία, ο ακριβής

χρόνος και τρόπος υποβολής των

ανωτέρω, καθώς και κάθε άλλο

σχετικό Θέμα για τη εψαρμογή των

άρθρων 10 έως 12,

δ) ο ακριβής τρόπος και χρόνος

διενέργειας των υποχρεωτικών

συζητήσεων γιατον Προγραμματισμό

εργασιών, την επισκόπηση προόδου
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και την αξιολόγηση της ετήσιας

απόδοσης των άρθρων 10 και 12,

ε) η εξειδίκευση των θεματικών

πεδίων του άρθρου 13, καθώς και το

περιεχόμενό τους,

στ) τα ζητήματα σχετικά με την

προστασία των δεδομένων

προσωπικού χαρακτήρα στο Πλαίσιο

των διαδικασιών στοχοθεσίας και

αξιολόγησης, όπως Ιδίως ο

υπεύθυνος επεξεργασίας για τα

δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα,

που καταχωρίζονται στην

πλατψόρμα ηλεκτρονικής

διεξαγωγής της διαδικασίας

αξιολόγησης, τα απαιτούμενα

τεχνικά και οργανωτικά μέτρα για την

ασψάλεια των δεδομένων και οι

διαδικασίες κοινοιτοίησης

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα

στους ψορείς που συμμετέχουν στις

διαδικασίες στοχοθεσίας και

αξιολόγησης.

3. Με απόφαση του Υπουργού

Εσωτερικών δύναται να

τροποποιείται η πενταβάθμια

περιγραψική κλίμακα βαθμολογίας

του άρθρου 11.

4. Με απόψαση του Υπουργού

Εσωτερικών, η οποία εκδίδεται μετά

από εισήγηση του κατά περίπτωση

αρμόδιου Υπουργού ή του

επικεψαλής του ψορέα, είναι

δυνατός ο ορισμός Συμβούλων

Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού

στους ψορείς της παρ. 3 του άρθρου

16.

5. Με απόψαση του Υπουργού

Εσωτερικών δύναται να

ανακαθορίζονται οι αρμοδιότητες

του Συμβούλου Ανάπτυξης

Ανθρώπινου Δυναμικού του άρθρου

17.

6. Με απόψαση του Υπουργού

Εσωτερικών ορίζονται το
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περιεχόμενο, σι προϋποθέσεις και η

διαδικασία συμμετοχής στο

πρόγραμμα πιστοποίησης του

άρθρου 19, 0 τρόπος, η διάρκεια, η

διαδικασία παρακολούθησης, ο

τύπος του πιστοποιητικού που

χορηγείται, καθώς και κάθε άλλο

σχετικό Θέμα.

7. Με απόφαση του Υπουργού

Εσωτερικών ρυθμίζονται:

α) Ο τρόπος άσκησης των

αρμοδιοτήτων των Συμβούλων

Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού,

οι διαδικασίες που ακολουθούνται

για την επιλογή τους, τα κριτήρια

ανανέωσης της θητείας τους, καθώς

και κάθε άλλο σχετικό θέμα,

β) Θέματα που αψορούν στην

εξειδίκευση των κριτηρίων επιλογής

των Συμβούλων Ανάπτυξης

Ανθρώπινου Δυναμικού και

πρόσθετων επιθυμητών προσόντων

που μπορούν να περιλαμβάνονται

στην πρόσκληση εκδήλωσης

ενδιαψέροντος και στον τρόπο

αξιολόγησης των κριτηρίων,

γ) θέματα που αψορούν στην τήρηση

του Μητρώου Συμβούλων Ανάπτυξης

Ανθρώπινου Δυναμικού, στην

εγγραψή και διαγραψή των μελών

του, τον έλεγχο και την

επικαιροποίηση των τηρουμένων

στοιχείων, καθώς και κάθε άλλο

σχετικό θέμα και

δ) θέματα που αψορούν στη

λειτουργία του Δικτύου Συμβούλων

Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού

του άρθρου 22.

8. Με κοινή απόψαοη των Υπουργών

Οικονομικών και Εσωτερικών,

λαμβανομένης υπόψη της απόψασης

της παρ. 2 του άρθρου 23,

εξειδικεύονται η μέθοδος και το

σύστημα αξιολόγησης της απόδοσης,

το ύψος της επιπλέον ανταμοιβής, ο
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χρόνος και ο τρόπος καταβολής της,

καθώς και κάθε άλλο σχετικό Θέμα

νια την εψαρμογή του άρθρου 23.

9. Με κοινή απόψαση των Υπουργών

Εσωτερικών και Οικονομικών και του

κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού

ορίζονται οι υπηρεσίες, τα συλλογικά

όργανα, οι ψορείς υλοποίησης στους

οποίους εψαρμόζεται το σύστημα

κινήτρων και ανταμοιβής,

εξειδικεύονται η μέθοδος, τα

κριτήρια και το σύστημα

στοχοθεσίας, το ύψος της επιπλέον

ανταμοιβής, ο χρόνος και ο τρόπος

καταβολής της, καθώς και κάθε άλλο

σχετικό Θέμα για την εψαρμογή του

άρθρου 24.

10. Με απόΦαση του Υπουργού

Οικονομικών εξειδικεύονται σι

ποσοτικοί στόχοι για κάθε υπηρεσία,

οι λοιπές υπηρεσίες και οι Φορείς,

που εποπτεύονται ή υπάγονται στο

Υπουργείο Οικονομικών, οι οποίοι

λαμβάνουν το Κίνητρο Επίτευξης

Δημοσισνομικών Στόχων (Κ.Ε.Δ.Σ.), η

μέθοδος και το σύστημα

αξιολόγησης της απόδοσης, το ύψος

του Κ.Ε.Δ.Σ., το μέγιστο ύψος της

ετήσιας δαπάνης του Κ.Ε.Δ.Σ. ανά

υπηρεσία, ο χρόνος και ο τρόπος

καταβολής, καθώς και κάθε άλλο

Θέμα που σχετίζεται με την

εψαρμογή του άρθρου 25.

11. Με κοινή απόψαση των

Υπουργών Οικονομικών και

Δικαιοσύνης εξειδικεύονται σι

τιοσοτικσί στόχοι των δικαστηρίων,

των εισαγγελιών και των λοιπών

υπηρεσιών, η μέθοδος και το

σύστημα αξισλόγησης της απόδοσης

των δικαστικών υπαλλήλων, τσ ύψος

της ανταμοιβής του κάθε υπαλλήλου,

ο χρόνος και ο τρόπος καταβολής της,

καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέμα

για την εψαρμογή του άρθρου 26.
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12.α) Με Κοινή απόψαση των

Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και

Οικονομικών, του αρμόδιου για το

ΕΣΠΑ Υπουργού και Εσωτερικών,

ύστερα από εισήγηση του Γενικού

Γραμματέα ΕΣΠΑ, καθορίζονται η

μέθοδος και το σύστημα

αξιολόγησης της απόδοσης, το ποσό

της ανταμοιβής, ο χρόνος και ο

Τρόπος καταβολής της, καθώς και

κάθε άλλο σχετικό Θέμα για την

εφαρμογή της παρ. Ι του άρθρου 27.

β) Με κοινή απόψαση του Υπουργού

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών,

του αρμόδιου για το Εθνικό

Πρόγραμμα Ανάπτυξης Υπουργού και

του Υπουργού Εσωτερικών, ύστερα

από εισήγηση του Γενικού

Γραμματέα Προγράμματος Δημοσίων

Επενδύσεων και Εθνικού

Προγράμματος Ανάπτυξης,

καθορίζονται η μέθοδος και το

σύστημα αξιολόγησης της απόδοσης,

το ποσό της ανταμοιβής, ο χρόνος και

ο τρόπος καταβολής της, καθώς και

κάθε άλλο σχετικό θέμα για την

εψαρμογή της παρ. 2 του άρθρου 27.

13. Με απόψαση του Υπουργού

Οικονομικών δύναται να

αναπροσαρμόζεται η καταληκτική

ημερομηνία αναστολής της

προσωπικής διαψοράς του άρθρου

28.

14. Με απόψαση του Υπουργού

Εσωτερικών καθορίζονται:

α) Τα ειδικότερα Θέματα που

αψορούν στα κίνητρα για την ορθή

και ολοκληρωμένη εψαρμογή του

Κ.Π.Α. του άρθρου 31,

β) τα ειδικότερα Θέματα που

αψορούν στη συμμετοχή των

δημόσιων οργανώσεων στη

διαδικασία πιστοποίησης της ορθής

και ολοκληρωμένης εψαρμογής του

Κ.Π.Α.,
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ΕΝΟΤΗΤΑ Γ

Άρθρο 87

Απλούστευση πειθαρχικής διαδικασίας -

Τροποποίηση Παρ. 3 άρθρου 133 Κώδικα

Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

Στο πρώτο εδάψιο της παρ. 3 του άρθρου 133 του

Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών

Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

(ν. 3528/2007, Α 26), περί εξέτασης υπόθεσης,

διαγράψονται οι λέξεις «κατόπιν εισήγησης του

μέλους που έχει ορισθεί εισηγητής,» και η παρ. 3

διαμορψώνεται ως εξής:

«3. Ο Πρόεδρος του Κλιμακίου, στο οποίο έχει

ανατεθεί μία πειθαρχική υπόθεση, όταν

διαβιβαστεί σε αυτόν το πόρισμα της πειθαρχικής

ανάκρισης ή, σε περίπτωση μη διενέργειας

ανάκρισης κατά την παρ. 1 του άρθρου 127, περί

εξαιρέσεων από την υποχρεωτική διενέργεια

ανάκρισης, με πράξη του καλεί τον διωκόμενο σε

απολογία, εψόσον απαιτείται. Μετά την υποβολή

γ) η μορφή, ο τύπος, το περιεχόμενο,

η διαδικασία απονομής, καθώς και

κάθε άλλο θέμα σχετικό με την

πιστοποίηση της ορθής και

ολοκληρωμένης εφαρμογής του

Κ. ΠΑ.,

δ) οι αρμοδιότητες, σι υποχρεώσεις

και η ιδιότητα των μελών του Κύκλου

Ποιότητας Δημόσιων Οργανώσεων,

καθώς και κάθε άλλο θέμα σχετικό με

τη λειτουργία αυτών.

15. Με απόψαση του Υπουργού

Εσωτερικών καθορίζονται τα

κριτήρια αξιολόγησης, οι

διαδικασίες, το είδος της διάκρισης

και κάθε άλλο θέμα σχετικό με την

απονομή των διακρίσεων

εξαιρετικών επιδόσεων του άρθρου

33. Αν η διάκριση είναι οικονομικής

φύσης, εκδίδεται κοινή απόψασητων

Υπουργών Εσωτερικών και

Οικονομικών.».

Η παρ. 3 του άρθρου 133 του Κώδικα

Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών

Διοικητικών Υπαλλήλων και

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007,

Α’ 26), περί εξέτασης υπόθεσης, έχει

σήμερα ως εξής:

«3. Ο Πρόεδρος του Κλιμακίου, στο

οποίο έχει ανατεθεί μία πειθαρχική

υπόθεση, όταν διαβιβαστεί σε αυτόν

το πόρισμα της πειθαρχικής

ανάκρισης ή, σε περίπτωση μη

διενέργειας ανάκρισης κατά την παρ.

1 του άρθρου 127, περί εξαιρέσεων

από την υποχρεωτική διενέργεια

ανάκριοης, κατόπιν εισήγησης του

μέλους που έχει ορισθεί εισηγητής,

με πράξη του καλεί τον διωκόμενο σε

απολογία, εψόσον απαιτείται. Μετά

την υποβολή της απολογίας εντός της

προθεσμίας που τάσσεται με την

πράξη του Προέδρου ή μετά την
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Άρθρο 88

Παράταση εξέτασης υποθέσεων από συλλογικά

πειθαρχικά όργανα — Υπαγωγή του ειδικού

ένστολου προσωπικού της Δημοτικής Αστυνομίας

στο Πειθαρχικό Συμβούλιο Ανθρώπινου

Δυναμικού Δημόσιου Τομέα - Τροποποίηση παρ. 4

και ό άρθρου 66 ν. 5225/2025

1. Στην παρ. 4 του άρθρου 66 του ν. 5225/2025 (Α’

152), Περί μεταβατικών διατάξεων, επέρχονται σι

ακόλουθες τροποποιήσεις, στο δεύτερο εδάψιο,

α) η ημερομηνία «Ιη.1.2027» αντικαθίσταται από

την ημερομηνία «Ιη.1.2028», β) η ημερομηνία

«31η.12.2026» αντικαθίσταται από την

ημερομηνία ιι3ίη.12.2027», γ) οιλέξεις ιιμέχριτην

31η.12.2025» διαγράψονται και η παρ. 4

διαμορψώνεται ως εξής:

«4. Εκκρεμείς πειθαρχικές υποθέσεις κατά τη

δημοσίευση του παρόντος, καθώς καιπειθαρχικές

διώξεις που ασκούνται έως την 31η.12.2025

εξετάζονται σύμψωνα με τις ουσιαστικές και

διαδικαστικές διατάξεις πειθαρχικού δικαίου,

όπως ισχύουν έως την 31η.12.2025. Τα συλλογικά

πειθαρχικά όργανα που καταργούνται από την

Ιη.12028 σύμΦωνα με το άρθρο 67 υποχρεούνται

να ολοκληρώσουν το αργότερο έως την

31η.12.2027 την εξέταση των υποθέσεων που

εκκρεμούν σε αυτά. Ενστάσεις κατά των

αποψάσεων των οργάνων αυτών εξετάζονται από

το Δευτεροβάθμιο Πειθαρχικό Συμβούλιο, εψόσον

ασκηθούν το αργότερο έως την 31η.12.2025.».

2. Στην παρ. 6 του άρθρου 66 του ν. 5225/2025,

Περί μεταβατικών διατάξεων, προστίθεται

δεύτερο εδάψιο και η παρ. ό διαμορψώνεται ως

εξής:

«6. Από την Ιη.1.2026 οι υποθέσεις που

εξετάζονται λόγω αρμοδιότητας από το

μεταβατικών διατάξεων, έχει σήμερα

ως εξής:

«4. Εκκρεμείς πειθαρχικές υποθέσεις

κατά τη δημοσίευση του παρόντος,

καθώς και πειθαρχικές διώξεις που

ασκούνται έως την 31η.12.2025

εξετάζονται σύμψωνα με τις

ουσιαστικές και διαδικαστικές

διατάξεις πειθαρχικού δικαίου, όπως

ισχύουν έως την 31η.12.2025. Τα

συλλογικά πειθαρχικά όργανα που

καταργούνται από την 1η.1.2027

σύμψωνα με το άρθρο 67

υποχρεούνται να ολοκληρώσουν το

αργότερο έως την 31η.12.2026 την

εξέταση των υποθέσεων που

εκκρεμούν σε αυτά μέχρι την

31η.12.2025. Ενστάσεις κατά των

αποψάσεων των οργάνων αυτών

εξετάζονται από το Δευτεροβάθμιο

Πειθαρχικό Συμβούλιο, εψόσον

ασκηθούν το αργότερο έως την

31 η .12.2025.».

2. Η Παρ. ό του άρθρου 66 του ν.

5225/2025, περί μεταβατικών

διατάξεων, έχει σήμερα ως εξής:

«6. Από την Ιη.1.2026 οι υποθέσεις

που εξετάζονται λόγω αρμοδιότητας

από το πειθαρχικό συμβούλιο

παρατιέμπονται ή εισάγονται προς

εξέταση στο πειθαρχικό συμβούλιο

του άρθρου 119Α του Κώδικα

Δημόσιων Πολιτικών Διοικητικών

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων

Ν.Π.Δ.Δ.».

της απολογίας εντός της προθεσμίας που τάσσεται πάροδο άπρακτης της προθεσμίας

με την πράξη του Προέδρου ή μετά την πάροδο αυτής, ο Πρόεδρος ορίζει

άπρακτης της προθεσμίας αυτής, ο Πρόεδρος ημερομηνία κατά την οποία

ορίζει ημερομηνία κατά την οποία συζητείται η συζητείται η υπόθεση στο

υπόθεση στο Κλιμάκιο.». Κλιμάκιο.».

1. Η παρ. 4

5225/2025

του άρθρου 66 του ν.

(Α’ 152), περί

350



πειθαρχικό συμβούλιο Παραιτέμπονται ή
εισάγονται προς εξέταση στο πειθαρχικό

συμβούλιο του άρθρου 119Α του Κώδικα

Δημόσιων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. Από την Ιη.1.2027 οι

υποθέσεις που εξετάζονται λόγω αρμοδιότητας

από το πειθαρχικό συμβούλιο του άρθρου 25 του

ν. 5003/2022 (Ν 230), περί Ειδικού Πειθαρχικού

Συμβουλίου για το ειδικό ένστολο Προσωπικό της

δημοτικής αστυνομίας, παραπέμπονται ή
εισάγονται προς εξέταση στο Πειθαρχικό

συμβούλιο του άρθρου 119Α του Κώδικα

Δημόσιων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.».

Άρθρο 89

Παράταση χρόνου κατάργησης

συμβουλίων— Τροποποίηση παρ. 2

5225/2025

Στην παρ. 2 του άρθρου 67 του ν. 5225/2025 (Α’

152), Περί καταργούμενων διατάξεων, επέρχονται

οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο εισαγωγικό

εδάψιο, η ημερομηνία «Ιη.1.2027»

αντικαθίσταται από την ημερομηνία «Ιη.1.2028»,

β) προστίθεται περ. γ) και, μετά από νομοτεχνικές

βελτιώσεις, η παρ. 2 διαμορψώνεται ως εξής:

«2. Από την Ιη.12028 καταργούνται:

α) τα άρθρα 120, Περί αρμοδιότητας των

υπηρεσιακών συμβουλίων, 146Α, Περί

συγκρότησης και λειτουργίας

Δευτεροβάθμιου Γίειθαρχικού Συμβουλίου,

146Β, Περί σύστασης-συγκρότησης

λειτουργίας πειθαρχικών συμβουλίων του Κώδικα

Δημόσιων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.,

β) το άρθρο έκτο του ν. 4057/2012 (Α’ 54), Περί

ρυθμίσεων πειθαρχικών θεμάτων εκπαιδευτικών

και λοιπού Προσωπικού αρμοδιότητας του

Υπουργείου Παιδείας, Διά Βίου Μάθησης και

Θρησκευμάτων,

γ) το άρθρο 25 του ν. 5003/2022 (Α’ 230), Περί του

Ειδικού Πειθαρχικού Συμβουλίου για το ειδικό

ένστολο Προσωπικό της δημοτικής αστυνομίας.».

Η παρ. 2 του άρθρου 67 του ν.

5225/2025 (Ν 152), περί

καταργούμενων διατάξεων, έχει

σήμερα ως εξής:

«2. Από την Ιη.1.2027 καταργούνται:

α) τα άρθρα 120, περί αρμοδιότητας

του υπηρεσιακών συμβουλίων, 146Α,

περί συγκρότησης και λειτουργίας

του Δευτεροβάθμιου Πειθαρχικού

Συμβουλίου, και 146Β, περί

συγκρότησης και

πειθαρχικών

του Κώδικα Δημόσιων

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων

και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.,

β) το άρθρο έκτο του ν. 4057/2012 (Α

54), περί ρυθμίσεων πειθαρχικών

Θεμάτων εκπαιδευτικών και λοιπού

προσωπικού αρμοδιότητας του

Υπουργείου Παιδείας, Διά Βίου

Μάθησης και Θρησκευμάτων.».

πειθαρχικών

άρΘρου 67 ν.

σύστασης

λειτουργίας

συμβουλίων

του

και

και
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Άρθρο 90

Αποζημίωση γραμματέων του Πειθαρχικού

Συμβουλίου Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιου

Τομέα - Προσθήκη παρ. 14 στο άρΘρο 21 του ν.

4354/2015

Στο άρθρο 21 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), περί

αμοιβών συλλογικών οργάνων, προστίθεται παρ.

14 ως εξής:

«14. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής

Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών

καταβάλλεται, κατά παρέκκλιση των παρ. Ι και 2,

αποζημίωση στους γραμματείς του Πειθαρχικού

Συμβουλίου Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιου

Τομέα του άρθρου 119Α του Κώδικα Κατάστασης

Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26), ανά

συνεδρίαση στην οποία μετέχουν. Με την ίδια

απόψαση καθορίζονται οι όροι και η διαδικασία

καταβολής της αποζημίωσης στους δικαιούχους,

καθώς και κάθε άλλο Θέμα σχετικό με την

εψαρμογή της παρούσας.)).

Το άρθρο 21 του ν. 4354/2015 (Α’

176), περί αμοιβών συλλογικών

οργάνων, έχει σήμερα ως εξής:

«Αρθρο 21

Αμοιβές συλλογικών οργάνων

1. Τα κάθε είδους μόνιμα ή
προσωρινού χαρακτήρα συλλογικά

όργανα (επιτροπές, ομάδες εργασίας

κ.λπ.) των ψορέων που υπάγονται

στις διατάξεις του παρόντος, τα

οποία προβλέπονται από τις

εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις ή
συνιστώνται και συγκροτούνται με

διοικητικές πράξεις, λειτουργούν

εντός του κανονικού ωραρίου

εργασίας των οικείων Υπηρεσιών ή
σε χρόνο που καλύπτεται από

υπερωριακή απασχόληση και δεν

καταβάλλεται καμία αμοιβή ή
αποζημίωση στα μέλη τους.

Κατ εξαίρεση στους ιδιώτες μέλη των

ανωτέρω συλλογικών οργάνων

καθορίζεται αποζημίωση με

απόψαση του καθ’ ύλην αρμόδιου

Υπουργού, η οποία δεν μπορεί να

υπερβαίνειτα πενήντα (50) ευρώ ανά

συνεδρίαση και μέχρι πενήντα (50)

συνεδριάσεις ετησίως.

Η αποζημίωση του προηγούμενου

εδαψίου μπορεί να καταβάλλεται σε

ιδιώτες και στην περίπτωση

διενέργειας ελέγχων ή αξιολογήσεων

από αυτούς.

Οι ανωτέρω υπουργικές αποψάσεις

δεν υπάγονται στις διατάξεις της

παρ. 3 του άρθρου 77 του ν.

4270/20 14 (Α 143).

Ειδικά, για τους ιδιώτες μέλη των

συλλογικών οργάνων του άρθρου ό
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Παρ. ό του ν. 2286/1995 (Α’ 19), τα

οποία εξακολουθούν να λειτουργούν

δυνάμει του άρθρου 376 παρ. 3 του

ν. 4412/2016 (Α· 174), η απόΦαση της

Παρούσας παραγράψου δύναται να

εκδοθεί με αναδρομική ισχύ έως και

τεσσάρων (4) ετών.

2. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, λόγω

της ιδιαίτερης σημασίας του

συλλογικού οργάνου για την

οικονομία της χώρας ή την

αποτελεσματικότερη λειτουργία της

Δημόσιας Διοίκησης και την

καλύτερη εξυπηρέτηση του πολίτη

και, προκειμένου Περί Ν.Π.Δ.Δ.,

Ν.Π.Ι.Δ. και Ο.Τ.Α., με βάση το

μέγεθος, τη σπουδαιότητα και τα

στοιχεία του προϋπολογισμού τους,

επιτρέπεται η λειτουργία τους εκτός

του κανονικού ωραρίου εργασίας και

εκτός του χρόνου που καλύπτεται

από υπερωριακή απασχόληση. Σε

αυτή την περίπτωση μπορεί να

καθορίζεται αποζημίωση κατά μήνα

ή κατά συνεδρίαση με κοινή

απόψαση του Υπουργού

Οικονομικών και του καθ’ ύλην

αρμόδιου Υπουργού, μόνο εψόσον η

σχετική δαπάνη καλύπτεται

αποκλειστικά από

συγχρηματοδοτούμενα

επιχειρησιακά προγράμματα της

Ευρωπαϊκής’Ενωσης ή η δαπάνη δεν

επιβαρύνει τον κρατικό

προϋπολογισμό ή η δαπάνη

καλύπτεται από το Ταμείο

Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας. Η

αποζημίωση αυτή δεν μπορεί να

είναι κατά μήνα, μεγαλύτερη από

διακόσια πενήντα (250) ευρώ για τον

πρόεδρο, διακόσια (200) ευρώ για τα

μέλη και εκατόν πενήντα (150) ευρώ

για τους γραμματείς. Στους εισηγητές

που εκ του νόμου προβλέπεται η
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συμμετοχή τους, καταβάλλεται

αποζημίωση ανά συνεδρίαση, η

οποία δεν μπορεί να Είναι

μεγαλύτερη από το ποσό των είκοσι

(20) ευρώ και για μέχρι πενήντα (50)

συνεδριάσεις το έτος. Η ανωτέρω

μηνιαία αποζημίωση καταβάλλεται

με την προϋπόθεση συμμετοχής σε

Τέσσερις (4) τουλάχιστον

συνεδριάσεις το μήνα. Σε περίπτωση

συμμετοχής σε λιγότερες

συνεδριάσεις η αποζημίωση

περικόπτεται ανάλογα. Σε ειδικές

περιπτώσεις, μπορεί, με κοινή

απόψαση του Υπουργού

Οικονομικών και του καθ’ ύλην

αρμόδιου Υπουργού, να καθορίζεται

αποζημίωση ανά ώρα, έλεγχο,

αξιολογούμενο πρόγραμμα ή
παραδοτέο έργο, με τον όρο η

σχετική δαπάνη να καλύπτεται

αποκλειστικά από

συγχρη ματοδοτούμενα

επιχειρησιακά προγράμματα της

Ευρωπαϊκής ‘Ενωσης ή να μην

επιβαρύνει τον κρατικό

προϋπολογισμό ή η δαπάνη να

καλύπτεται από το Ταμείο

Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας. Το

συνολικό μηνιαίο ποσό της ανωτέρω

αποζημίωσης απαγορεύεται να

υπερβαίνει το ως άνω όριο της κατά

μήνα αποζημίωσης για τα μέλη

συλλογικών οργάνων. Σε ειδικές

περιπτώσεις το όριο αυτό μπορεί να

αυξάνεται μέχρι του ποσού των

χιλίων διακοσίων (1.200) ευρώ τον

μήνα αλλά όχι πέραν του ποσού των

δύο χιλιάδων τετρακοσίων (2.400)

ευρώ το έτος, μη υπολογιζόμενου

στην περίπτωση αυτή του ορίου της

Παρ. 3. Οι προβλέψεις του παρόντος

δεν καταλαμβάνουν τις

αποζημιώσεις των μελών της

Επιτροπής της περ. γα’ της παρ. Ι του
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άρθρου 2 του ν. 4864/2021 (Α’ 237),

σι οποίες καλύπτονται από το Ταμείο

Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας.

3. Το σύνολο των πρόσθετων

αμοιβών των υπαλλήλων, σύμφωνα

με τις διατάξεις της προηγούμενης

παραγράψου, δεν μπορεί να

υπερβαίνει το είκοσι πέντε τοις εκατό

(25%) των συνολικών μηνιαίων

αποδοχών της οργανικής τους θέσης.

Το σύνολο των πρόσθετων αμοιβών

υπολογίζεται κατά το μήνα

πραγματοποίησης της αντίστοιχης

εργασίας.

4. Ειδικά, για τους εκπαιδευτικούς

του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα

και το λοιπό προσωπικό που

αποδεδειγμένα συμμετέχουν καθ’

οιονδήποτε τρόπο στις διαδικασίες

οργάνωσης, διεξαγωγής,

υποστήριξης, βαθμολόγησης

/αναβαθμολόγησης και έκδοσης των

αποτελεσμάτων των: α) γενικών και

ειδικών εξετάσεων ή άλλης

διαδικασίας εισαγωγής στην

τριτοβάθμια εκπαίδευση, β)

εξετάσεων ιδιωτικών, Γενικών και

Επαγγελματικών Λυκείων (ΕΠΑ.Λ.)

και Επαγγελματικών Σχολών (Ε.ΠΑΣ.),

γ) εξετάσεων ελληνομάθειας, δ)

εξετάσεων χορήγησης του Κρατικού

Πιστοποιητικού Γλωσσομάθειας

(Κ.Π.Γ.), ε) εξετάσεων για την

εισαγωγή μαθητών στα Πρότυπα

Σχολεία (Π.Σ.) και κληρώσεων για

εισαγωγή στα Πειραματικά Σχολεία

(ΠΕΙ.Σ.), στ) εξετάσεων για την

εισαγωγή μαθητών στα

Εκκλησιαοτικά Σχολεία (Ε.Σ.) και

ιεροσπουδαστών στις Σχολές

Μαθητείας Υποψήψιων Κληρικών

(Σ.Μ.Υ.Κ.), και ζ) εξετάσεων για την

εισαγωγή μαθητών στα Δημόσια
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Ωνάσεια Σχολεία (ΔΗΜ.ΩΣ.), καθώς

και στις διαδικασίες

αναβαθμολογήσεων γραπτών

δοκιμίων μαθητών δευτεροβάθμιας

εκπαίδευσης, καθορίζεται

αποζημίωση με κοινή απόψαση των

Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας

και Θρησκευμάτων, μη

υπολογιζόμενου στην περίπτωση

αυτή του ορίου της παρ. 3.

Με όμοια απόψαση καθορίζονται σι

αποζημιώσεις των συμμετεχόντων

στην οργάνωση και διεξαγωγή

σχολικών αγώνων και διοργανώσεων

(αθλητικοί αγώνες και διοργανώσεις,

ενδοσχολικής ή τοπικής ή
περιψερειακής ή πανελλήνιας ή
διεθνούς εμβέλειας), καθώς και κάθε

είδους συναψείς και αναγκαίες

δαπάνες, όπως οι δαπάνες

αποζημίωσης (ημερήσιας, ανά

αγώνα, αναδιοργάνωση κλπ.),

μετακίνησης, διαμονής, διατροψής,

καθώς και λοιπές δαπάνες, οι οποίες

περιγράψονται στην εν λόγω κοινή

υπουργική απόψαση, μη

τηρουμένων των διατάξεων της παρ.

3. Ειδικά γιατο έτος 2025, η ισχύς των

υπουργικών αποψάσεων των

περιπτώσεων ε), στ) και ζ) της

παρούσας ανατρέχει αναδρομικά

στην ημερομηνία συγκρότησης της

αντίστοιχης επιτροπής οργάνωσης,

διεξαγωγής, υποστήριξης,

βαθμολόγησης/αναβαθμολόγησης

και έκδοσης αποτελεσμάτων.

4α. Στον πρόεδρο, στα μέλη, στους

γραμματείς, καθώς και στα

μετέχοντα χωρίς δικαίωμα ψήψου

μέλη του Παρατηρητηρίου

Οικονομικής Αυτοτέλειας των

Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης

της Παρ. Ι του άρθρου 4 του ν.

356



4111/2013 (Α’18), που εργάζονται

εκτός ωραρίου εργασίας των

δημοσίων υπηρεσιών, καταβάλλεται

αποζημίωση, η οποία καθορίζεται με

Κοινή απόψαση των Υπουργών

Οικονομικών και Εσωτερικών.

5. Στο προσωπικό που συμμετέχει

στην οργάνωση, διεξαγωγή και

υποστήριξη διαγωνισμών των

ψορέων που υπάγονται στις

διατάξεις του παρόντος νόμου,

μπορεί, με κοινή απόψαση του

Υπουργού Οικονομικών και του καθ’

ύλην αρμόδιου Υπουργού, να

καθορίζεται αποζημίωση η οποία δεν

δύναται να υπερβαίνει το όριο των

χιλίων διακοσίων (1.200) ευρώ το

μήνα και σε κάθε περίπτωση το όριο

των τριών χιλιάδων εξακοσίων

(3.600) ευρώ το έτος, μη

υπολογιζόμενου στην περίπτωση

αυτή του ορίου της παραγράψου 3.

6. Για τους ελέγχους του άρθρου 12

του ν. 4314/2014 (Α 265) η ημερήσια

ελεγκτική αποζημίωση καθορίζεται

με απόψαση του Υπουργού

Οικονομικών κατά παρέκκλιοη των

διατάξεων του παρόντος. Για τους

ίδιους ελέγχους έχουν εψαρμογή και

οι διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 48

του ν. 4314/2014.

όα) Για τους ελέγχους του άρθρου 3

του ν. 3335/2005 (Α’ 95)

καταβάλλεται ημερήσια ελεγκτική

αποζημίωση, κατά παρέκκλιση των

διατάξεων του παρόντος νόμου, που

καθορίζεται με κοινή απόψαση των

Υπουργών Οικονομικών και

Περιβάλλοντος και Ενέργειας.

7. Το παρόν άρθρο δεν εψαρμόζεται

στην περίπτωση Διοικητικών
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Συμβουλίων ή άλλων οργάνων

διοίκησης για τα οποία Ισχύουν οι

διατάξεις της παρ. 4 του επόμενου

άρθρου.

8. Για τους ελέγχους της παρ. Ι του

άρθρου 14 του ν. 3460/2006 (Α’ 105),

όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο

27 του ν. 3698/2008 (Α’ 198) οι

οποίοι διενεργούνται εκτός ωραρίου

και κατά τις εξαιρέσιμες Κυριακές και

αργίες στα σημεία εισόδου, εξόδου

και εκτελωνισμού, στους χώρους που

τελούν υπό τελωνειακό καθεστώς,

στα σψαγεία, καθώς και σε κάθε άλλο

χώρο που διενεργούνται έλεγχοι -

επιθεωρήσεις,

συμπεριλαμβανομένης της

ενδοκοινοτικής διακίνησης, μετά από

αίτηση κάθε ψυσικού ή νομικού

προσώπου ιδιωτικού δικαίου και

εισπράπονται ανταποδοτικά τέλη

καθορίζεται αποζημίωση για τους

ελεγκτές με κοινή απόψαση των

Υπουργών Εσωτερικών και

Διοικητικής Ανασυγκρότησης,

Οικονομικών και Αγροτικής

Ανάπτυξης και Τροψίμων.

9. Ειδικά, για την άσκηση των

αρμοδιοτήτων της ΕΕΠ, που

ορίζονται στο στοιχείο λοτ του

άρθρου 12 του ν. 4070/2012 (Α 82),

όπως ισχύει, η ΕΕΤΤ ορίζει με

απόψαση της το ύψος των

πρόσθετων αμοιβών των

συγκροτούμενων ομάδων εργασίας,

συνεργείων ελέγχου, καθώς και

μόνιμων και έκτακτων επιτροπών,

τηρουμένων κατά τα λοιπά των

διατάξεων των παραγράψων 2,3 και

5 του παρόντος άρθρου. Οι σχετικές

δαπάνες βαρύνουν αποκλειστικά τον

προϋπολογισμό της ΕΕΤΤ κατά τις

κείμενες διατάξεις και δεν
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προκαλούν επιβάρυνση του

Κρατικού Προϋπολογισμού.

10. Για την αποζημίωση όσων

διενεργούν ή συμμετέχουν στη

διενέργεια ελέγχων του ΟΑΕΔ, δεν

εψαρμόζονται τα όρια των δύο

τελευταίων εδαψίων της

παραγράψου 2 και οι διατάξεις της

παραγράψου 3 του παρόντος

άρθρου.

ΙσΑ. Στους διοικητικούς και

τεχνικούς υπαλλήλους που είναι

μέλη των Μικτών Κλιμακίων Ελέγχου

του άρθρου Ι του ν. 3446/2006 (Α

49), περί Μικτών Κλιμακίων Ελέγχου

Οχημάτων, της Περιψέρειας,

καταβάλλεται αποζημίωση ύψους

εξήντα (60) ευρώ ανά ημέρα ελέγχου.

Η ανωτέρω αποζημίωση αψορά έργο

και μετά τη λήξη του κανονικού

ωραρίου εργασίας των υπηρεσιών

και εκτός του χρόνου που καλύπτεται

από υπερωριακή απασχόληση, και

απαγορεύεται να υπερβαίνει το ποσό

των τριακοσίων (300) ευρώ μηνιαίως.

Η αποζημίωση αυτή καλύπτεται από

την οικεία Περιψέρεια, από το ποσό

που προβλέπεται στην παρ. 8 του

άρθρου Ι του ν. 3446/2006, όπως

περιέρχεται κατά ποσοστό σε αυτή.

ΙΟΒ. Τα μέλη των κλιμακίων εποπτών

των Κέντρων Τεχνικού Ελέγχου

Οχημάτων (Κ.Τ.Ε.Ο.) του άρθρου 61

του ν. 4784/2021 (Α 40) λαμβάνουν

από τις οικείες περιψέρειες που τα

συοτήνουν, αποζημίωση ύψους

ογδόντα (80) ευρώ, ανά ημέρα

ελέγχου. Η ανωτέρω αποζημίωση

αψορά σε έργο και μετά τη λήξη του

κανονικού ωραρίου εργασίας των

υπηρεσιών και εκτός του χρόνου που

καλύπτεται από υπερωριακή
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απασχόληση και απαγορεύεται να

υπερβαίνει το ποσό των τετρακοσίων

(400) ευρώ μηνιαίως. Η αποζημίωση

καλύπτεται από τα Ιδια έσοδα των

Περιψερειών σύμψωνα με την παρ. 2

του άρθρου 10 της υπ αρ.

3326/212/151.2015 κοινής

απόψασης των Υπουργών

Οικονομικών και Υποδομών,

Μεταψορών και Δικτύων

«Καθορισμός των οργάνων ελέγχου

των Δημόσιων και Ιδιωτικών Κ.Τ.Ε.Ο.,

της διαδικασίας επιβολής των

κυρώσεων που επιβάλλονται στους

Φορείς Ιδιωτικών Κ.Τ.Ε.Ο., καθώς και

των κριτηρίων ειτιμέτρησης των

κυρώσεων για παραβάσεις που

αψορούν ελλείψεις οχημάτων ή
παραβάσεις που αψορούν

διοικητικής ή οικονομικής Φύσης

υποχρεώσεις των Ιδιωτικών Κ.Τ.Ε.Ο.,

των οργάνων και της διαδικασίας

είσπραξης των προστίμων και κάθε

άλλου σχετικού θέματος» (Β 158).

11. Με κοινή απόψαση των

Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικής

Ασψάλισης, Εθνικής Οικονομίας και

Οικονομικών, Εθνικής Άμυνας και

Προστασίας του Πολίτη στο

Προσωπικό που συμμετέχει στα

κλιμάκια, ομάδες, υποομάδες

εργασίας και στις ομάδες εργασίας

που συστάθηκαν ή συστήνονται και

λειτουργούν εντός των ετών 2021,

2022, 2023, 2024 και 2025 με

συγκεκριμένους ποσοτικούς στόχους

για την εκκαθάριση των εκκρεμών

αιτήσεων συνταξιοδότησης, τον

κανονισμό και την πληρωμή

συντάξεων του δημόσιου τομέα και

όλων των Πρώην ταμείων που

εντάχθηκαν στον

καθορίζεται αποζημίωση, εψόσον

επιτευχθούν οι ποοοτικοί στόχοι, η
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οποία δεν δύναται να υπερβαίνει το

όριο των επτά χιλιάδων διακοσίων

(7.200) ευρώ το έτος, μη

υπολογιζόμενου στην περίπτωση

αυτή του ορίου της παρ. 3. Το

προηγούμενο εδάψιο εψαρμόζεται

με τους ίδιους όρους και

προϋποθέσεις και στο προσωπικό

του -Ε.Φ.Κ.Α., το οποίο

απασχολείται εντός των ετών 2021 ή
2022 ή 2023 ή 2024 ή 2025 με

συγκεκριμένους ποσοτικούς στόχους

για την εξυπηρέτηση του κοινού

μέσω του ενιαίου αριθμού

εξυπηρέτησης πολιτών του

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής

Ασψάλισης και το οποίο ορίζεται με

απόψαση του Διοικητή. Με όμοια

απόψαοη ορίζονται η μεθοδολογία

προσδιορισμού των ποσοτικών

στόχων εξυπηρέτησης του κοινού

μέσω του ενιαίου αριθμού

εξυπηρέτησης πολιτών του

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής

Ασψάλισης, ο τρόπος

παρακολούθησής τους και κάθε άλλο

ειδικό Θέμα για την εψαρμογή του

προηγούμενου εδαψίου.

12. Για την άσκηση των

αρμοδιοτήτων του Εθνικού

Συμβουλίου Ραδιοτηλεόρασης

(Ε.Σ.Ρ), που προβλέπονται στο άρθρο

4 του ν. 2863/2000 (Α 262), το Ε.Σ.Ρ.

με απόψασή του ορίζει το ύψος των

πρόσθετων αμοιβών των πάσης

ψύσεως επιτροπών και ομάδων

εργασίας που συγκροτεί,

τηρουμένων κατά τα λοιπά των παρ.

2, 3 και 5 του παρόντος. Οι σχετικές

δαπάνες προέρχονται αποκλειστικά

από τους πόρους της παρ. 8 του

άρθρου 9 του ν. 2644/1998 (Α 233)

και της παρ. 3 του άρθρου 13 του ν.

4339/2015 (Α 133) και δεν
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προκαλούν περαιτέρω επιβάρυνση

στον Κρατικό Προϋπολογισμό».

13. Με κοινή απόψαση των

Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και

Οικονομικών και Εσωτερικών

καθορίζεται, κατά παρέκκλιση των

παρ. Ι και 2 του παρόντος,

αποζημίωση στους γραμματείς του

Δευτεροβάθμιου Πειθαρχικού

Συμβουλίου του άρθρου 146Α του

Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων

και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν.

3528/2007, Α 26), ανά συνεδρίαση

στην οποία μετέχουν. Με την ίδια

απόψαση καθορίζονται οι όροι και η

διαδικασία καταβολής της

αποζημίωσης στους δικαιούχους,

καθώς και κάθε άλλο Θέμα σχετικό με

την εψαρμογή της παρούσας.».

Άρθρο 91 Το άρθρο 11 του ν. 5003/2022 (Α’

Εναρμόνιση κωλυμάτων διορισμού του ειδικού 230), περί ποινικής καταδίκης και

ένστολου προσωπικού της δημοτικής αστυνομίας υποδικίας, έχει σήμερα ως εξής:

λόγω ποινικής καταδίκης και υποδικίας -

Αντικατάσταση άρθρου 11 ν. 5003/2022 «ΑρΘρο 11

Ποινική καταδίκη και υποδικία

Το άρθρο 11 του ν. 5003/2022 (Α’ 230), περί

ποινικής καταδίκης και υπσδικίας, αντικαθίσταται 1. Δεν διορίζονται σε θέσεις ειδικού

ως εξής: ένστολου προσωπικού της δημοτικής

αστυνομίας όσοι έχουν καταδικασθεί

«Αρθρο 11 αμετάκλητα:

Ποινική καταδίκη, στερητική ή επικουρική

δικαστική συμπαράσταση, ανάκληση διορισμού α) για κακούργημα, καθώς και σε

οποιαδήποτε ποινή για κλοπή,

Για τον διορισμό σε θέσεις ειδικού ένστολσυ υπεξαίρεση, απάτη, εκβίαση,

προσωπικού της δημοτικής αστυνομίας πλαστογραψία, χρήση πλαστού

εψαρμόζεταιτο άρθρο Ιότου Κώδικα Κατάστασης εγγράψου, ψευδή βεβαίωση,

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. υπεξαγωγή εγγράψων, ψευδή

3584/2007, Α’ 143) περί ποινικής καταδίκης, κατάθεση, απιστία δικηγόρου,

στερητικής ή επικουρικής δικαστικής δωροληψία υπαλλήλου, δωροδοκία

συμπαράστασης, ανάκλησης διορισμού.». υπαλλήλου, παράνομη βεβαίωση ή
είσπραξη δικαιωμάτων του

Δημοσίου, παραβίαση υπηρεσιακού

απορρήτου, απιστία, παράβαση
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Άρθρο 92

Εναρμόνιση του κωλύματος συμμετοχής σε νέα

διαδικασία πλήρωσης θέσεων - Τροποποίηση

παρ. 4 άρθρου 12 ν. 5003/2022

Στην παρ. 4 του άρθρου 12 του ν. 5003/2022 (Α’

230), Περί εισαγωγικής εκπαίδευσης και

ετιιμόρ4ωσης του ειδικού ένοτολου προσωπικού

της δημοτικής αστυνομίας, επέρχονται οι

ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο Πρώτο εδάψιο,

οι λέξεις «Πριν από την παρέλευση πενταετίας

από την ημερομηνία διορισμού του, με εξαίρεση

τη συμμετοχή σε διαδικασία πλήρωσης θέσεων

κατηγορίας ανώτερης αυτής του διορισμού του»

διαγράψονται, β) στο δεύτερο εδάψιο οι λέξεις

«της πενταετίας που Προβλέπεται στο πρώτο

εδάψιο» αντικαθίστανται από τις λέξεις «του

οριζόμενου στην παρ. 2 του άρθρου 17 του ν.

καθήκοντος, συκοψαντική

δυσψήμηση, καθώς και για

οποιοδήποτε έγκλημα του δέκατου

ένατου (Ι9ου) Κεψαλαίου του

Ειδικού Μέρουςτου Ποινικού Κώδικα

(ν. 46 19/2019, Α’ 95),

β) με μία ή περισσότερες αποψάσεις,

σε ποινή στερητική της ελευθερίας,

συνολικής διάρκειας μεγαλύτερης

από ένα (1) έτος για εγκλήματα που

έχουν τελεστεί με δόλο.

2. Όσοι έχουν παραπεμψθεί με

τελεσίδικο βούλευμα ή με απευθείας

κλήση για κακούργημα ή για

πλημμέλημα της Περ. α) της παρ. 1

μπορούν να λαμβάνουν μέρος στις

διαδικασίες επιλογής, αλλά δεν

διορίζονται δημοτικοί αστυνομικοί,

εάν κατά τον χρόνο διορισμού δεν

έχει εκδοθεί αμετάκλητη αθωωτική

απόψαση ή αμετάκλητο αθωωτικό

βούλευμα ή αμετάκλητο βούλευμα ή
απόψαση που παύει οριστικά την

ποινική δίωξη λόγω παραγραψής.».

Η Παρ. 4 του άρθρου 12 του ν.

5003/2022 (Α’ 230), περί εισαγωγικής

εκπαίδευσης και επιμόρψωσης του

ειδικού ένοτολου προσωπικού της

δη μοτικής αστυνομίας, έχει σήμερα

ως εξής:

«4. Για το ειδικό ένστολο προσωπικό

της δημοτικής αστυνομίας που

διορίζεται με τη διαδικασία του

παρόντος, εψαρμόζεται η παρ. 2 του

άρθρου 17 του ν. 4765/2021 (Α 6),

Περί μη δυνατότητας συμμετοχής σε

νέα διαδικασία πλήρωσης θέσεων

πριν από την παρέλευση Πενταετίας

από την ημερομηνία διορισμού του,

με εξαίρεση τη συμμετοχή σε

διαδικασία πλήρωσης θέσεων

κατηγορίας ανώτερης αυτής του
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4765/2021 χρονικού διαστήματος» και η παρ. 4

διαμορψώνεται ως εξής:

«4. Για το ειδικό ένστολο Προσωπικό της

δημοτικής αστυνομίας που διορίζεται με τη

διαδικασία του παρόντος, εφαρμόζεται η παρ. 2

του άρθρου 17 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), Περί μη

δυνατότητας συμμετοχής σε νέα διαδικασία

πλήρωσης θέσεων. Σε περίπτωση συμμετοχής σε

νέα διαδικασία πλήρωσης θέσεων δημοτικών

αστυνομικών, μετά την παρέλευση του

οριζόμενου στην παρ. 2 του άρθρου 17 του ν.

4765/2021 χρονικού διαστήματος, δεν

επαναλαμβάνεται η εισαγωγική εκπαίδευση,

εψόσον αυτή έχει προηγηθεί.».

Άρθρο 93

Καθορισμός συντελεστών βαρύτητας

Αντικατάσταση παρ. 4 άρθρου 11 ν. 4765/2021

Η παρ. 4 του άρθρου 11 του ν. 4765/2021 (Α’ 6),

περί βαθμολόγησης υποψηψίων, αντικαθίσταται

ως εξής:

«4. Με την προκήρυξη δύναται να καθορίζονται

συντελεστές βαρύτητας στις υπό εξέταση

δοκιμασίες γνώσεων και δεξιοτήτων και

εργασιακής συμπεριψοράς, καθώς και ειδικότεροι

συντελεστές για κάθε επιμέρους στοιχείο.)).

διορισμού του. Σε περίπτωση

συμμετοχής σε νέα διαδικασία

ττλήρωσης θέσεων δημοτικών

αστυνομικών, μετά την παρέλευση

της πενταετίας που προβλέπεται στο

Πρώτο εδάψιο, δεν

επαναλαμβάνεται η εισαγωγική

εκπαίδευση, εψόσον αυτή έχει

προηγηθεί.».

Η παρ. 4 του άρθρου 11 του ν.

4765/2021 (Α’ 6), περί

βαθμολόγησης υποψηψίων, έχει

σήμερα ως εξής:

«4. Η βαθμολογία των υποψηψίων

οταθμίζεται με τους ακόλουθους

συντελεστές βαρύτητας:

α) εξέταση γνώσεων: 50%,

β) δοκιμασία δεξιοτήτων και

εργασιακής αποτελεσματικότητας:

50%.

Άρθρο 94

Δυνατότητα απόσυρσης αίτησης συμμετοχής —

Προσθήκη Παρ. 5 στο άρθρο 18 του ν. 4765/2021

Στο άρθρο 18 του ν. 4765/2021 (Ν 6), περί

υποβολής αιτήσεων συμμετοχής, προστίθεται

παρ. 5 ως εξής:

«5. Μετά από τη λήξη της προθεσμίας υποβολής

των αιτήσεων συμμετοχής και σε κάθε περίπτωση

Με την προκήρυξη δύνανται να

καθορίζονται, στο πλαίσιο των

ανωτέρω συντελεστών βαρύτητας,

ειδικότεροι συντελεστές για κάθε

επιμέρους στοιχείο.)).

Το άρθρο 18 του ν. 4765/202 1 (Α’ 6),

Περί υποβολής αιτήσεων

συμμετοχής, έχει σήμερα ως εξής:

«Αρθρο 18

Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής

1. Οι αιτήσεις συμμετοχής των

υποψηψίων υποβάλλονται στο

Α.Σ.Ε.Π. ηλεκτρονικά, μέσα σε
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μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των

ενστάσεων, αν ο υποψήψιος δεν επιθυμεί πλέον

να συμμετάσχει στη σχετική διαδικασία,

αποστέλλει υπεύθυνη δήλωση συμπληρωμένη

μέσω της Ενιαίας Ψηψιακής Πύλης της Δημόσιας

Διοίκησης (ον.Γ), στην οποία δηλώνει ότι

επιθυμεί την απόσυρση της συγκεκριμένης

αίτησης.».

αποκλειστική προθεσμία δέκα (10)

τουλάχιστον ημερών. Η Προθεσμία

υποβολής των αιτήσεων δεν μπορεί

να αρχίσει πριν από την πάροδο δέκα

(10) ημερών από τη δημοσίευση της

προκήρυξης στην Εψημερίδα της

Κυβερνήσεως. Γ ια την υποβολή της

αίτησης απαιτείται η καταβολή

παραβόλου.

2. Κάθε υποψήψιος μπορεί να

υποβάλει μία μόνο αίτηση για την

ίδια προκήρυξη και για Θέσεις μίας

μόνο κατηγορίας προσωπικού. Κατ

εξαίρεση, επιτρέπεται η σώρευση

στην αίτηση θέσεων διαψορετικών

κατηγοριών, όταν προβλέπεται

ρητώς από διάταξη και ορίζεται στην

προκήρυξη. Στην αίτησή του ο

υποψήψισς δηλώνει καιτη σειράτων

προτιμήσεών του για τις Θέσεις κατά

κλάδο ή ειδικότητα, ψορέα και

Περιψερειακή Ενότητα ή άλλη

ειδικότερη περιοχή σύμψωνα με την

προκήρυξη, στις οποίες επιθυμεί να

διορισθεί.

3. Η υποβολή περισσότερων της μιας

αιτήσεων για Θέσεις της ίδιας

προκήρυξης ή η σώρευση στην

αίτηση θέσεων διαψορετικών

κατηγοριών προσωπικού, εάν δεν

επιτρέπεται κατ’ εξαίρεση σύμψωνα

με την παρ. 2, συνεπάγεται

αυτοδικαίως τον αποκλεισμό του

υποψηψίου από την περαιτέρω

διαδικασία.

4. Η ορθή συμπλήρωση της αίτησης

συμμετοχής είναι αποκλειστικά

ευθύνη του υποψηψίου. Η αίτηση

επέχει Θέση υπεύθυνης δήλωσης και

υποβάλλεται σε ηλεκτρονική μορψή.

Οι υποψήψιοι υποχρεούνται να

συμπληρώσουν τα οικεία
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Άρθρο 95

Προσαύξηση μοριοδότησης υποψηψίων για

πιστοιτοιημένη γνώση της Ελληνικής Νοηματικής

Γλώσσας - Τροποποίηση περ. δ’ παρ. Ι άρθρου 12

και περ. ν’ παρ. Ι άρθρου 29 ν. 4765/2021

Ι. Στην περ. δ’ της Παρ. Ι του άρθρου 12 του ν.

4765/2021 (Α’ 6), περί προσαύξηοης βάσει

τυπικών προσόντων και εντοπιότητας,

προστίθεται Τέταρτο εδάψιο και η περ. δ’

διαμορψώνεται ως εξής:

<ώ. Κατά μία (1) μονάδα για τους κατόχους τίτλου

άριστης γνώσης της αγγλικής, γαλλικής,

γερμανικής, ισπανικής ή ιταλικής γλώσσας. Η

άριστη γνώση δεύτερης ξένης γλώσσας από τις

ανωτέρω, καθώς και η άριστη γνώση

οποιασδήποτε άλλης ξένης γλώσσας σύμψωνα με

τα αναψερόμενα στο Παράρτημα γλωσσσμάθειας

του Α.Σ.Ε.ΓΙ., βαθμολογείται με μισή (0,5) μονάδα.

Η άριστη γνώση της ξένης γλώσσας που ορίζεται

στην προκήρυξη ως απαιτούμενο πρόσθετο

Προσόν δεν μοριοδοτείται. Η πιστοποιημένη κατά

την παρ. 3 του άρθρου 7 του ν. 3699/2008 (Α’ 199)

επάρκεια στη γνώση της Ελληνικής Νοηματικής

Γλώσσας από υποψηψίους με κώψωση/βαρηκο·ία

τετραγωνίδια/τιεδία της αίτησης,

καθώς και τους κωδικούς, που

αναψέρονται σε αντίστοιχα

Προσόντα, κριτήρια ή ιδιότητες που

απαιτούνται και διαθέτουν. Αν οι

υποψήψιοι δεν συμπληρώσουν τα

τετραγωνίδια/πεδία αυτά ή τους

κωδικούς ή αν συμτιληρώσουν άλλα

τετραγωνίδια ή κωδικούς, πλην

εκείνων που αναψέρονται στα

συγκεκριμένα προσόντα, κριτήρια ή
ιδιότητες ή αν τα αναψέρουν σε άλλα

σημεία της ηλεκτρονικής αίτησης,

δεν λαμβάνονται υπόψη τα

προσόντα, κριτήρια ή ιδιότητες, έστω

και αν προσκομίζονται τα έγγραψα,

υπό τον όρο ότι τα ανωτέρω

αναγράψονται ρητά στην

Προκήρυξη.».

1. Η Περ. δ’ της παρ. Ι του άρθρου 12

του ν. 4765/2021 (Α’ 6), περί

προσαύξησης βάσει τυπικών

προσόντων και εντοπιότητας, έχει

σήμερα ως εξής:

«δ. Κατά μία (1) μονάδα για τους

κατόχους τίτλου άριοτης γνώσης της

αγγλικής, γαλλικής, γερμανικής,

ισπανικής ή ιταλικής γλώσσας. Η

άριστη γνώση δεύτερης ξένης

γλώσσας από τις ανωτέρω, καθώς και

η άριστη γνώση οποιασδήποτε άλλης

ξένης γλώσσας σύμψωνα με τα

αναψερόμενα στο παράρτημα

γλωσσομάθειας του Α.Σ.Ε.Γ1.,

βαθμολογείται με μισή (0,5) μονάδα.

Η άριστη γνώση της ξένης γλώσσας

που ορίζεται στην προκήρυξη ως

απαιτούμενο πρόσθετο προσόν δεν

μοριοδοτείται. ».

2. Η περ. γ’ της παρ. Ι του άρθρου 29

του ν. 4765/2021, περί κριτηρίων

επιλογής προσωπικού με σειρά
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με ποσοστό αναπηρίας εξήντα επτά τοις εκατό

(67%) και άνω, λογίζεται ως άριστη γνώση ξένης

γλώσσας του πρώτου εδαψίου της παρούσας.».

προτεραιότητας, έχει σήμερα ως

εξής:

«ν. Γνώση ξένης γλώσσας

2. Στην περ. γ’ της παρ. Ι του άρθρου 29 του ν.

4765/2021, περί κριτηρίων επιλογής προσωπικού

με σειρά προτεραιότητας, προστίθεται Τρίτο

εδάψιο και η Περ. γ’ διαμορψώνεται ως εξής:

«γ. Γνώση ξένης γλώσσας

γα) Για άριστη γνώση: ενενήντα (90) μονάδες, γβ)

για πολύ καλή γνώση: εξήντα (60) μονάδες, γγ) για

καλή γνώση: σαράντα (40) μονάδες.

Βαθμολογείται αθροιστικά η γνώση έως και Τριών

(3) ξένων γλωσσών. Η πιστοποιημένη κατά την

παρ. 3 του άρθρου 7 του ν. 3699/2008 (Α’ 199)

επάρκεια στη γνώση της Ελληνικής Νοηματικής

Γλώσσας από υποψηψίους με κώψωση/βαρηκοΐα

με ποσοστό αναπηρίας εξήντα επτά τοις εκατό

(67%) και άνω, λογίζεται ως άριστη γνώση ξένης

γλώσσας και από λοιπούς υποψηψίους ως καλή

γνώση ξένης γλώσσας.».

Άρθρο 96

Πλήρωση θέσεων επί θητεία— Προσθήκη παρ. 4

στο άρθρο 31 του ν. 4765/2021

Στο άρθρο 31 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), περί πεδίου

εψαρμογής και οργάνων επιλογής, προστίθεται

παρ. 4 ως εξής:

«4. Οι Θέσεις Ειδικού Επιστημονικού και Τεχνικού

Προσωπικού (Ε.Ε.Τ.Π.) στα Ερευνητικά Ιδρύματα ή
Κέντρα ή Ινστιτούτα, καθώς και σι Θέσεις Ειδικού

Επιστημονικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) σε ψορείς του

δημοσίου που παραμένουν κενές από

προκηρύξεις Β Σταδίου γραπτού διαγωνισμού

του Α.Σ.Ε.Π., τιληρούνται με τη διαδικασία των

υπαλλήλων επί θητεία, όπως αυτή προβλέπεται

στο παρόν και στα άρθρα 32 έως 35. Κατά

παρέκκλιση του Μέρους 8’ του παρόντος, οι

θέσεις Ε.Ε.Τ.Π. στα Ερευνητικά Ιδρύματα ή Κέντρα

ή Ινστιτούτα και οι θέσεις Ε.Ε.Π. σε ψορείς του

δημοσίου δύνανται να προκηρύσσονται, κατόπιν

αιτήματος του οικείου ψορέα και σύμψωνης

γνώμης του Α.Σ.Ε.Π., προκειμένου να πληρωθούν

γα) Για άριστη γνώση: ενενήντα (90)

μονάδες, γβ) για πολύ καλή γνώση:

εξήντα (60) μονάδες, γγ) για καλή

γνώση: σαράντα (40) μονάδες.

Βαθμολογείται αΘροιστικά η γνώση

έως και Τριών (3) ξένων γλωσσών.».

Το άρθρο 31 του ν. 4765/2021 (Α’ 6),

περί πεδίου εψαρμογής και οργάνων

επιλογής, έχει σήμερα ως εξής:

«Αρθρο 31

Πεδίο εψαρμογής

επιλογής

και όργανα

1. Η επιλογή υπαλλήλων επί θητεία

γίνεται, ύστερα από εκτίμηση των

τυπικών και ουσιαστικών προσόντων

των υποψηψίων, από επιτροπή που

συγκροτείται με απόψαση του

Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π. Για τη

διακρίβωση της εν γένει

καταλληλότητας του υποψηψίου για

τα καθήκοντα της συγκεκριμένης

θέσης, η επιτροπή προβαίνει και σε

συνέντευξη με τους υποψηψίους.

2. Η επιτροπή είναι τριμελής ή
πενταμελής με την σύνθεση που
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με τη διαδικασία των υιταλλήλων επί θητεία, όταν

αυτό δικαιολογείται από την ειδικότητα του

αντικειμένου τους.».

προβλέπεται στις καρ. 5 και ό του

άρθρου 27.

3. Η επιτροπή διενεργεί τον έλεγχο

Άρθρο 97

Διαπίστωση κριτηρίου εντοπιότητας —

Αντικατάσταση Παρ. Ι άρθρου 12, Παρ. 1 άρθρου

29 και παρ. 3 άρθρου 40 ν. 4765/2021

1. Το τρίτο εδάψιο μετά την περ. ζ) της Παρ. Ι του

άρθρου 12 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), περί

προσαυξήσεων βάσει τυπικών προσόντων και

εντοπιότητας, αντικαθίσταται ως εξής:

«Για την εψαρμογή των περ. στ) και ζ) ως μόνιμη

κατοικία νσείται η κατοικία, όπως ορίζεται και

αποδεικνύεται με τα στοιχεία που αντλούνται από

το ψορολογικό μητρώο που διαχειρίζεται η

Α.Α.Δ.Ε., σύμψωνα με το άρθρο 84 του ν.

4727/2020 (Α 184), με την προϋπόθεση ότι ο

υποψήψιος διαμένει στον συγκεκριμένο Δήμο για

δύο (2) τουλάχιστον έτη.».

2. Στο δεύτερο εδάψιο της περ. δ) της παρ. Ι του

άρθρου 29 του ν. 4765/2021, περί των κριτηρίων

επιλογής προσωπικού με σειρά προτεραιότητας,

προστίθενται οι λέξεις «, μετην προϋπόθεση ότι ο

υποψήψιος διαμένει στον συγκεκριμένο δήμο για

των αιτήσεων και των

δικαιολογητικών των υποψηψίων

και, με αιτιολογημένη απόψασή της,

κατατάσσει αυτούς σε Πίνακες

Επιτροπή δύναται να ελέγξει τα

δικαιολογητικά και την εν γένει

ακρίβεια των δηλώσεων μόνο

εκείνων των υποψηψίων, που,

σύμψωνα με τα δηλούμενα στην

αίτησή τους στοιχεία, προηγούνται

στη σειρά στον πίνακα κατάταξης και

σε αριθμό τουλάχιστον διπλάσιο από

τον αριθμό των προκηρυχθεισών

θέσεων.>).

1. Το τρίτο εδάψιο μετά την Περ. ζ)

της παρ. Ι του άρθρου 12 του ν.

4765/2021 (Α 6), περί

προσαυξήσεων βάσει τυπικών

προσόντων και εντοπιότητας, έχει

σήμερα ως εξής:

«Για την εψαρμογή των περ. στ και

ως μόνιμη κατοικία νοείται η

κατοικία, όπως ορίζεται και

αποδεικνύεται με τα στοιχεία που

αντλούνται από το ψορολογικό

μητρώο που διαχειρίζεται η Α.Α.Δ.Ε.,

σύμψωνα με το άρθρο 84 του ν.

4727/2020 (Α 184).».

2. Η περ. δ) της Παρ. Ι του άρθρου 29

του ν. 4765/2021, ιτερίτων κριτηρίων

επιλογής προσωπικού με σειρά

προτεραιότητας, έχει σήμερα ως

εξής:

«δ. Εντοπιότητα: Σε κάθε περίπτωση

προτάσσονται των λοιπών

κατάταξη ς

τυπικούς

μεγάλου

και αποκλειομένων για

λόγους. Σε περίπτωση

αριθμού αιτήσεων, η
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δύο (2) τουλάχιστον έτη» και η περ. δ)

διαμορψώνεται ως εξής:

«δ. Εντοπιότητα: Σε κάθε περίπτωση

προτάσσονται των λοιπών υτιοψ ηψίων,

ανεξάρτητα από το σύνολο των μονάδων που

συγκεντρώνουν σύμψωνα με τα κριτήρια της

παραγράψου αυτής, σι μόνιμοι κάτοικοι των

Δήμων των Περ. στ και ζ’ της παρ. Ι του άρθρου

12, εψόσον όλοι οι ανωτέρω επιθυμούν τον

διορισμό τους σε Θέσεις των ψορέων της παρ. Ι

του άρθρου 2 που τιροκηρύσσονται στις ως άνω

περιοχές και δεσμεύονται να υπηρετήσουν ΕΠί

μία, τουλάχιστον, δεκαετία στη Θέση στην οποία

διορίζονται, και για πέντε (5) επιπλέον έτη σε

υπηρεσίες εντός της ίδιας Περιψερειακής

Ενότητας στην οποία βρίσκεται ο Δήμος, του

οποίου έκαναν χρήση του κριτηρίου της

εντοπιότητας. Για την εψαρμογή του παρόντος ως

μόνιμη κατοικία νοείται η κατοικία, όπως ορίζεται

και αποδεικνύεται με τα στοιχεία που αντλούνται

από το ψορολογικό μητρώο που διαχειρίζεται η

Α.Α.Δ.Ε., σύμψωνα με το άρθρο 84 του ν.

4727/2020 (Α 184), με την προϋπόθεση ότι ο

υποψήψιος διαμένει στον συγκεκριμένο δήμο για

δύο (2) τουλάχιστον έτη. Η πρόταξη λόγω

εντοπιότητας ισχύει μεταξύ των υποψηψίων που

διαθέτουν τα τυπικά προσόντα του ιδίου πίνακα

κατάταξης (κύριου ή επικουρικού). Σε περίπτωση

ισοβαθμούντων στη συνολική βαθμολογία

υποψηψίων κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε. και Δ.Ε.,

προηγείται σ υποψήψιος που έχει περισσότερες

μονάδες στο Πρώτο κριτήριο (τίτλος σπουδών)

και, αν αυτές συμπίπτουν, στο δεύτερο κριτήριο

και ούτω καθεξής. Αν εξαντληθούν όλα τα

κριτήρια χωρίς να καταστεί δυνατός ο καθορισμός

της σειράς μεταξύ των ισοβαθμούντων, η μεταξύ

τους σειρά καθορίζεται σύμψωνα με όσα

ορίζονται στις παρ. 4 και 5 του άρθρου 15.».

3. Στο δεύτερο εδάψιο της παρ. 3 του άρθρου 40

του ν. 4765/2021, Περί κριτηρίων μοριοδότησης

υποψηψίων και ισοβαθμίας υποψηψίων,

προστίθενται οι λέξεις «, με την προϋπόθεση ότι ο

υποψήψιος διαμένει στο συγκεκριμένο δήμο για

υποψηψίων, ανεξάρτητα από το

σύνολο των μονάδων που

συγκεντρώνουν σύμψωνα με τα

κριτήρια της παραγράψου αυτής, σι

μόνιμοι κάτοικοι των Δήμων των περ.

στ και ζ της παρ. Ι του άρθρου 12,

εψόσον όλοι σι ανωτέρω επιθυμούν

τον διορισμό τους σε Θέσεις των

ψορέων της παρ. Ι του άρθρου 2 που

προκηρύσσονται στις ως άνω

περιοχές και δεσμεύονται να

υπηρετήσουν επί μία, τουλάχιστον,

δεκαετία στη Θέση στην οποία

διορίζονται, και για πέντε (5)

επιπλέον έτη σε υπηρεσίες εντός της

ίδιας Περιψερειακής Ενότητας στην

οποία βρίσκεται ο Δήμος, του οποίου

έκαναν χρήση του κριτηρίου της

εντοπιότητας. Για την εψαρμογή του

παρόντος ως μόνιμη κατοικία νοείται

η κατοικία, όπως ορίζεται και

αποδεικνύεται με τα στοιχεία που

αντλούνται από το ψορολογικό

μητρώο που διαχειρίζεται η Α.Α.Δ.Ε.,

σύμψωνα με τσ άρθρο 84 του ν.

4727/2020 (Α 184). Η πρόταξη λόγω

εντοπιότητας ισχύει μεταξύ των

υποψηψίων που διαθέτουντατυπικά

προσόντα του ιδίου πίνακα

κατάταξης (κύριου ή επικουρικού). Σε

περίπτωση ισοβαθμούντων στη

συνολική βαθμολογία υποψηψίων

κατηγοριών ΠΕ., Τ.Ε. και Δ.Ε.,

προηγείται ο υποψήψιος που έχει

περισσότερες μονάδες στο πρώτο

κριτήριο (τίτλος σπουδών) και, αν

αυτές συμπίπτουν, στο δεύτερο

κριτήριο και ούτω καθεξής. Αν

εξαντληθούν όλα τα κριτήρια χωρίς

να καταστεί δυνατός ο καθορισμός

της σειράς μεταξύ των

ισοβαθμούντων, η μεταξύ τους σειρά

καθορίζεται σύμψωνα με όσα

ορίζονται στις παρ. 4 και 5 του

άρθρου 15.».
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δύο τουλάχιστον (2) έτη» και η παρ. 3

διαμορψώνεται ως εξής:

«3. Σε κάθε περίπτωση προτάσσονται των λοιπών

υποψηΦίων, ανεξάρτητα από το σύνολο των

μονάδων που συγκεντρώνουν σύμΦωνα με τα

κριτήρια της παραγράψου αυτής, οι μόνιμοι

κάτοικοι των Δήμων των περ. στ και ζ’ της παρ. Ι

του άρθρου 12, εψόσον όλοι οι ανωτέρω

επιθυμούν τον διορισμό τους σε Θέσεις των

ψορέων της Παρ. Ι του άρθρου 2 που

προκηρύσσονται στις ως άνω περιοχές και εψόσον

αυτές αψορούν υπηρεσίες που εδρεύουν στην

αντίστοιχη Περιψερειακή Ενότητα ή Δήμο ή νησί.

Για την εψαρμογή του παρόντος ως μόνιμη

κατοικία νοείται η κατοικία, όπως ορίζεται και

αποδεικνύεται μετα στοιχεία που αντλούνται από

το Φορολογικό μητρώο που διαχειρίζεται η

Α.Α.Δ.Ε., σύμψωνα με το άρθρο 84 του ν.

4727/2020 (Α 184), με την προϋπόθεση ότι ο

υποψήψιος διαμένει στον συγκεκριμένο δήμο για

δύο τουλάχιστον (2) έτη. Η πρόταξη λόγω

εντοπιότητας ισχύει μεταξύ των υποψηψίων που

διαθέτουν τα τυπικά προσόντα του ιδίου πίνακα

κατάταξης, κύριου ή επικουρικού.».

3. Η παρ. 3 του άρθρου 40 του ν.

4765/2021, περί κριτηρίων

μοριοδότησης υποψηψίων και

ισοβαθμίας υποψηψίων, έχεισήμερα

ως εξής:

«3. Σε κάθε περίπτωση προτάσσονται

των λοιπών υποψηψίων, ανεξάρτητα

από το σύνολο των μονάδων που

συγκεντρώνουν σύμψωνα με τα

κριτήρια της παραγράψου αυτής, σι

μόνιμοι κάτοικοιτων Δήμων των περ.

στ και ζ’ της παρ. 1 του άρθρου 12,

εψόσον όλοι σι ανωτέρω επιθυμούν

τον διορισμό τους σε Θέσεις των

Φορέων της παρ. Ι του άρθρου 2 που

προκηρύσσονται στις ως άνω

περιοχές και εψόσον αυτές αψορούν

υπηρεσίες που εδρεύουν στην

αντίστοιχη Περιψερειακή Ενότητα ή
Δήμο ή νησί. Για την εψαρμογή του

παρόντος ως μόνιμη κατοικία νοείται

η κατοικία, όπως ορίζεται και

αποδεικνύεται με τα στοιχεία που

αντλούνται από το ψορολογικό

μητρώο που διαχειρίζεται η Α.Α.Δ.Ε.,

σύμψωνα με το άρθρο 84 του ν.

4727/2020 (Α 184). Η πρόταξη λόγω

εντοπιότητας ισχύει μεταξύ των

υποψηψίωνπου διαθέτουντατυπικά

προσόντα του ιδίου πίνακα

κατάταξης, κύριου ή επικουρικού.».

Άρθρο 98

Επιλογή Προϊσταμένων όλων των επιπέδων

θέσεων ευθύνης του Ανώτατου Συμβουλίου

Επιλογής Προσωπικού ΑΣΕΠ - Αντικατάσταση παρ.

3 και 4 — Προσθήκη παρ. 5, 6 και 7 στο άρθρο 46

του ν. 4765/2021

1. Στο άρθρο 46 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), περί

υπηρεσιακών και πειθαρχικών συμβουλίων,

επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στον

τίτλο προστίθενται σι λέξεις «— Επιλογή

προϊσταμένων οργανικών μονάδων του Α.Σ.Ε.Π.»,

Το άρθρο 46 του ν. 4765/2021 (Α’ 6),

περί υπηρεσιακών και πειθαρχικών

συμβουλίων, έχει σήμερα ως εξής:

«Αρθρο 46

Υπηρεσιακά

Συμβούλια

1. Στο

Υπηρεσιακά

Συμβούλια

Ειδικότερα:

και Πειθαρχικά

Α.Σ.Ε.Π. λειτουργούν

και Πειθαρχικά

με διετή θητεία.
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β) οι παρ. 3 και 4 αντικαθίστανται, γ) προστίθενται

παρ. 5, 6 και 7 καιτο άρθρο 46 διαμορψώνεται ως

εξής:

«Αρθρο 46

Υπηρεσιακά και Πειθαρχικά Συμβούλια — Επιλογή

προϊσταμένων οργανικών μονάδων του Α.Σ.Ε.Γ1.

1. Στο Α.Σ.Ε.Π. λειτουργούν Υπηρεσιακά και

Γίειθαρχικά Συμβούλια με διετή θητεία.

Ειδικότερα:

α) Το Υπηρεσιακό Συμβούλιο των υπαλλήλων της

Γραμματείας συγκροτείται με απόψαση του

Προέδρου του ΑΣΕ.Π. και αποτελείται από:

αα) ένα (1) μέλος του Α.Σ.Ε.Π., ως Πρόεδρο, μετον

αναπληρωτή του, που επιλέγονται με κλήρωση, η

οποία διεξάγεται από τον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π.,

αβ) ένα (1) μέλος άλλης, συνταγματικά

κατοχυρωμένης, Αρχής ή Βοηθό Συνήγορο του

Πολίτη, που ορίζεται με απόψαση του επικεψαλής

της οικείας Αρχής, με τον αναπληρωτή του,

αγ) τον Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης

Διοίκησης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης του

Α.Σ.Ε.Π. με τον αναπληρωτή του,

αδ) δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των

υπαλλήλων της Γραμματείας, αναλόγως της

σχέσης εργασίας τους, δημοσίου δικαίου ή
Ιδιωτικού Δικαίου λορίστου Χρόνου, με τους

αναπληρωτές/τριές τους, ως μέλη, κατά τη σειρά

εκλογής Τους.

Γραμματέας του Συμβουλίου ορίζεται, με την

αιτόψαση συγκρότησης, υπάλληλος της

Γραμματείας του Α.Σ.Ε.Π. κατηγορίας Π.Ε. ή Τ.Ε. ή
Δ.Ε. με τον αναπληρωτή του.

β) Το Υπηρεσιακό Συμβούλιο του Ειδικευμένου

Επιστημονικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) του Α.Σ.Ε.Π.

συγκροτείται με απόψαση του Προέδρου του και

αποτελείται από:

βα) έναν (1) Αντιπρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π., ως

Πρόεδρο, με τον αναπληρωτή του, που

επιλέγονται με κλήρωση, η οποία διεξάγεται από

τον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π.,

ββ) δύο (2) συμβούλους του Α.ΣΕ.Π., ως μέλη, με

τους αναπληρωτές τους, που επιλέγονται με

κλήρωση, η οποία διεξάγεται από τον Πρόεδρο

του Α.Σ.ΕΠ., μεταξύ των συμβούλων του Α.Σ.Ε.Π.

και

Συμβούλιο των

Γραμματείας

απόψαση του

Α.Σ.Ε.Π. και

α) Το Υπηρεσιακό

υπαλλήλων της

συγκροτείται με

Προέδρου του

αποτελείται από:

αα) ένα (1) μέλος του Α.Σ.Ε.Π., ως

Πρόεδρο, με τον αναπληρωτή του,

που επιλέγονται με κλήρωση, η

οποία διεξάγεται από τον Πρόεδρο

του Α.Σ.Ε.Π.,

αβ) ένα (1) μέλος άλλης,

συνταγματικά κατοχυρωμένης,

Αρχής ή Βοηθό Συνήγορο του Πολίτη,

που ορίζεται με απόψαση του

επικεψαλής της οικείας Αρχής, με τον

αναπληρωτή του,

αγ) τον Προϊστάμενο της Γενικής

Διεύθυνσης Διοίκησης και

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης του

Α.Σ.Ε.Π. μετον αναπληρωτή του,

αδ) δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους

των υπαλλήλων της Γραμματείας,

αναλόγως της σχέσης εργασίας τους,

δημοσίου δικαίου ή Ιδιωτικού

Δικαίου λορίστου Χρόνου, με τους

αναπλη ρωτές/τριές τους, ως μέλη,

κατά τη σειρά εκλογής τους.

Γραμματέας του Συμβουλίου

ορίζεται, με την απόψαση

συγκρότησης, υπάλληλος της

Γραμματείας του Α.Σ.Ε.Π. κατηγορίας

Η.Ε. ή Τ.Ε. ή Δ.Ε. με τον αναπληρωτή

του.

β) Το Υπηρεσιακό Συμβούλιο του

Ειδικευμένου Επιστημονικού

Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) του Α.Σ.Ε.Γ1.

συγκροτείται με απόψαση του

Προέδρου του και αποτελείται από:

βα) έναν (1) Αντιπρόεδρο του

Α.Σ.ΕΠ., ως Πρόεδρο, με τον

αναπληρωτή του, που επιλέγονται με

κλήρωση, η οποία διεξάγεται από τον

Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π.,

ββ) δύο (2) συμβούλους του Α.Σ.Ε.Π.,

ως μέλη, με τους αναπληρωτές τους,
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βγ) δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους του Ε.Ε.Π.

αναλόγως της σχέσης εργασίας τους, δημοσίου

δικαίου ή Ιδιωτικού Δικαίου λορίστου Χρόνου με

τους αναπληρωτές τους, ως μέλη, κατά τη σειρά

εκλογής τους.

Γραμματέας του Συμβουλίου ορίζεται, με την

απόψαση συγκρότησης, υπάλληλος της

Γραμματείας του Α.Σ.Ε.Π. κατηγορίας Π.Ε. ή Τ.Ε. ή
Δ.Ε. με τον αναπληρωτή του.

γ. Το Πειθαρχικό Συμβούλιο για τους υπαλλήλους

της Γραμματείας συγκροτείται με απόψαση του

Προέδρου και αποτελείται από:

γα) τον αρχαιότερο κατά σειρά Αντιπρόεδρο του

Α.Σ.Ε.Π. ως Πρόεδρο, με τον αναπληρωτή του,

γβ) έναν/μία (1) Πάρεδρο του Νομικού

Συμβουλίου του Κράτους τον αναπληρωτή του,

που υποδεικνύονται από τον Πρόεδρο του

Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, με,

γγ) ένα (1) μέλος άλλης, συνταγματικά

κατοχυρωμένης, Αρχής ή Βοηθό Συνήγορο του

Πολίτη, που ορίζεται με απόψαση του επικεψαλής

της οικείας Αρχής, με τον αναπληρωτή του,

γδ) δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των

υπαλλήλων της Γραμματείας, αναλόγως της

σχέσης εργασίας τους, δημοσίου δικαίου ή
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, με τους

αναπληρωτές τους κατά τη σειρά εκλογής τους, οι

οποίοι είναι μέλη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου,

στο οποίο υπάγεται ο διωκόμενος υπάλληλος.

Γραμματέας του Συμβουλίου ορίζεται με την

απόψαση συγκρότησης υπάλληλος της

Γραμματείας του Α.Σ.Ε.Π. κατηγορίας Η.Ε. ή Τ.Ε. ή
Δ.Ε. με τον αναπληρωτή του.

δ) Το Πειθαρχικό Συμβούλιο για το Ειδικευμένο

Επιστημονικό Προσωπικό (Ε.Ε.Π.) του Α.Σ.Ε.Π.

συγκροτείται με απόψαση του Προέδρου και

αποτελείται από:

δα) τον αρχαιότερο κατά σειρά Αντιπρόεδρο του

Α.Σ.Ε.Π. ως Πρόεδρο, με τον αναπληρωτή του,

δβ) έναν/μία (1) Πάρεδρο του Νομικού

Συμβουλίου του Κράτους, μετον αναπληρωτή του,

οι οποίοι υποδεικνύονται από τον/την Πρόεδρο

του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους,

δγ) ένα μέλος άλλης, συνταγματικά

κατοχυρωμένης, Αρχής ή Βοηθό Συνήγορο του

που επιλέγονται με κλήρωση, η

οποία διεξάγεται από τον Πρόεδρο

του Α.Σ.Ε.Π., μεταξύ των συμβούλων

του Α.Σ.Ε.Π. και

βγ) δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους

του Ε.Ε.Π. αναλόγως της σχέσης

εργασίας τους, δημοσίου δικαίου ή
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου

με τους αναπληρωτές τους, ως μέλη,

κατά τη σειρά εκλογής Τους.

Γραμματέας του Συμβουλίου

ορίζεται, με την απόψαση

συγκρότησης, υπάλληλος της

Γραμματείας του Α.Σ.Ε.Π. κατηγορίας

Π.Ε. ή Τ.Ε. ή Δ.Ε. με τον αναπληρωτή

του.

γ. Το Πειθαρχικό Συμβούλιο για τους

υπαλλήλους της Γραμματείας

συγκροτείται με απόψαση του

Προέδρου και αποτελείται από:

γα) τον αρχαιότερο κατά σειρά

Αντιπρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π. ως

Πρόεδρο, με τον αναπληρωτή του,

γβ) έναν/μία (1) Πάρεδρο του

Νομικού Συμβουλίου του Κράτους

τον αναπληρωτή του, που

υποδεικνύονται από τον Πρόεδρο

του Νομικού Συμβουλίου του

Κράτους, με,

γγ) ένα (1) μέλος άλλης,

συνταγματικά κατοχυρωμένης,

Αρχής ή Βοηθό Συνήγορο του Πολίτη,

που ορίζεται με απόψαση του

επικεψαλής της οικείας Αρχής, με τον

αναπληρωτή του,

γδ) δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους

των υπαλλήλων της Γραμματείας,

αναλόγως της σχέσης εργασίας τους,

δημοσίου δικαίου ή Ιδιωτικού

Δικαίου λορίστου Χρόνου, με τους

αναπληρωτές τους κατά τη σειρά

εκλογής τους, οι οποίοι είναι μέλη

του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, στο

οποίο υπάγεται ο διωκόμενος

υπάλληλος.
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Πολίτη που ορίζεται με απόφαση του επικεψαλής

της οικείας Αρχής, με τον αναπληρωτή του,

δδ) δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους του Ε.ΕΠ.

αναλόγως της σχέσης εργασίας τους, δημοσίου

δικαίου ή Ιδιωτικού Δικαίου λορίστου Χρόνου με

τους αναπληρωτές τους, κατά τη σειρά εκλογής

τους, σι οποίοι είναι μέλη του Υπηρεσιακού

Συμβουλίου, στο οποίο υπάγεται ο διωκόμενος

υπάλληλος.

Γραμματέας του Συμβουλίου ορίζεται, με την

απόψαση συγκρότησης, υπάλληλος της

Γραμματείας του Α.Σ.Ε.Π. κατηγορίας Π.Ε. ή Τ.Ε. ή
Δ.Ε. μετον αναπληρωτή του.

Κατά τα λοιπά και για όλα τα ως άνω υπηρεσιακά

και πειθαρχικά συμβούλια εψαρμόζονται

αναλόγως οι διατάξεις του Κώδικα Κατάστασης

Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

2. Για τη σύσταση του Δευτεροβάθμιου

Πειθαρχικού Συμβουλίου για το προσωπικό της

Γραμματείας και το Ε.Ε.Π., ισχύει η Παρ. 3 του

άρθρου 4 του ν. 305 1/2002 (Α’ 220).

3. Για την επιλογή των Προϊσταμένων των Γενικών

Διευθύνσεων, των Διευθύνσεων, των Τμημάτων ή
αντίστοιχου επιπέδου οργανικής μονάδας

Τμημάτων ή των αυτοτελών υπηρεσιών της

Γραμματείας του Α.Σ.Ε.Π. επιλέγονται υπάλληλοι

του Α.Σ.Ε.Π. και εψαρμόζονται, με την επιψύλαξη

των οριζομένων στο παρόν άρθρο, οι διατάξεις

του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών

Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

(ν. 3528/2007, Α’ 26), εξαιρουμένων των άρθρων

84Α έως 84Δ καθώς καιτης υποχρέωσης εγγραψής

στο Μητρώο κατόπιν γρατιτής εξέτασης σύμψωνα

μετοάρθρο84.

Ως προς τα κριτήρια επιλογής προϊσταμένων

εψαρμόζονται οι Παρ. 1 έως 3 του άρθρου 85 του

Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών

Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

και για τη μοριοδότηση των υποψηψίων ανά

επίπεδο θέσης ευθύνης εψαρμόζονταιτα εξής:

Α. Η μοριοδότηση των υποψ ηψίων για την επιλογή

Προϊσταμένων επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης

προκύπτει αθροιοτικά ανά υποψήψιο ως εξής:

α) Αρχική μοριοδότηση

Γραμματέας του Συμβουλίου ορίζεται

με την απόψαση συγκρότησης

υπάλληλος της Γραμματείας του

Α.Σ.Ε.Π. κατηγορίας Π.Ε. ή Τ.Ε. ή Δ.Ε.

μετον αναπληρωτή του.

δ) Το Πειθαρχικό Συμβούλιο για το

Ειδικευμένο Επιστημονικό

Προσωπικό (Ε.Ε.[Ι.) του Α.Σ.Ε.Π.

συγκροτείται με απόψαση του

Προέδρου και αποτελείται από:

δα) τον αρχαιότερο κατά σειρά

Αντιπρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π. ως

Πρόεδρο, με τον αναπληρωτή του,

δβ) έναν/μία (1) Πάρεδρο του

Νομικού Συμβουλίου του Κράτους,

με τον αναπληρωτή του, οι οποίοι

υποδεικνύονται από τον/την

Πρόεδρο του Νομικού Συμβουλίου

του Κράτους,

δγ) ένα μέλος άλλης, συνταγματικά

κατοχυρωμένης, Αρχής ή Βοηθό

Συνήγορο του Πολίτη που ορίζεται με

απόψαση του επικεψαλής της οικείας

Αρχής, με τον αναπληρωτή του,

δδ) δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους

του Ε.Ε.Π. αναλόγως της σχέσης

Εργασίας τους, δημοσίου δικαίου ή
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου

με τους αναπληρωτές τους, κατά τη

σειρά εκλογής τους, οι οποίοι είναι

μέλη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου,

στο οποίο υπάγεται ο διωκόμενος

υπάλληλος.

Γραμματέας του Συμβουλίου

ορίζεται, με την απόψαση

συγκρότησης, υπάλληλος της

Γραμματείας του Α.Σ.Ε.Γ1. κατηγορίας

Π.Ε. ή Τ.Ε. ή Δ.Ε. με τον αναπληρωτή

του.

Κατά τα λοιπά και για όλα τα ως άνω

υπηρεσιακά και πειθαρχικά

συμβούλια εψαρμόζονται αναλόγως

οι διατάξεις του Κώδικα Κατάστασης

Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
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αα) η μοριοδότηση των τυπικών εκπαιδευτικών

προσόντων του Πίνακα Α’ του άρθρου 85 του

Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών

Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.,

πολλαττλασιαζόμενη με συντελεστή μηδέν κόμμα

μηδέν πέντε (0,05),

αβ) η μοριοδότηση της εργασιακής εμπειρίας του

Πίνακα Β’ του άρθρου 85 του Κώδικα Κατάστασης

Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., τιολλαπλασιαζόμενη με

συντελεστή μηδέν κόμμα μηδέν πέντε (0,05),

αγ) η μοριοδότηση της άσκησης καθηκόντων

ευθύνης του Πίνακα Γ’ του άρθρου 85 του Κώδικα

Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.,

πολλαπλασιαζόμενη με συντελεστή μηδέν κόμμα

σαράντα (0,40).

Η συνολική βαθμολογία από τη μοριοδότηση των

υποπερ. αα) έως και αγ) εξάγεται με προσέγγιση

δύο (2) δεκαδικών ψηψίων και δεν μπορεί να

υπερβαίνει τα πεντακόσια (500) μόρια.

β) Τελική μοριοδότηση

Η τελική μοριοδότηση περιλαμβάνει τις υποπερ.

αα) έως και αγ) της περ. α) καθώς και τη

βαθμολογία στην ειδική δοκιμασία της παρ. 3 του

άρθρου 86Δ του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων

Ν.Π.Δ.Δ., πολλατιλασιαζόμενη με συντελεστή

μηδέν κόμμα πενήντα (0,50).

Η συνολική βαθμολογία από τη μοριοδότηση των

ανωτέρω εξάγεται με προσέγγιση δύο (2)

δεκαδικών ψηψίων και δεν μπορεί να υπερβαίνει

τα χίλια (1.000) μόρια ανά υποψήψιο.

Β. Η μοριοδότηση των υποψηψίων για την επιλογή

Προϊσταμένων επιπέδου Διεύθυνσης προκύπτει

αθροιστικά ανά υποψήψιο ως εξής:

α) Αρχική μοριοδότηση

αα) η μοριοδότηση των τυπικών εκπαιδευτικών

τιροσόντων του Πίνακα Α’ του άρθρου 85 του

Κώδικα Κατάστασης Δη μοσίων Πολιτικών

Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.,

πολλαπλασιαζόμενη με συντελεστή μηδέν κόμμα

δέκα (0,10),

αβ) η μοριοδότηση της εργασιακής εμπειρίας του

Πίνακα Β’ του άρθρου 85 του Κώδικα Κατάστασης

2. Για τη σύσταση του

Δευτεροβάθμιου Πειθαρχικού

Συμβουλίου για το προσωπικό της

Γραμματείας και το Ε.Ε.Π., ισχύει η

παρ. 3 του άρθρου 4 του ν.

3051/2002 (Α 220).

3. Για την επιλογή των Προϊσταμένων

των Γενικών Διευθύνσεων, των

Διευθύνσεων, των Τμημάτων ή
αντίστοιχου επιπέδου οργανικής

μονάδας Τμημάτων ή των αυτοτελών

υπηρεσιών της Γραμματείας του

Α.Σ.Ε.Π. εψαρμόζονται οι διατάξεις

του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων

και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. Γιατιςθέσεις

των Προϊσταμένων Γενικών

Διευθύνσεων της Γραμματείας,

επιλέγονται υπάλληλοι του Α.Σ.Ε.Π.

με τα προσόντα που καθορίζονται

στον ως άνω Κώδικα και την οικεία

προκήρυξη.

4. Τα Συμβούλια Επιλογής

Προϊσταμένων των οργανικών

μονάδων της Γραμματείας

συγκροτούνται με απόψαση του

Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π., ως κάτωθι:

α. Το Συμβούλιο για την επιλογή

Προϊσταμένων επιπέδου Γενικής

Διεύθυνσης της Γραμματείας

αποτελείται από τα μέλη της

Ελάσσονος Ολομέλειας του Α.Σ.Ε.Π.

Πρόεδρος του Συμβουλίου ορίζεται ο

αρχαιότερος κατά σειρά

Αντιπρόεδρος του Α.Σ.Ε.Π.

Γραμματέας του Συμβουλίου ορίζεται

με την απόψαση συγκρότησης

υπάλληλος της Γραμματείας του

Α.Σ.Ε.Π. κατηγορίας Π.Ε. ή Τ.Ε. ή Δ.Ε.

με τον αναπληρωτή του.

β. Το Συμβούλιο: α) για την επιλογή

Προϊσταμένων Διεύθυνσης και β) για

τη διεξαγωγή δομημένων

συνεντεύξεων για την επιλογή των

Προϊσταμένων Τμήματος ή
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Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., πολλαπλασιαζόμενη με

συντελεστή μηδέν Κόμμα δέκα (0,10),

αγ) Η μορισδότηση της άσκησης καθηκόντων

ευθύνης του Πίνακα Γ’ του άρθρου 85 του Κώδικα

Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.,

ιτολλαπλασιαζόμενη με συντελεστή μηδέν κόμμα

Τριάντα (0,30).

Η συνολική βαθμολογία από τη μοριοδότηση των

υιτοιτερ. αα) έως και αγ) εξάγεται με προσέγγιση

δύο (2) δεκαδικών ψηψίων και δεν μπορεί να

υπερβαίνει τα πεντακόσια (500) μόρια.

β) Τελική μοριοδότηση

Η τελική μοριοδότηση περιλαμβάνει τις υποπερ.

αα) έως και αγ) της Περ. α) καθώς και τη

βαθμολογία στην ειδική δοκιμασία της παρ. 3 του

άρθρου 86Δ του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων

Ν.Π.Δ.Δ., πολλαπλασιαζόμενη με συντελεστή

μηδέν κόμμα πενήντα (0,50).

Η συνολική βαθμολογία από τη μοριοδότηση των

ανωτέρω εξάγεται με προσέγγιση δύο (2)

δεκαδικών ψηψίων και δεν μπορεί να υπερβαίνει

τα χίλια (1.000) μόρια ανά υποψήψιο.

Γ. Η μοριοδότηση των υποψηψίων για την επιλογή

Προϊσταμένων επιπέδου Τμήματος προκύπτει

αθροιστικά ανά υποψήψιο ως εξής:

α) Αρχική μοριοδότηση

αα) Η μοριοδότηση των τυπικών εκπαιδευτικών

προσόντων του Πίνακα Α’ του άρθρου 85 του

Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών

Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.,

πολλαπλασιαζόμενη με συντελεστή μηδέν κόμμα

δέκα (0,10)

αβ) Η μοριοδότηση της εργασιακής εμπειρίας του

Πίνακα Β’ του άρθρου 85 του Κώδικα Κατάστασης

Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., πολλαπλασιαζόμενη με

συντελεστή μηδέν κόμμα δέκα (0,10)

αγ) Η μοριοδότηση της άσκησης καθηκόντων

ευθύνης του Πίνακα Γ’ του άρθρου 85 του Κώδικα

Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.,

αντίστοιχου επιπέδου οργανικής

μονάδας ή αυτοτελών υπηρεσιών της

Γραμματείας, αποτελείται από:

βα) δύο (2) Αντιπροέδρους του

Α.Σ.Ε.Π. με τους αναπληρωτές/ριές

τους,

ββ) τον Πρόεδρο του Υπηρεσιακού

Συμβουλίου της Γραμματείας του

Α.Σ.Ε.Π. με τον αναπληρωτή του,

βγ) ένα (1) μέλος άλλης,

συνταγματικά κατοχυρωμένης,

Αρχής ή Βοηθό Συνήγορο του Πολίτη,

που ορίζεται με απόψαση του

επικεψαλής της οικείας Αρχής, με τον

αναπληρωτή του,

βδ) έναν (1) Προϊστάμενο Γενικής

Διεύθυνσης του Α.Σ.Ε.Π. στην

αρμοδιότητα του οποίου υπάγεται η

Διεύθυνση ή το Τμήμα ή αντίστοιχου

επιπέδου οργανική μονάδα και για

την περίπτωση Αυτοτελούς

Υπηρεσίας από τον Προϊστάμενο της

Γενικής Διεύθυνσης Διοίκησης και

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης του

Α.Σ.Ε.Π. με τον αναπληρωτή τους

έτερο Προϊστάμενο Γενικής

Διεύθυνσης του Α.Σ.Ε.Π.

Πρόεδρος του Συμβουλίου ορίζεται ο

αρχαιότερος κατά σειρά

Αντιπρόεδρος του Α.Σ.Ε.Π.

Γραμματέας του Συμβουλίου

ορίζεται, με την απόψαση

συγκρότησης, υπάλληλος της

Γραμματείας του Α.Σ.Ε.Π. κατηγορίας

Π.Ε. ή Τ.Ε. ή Δ.Ε. με τον αναπληρωτή

του.

γ. Το Συμβούλιο για την επιλογή

Προϊσταμένων Τμήματος ή
αντίστοιχου επιπέδου οργανικής

μονάδας Τμημάτων ή αυτοτελών

υπηρεσιών της Γραμματείας του

ΑΣ.Ε.Π. είναι το Υπηρεσιακό

Συμβούλιο των υπαλλήλων της

Γραμματείας, ως ισχύει με την
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πολλαπλασιαζόμενη με συντελεστή μηδέν κόμμα απόφαση συγκρότησής του από τον

Τριάντα (0,30). Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π.».

Η συνολική βαθμολογία από τη μοριοδότηση των

υποτιερ. αα) έως και αγ) εξάγεται με προσέγγιση

δύο (2) δεκαδικών ψηψίων και δεν μπορεί να

υπερβαίνει τα πεντακόσια (500) μόρια.

β) Τελική μοριοδότηση

Η τελική μοριοδότηση περιλαμβάνει τις υποττερ.

αα) έως και αγ) της περ. α) καθώς και τη

βαθμολογία στην ειδική δοκιμασία της παρ. 3 του

άρθρου 86Δ του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων

Ν.Π.Δ.Δ., ιτολλαπλασιαζόμενη με συντελεστή

μηδέν Κόμμα πενήντα (0,50).

Η συνολική βαθμολογία από τη μοριοδότηση των

ανωτέρω εξάγεται με προσέγγιση δύο (2)

δεκαδικών ψηψίων και δεν μπορεί να υπερβαίνει

τα χίλια (1.000) μόρια ανά υποψήψιο.

4. Τα Συμβούλια Επιλογής Προϊσταμένων των

οργανικών μονάδων της Γραμματείας

συγκροτούνται με απόψαση του Προέδρου του

Α.Σ.Ε.Π., ως κάτωθι:

Α. Το Συμβούλιο για την επιλογή Προϊσταμένων

επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης της Γραμματείας

αποτελείται από τα μέλη της Ελάσσονος

Ολομέλειας του Α.Σ.Ε.Π. Πρόεδρος του

Συμβουλίου ορίζεται ο αρχαιότερος κατά σειρά

Αντιπρόεδρος του Α.Σ.Ε.Π. Γραμματέας του

Συμβουλίου ορίζεται με την απόψαση

συγκρότησης υπάλληλος της Γραμματείας του

Α.Σ.Ε.Π. κατηγορίας ΠΕ. ή ΤΕ. ή Δ.Ε. με τον

αναπληρωτή του.

Β. Το Συμβούλιο για την επιλογή Προϊσταμένων

Διεύθυνσης και για την επιλογή των

Προϊσταμένων Τμήματος ή αντίστοιχου επιπέδου

οργανικής μονάδας ή αυτοτελών υπηρεσιών της

Γραμματείας, αποτελείται από:

α) δύο (2) Αντιπροέδρους του Α.Σ.Ε.Π. με τους

αναπληρωτές τους, εκ των οποίων ο αρχαιότερος

ορίζεται ως Πρόεδρος.

β) τον Πρόεδρο του Υπηρεσιακού Συμβουλίου της

Γραμματείας του Α.Σ.ΕΠ. μετον αναπληρωτή του,

γ) ένα (1) μέλος άλλης, συνταγματικά

κατοχυρωμένης, Αρχής ή Βοηθό Συνήγορο του
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Πολίτη, που ορίζεται με απόψαση του επικεψαλής

της οικείας Αρχής, με τον αναπληρωτή του,

δ) έναν (1) Προϊστάμενο Γενικής Διεύθυνσης του

Α.Σ.Ε.Π. στην αρμοδιότητα του οποίου υτιάγεται η

Διεύθυνση ή το Τμήμα ή αντίστοιχου επιπέδου

οργανική μονάδα και για την περίπτωση

Αυτοτελούς Υπηρεσίας από τον Προϊστάμενο της

Γενικής Διεύθυνσης Διοίκησης και Ηλεκτρονικής

Διακυβέρνησης του Α.Σ.Ε.Π. με τον αναπληρωτή

τους έτερο Προϊστάμενο Γενικής Διεύθυνσης του

Α.Σ.Ε.Π. Γραμματέας του Συμβουλίου ορίζεται, με

την απόψαση συγκρότησης, υπάλληλος της

Γραμματείας του Α.Σ.Ε.Π. κατηγορίας Π.Ε. ή Τ.Ε. ή
Δ.Ε. με τον αναπληρωτή του.

5. Η Παρ. 9 του άρθρου 86 του Κώδικα Κατάστασης

Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., Περί της διαδικασίας

επιλογής προϊσταμένων οργανικών μονάδων,

εψαρμόζεται και για την αποζημίωση των

γραμματέων των ανωτέρω Συμβουλίων Επιλογής

Προϊσταμένων, καθώς και των υπαλλήλων που

έχουν τη διοικητική και τεχνική υποστήριξη της

λειτουργίας των Συμβουλίων αυτών.

6. Οι προκηρύξεις για την επιλογή Προϊοταμένων

επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης, Διεύθυνσης και

Τμήματος εκδίδονται με κοινή απόψαση του

Υπουργού Εσωτερικών και του Προέδρου του

Α.Σ.Ε.Π.

7. Με απόψαση του Προέδρου του ΑΣΕΠ δύναται

να ρυθμίζονται τα ειδικότερα Θέματα που

αψορούν στη διοικητική διαδικασία του

παρόντος.».

2. Τα ανωτέρω ισχύουν και κατά την εψαρμογή

των μεταβατικών διατάξεων των παρ. 7 έως 11 του

άρθρου 28 του παρόντος νόμου.

Άρθρο 101 Το άρΘρο 2 του ν. 1256/1982 (Α’ 65),

Δηλώσεις για την πολυθεσία στον δημόσιο τομέα Περί δηλώσεων πολυθεσίας, έχει

— Αντικατάσταση άρθρου 2 ν. 1256/1982 σήμερα ως εξής:

1. Το άρΘρο 2 του ν. 1256/1982 (Α’ 65), περί «Αρθρο 2

δηλώσεων πολυθεσίας, αντικαΘίοταται ως εξής: Δηλώσεις

1. Οι λειτουργοί ή υπάλληλοι ή
«Αρθρο 2 μισθωτοί του δημοσίου τομέα του

Δηλώσεις άρθρου 1 του παρόντος που

κατέχουν δεύτερη Θέση, ή έχουν και
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1. Για τον έλεγχο της συμμόρψωσης προς τους

περιορισμούς του παρόντος, οι λειτουργοί ή
υπάλληλοι ή μισθωτοί του δημοσίου τομέα, όπως

αυτός ορίζεται στο άρθρο Ι του παρόντος, σε

συνδυασμό με την περ. α) της παρ. Ι του άρθρου

14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), που κατέχουν

δεύτερη Θέση, ή έχουν και δεύτερη απασχόληση,

υποβάλλουν ηλεκτρονικά και σε ετήσια βάση στο

Ελεγκτικό Συνέδριο, δήλωση για τις Θέσεις ή τις

πρόσθετες απασχολήσεις τους σε αυτόν, καθώς

και για τις αποδοχές και πάσης ψύσεως απολαβές

που λαμβάνουν από τις Θέσεις αυτές. Για την

εψαρμογή του πρώτου εδαψίου, με Κοινή

απόψαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εθνικής

Οικονομίας και Οικονομικών, Δικαιοσύνης και

Ψηψιακής Διακυβέρνησης καθορίζονται οι

υπόχρεοι σε δήλωση, το ειδικότερο περιεχόμενο,

η προθεσμία και η διαδικασία ηλεκτρονικής

υποβολής και ελέγχου των δηλώσεων, ο χρόνος

έναρξης ισχύος της απόψασης και κάθε άλλη

Τεχνική λεπτομέρεια για την εψαρμογή της

παρούσας.

2. Σε περίπτωση εκπρόθεσμης υποβολής της

δήλωσης από τους υπόχρεους, απαιτείται

πληρωμή ηλεκτρονικού παραβόλου ποσού

πενήντα (50) ευρώ. Η για οποιονδήποτε λόγο

παράλειψη υποβολής, καθώς και η υποβολή

εκπρόθεσμης δήλωσης συνιστά το πειθαρχικό

παράπτωμα της παράβασης καθήκοντος, για το

οποίο ο λειτουργός, υπάλληλος ή μισθωτός

παραπέμπεται υποχρεωτικά στην οικεία

τιειθαρχική αρχή για την επιβολή πειθαρχικής

ποινής. Οι ανακριβώς δηλούντες παραπέμπονται

στον αρμόδιο Εισαγγελέα για την άσκηση ποινικής

δίωξης, σύμψωνα με τις διατάξεις του Κώδικα

Ποινικής Δικονομίας (ν. 4620/2019, Α’ 96).

3. Κάθε διοριζόμενος ή προσλαμβανόμενος κατά

το άρθρο Ι στον δημόσιο τομέα λειτουργός ή
υπάλληλος ή μισθωτός υποβάλλει πριν από τον

διορισμό ή την πρόσληψη, κατά περίπτωση,

υπεύθυνη δήλωση ότι δεν κατέχει άλλη Θέση και

δεν έχει άλλη απασχόληση, ή ότι έχει, με μνεία της

διάταξης του νόμου που τυχόν επιτρέπει την

κατάληψη ή κατοχή τέτοιας θέσης».

δεύτερη απασχόληση, οψείλουν το

Ι5νθήμερο κάΘε Ιανουαρίου και

Ιουλίου να υποβάλλουν υπεύθυνη

δήλωση “τύπου του Ν.Δ. 105/1969)”

περί ατομικής ευθύνης του

δηλούντος” σε απλό έντυπο χωρίς

τέλος χαρτοσήμου” (αντικ. από την

παρ. ό άρθρου 3 Ν. 1288/82, ΦΕΚ-

120 Α’) στην αρμόδια υπηρεσία και

μονάδα προσωπικού και των δύο

τυχόν κατεχομένων θέσεων ή
απαοχολήσεών τους, που

διαβιβάζεται για το σχετικό έλεγχο

στο Ελεγκτικό Συνέδριο κατά τα

ειδικότερα οριζόμενα με κανονιστική

απόψαση του Υπουργού Προεδρίας

Κυβερνήσεως για τις κατηγορίες των

θέσεων ή απασχολήσεων

συλλογικών οργάνων και απολαβών

τη δήλωση και διαδικασία ελέγχου

της σύμψωνα με το άρθρο 4 παρ. Ι

του νόμου τούτου.

2. Η για οποιοδήποτε λόγο

παράλειψη υποβολής καθώς και η

υποβολή αόριστης ή εκττρόθεσμης

δηλώσεως συνιστά πειθαρχικό

παράπτωμα παραβάσεως

καθήκοντος για το οποίο ο

λειτουργός υπάλληλος ή μισΘωτός

παραπέμπεται υποχρεωτικά στην

οικεία πειθαρχική δικαιοδοσία για

την επιβολή πειθαρχικής ποινής κατά

το άρθρο 3 παρ. 5 του παρόντος ενώ

οι ανακριβείς δηλώσεις

παραιτέμπονται στον αρμόδιο

Εισαγγελέα για άσκηση ποινικής

διώξεως με απ ευθείας κλήση στο

ακροατήριο.

3. Κάθε διοριζόμενος ή
προσλαμβανόμενος κατά το άρθρο Ι

στο δημόσιο τομέα λειτουργός ή
υπάλληλος ή μισθωτός οψείλει

προηγουμένως να υποβάλει

υπεύθυνη δήλωση ότι δεν κατέχει

άλλη θέση και δεν έχει άλλη
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2. Δηλώσεις για αποδοχές και πρόσθετες

απολαβές που καταβλήθηκαν στους υπόχρεους ή
ανάγονται στο χρονικό διάστημα έως και τις

31.12.2025, υποβάλλονται και ελέγχονται

σύμψωνα με το άρθρο 4 του ν. 1256/1982 και την

υπ’ αρ. 4445/5.8.1982 απόψαση του Υπουργού

Προεδρίας της Κυβέρνησης «Υπεύθυνη δήλωση

για την πολυθεσία, την πολυαπασχόληση, κ.λπ.

καιτον έλεγχο αυτής» (Β’ 602).

3. Δηλώσεις για αποδοχές και πρόσθετες

απολαβές που καταβάλλονται στους υπόχρεους

από την Ιη.1.2026 και εψεξής υποβάλλονται

σύμψωνα μετην παρ. Ι του παρόντος.

Άρθρο 103

Υποστήριξη του ‘Ελληνα Επιτρόπου στην

Ευρωπαϊκή Επιτροπή — Αντικατάσταση άρθρου 16

ν. 3260/2004

Το άρΘρο 16 του ν. 3260/2004 (Α’ 151), περί

Θεμάτων του ‘Ελληνα Επιτρόπου στην Ευρωπαϊκή

Επιτροπή, αντικαθίοταται ως εξής:

«Αρθρο 16

Θέματα του ‘Ελληνα Επιτρόπου στην Ευρωπαϊκή

Επιτροπή

1. Για την υποστήριξη του έργου του ‘Ελληνα

Επιτρόπου στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή,

συστήνονται τέσσερις (4) Θέσεις μετακλητών

υπαλλήλων, οι οποίοι διορίζονται και παύονται με

απόψασή του. Το Κεψάλαιο Ε’ του ν. 4622/2019

(Α’ 133), περί ιδιαίτερων γραψείων και

συνεργατών μελών της κυβέρνησης,

υψυπσυργών, γενικών και ειδικών γραμματέων,

εψαρμόζεται αναλόγως. Οι δαπάνες του πρώτου

και του δεύτερου εδαψίου καλύπτονται από τον

προϋπολογισμό της Προεδρίας της Κυβέρνησης,

εψόσον δεν καλύπτονται από την Ευρωπαϊκή

Επιτροπή.

2. Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν οι

υψιστάμενες διατάξεις για τις ανάγκες του

Γραψείου του εκάστοτε ‘Ελληνα Επιτρόπου στην

Ευρωπαϊκή Επιτροπή που λειτουργεί στην

Ελλάδα.».

απασχόληση, ή ότι έχει με μνεία της

διατάξεως νόμου που τυχόν

επιτρέπει την κατάληψη ή κατοχή

τέτοιας θέσεως.».

Το άρΘρο 16 του ν. 3260/2004 (Α’

151), περί θεμάτων του ‘Ελληνα

Επιτρόπου στην Ευρωπαϊκή

Επιτροπή, έχει σήμερα ως εξής:

«Αρθρο 16

Θέματα του ‘Ελληνα Επιτρόπου στην

Ευρωπαϊκή Επιτροπή

1. Στο Υπουργείο Εσωτερικών,

Δημόσιας Διοίκησης και

Αποκέντρωσης συνιστάται μία (1)

θέση μετακλητσύ υπαλλήλου με

βαθμό Α και μία (1) θέση μετακλητού

υπαλλήλσυ με βαθμούς Γ- Β που

διατίθενται για τις ανάγκες του

Γραψείου του εκάστοτε Ελληνα

Επιτρόπου στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή

που λειτουργεί στην Ελλάδα.

2. Η πρόσληψη στις θέσεις της

πρσηγούμενης παραγράψου γίνεται

με απόψαση του Υπουργού

Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και

Αποκέντρωσης και εψαρμόζονται οι

διατάξεις του άρθρου 30 του ν.

1558/1985 (ΦΕΚ 137 Α) και της

88/2.8.1985 Πράξης του Υπουργικού

Συμβουλίου (ΦΕΚ 142 Α), όπως

ισχύει. Οι προσλαμβανόμενοι

υποδεικνύονται από τον ‘Ελληνα

Επίτροπο κατ ελεύΘερη επιλογή του.

Η πρόσληψη λήγει αυτοδικαίως με
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Άρθρο 105

Προσωπικό για κατεπείγουσες εποχικές ή
ττρόσκαιρες ανάγκες Ο.Τ.Α. — Τροποποίηση παρ. 2

άρθρου 206 Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και

Κοινοτικών Υπαλλήλων

Στην παρ. 2 του άρθρου 206 του Κώδικα

Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών

Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Ν 143), περί

προσωπικού για κατεπείγουσες εποχικές ή
πρόσκαιρες ανάγκες ΟΤΑ., επέρχονται οι

ακόλουθες Τροποποιήσεις: α) στο υψιστάμενο

μόνο εδάψιο, διαγράψονται οι λέξεις «κατά

παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων», β)

προστίθεται δεύτερο εδάψιο και η παρ. 2

διαμορψώνεται ως εξής:

«2. Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου

αντίστοιχης ειδικότητας με σύμβαση εργασίας

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για την

αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών που

εμψανίζονται σε περίπτωση απουσίας τακτικού,

μοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου, λόγω

κυήσεως, τοκετού και μητρότητας, αργίας ή
διαθεσιμότητας ή σε περίπτωση άδειας άνευ

αποδοχών για ανατροψή τέκνου ή άδειας άνευ

αποδοχών για σοβαρούς ιδιωτικούς λόγους

ανεξαρτήτως μοναδικότητας και για το χρονικό

διάστημα διάρκειας του κωλύματος. Ομοίως

επιτρέπεται κατά τα ανωτέρω η πρόσληψη

την αποχώρηση για οποιονδήποτε

λόγο του Ελληνα Επιτρόπου χωρίς

άλλη διαδικασία και χωρίς

αποζημίωση για την αιτία αυτή.

3. Η σχετική δαπάνη των

προηγούμενων παραγράψων

βαρύνει τον προϋπολογισμό του

Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας

Διοίκησης και Αποκέντρωσης.

4. Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να

ισχύουν οι υψιστάμενες διατάξεις για

τις ανάγκες του Γραψείου του

εκάστοτε ‘Ελληνα Επιτρόπου στην

Ευρωπαϊκή Επιτροπή που λειτουργεί

στην Ελλάδα.

Η παρ. 2 του άρθρου 206 του Κώδικα

Κατάστασης Δημοτικών και

Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν.

3584/2007, Α’ 143), περίπροσωπικού

για κατεπείγουσες εποχικές ή
πρόσκαιρες ανάγκες Ο.Τ.Α., έχει

σήμερα ως εξής:

«2. Επιτρέπεται η πρόσληψη

υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας

με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, κατά

παρέ κκλιση των σχετικών διατάξεων,

για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών

αναγκών που εμψανίζονται σε

περίπτωση απουσίας τακτικού,

μοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου,

λόγω κυήσεως, τοκετού και

μητρότητας, αργίας

διαθεσιμότητας ή σε περίπτωση

άδειας άνευ αποδοχών για

ανατροψή τέκνου ή άδειας άνευ

αποδοχών για σοβαρούς ιδιωτικούς

λόγους ανεξαρτήτως μσναδικότητας

και για το χρονικό διάστημα

διάρκειας του κωλύματος.».

η
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προσωπικού αντίστοιχου κλάδου και ειδικότητας

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου

ορισμένου χρόνου, νια την αντιμετώπιση

κατεπειγουσών αναγκών κλάδου και ειδικότητας

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ> Οδηγών ή ΔΕ

Χειριστών Μ ηχανημάτων’Εργου, λόγω απόσπασης

χωρίς τη σύμφωνη γνώμη του ψορέα προέλευσης,

και για το χρονικό διάστημα διάρκειας της

απόσιτασης ή της παράτασης αυτής.».

Άρθρο 106

Δυνατότητα κατ’ εξαίρεση μετάταξης στο

πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι» - Τροποποίηση

περ. β) παρ. 4Α άρθρου 91 ν. 4583/2018

Στο δεύτερο εδάψιο της περ. β) της παρ. 4Α του

άρθρου 91 του ν. 4583/2018 (Α’212), Περί της

ένταξης του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι»

σε οργανικές μονάδες των Οργανισμών Τοπικής

Αυτοδιοίκησης α’ βαθμού και περί της

στελέχωσης αυτών με μόνιμο προσωπικό,

προστίθενται οι λέξεις «, κατ’ εξαίρεση της

υποχρέωσης συμπλήρωσης διετίας από τον

διορισμό», και η περ. β) διαμορψώνεται ως εξής:

«β) Η μετάταξη υπαλλήλων που διορίστηκαν σε

δήμο κατ’ εψαρμογή του άρθρου 29 του ν.

5013/2023 (Α’ 12), με την υπ’ αρ. 7/4.12.2023

απόψαση της Ολομέλειας του Α.Σ.Ε.Π., και

αιτούνται να μεταταγούν σε άλλον δήμο, ο οποίος

παρέχει υπηρεσίες του Προγράμματος «Βοήθεια

στο Σπίτι», με την προϋπόθεση ότι είναι επαρκής

η απομένουσα στελέχωση των ίδιων υπηρεσιών

του δήμου προέλευσης, κατά κλάδο και

ειδικότητα. Η μετάταξη διενεργείται, κατ’

εξαίρεση της υποχρέωσης συμπλήρωσης διετίας

από τον διορισμό σύμψωνα με το άρθρο 45 του

Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών

Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143), με κοινή

απόψαση των αρμοδίων για τον διορισμό

οργάνων των δήμων προέλευσης και υποδοχής,

σε κενή οργανική Θέση ή, σε περίπτωση έλλειψης

κενής οργανικής θέσης, με μεταψορά της Θέσης

που κατέχει ο υπάλληλος, κατά παρέκκλιση του ν.

4440/2016. Οι υπάλληλοι μετατάσσονται με τον

Η περ. β) της παρ. 4Α του άρθρου 91

του ν. 4583/2018 (Α’ 212), περί της

ένταξης του Προγράμματος

«Βοήθεια στο Σπίτι>) σε οργανικές

μονάδες των Οργανισμών Τοπικής

Αυτοδιοίκησης α’ βαθμού και Περί

της στελέχωσης αυτών με μόνιμο

Προσωπικό, έχει σήμερα ως εξής:

«β) Η μετάταξη υπαλλήλων που

διορίστηκαν σε δήμο κατ’ εψαρμογή

του άρθρου 29 του ν. 5013/2023 (Α’

12), με την υπ’ αρ. 7/4.12.2023

απόψαση της Ολομέλειας του

Α.Σ.Ε.Π., και αιτούνται να

μεταταγούν σε άλλον δήμο, ο οποίος

παρέχει υπηρεσίες του

Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι»,

μετην προϋπόθεση ότι είναι επαρκής

η απομένουσα στελέχωση των ίδιων

υπηρεσιών του δήμου προέλευσης,

κατά κλάδο και ειδικότητα. Η

μετάταξη διενεργείται με κοινή

απόψαση των αρμοδίων για τον

διορισμό οργάνων των δήμων

προέλευσης και υποδοχής, σε κενή

οργανική Θέση ή, σε περίπτωση

έλλειψης κενής οργανικής θέσης, με

μεταψορά της θέσης που κατέχει ο

υπάλληλος, κατά παρέκκλιση του ν.

4440/2016. Οι υπάλληλοι

μετατάσσονται με τον βαθμό και το

μιοθολογικό κλιμάκιο που κατέχουν

κατά τον χρόνο της μετάταξης, η δε
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βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατέχουν προϋπη ρεσία τους αναγνωρίζεται για

κατά τον χρόνο της μετάταξης, η δε προϋιτηρεσία κάθε έννομη συνέπεια».

τους αναγνωρίζεται για κάθε έννομη συνέπεια.».

Άρθρο 110 Το άρθρο 5 του ν. 4549/2018 (Α’ 105),

Ανανέωση θητείας Διοικητικού Συμβουλίου του περίθητείαςΔιοικητικού Συμβουλίου

Φορέα Διαχείρισης Κοινοχρήστων εντός του του Φορέα, έχει σήμερα ως εξής:

Μητροπολιτικού Πόλου Ελληνικού Αγίου Κοσμά

—Τροποποίηση άρθρου 5 ν. 4549/2018 «Αρθρο 5

Θητεία Διοικητικού Συμβουλίου του

Στο άρθρο 5 του ν. 4549/2018 (Α’ 105), περί Φορέα

θητείας Διοικητικού Συμβουλίου του Φορέα, οι Η θητεία του Διοικητικού

λέξεις «μία, μόνον, Φορά» αντικαθίστανται από Συμβουλίου του Φορέα είναι

τις λέξεις «έως δύο (2) ψορές» και το άρθρο 5 τετραετής και μπορεί να

διαμορψώνεται ως εξής: ανανεώνεται μία, μόνον, Φορά.».

«Αρθρο 5

Θητεία Διοικητικού Συμβουλίου του Φορέα

Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου του Φορέα

είναι τετραετής και μπορεί να ανανεώνεται έως

δύο (2) Φορές.».

Άρθρο 111 Η παρ. Ι του άρθρου 30 του π.δ.

Εναρμόνιση προθεσμίας παραίτησης με την 26/2012 (Α’ 57), περί παραίτησης

προθεσμία υποβολής υποψηψιότητας - από θέσεις που αποτελούν κώλυμα

Τροποποίηση παρ. Ι άρθρου 30 του π.δ. 26/2012 εκλογιμότητας, έχει σήμερα ως εξής:

Στην παρ. 1 του άρθρου 30 του π.δ. 26/2012 (Α’ «1. Η παραίτηση από την υπηρεσία

57), περί παραίτησης από Θέσεις που αποτελούν και από τις Θέσεις που, σύμΦωνα με

κώλυμα εκλογιμότητας, οι λέξεις «πριν από την την παράγραφο Ι του άρθρου 56 του

ημέρα ανακήρυξης αυτών>) αντικαθίοτανται από Συντάγματος, αποτελούν κώλυμα για

τις λέξεις «πριν από τη λήξη της προθεσμίας της την εκλογή στο αξίωμα του

παρ. Ι του άρθρου 34» και, μετά από νομοτεχνικές βουλευτή, είναι γραπτή και η

βελτιώσεις, η Παρ. Ι διαμορΦώνεται ως εξής: επίδοσή της γίνεται είτε

αυτοπροσώπως είτε με δικαστικό

«1. Η παραίτηση από την υπηρεσία και από τις επιμελητή στην αρμόδια για την

Θέσεις που, σύμφωνα με την παρ. Ι του άρθρου παραλαβή της υπηρεσία όπου

56 του Συντάγματος, αποτελούν κώλυμα για την υπηρετεί ο υποψήψιος, πριν από την

εκλογή στο αξίωμα του βουλευτή, είναι γραπτή ημέρα της ανακήρυξης αυτών.».

και η επίδοσή της γίνεται είτε αυτοπροσώπως είτε

με δικαστικό επιμελητή στην αρμόδια για την

παραλαβή της υπηρεσία όπου υπηρετεί ο

υποψήφιος, πριν από τη λήξη της προθεσμίας της

παρ. Ι του άρθρου 34.».

Άρθρο 113 1. Η παρ. 6 του άρθρου 68 του π.δ.

26/2012 (Ν 57), περί διορισμού των

αντιπροσώπων της δικαστικής αρχής
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Ειδοποίηση επιτροπής συλλογής ετιιστολικής

ψήψου—Τροποποίηση παρ. ό και8 και προσθήκη

παρ. 14 στο άρθρο 68 του π.δ. 26/2012

1. Το δεύτερο εδάψιο της παρ. ό του άρθρου 68

του π.δ. 26/2012 (Ν 57), περί διορισμού των

αντιπροσώπων της δικαστικής αρχής και των

εψόρων τους, αντικαθίσταται και, μετά από

νομοτεχνικές βελτιώσεις, η παρ. & διαμορψώνεται

ως εξής:

«6. Για την εψαρμογή των διατάξεων των παρ. 1

έως 5, οι παρακάτω αρχές αποστέλλουν ατην

εισαγγελία του Αρείου Πάγου τα εξής στοιχεία:

α) Το Υπουργείο Εσωτερικών δέκα (10) το

αργότερο ημέρες μετά την κατά την παρ. 4 του

άρθρου 31 έναρξη της προεκλογικής περιόδου,

Πίνακες των εκλογικών τμημάτων που

συστάθηκαν σε όλη την Επικράτεια.

β) Το Υπουργείο Δικαιοσύνης, ονομαστικούς

καταλόγους όλων των προσώπων που

αναψέρονται στις περ. α’ έως και γ’, ε’, στ’, η’, 1’,

ια’, ιβ’ και ιδ’ της παρ. 3.

γ) Το Νομικό Συμβούλιο του Κράτους, ονομαστικό

κατάλογο των δικαστικών αντιπροσώπων του.

δ) Το Ελεγκτικό Συνέδριο, ονομαστικούς

καταλόγους των παρέδρων και εισηγητών του,

καθώς και των δικαστικών υπαλλήλων που

αναψέρονται στην περ. ιε της παρ. 3.

ε) Οι πρόεδροι των Δικηγορικών Συλλόγων της

Χώρας, ονομαστικούς καταλόγους των δικηγόρων

καιτων ασκούμενων δικηγόρων.

στ) Οι Περιψερειάρχες, δια του Υπουργείου

Εσωτερικών, ονομαστικές καταστάσεις όλων των

μόνιμων δημοσίων πολιτικών υπαλλήλων της

περιψέρειάς τους, που μπορούν σύμψωνα με την

παράγραψο 4 να διοριστούν αντιπρόσωποι της

δικαστικής αρχής. Για όσους υπηρετούν σε

υπηρεσίες των υπουργείων, κεντρικές ή
περιψερειακές, οι καταστάσεις συντάσσονται από

την αρμόδια κεντρική υπηρεσία κάθε υπουργείου

και αποστέλλονται στο Υπουργείο Εσωτερικών.

ζ) Το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας, ονομαστικό

κατάλογο των δικαστικών αντιπροσώπων της περ.

ιστ) της παρ. 3.

καιτων εψόρωντους, έχει σήμερα ως

εξής:

«6. Για την εψαρμογή των διατάξεων

των προηγουμένων παραγράψων, οι

παρακάτω αρχές αποστέλλουν ατην

εισαγγελίατου Αρείου Πάγου τα εξής

στοιχεία:

α) Το Υπουργείο Εσωτερικών δέκα

(10) το αργότερο ημέρες μετά την

κατά το άρθρο 31 παράγραψος 4

έναρξη της προεκλογικής περιόδου,

πίνακες των εκλογικών τμημάτων

που συστάθηκαν σε όλη την

Επικράτεια.

β) Το Υπουργείο Δικαιοσύνης,

ονομαστικούς καταλόγους όλων των

προσώπων που αναψέρονται ατην

παράγραψο 3 στοιχεία α έως και

ε, στΡ, η’, ι’, ια, ιβ’ και ιδ’.

γ) Το Νομικό Συμβούλιο του Κράτους,

ονομαστικό κατάλογο των

δικαστικών αντιπροσώπων του.

δ) Το Ελεγκτικό Συνέδριο,

ονομαστικούς καταλόγους των

παρέδρων και εισηγητών του, καθώς

και των δικαστικών υπαλλήλων που

αναψέρονται στην παρ. 3 στοιχείο

ιε’.

ε) Οι πρόεδροι των Δικηγορικών

Συλλόγων της Χώρας, ονομαστικούς

καταλόγους των δικηγόρων και των

ασκούμενων δικηγόρων.

στ) Οι Περιψερειάρχες, δια του

Υπουργείου Εσωτερικών,

ονομαστικές καταστάσεις όλων των

μόνιμων δημοσίων πολιτικών

υπαλλήλων της περιψέρειάς τους,

που μπορούν σύμψωνα με την

παράγραψο 4 να διοριστούν

αντιπρόσωποι της δικαστικής αρχής.

Για όσους υπηρετούν σε υπηρεσίες

των υπουργείων, κεντρικές ή
περιψερειακές, σι καταστάσεις

συΊτάσσονται από την αρμόδια
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Οι ονομαστικοί κατάλογοι των περ. β), δ) και ζ)

αποστέλλονται το αργότερο τέσσερις (4) μέρες

μετά την έναρξη της προεκλογικής περιόδου,

σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 31 και σι

λοιποί ονομαστικοί κατάλογοι αποστέλλονται το

αργότερο δέκα (ΙΟ) ημέρες μετά την έναρξη της

προεκλογικής περιόδου.>).

2. Στο δεύτερο εδάψιο της παρ. 8 του άρθρου 68

του π.δ. 26/2012, οι λέξεις «μέσα σε οκτώ (8)

ημέρες» αντικαθίστανται από τις λέξεις «μέσα σε

τέσσερις (4) ημέρες» και η παρ. 8 διαμορψώνεται

ως εξής:

«8. Στις συνεδριάσεις του ΑΙ Τμήματος του Αρείου

Πάγου, που γίνονται οι διορισμοί των

αντιπροσώπων της δικαστικής αρχής και των

αναπληρωτών τους, παρίσταται εκπρόσωπος του

Δικηγορικού Συλλόγου Αθηνών, οριζόμενος, μαζί

με τον αναπληρωτή του, από το Διοικητικό

Συμβούλιο του Συλλόγου αυτού. Η γνωστοποίηση

του εκπροσώπου και αναπληρωτή του γίνεται

προς τον Εισαγγελέα του Αρείου Πάγου μέσα σε

τέσσερις (4) ημέρες από την ημέρα προκήρυξης

των εκλογών. Η τυχόν απουσία για οποιονδήποτε

λόγο του εκπροσώπου του Δικηγορικού Συλλόγου

Αθηνών δεν ασκεί Καμία επίδραση στην

εγκυρότητα των συνεδριάσεων και των

αποψάσεων του παραπάνω δικαστηρίου.».

3. Στο άρθρο 68 του π.δ. 26/2012, προστίθεται

παρ. 14 ως εξής:

«14. Ειδικά ο πρόεδρος και τα μέλη της Επιτροπής

Συλλογής Επιστολικής Ψήψου του άρθρου 15 του

ν. 5083/2024 (Α’ 12), διορίζονται το αργότερο

εντός έξι (6) ημερών από την ημέρα προκήρυξης

των εκλογών, ειδοποιούνται άμεσα για τον

διορισμό τους και υποχρεούνται να βρίσκονται

στον τόπο του διορισμού τους μια (1) ημέρα πριν

από την έναρξη της θητείας τους.».

κεντρική υπηρεσία κάθε υπουργείου

και αποστέλλονται στο Υπουργείο

Εσωτερικών.

ζ) Το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας,

ονομαστικό κατάλογο των

δικαστικών αντιπροσώπων της περ.

ιστ) της παρ. 3.

Οι παραπάνω με στοιχεία β’ έως και

ζ’ ονομαστικοί κατάλογοι

αποστέλλονται το αργότερο δέκα

(10) ημέρες μετά την έναρξη της

προεκλογικής περιόδου σύμψωνα με

την παρ. 4 του άρθρου 31».

2. Η παρ. 8 του άρθρου 68 του π.δ.

26/20 12 έχει σήμερα ως εξής:

«8. Στις συνεδριάσεις του

Τμήματος του Αρείου Πάγου,

γίνονται οι διορισμσί

αντιπροσώπων της δικαστικής αρχής

και των αναπληρωτών τους,

παρίσταται εκπρόσωπος του

Δικηγορικού Συλλόγου Αθηνών,

οριζόμενος, μαζί με τον αναπληρωτή

του, από το Διοικητικό Συμβούλιο

του Συλλόγου αυτού. Η

γνωστοποίηση του εκπροσώπου και

αναπληρωτή του γίνεται προς τον

Εισαγγελέα του Αρείου Πάγου μέσα

οε οκτώ (8) ημέρες από την ημέρα

προκήρυξης των εκλογών. Η τυχόν

απουσία για οποιονδήποτε λόγο του

εκπροσώπου του Δικηγορικού

Συλλόγου Αθηνών δεν ασκεί καμία

επίδραση στην εγκυρότητα των

συνεδριάσεων και των αποψάσεων

του παραπάνω δικαστηρίου.».

ΑΙ

που

των

Άρθρο 114 Η παρ. Ι του άρθρου 296 του Κώδικα

Έξοδα παράστασης - Τροποποίηση παρ. Ι άρθρου Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ν.

296 Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης 5314/2026, Ν 103), περί προσώπων
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1. Στην παρ. Ι του άρθρου 296 του Κώδικα Τοπικής

Αυτοδιοίκησης (ν. 5314/2026, Ν 103), περί

προσώπων που λαμβάνουν έξοδα παράτασης,

προστίθεται τελευταίο εδάΦιο και η παρ. Ι

διαμορψώνεται ως εξής:

«Ι. Κατά τη διάρκεια της θητείας τους:

α) Τα Πρόσωπα τα οποία δεν λαμβάνουν

αντιμισθία, σύμΦωνα με το δεύτερο εδάψιο του

άρθρου 295,

β) οι πρόεδροι δημοτικών και περιψερειακών

συμβουλίων,

γ) ο συμπαραστάτης του δημότη και της

επιχείρησης, του άρθρου 152,

δ) ο περιψερειακός συμπαραστάτης του πολίτη

και της επιχείρησης, του άρθρου 152,

ε) ο εκπρόσωπος δημοτικής κοινότητας, του

άρθρου 162, και

στ) ο πρόεδρος συμβουλίου δημοτικής

κοινότητας, του άρθρου 161,

λαμβάνουν έξοδα παράστασης, τα οποία

καταβάλλονται από τον δήμο και αντίστοιχα την

περιψέρεια και καθορίζονται σύμψωνα με την

απόψαση της παρ. 2 του άρθρου 305, περί

εξουοιοδοτικής διάταξης. Ο συμπαραστάτης του

δημότη και της επιχείρησης λαμβάνει έξοδα

παράστασης, ισόποσου ύψους με τα έξοδα

παράστασης του προέδρου του δημοτικού

συμβουλίου και ο περιψερειακός συμπαραστάτης

του πολίτη και της επιχείρησης λαμβάνει έξοδα

παράστασης, ισόποσου ύψους με τα έξοδα

παράστασης του προέδρου του περιψερειακού

συμβουλίου. Τα έξοδα παράστασης που

λαμβάνουν τα πρόσωπα των περ. ε) και στ), κατά

παρέκκλιση κάθε γενικής και ειδικής διάταξης, δεν

υπόκεινται σε οποιαδήποτε ψόρο, κράτηση, τέλος

ή εισψορά, δεν δεσμεύονται και δεν

συμψηψίζονται με βεβαιωμένα χρέη προς τη

ψορολογική διοίκηση και το Δημόσιο εν γένει,

τους δήμους, τις περιΦέρειες, τα ασψαλιστικά

ταμεία ή τα τιιοτωτικά ιδρύματα και δεν

υπολογίζονται στα εισοδηματικά όρια για την

καταβολή οποιασδήποτε παροχής κοινωνικού ή
προνοιακού χαρακτήρα.)).

2. Η Παρ. Ι ισχύει από την 29η.6.2026.

«1. Κατά τη διάρκεια της θητείας

τους:

α) Τα πρόσωπα τα οποία δεν

λαμβάνουν αντιμισθία, σύμΦωνα με

το δεύτερο εδάψιο του άρθρου 295,

β) οι πρόεδροι δημοτικών και

περιψερειακών συμβουλίων,

ο συμπαραστάτης του δημότη και

της επιχείρησης, του άρθρου 152,

δ) ο περιΦερειακός συμπαραστάτης

του πολίτη και της επιχείρησης, του

άρθρου 152,

λαμβάνουν έξοδα παράστασης, τα

οποία καταβάλλονται από τον δήμο

και αντίστοιχα την περιΦέρεια και

καθορίζονται σύμΦωνα με την

απόΦαση της παρ. 2 του άρθρου 305,

περί εξουσιοδοτικής διάταξης. Ο

συμπαραστάτης του δημότη και της

επιχείρησης λαμβάνει έξοδα

παράστασης, ισόποσου ύψους με τα

έξοδα παράστασης του προέδρου

του δημοτικού συμβουλίου και ο

περιΦερειακός συμπαραστάτης του

πολίτη και της επιχείρησης λαμβάνει

έξοδα παράστασης, ισόποσου ύψους

με τα έξοδα παράστασης του

προέδρου του περιΦερειακού

συμβουλίου.».

που λαμβάνουν έξοδα παράτασης

έχει σήμερα ως εξής:

ε) ο εκπρόσωπος

κοινότητας, του άρθρου

στ) ο πρόεδρος

δημοτικής κοινότητας,

161,

δημοτικής

162, και

συμβουλίου

του άρθρου
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‘Αρθρο 115

Κλείσιμο λογαριασμού με τίτλο «Λογαριασμός

Αρωγής Δήμων» - Διόρθωση παραπομπής στον

Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Τροποποίηση

παρ. 5 και προσθήκη παρ. 10 στο άρΟρο 448 του

Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης

Η παρ. 5 του άρθρου 448 του Κώδικα

Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ν.

5314/2026, Α’ 103), περί

μεταβατικών διατάξεων, έχει σήμερα

ως εξής:

Ι. Στην παρ. 5 του άρθρου 448 του Κώδικα Τοπικής

Αυτοδιοίκησης (ν. 5314/2026, Α’ 103), περί

μεταβατικών διατάξεων, οι λέξεις «με την παρ. ό

του άρθρου 446, περί εξουσιοδοτικών διατάξεων>)

αντικαθίστανται από τις λέξεις <ιμε την παρ. 4 του

άρθρου 434, περί κεντρικών αυτοτελών πόρων

δήμων» και η παρ. 5 διαμορψώνεται ως εξής:

«5. Από την 31η Δεκεμβρίου 2026, ο λογαριασμός

που τηρείται στο Ταμείο Παρακαταθηκών και

Δανείων με τίτλο «‘Εσοδα υπέρ δήμων και

κοινοτήτων από το τέλος ακίνητης περιουσίας

(Τ.Α.Π)» κλείνει. Τυχόν χρηματικό υπόλοιπο

μεταέρεται στον λογαριασμό με τίτλο (<Κεντρικοί

Αυτοτελείς Πόροι των Δήμων», προστίθεται στους

προς απόδοση Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους των

Δήμων και κατανέμεται στους δήμους της χώρας

σύμψωνα με την παρ. 4 του άρθρου 434, περί

κεντρικών αυτοτελών πόρων δήμων.».

2. Στο άρθρο 448 του Κώδικα Τοπικής

Αυτοδιοίκησης, περί μεταβατικών διατάξεων

προστίθεται παρ. Ισως εξής:

«10. 0 λογαριασμός που τηρείται στο Ταμείο

Παρακαταθηκών και Δανείων με τίτλο

«Λογαριασμός Αρωγής Δήμων» κλείνει. Τυχόν

χρηματικό υπόλοιπο μεταψέρεται στον

λογαριασμό με τίτλο «Κεντρικοί Αυτοτελείς Πόροι

των Δήμων», προστίθεται στους προς απόδοση

Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους των Δήμων και

κατανέμεται στους δήμους της χώρας σύμψωνα

με την παρ. 4 του άρθρου 434, περί κεντρικών

αυτοτελών πόρων δήμων.».

«5. Από την 31η Δεκεμβρίου 2026, ο

λογαριασμός που τηρείται στο

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων

με τίτλο «Εσοδα υπέρ δήμων και

κοινοτήτων από το τέλος ακίνητης

περιουσίας (Τ.Α.ΓΙ)» κλείνει. Τυχόν

χρηματικό υπόλοιπο μεταψέρεται

στον λογαριασμό με τίτλο «Κεντρικοί

Αυτοτελείς Πόροι των Δήμων>),

προστίθεται στους προς απόδοση

Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους των

Δήμων και κατανέμεται στους

δήμους της χώρας σύμψωνα με την

παρ. ό του άρθρου 446, περί

εξουσιοδοτικών διατάξεων.».

Άρθρο 116

Καθήκοντα ταμία - Τροποποίηση περ. ιβ) παρ. Ι

άρθρου 490 Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης

Η περ. ιβ) της παρ. Ι του άρθρου 490

του Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης

(ν. 5314/2026, Α’ 103), περί
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καθηκόντων ταμία, έχει σήμερα ωςΣτην περ. ιβ) της παρ. 1 του άρθρου 490 του

Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ν. 5314/2026, Α’

103), περί καθηκόντων ταμία, οι λέξεις <ιδια του

δημάρχου ή του περιψερειάρχη στη δημοτική ή
περιψερειακή επιτροπή τους λογαριασμούς του

προηγούμενου οικονομικού έτους, δηλαδή τον

ετήσιο απολογισμό» αντικαθίστανται από τις

λέξεις «στον Προϊστάμενο Οικονομικών

Υπηρεσιών την κατάσταση

προϋπολογισμού/απολογισμού,» και η περ. ιβ)

διαμορψώνεται ως εξής:

<ιιβ) υποβάλλει στον Προϊστάμενο Οικονομικών

Υπηρεσιών την κατάσταση

προϋπολογισμού/απολογισμού,».

Άρθρο 117

Παροχή οικονομικών ενισχύσεων σε περιφέρειες-

Τροποποίηση παρ. 7 άρθρου 542 Κώδικα Τοπικής

Αυτοδιοίκησης

Στην παρ. 7 του άρθρου 542 του Κώδικα Τοπικής

Αυτοδιοίκησης (ν. 5314/2026, Α’ 103), περί

εξουσιοδοτικών διατάξεων, επέρχονται οι

ακόλουθες Τροποποιήσεις: α) στο πρώτο εδάψιο

προστίθενται οι λέξεις «και περιψέρειες», β) στο

δεύτερο εδάψιο οι λέξεις «του οικείου δημοτικού

συμβουλίου» αντικαθίστανται από τις λέξεις «της

οικείας δημοτικής ή περιψερειακής επιτροπής»

και η παρ. 7 διαμορψώνεται ως εξής:

«7. Από τα χρηματικά διαθέσιμα του

Λογαριασμού Οικονομικής Ενίσχυσης ΟΤΑ. του

άρθρου 537, όπως αυτά εμψανίζονται στην

έναρξη κάθε έτους και σε ποσοστό που δεν μπορεί

να υπερβαίνει συνολικά το είκοσιτοις εκατό (20%)

αυτών, δύναται, με απόψαση του Υπουργού

Εσωτερικών, να παρέχονται σε δήμους και

περιψέρειες οικονομικές ενισχύσεις για την

κάλυψη εξαιρετικά επειγουσών αναγκών, οι

οποίες προκύπτουν λόγω επέλευσης έκτακτων και

ατιρόβλεπτων γεγονότων, τιεριοτάσεων και

ψαινομένων. Η απόψαση του πρώτου εδαψίου

εκδίδεται κατόπιν τεκμηριωμένου αιτήματος της

οικείας δημοτικής ή περιψερειακής επιτροπής.».

<ιιβ) υποβάλλει δια του δημάρχου ή
του περιψερειάρχη στη δημοτική ή
περιψερειακή επιτροπή τους

λογαριασμούς του προηγούμενου

οικονομικού έτους, δηλαδή τον

ετήσιο απολογισμό,».

Η Παρ. 7 του άρθρου 542 του Κώδικα

Τοπικής Αυτοδιοίκησης

5314/2026, Α’ 103),

εξουσιοδοτικών διατάξεων,

σήμερα ως εξής:

«7. Από τα χρηματικά διαθέσιμα του

Λογαριασμού Οικονομικής

Ενίσχυσης Ο.Τ.Α. του άρθρου 537,

όπως αυτά εμψανίζονται στην έναρξη

κάθε έτους και σε ποσοστό που δεν

μπορεί να υπερβαίνει συνολικά το

είκοσι τοις εκατό (20%) αυτών,

δύναται, με απόψαση του Υπουργού

Εσωτερικών, να παρέχονται σε

δήμους οικονομικές ενισχύσεις για

την κάλυψη εξαιρετικά επειγουσών

αναγκών, οι οποίες προκύπτουν

λόγω εττέλευσης έκτακτων και

απρόβλεπτων γεγονότων,

ττεριστάσεων και φαινομένων. Η

απόψαση του πρώτου εδαψίου

εκδίδεται Κατόπιν τεκμηριωμένου

αιτήματος του οικείου δημοτικού

συμβουλίου.)).

εξής:

(ν.

περί

έχει
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Άρθρο 118

Διόρθωση παραπομιτών στον Κώδικα Τοπικής

Αυτοδιοίκησης - Τροποποίηση παρ. Ι άρθρου 175,

παρ. & άρθρου 178 και περ. ιβ) παρ. Ι άρθρου 690

Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης

1. Στο πρώτο εδάψιο της παρ. Ι του άρθρου 175

του Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ν. 5314/2026,

Α’ 103), περί διαδικασίας προκήρυξης δημοτικού

δημοψηψίσματος και ερωτήματος, οι λέξεις «της

παρ. 2>) διαγράψονται και η παρ. Ι διαμορψώνεται

ως εξής:

«1. Το δημοψήψισμα προκηρύσσεται με τη

δημοσίευση της απόψασης του δημοτικού

συμβουλίου του άρθρου 173, περί αντικειμένου

δημοτικού δημοψ ηψίσματος και πρωτοβουλίας

για τη διεξαγωγή του, με την επιψύλαξη της

ολοκλήρωσης του υποχρεωτικού ελέγχου

νομιμότητας, σύμψωνα με το άρθρο 176. Στην

απόψαση αυτή προσδιορίζονται επίσης το

ερώτημα ή τα ερωτήματα που πρόκειται να

τεθούν σε ψηψοψορία και οι εναλλακτικές

απαντήσεις που Θα τεθούν υπόψη των εκλογέων,

η ημερομηνία διεξαγωγής της ψηψοψορίας, το

ύψος της προκαλούμενης δαπάνης, η οποία

βαρύνει τον προϋπολογισμό του δήμου, καθώς

και κάθε άλλο αναγκαίο Θέμα.)).

2. Στο πρώτο εδάψιο της παρ. ό του άρθρου 178

του Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης, περί

διεξαγωγής δημοτικού δημοψηψίσματος,

ψηψοψορίας και δικαιώματος εκλέγειν, οι λέξεις

«της παρ. 2» διαγράψονται και η παρ. ό

διαμορψώνεται ως εξής:

«6. Δικαίωμα συμμετοχής στο δημοτικό

δημοψήψισμα έχουν όσοι είναι εγγεγραμμένοι

στον εκλογικό κατάλογο του οικείου δήμου. Μετά

την πάροδο δέκα (10) ημερών από τη δημοσίευση

της απόψασης του δημοτικού συμβουλίου του

άρθρου 173, περί αντικειμένου δημοτικού

δημοψηψίσματος και πρωτοβουλίας για τη

διεξαγωγή του, ο δήμος προβαίνει σε

διασταύρωση των στοιχείων των εκλογέων του

1. Η παρ. 1 του άρθρου 175 του

Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ν.

5314/2026, Α’ 103), περί διαδικασίας

προκήρυξης δημοτικού

δημοψηψίσματος και ερωτήματος,

έχει σήμερα ως εξής:

«1. Το δημοψήψισμα προκηρύσσεται

με τη δημοσίευση της απόψασης του

δημοτικού συμβουλίου της παρ. 2

του άρθρου 173, περί αντικειμένου

δημοτικού δημοψηψίσματος και

πρωτοβουλίας για τη διεξαγωγή του,

με την επιψύλαξη της ολοκλήρωσης

του υποχρεωτικού ελέγχου

νομιμότητας, σύμψωνα με το άρθρο

176. Στην απόψαση αυτή

προσδιορίζονται επίσης το ερώτημα

ή τα ερωτήματα που πρόκειται να

τεθούν σε ψηψοψορία και οι

εναλλακτικές απαντήσεις που Θα

τεθούν υπόψη των εκλογέων, η

ημερομηνία διεξαγωγής της

ψηψοψορίας, το ύψος της

προκαλσύμενης δαπάνης, η οποία

βαρύνει τον προϋπολογισμό του

δήμου, καθώς και κάθε άλλο

αναγκαίο Θέμα.».

2. Η παρ. ό του άρθρου 178 του

Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης, περί

διεξαγωγής δημοτικού

δημοψηψίσματος, ψηψοψορίας και

δικαιώματος εκλέγειν, έχει σήμερα

ως εξής:

«6. Δικαίωμα συμμετοχής στο

δημοτικό δημοψήψισμα έχουν όσοι

είναι εγγεγραμμένοι στον εκλογικό

κατάλογο του οικείου δήμου. Μετά

την πάροδο δέκα (10) ημερών από τη

δημοσίευση της απόψασης του

δημοτικού συμβουλίου της Παρ. 2

του άρθρου 173, περί αντικειμένου

δημοτικού δημοψηψίσματος και

388



προηγούμενου εδαψίου μετατηρούμεναοτοιχεία

στο Εθνικό Μητρώο Επικοινωνίας (Ε.Μ.Επ.),

προκειμένου να αντλήσει την ηλεκτρονική

διεύθυνση αλληλογραψίας και το κινητό τους

τηλέψωνο και να συντάξει τον εκλογικό κατάλογο

του δημοψηψίσματος. Εκλογείς που δεν είναι

εγγεγραμμένοι στο Ε.Μ.Επ., εντός της προθεσμίας

του προηγούμενου εδαψίου, δεν δύνανται να

συμμετάσχουν στην ηλεκτρονική ψηψοψορία. ».

3. Στην περ. ιβ) της παρ. 1 του άρθρου 690 του

Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης, περί κατηγοριών

πράξεων που εμπίιττουν στον υποχρεωτικό έλεγχο

νομιμότητας, οι λέξεις «της Παρ. 2» διαγράψονται

και η περ. ιβ) της παρ. Ι διαμορψώνεται ως εξής:

<ιιβ) στη διεξαγωγή συμβουλευτικού

δημοψηψίσματος του άρθρου 173, περί

αντικειμένου δη μοτικού δη μοψηψίσματος και

πρωτοβουλίας για τη διεξαγωγή του,».

Άρθρο 119

Άσκηση ελέγχου νομιμότητας πράξεων δήμων και

περιψερειών - Τροποποίηση περ. α) παρ. Ι

άρθρου 727 Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης

Στην περ. α) της παρ. Ι του άρθρου 727 του

Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ν. 5314/2026, Ν

103), περί μεταβατικών διατάξεων, προστίθενται

οι λέξεις «συμπεριλαμβανομένου του

προϋπολογισμού καιτων αναμορψώσεων αυτού>)

και η παρ. 1 διαμορψώνεται ως εξής:

ιιί.α) Μέχρι την έκδοση της διαταστωτικής

ακόψασης της παρ. Ι του άρθρου 685, περί

εξουσιοδοτικών διατάξεων, για την έναρξη

λειτουργίας της Υπηρεσίας Γενικής Εποπτείας

Νομιμότητας Ο.Τ.Α., ο έλεγχος νομιμότητας των

πράξεων, συμιτεριλαμβανομένου του

προϋπολογισμού και των αναμορψώσεων αυτού,

συνεχίζει να ασκείται, σύμψωνα με τις διατάξεις

των άρθρων 225, 226, των παρ. Ι έως 5 του

άρθρου 227 καθώς και των άρθρων 230 και 231

του ν. 3852/2010 (Α 87), από τον Γραμματέα της

οικείας αποκεντρωμένης διοίκησης, τις Ειδικές

Επιτροπές του άρθρου 152 του Κώδικα Δήμων και

πρωτοβουλίας για τη διεξαγωγή του,

ο δήμος προβαίνει σε διασταύρωση

των στοιχείων των εκλογέων του

προηγούμενου εδαψίου με τα

τηρούμενα στοιχεία στο Εθνικό

Μητρώο Επικοινωνίας (Ε.Μ.Επ.),

προκειμένου να αντλήσει την

δημοψηψίσματος. Εκλογείς που δεν

είναι εγγεγραμμένοι στο Ε.Μ.Επ.,

εντός της προθεσμίας του

προηγούμενου εδαψίου,

δύνανται να συμμετάσχουν

ηλεκτρονική ψηψοψορία.»

Η παρ. 1 του άρθρου 727 του Κώδικα

Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ν.

5314/2026, Α’ 103), περί

μεταβατικών διατάξεων, έχει σήμερα

ως εξής:

«1.α) Μέχρι την έκδοση της

διαπιστωτικής απόψασης της παρ. 1

του άρθρου 685, περί

εξουσιοδοτικών διατάξεων, για την

έναρξη λειτουργίας της Υπηρεσίας

Γενικής Εποπτείας Νομιμότητας

α.Τ.Α., ο έλεγχος νομιμότητας των

πράξεων συνεχίζει να ασκείται,

σύμψωνα με τις διατάξεις των

άρθρων 225, 226, των παρ. 1 έως 5

του άρθρου 227 καθώς και των

άρθρων 230 και 231 του ν. 385 2/2010

(Α’ 87), από τον Γραμματέα της

οικείας αποκεντρωμένης διοίκησης,

τις Ειδικές Επιτροπές του άρθρου 152

του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ν.

3463/2006, Α’ 114), καθώς και τις

Επιτροπές Ελέγχου των Πράξεων του

άρθρου 68 του Κώδικα Νομαρχιακής

ηλεκτρονική

αλληλογραψίας

τηλέψωνσ και

εκλογικό

διεύθυνση

και το κινητό τους

να συντάξει τον

κατάλογο του

δεν

στην
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Άρθρο 120

Στελέχωση Γενικής Γραμματείας Προστασίας

Κρίσιμων Οντοτήτων - Προσθήκη παρ. 3 και 4 στο

άρθρο 200 του ν. 5 187/2025

Στο άρθρο 200 του ν. 5187/2025 (Ν 48), Περί

σύστασης Γενικής Γραμματείας Προστασίας

Κρίσιμων Οντοτήτων, προστίθενται παρ. 3 και4 ως

εξής:

«3. Η πλήρωση των θέσεων προσωπικού της

Γενικής Γραμματείας Προστασίας Κρίσιμων

Οντοτήτων γίνεται με πρόσληψη ή με απόσπαση

από θέση ψορέατης Γενικής Κυβέρνησης κατάτην

έννοια της περ. β’ της παρ. Ι του άρθρου 14 του ν.

4270/2014 (Α’ 143). Οιπροσλήψεις διενεργούνται

σύμψωνα με τις διατάξεις του ν. 4765/2021 (Α’ 6).

Οι αποσπάσεις διενεργούνται, κατά παρέκκλιση

κάθε γενικής και ειδικής διάταξης, με κοινή

απόψαση του Υπουργού Προστασίας του Πολίτη

και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού ή
οργάνου του ψορέα προέλευσης, για Τρία (3) έτη

με δυνατότητα άπαξ ανανέωσης έως τρία (3) έτη

με την Ιδια διαδικασία. Για ορισμένες κατηγορίες

προσωπικού δύναται να προβλέπεται με το

προεδρικό διάταγμα της παρ. 2, συντομότερη

διάρκεια απόσπασης λόγω της ψύσης και της

αποστολής του ψορέα προέλευσης. Η απόσπαση

δύναται να διακοπεί πριν από τη λήξη της για

υπηρεσιακούς λόγους, με απόψαση του Υπουργού

Προστασίας του Πολίτη, που εκδίδεται κατόπιν

αιτιολογημένης εισήγησης του αρμόδιου

προϊσταμένου της Γενικής Γραμματείας

Προστασίας Κρίσιμων Οντοτήτων ή κατόπιν

αιτιολογημένης αίτησης του υπαλλήλου και

συνεκτίμησης των υπηρεσιακών αναγκών. Ο

χρόνος απόσπασης λογίζεται για κάθε συνέπεια,

ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας στη θέση στην

οποία ο υπάλληλος ανήκει οργανικά. Ειδικά γιατο

Το άρθρο 200 του ν.5187/2025 (Ν

48), περί σύστασης Γενικής

Γραμματείας Προστασίας Κρίσιμων

Οντοτήτων, έχει σήμερα ως εξής:

«Αρθρο 200

Σύσταση Γενικής Γραμματείας

Προστασίας Κρίσιμων Οντοτήτων

1. Στο Υπουργείο Προστασίας του

Πολίτη συστήνεται Γενική

Γραμματεία Προστασίας Κρίσιμων

Οντοτήτων, η οποία αποτελεί την

Εθνική Αρχή και το Ενιαίο Σημείο

Επαψής για την ανθεκτικότητα των

κρίσιμων οντοτήτων και έχει ως

αποστολή την επεξεργασία,

εκπόνηση, παρακολούθηση, τον

έλεγχο εψαρμογής και την

αξιολόγηση της υλοποίησης της

εθνικής πολιτικής και στρατηγικής

για την προστασία και την

ανθεκτικότητα των κρίσιμων

οντοτήτων, τον προσδιορισμό των

κρίσιμων οντοτήτων και τη

διενέργεια εκτίμησης κινδύνων, τη

χρήση Προτύπων και τεχνικών

προδιαγραψών σχετικά με τα

εψαρμοστέα μέτρα ασψάλειας και

όλων των εμπλεκομένων ψορέων

στον κύκλο προστασίας και

ανθεκτικότητας των κρίσιμων

οντοτήτων.

2. Με προεδρικό διάταγμα που

εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών

Προστασίας του Πολίτη, Εθνικής

Οικονομίας και Οικονομικών και

Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, Ν 114), καθώς και τις Αυτοδιοίκησης (π.δ. 30/1996, Ν 21),

Επιτροπές Ελέγχου των Πράξεων του άρθρου 68 με παράταση της θητείας των μελών

του Κώδικα Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης (π.δ. τους, μέχρι την κατάργησή τους, με

30/1996, Α 21), με παράταση της θητείας των την απόψαση της περ. β).».

μελών Τους, μέχρι την κατάργησή τους, με την

απόψαση της περ. β).».

ανθεκτικότητας των

οντοτήτων, καθώς

συντονισμό και την

κρίσιμων

και τον

καθοδήγηση
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προσωπικό του Λιμενικού Σώματος — Ελληνικής

Ακτοψυλακής ο χρόνος πραγματικής υπηρεσίας

λογίζεται ως Κεντρική Υπηρεσία και λαμβάνονται

υπόψη σι Περιορισμοί της Παρ. 9 του άρθρου 29

του ν. 4504/2017 (Α 184). Οι αποδοχές του

αποσπασμένου προσωπικού καταβάλλονται από

τον ψορέα προέλευσης μέχρι την έναρξη

λειτουργίας της αρμόδιας οικονομικής υπηρεσίας

της Γενικής Γραμματείας Προστασίας Κρίσιμων

Οντοτήτων και πάντως όχι πέραν της

3Ιης.12.2027.

4. Για την πλήρωση Θέσεων προσωπικού της

Γενικής Γραμματείας Προστασίας Κρίσιμων

Οντοτήτων κατά τις προβλέψεις της παρ. 3 δεν

δύναται να αποσπάται:

α) Το στρατιωτικό προσωπικό των Ενόπλων

Δυνάμεων, σύμψωνα με το Τέταρτο εδάψιο της

παρ. Ι του άρθρου 106 του ν. 5265/2026 (Α’ 3),

β) το προσωπικό της Γενικής Γραμματείας

Συντονισμού και

γ) το προσωπικού του Ηλεκτρονικού Εθνικού

Φορέα Κοινωνικής Ασψάλισης (-ΕΦΚΑ) σύμψωνα

με το άρθρο 36 του ν. 4778/2021 (Α’ 26).)).

Άρθρο 123

Σύνθεση Επιτροπής Διοικητικής Αρχής Σηράγγων -

Τροποποίηση παρ. 1 και 2 άρθρου 4 π.δ. 230/2007

Ι. Στην παρ. Ι του άρθρου 4 του π.δ. 2 30/2007 (Α’

264), περί διοικητικής αρχής, επέρχονται οι

ακόλουθες

Τροποποιήσεις: α) στην Περ. α), σι λέξεις

(<Δημοσίων ‘Εργων (ΓΓΔΕ) του ΥΠΕΧΩΔΕ ως

Πρόεδρο))

αντικαθίστανται από τις λέξεις «Υποδομών του

Υπουργείου Υποδομών και Μεταψορών ως

Πρόεδρο», β)

οι περ. β), γ) και ε) αντικαθίστανται, γ) στην Περ.

δ), η λέξη «Εσωτερικών)) αντικαθίσταται από τις

λέξεις

«Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας))

και, μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις, η παρ. Ι

διαμορψώνεται ως εξής:

«1. Για την άσκηση των καθηκόντων της

διοικητικής αρχής της παρ. 4 του άρθρου 2,

συστήνεται Επιτροπή

Εσωτερικών ρυθμίζονται τα Θέματα

της έδρας, διάρθρωσης, οργάνωσης

και στελέχωσης της Γενικής

Γραμματείας Προστασίας Κρίσιμων

Οντοτήτων, του καθορισμού των

αρμοδιοτήτων των Υπηρεσιών και

των οργάνων αυτής, καθώς και σε

κάΘε άλλο Θέμα σχετικό με τη

λειτουργία της Γενικής

Γραμματείας.)).

Η παρ. Ι του άρθρου 4 του π.δ.

230/2007 (Α’ 264), περί διοικητικής

αρχής, έχει σήμερα ως εξής:

«1. Για την άσκηση των καθηκόντων

της διοικητικής αρχής της Παρ. 4 του

άρθρου 2, συνιστάται Επιτροπή οτα

πλαίσια του Υπουργείου

Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και

Δημοσίων’Εργων, αποτελούμενη από

τα ακόλουθα μέλη:

α) τον Γενικό Διευθυντή της Γενικής

Διεύθυνσης Συγκοινωνιακών ‘Εργων

της Γενικής Γραμματείας Δημοσίων

‘Εργων (ΓΓΔΕ) του ΥΠΕΧΩΔΕ ως

Πρόεδρο,

β) τον Διευθυντή της Διεύθυνσης

Μελετών ‘Εργων Οδοποιϊας (ΔΜΕΟ)

της ΓΓΔΕ/ΥΠΕΧΩΔΕ,

γ) έναν εκπρόσωπο του Υπουργείου

Μεταψορών και Επικοινωνιών, που

ορίζεται με τον αναπληρωτή του από
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στα πλαίσια του Υπουργείου Υποδομών και

Μεταψορών αποτελούμενη από τα ακόλουθα

μέλη:

α) τον Γενικό Διευθυντή της Γενικής Διεύθυνσης

Συγκοινωνιακών’Εργων της Γενικής Γραμματείας

Υποδομών του Υπουργείου Υποδομών και

Μεταψορών ως Πρόεδρο,

β) τον Διευθυντή της Διεύθυνσης Οδικών

Υποδομών της Γενικής Γραμματείας Υποδομών

του Υπουργείου

Υποδομών και Μεταψορών,

γ) τον Γενικό Διευ0υντή της Γενικής Διεύθυνσης

Στρατηγικού Σχεδιασμού Μεταψορών και Οδικής

Ασψάλειας της Γενικής Γραμματείας Μεταψορών

του Υπουργείου Υποδομών και Μεταψορών,

δ) έναν (1) εκπρόσωπο του Πυροσβεστικού

Σώματος που ορίζεται μετον αναπληρωτή του από

τον

Υπουργό Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής

Προστασίας,

ε) τον Διευθυντή της Ειδικής Υπηρεσίας Δημοσίων

‘Εργων Κατασκευής Συγκοινωνιακών ‘Εργων με

Σύμβαση Παραχώρησης της Γενικής Γραμματείας

Υποδομών.».

2. Στην παρ. 2 του άρθρου 4 του π.δ. 230/2007,

επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο

δεύτερο

εδάψιο, αα) οι λέξεις ((υπό στοιχεία α, β και ε»

αντικαθίστανται από τις λέξεις «των Περ. α), β) και

ε) της

τον Υπουργό Μεταψορών και

Επικοινωνιών,

δ) έναν εκπρόσωπο του

Πυροσβεστικού Σώματος που

ορίζεται με τον αναπληρωτή του από

τον Υπουργό Εσωτερικών.

ε) το Γενικό Διευθυντή της «ΕΓΝΑΤΙΑ

ΟΔΟΣ ΑΕ».

Η παρ. 2 του άρθρου 4 του π.δ.

230/2007 έχει σήμερα ως εξής:

«2. Η Επιτροπή συγκροτείται με

απόψαση του Υπουργού

Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και

Δημοσίων ‘Εργων. Με την απόψαση

αυτή ορίζονται και οι αναπληρωτές

των μελών υπό στοιχεία α, β και ε, σι

οποίοι πρέπει να είναι τεχνικοί

υπάλληλοι του ΥΠΕΧΩΔΕ, ή των

νομικών προσώπων που

εποπτεύονται από τον Υπουργό

ΠΕΧΩΔΕ αντιστοίχως. Η Διεύθυνση

Ηλεκτρομηχανολογικών Εψαρμογών

και Μηχανικού Εξοπλισμού (Δ13) της

ΓΓΔΕ/ ΥΠΕΧΩΔΕ παρέχει

γραμματειακή και εν γένει διοικητική

υποστήριξη στην Επιτροπή.)>.

παρ. 1», αβ) οι λέξεις «ΥΠΕΧΩΔΕ, ή των νομικών

προσώπων που εποπτεύονται από τον Υπουργό

ΠΕΧΩΔΕ

αντιστοίχως)> αντικαθίστανται από τις λέξεις

«Υπουργείου Υποδομών και Μεταψορών», β) το

Τρίτο

εδάψιο καταργείται και η παρ. 2 διαμορψώνεται

ως εξής:

«2. Η Επιτροπή συγκροτείται με απόψαση του

Υπουργού Υποδομών και Μεταψορών. Με την

απόψαση

αυτή ορίζονται και οι αναπληρωτές των μελών των

περ. α), β) και ε) της παρ. 1, οι οποίοι πρέπει να

είναι
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τεχνικοί υπάλληλοιτου Υπουργείου Υποδομών και

Μεταψορών.».
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Άρθρο 29

Καταργούμενες διατάξεις

1. Από Ιης.3.2029 καταργούνται σι διατάξεις των

άρθρων 83, 85 και 86 του Κώδικα Κατάστασης

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν.

3584/2007, Α’ 143).

2. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου

καταργούνται οι διατάξεις των άρθρων 87, 88 και

89 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και

Κοινοτικών Υπαλλήλων, με την επιψύλαξη της

παρ. 7 του άρθρου 28 του παρόντος.

1. Το άρθρο 83 του Κώδικα Κατάστασης

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν.

3584/2007, Α’ 143) έχει σήμερα ως εξής:

«Αρθρο 83

Βαθμολογική διάρθρωση θέσεων

1. Οι θέσεις των κατηγοριών

Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΓΙ Ε),

Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ),

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) και

Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ)

κατατάσσονται σε πέντε (5) συνολικά

βαθμούς ως ακολούθως:

ΒαθμόςΑ’

Βαθμός Β’

Βαθμός Γ’

Βαθμός Δ’

Βαθμός Ε’.

2. Οι Θέσεις των κατηγοριών Π Ε, ΤΕ και ΔΕ

κατατάσσονται στους βαθμούς Δ’, Γ’, Β’ και

Α’, από τους οποίους κατώτερος είναι ο Δ’

και ανώτερος ο ΛΙ Οι Θέσεις της κατηγορίας

ΥΕ κατατάσσονται στους βαθμούς Ε’, Δ, Γ’

και Β’, από τους οποίους κατώτερος είναι ο

Ε’ και ανώτερος ο Β.

3. Εισαγωγικός βαθμός των κατηγοριών ΠΕ,

ΤΕ και ΔΕ είναι ο βαθμός Δ και της

κατηγορίας ΥΕ ο βαθμός Ε’. Για τους

κατόχους διδακτορικού διπλώματος

εισαγωγικός βαθμός Είναι Ο Β’, στον οποίον

κατατάσσονται με διαπιστωτική πράξη. Για

τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου

σπουδών εισαγωγικός βαθμός είναι ο Γ,

στον οποίον κατατάσσονται με

διαπιστωτική πράξη. Για τους αποφοίτους

της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και

Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) εισαγωγικός

βαθμός είναι ο Β. Ο χρόνος Φοίτησης στην

Ε.Σ.Δ.Δ.Α. υπολογίζεται ως ιτλεονάζων στο Β

30. Κατάργηση διατάξεων

Διατάξεις αξιολογούμενης ρύθμισης που
Καταργούμενες διατάξεις

προβλέπουν κατάργηση
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βαθμό. Για τους αριστούχους προσμετράται

ένα (1) επιπλέον έτος στον ίδιο βαθμό. Η

παραμονή στον κατά περίπτωση εισαγωγικά

βαθμό υποχρεωτικά διαρκεί για δύο (2)

συναπτά έτη τουλάχιστον ανεξαρτήτως των

τυπικών προσόντων που αποκτά ο

υπάλληλος στο ενδιάμεσο χρονικό

διάστη μα.

4. Οι Θέσεις όλων των βαθμών των

κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ Είναι σε κάθε

κατηγορία οργανικά ενιαίες».

Το άρθρο 85 του Κώδικα Κατάστασης

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων έχει

σήμερα ως εξής:

«Αρθρο 85

Χρόνος προαγωγής

1. Για την προαγωγή από βαθμό σε βαθμό

απαιτείται:

α) Για την κατηγορία ΥΕ:

Από το βαθμό Ε στο βαθμό Δ’ διετής

υπηρεσία στο βαθμό Ε’,

από το βαθμό Δ’ στο βαθμό Γ’ δεκαετής

υπηρεσία στο βαθμό Δ’ και

από το βαθμό Γ’ στο βαθμό Β δεκαετής

υπηρεσία στο βαθμό Γ’.

β) Για την κατηγορία ΔΕ:

Από το βαθμό Δ’ στο βαθμό Γ’ διετής

υπηρεσία στο βαθμό Δ,

από το βαθμό Γ’ στο βαθμό 8’ σκταετής

υπηρεσία στο βαθμό Γ’ και

από το βαθμό Β’ στο βαθμό Α’ εξαετής

υπηρεσία στο βαθμό Β.

γ) Για την κατηγορία ΤΕ:
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λιτό το βαθμό Δ’ στο βαθμό Γ’ διετής

υττηρεσία στο βαθμό Δ’,

από το βαθμό Γ στο βαθμό Β’ εξαετής

υπηρεσία στο βαθμό Γ’ και

από το βαθμό Β στο βαθμό Α’ εξαετής

υπηρεσία στο βαθμό Β.

δ) Για την κατηγορία ΠΕ:

Από το βαθμό Δ’ στο βαθμό Γ’ διετής

υπηρεσία στο βαθμό Δ’,

από το βαθμό Γ’ στο βαθμό Β’ πενταετής

υπηρεσία στο βαθμό Γ’ και

από το βαθμό Β στο βαθμό Α’ εξαετής

υπηρεσία στο βαθμό Β’.

2. Τα δύο (2) πρώτα έτη που διανύονται στον

εισαγωγικό βαθμό όλων των κατηγοριών

αποτελούν δοκιμαστική υπηρεσία,

σύμψωνα με τις διατάξεις του άρθρου 45.

3. Υπάλληλοι, οι οποίοι υπηρετούν σε

κατηγορία χωρίς να κατέχουν το

απαιτούμενο τυπικό προσόν, εξελίσσονται

στους βαθμούς της κατηγορίας που

υπηρετούν, με προσθήκη ενός (1) έτους στο

χρόνο που απαιτείται για προαγωγή στον

επόμενο βαθμό με εξαίρεση τον εισαγωγικό

βαθμό.

4. Για τους υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ,

κατόχους μεταπτυχιακού διπλώματος

σπουδών διάρκειας ενός (1) τουλάχιστον

έτους, ο χρόνος που απαιτείται για τη

βαθμολογική εξέλιξη μειώνεται συνολικά

κατά δύο (2) έτη. Για τους κατόχους

διδακτορικού διπλώματος ο χρόνος που

απαιτείται για τη βαθμολογική εξέλιξη

μειώνεται συνολικά κατά έξι (6) έτη. Αν ο

υπάλληλος κατέχει μεταπτυχιακό και
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διδακτορικό δίπλωμα, η κατά τα ανωτέρω

μείωση του χρόνου αφορά μόνο το

διδακτορικά δίπλωμα. Σε περίπτωση

κατοχής περισσότερων του ενός

μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών, ο χρόνος

που απαιτείται για τη βαθμολογική εξέλιξη

μειώνεται κατά ένα (1) έτος για κάθε τίτλο

Πέραν του ενός.

Με κοινή απόψαση των Υπουργών

Εσωτερικών και Διοικητικής

Ανασυγκρότησης οργανώνεται στο Εθνικό

Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και

Αυτοδιοίκησης ειδικό Πρόγραμμα

διοικητικής επάρκειας για τους μόνιμους

υπαλλήλους και τους υπαλλήλους με σχέση

εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου

χρόνου κατηγορίας ΔΕ. Με την απόψαση

αυτή, που εκδίδεται μετά από εισήγηση του

Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., ορίζονται το

περιεχόμενο, ο τρόπος, η διάρκεια, η

διαδικασία παρακολούθησης, οι κλάδοι/

ειδικότητες στις οποίες ανήκουν οι

συ μμετέχοντες υπάλληλοι, οι προϋποθέσεις

και η διαδικασία εισαγωγής στο

πρόγραμμα, ο τύπος του Πιστοποιητικού

που χορηγείται, καθώς και κάθε άλλο

συναψές θέμα. Για τους κατόχους του

παραπάνω πιστοποιητικού ο χρόνος που

απαιτείται για τη βαθμολογική εξέλιξη

μειώνεται συνολικά κατά ένα (1) έτος».

Για τους υπαλλήλους κατηγορίας ΔΕ,

κατόχους αποψοιτηρίου δημόσιου 1ΕΚ.,

διάρκειας σπουδών δύο (2) ετών ή κατόχους

πτυχίου επαγγελματική ς ειδ ικότητας,

εκπαίδευσης και κατάρτισης, επιπέδου 5,

του «Μεταλυκειακού έτους - Τάξης

Μαθητείας», ο χρόνος που απαιτείται για τη

βαθμολογική εξέλιξη μειώνεται συνολικά

κατά δύο (2) έτη.

5. Για τον υπάλληλο που λαμβάνει στην

αξιολόγηση για δύο (2) συνεχείς περιόδους

βαθμολογία μεγαλύτερη ή ίση του βαθμού
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90, μειώνεται ο απαιτούμενος χρόνος για

προαγωγή κατά ένα (1) έτος. Αν η

βαθμολογία αυτή αψορά το τελευταίο έτος

που διανύει στο βαθμό, το ένα (1) έτος

προσμετράται ως πλεονάζων χρόνος στον

επόμενο βαθμό.».

Το άρθρο 86 του Κώδικα Κατάστασης

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων έχει

σήμερα ως εξής:

«Αρθρο 86

Σύστημα προαγωγών - Πίνακες προακτέων

1. Οι προαγωγές γίνονται ύστερα από

απόψαση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου. Οι

υπάλληλοι προάγονται στον αμέσως

επόμενο βαθμό, εψόσον έχουν

συμπληρώσει τον απαιτούμενο χρόνο στο

βαθμό που κατέχουν, σύμψωνα με τις

διατάξεις του άρθρου 85 και έχουν σε

υψηλό επίπεδο τα ουσιαστικά προσόντα

που αναψέρονται στις εκθέσεις

αξιολόγησής τους. Το Υπηρεσιακό

Συμβούλιο, προκειμένου να διαπιστώσει τη

συνδρομή των ουσιαστικών προσόντων,

λαμβάνει υπόψη όλα τα στοιχεία του

προσωπικού Μητρώου του υπαλλήλου, από

τα οποία προκύπτει η δραστηριότητα του

στην υπηρεσία, η επαγγελματική του

επάρκεια, η πρωτοβουλία και η

αποτελεσματικότητα του. Γιατο σχηματισμό

της κρίσης του, το Υπηρεσιακό Συμβούλιο

λαμβάνει υπόψη του τις εκθέσεις

ουσιαστικών προσόντων της τελευταίας

πενταετίας.

Ειδικά, για την προαγωγή στον Α βαθμό

πρέπει ο υπάλληλος να έχει. σε ιδιαίτερα

υψηλό επίπεδο προσόντα που μαρτυρούν

διοικητική ικανότητα, όπως αυτά

καθορίζονται από την κλίμακα του

συστήματος αξιολόγησης των ουσιαστικών

προσόντων των υπαλλήλων.
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2. Το Υπηρεσιακό Συμβούλιο τον Απρίλιο

κάθε έτους καταρτίζει, με βάση τις

καταστάσεις του άρθρου 90, πίνακα

προακτέων με αλφαβητική σειρά κατά

βαθμό, κλάδο και ειδικότητα, καθώς και

πίνακες μη προακτέων.

Για την εγγραφή στους Πίνακες αυτούς

κρίνονται οι υπάλληλοι που συμπληρώνουν

έως τις τριάντα (30) Απριλίου του επόμενου

έτους τον απαιτούμενο για την προαγωγή

χρόνο υπηρεσίας. Η ισχύς των πινάκων

αρχίζει την Ιη Μαΐου του έτους κατάρτισης

τους, ανεξάρτητα από την ημερομηνία

οριστικοποίησης τους, σύμψωνα με το

άρΘρο 92.

3. Οι υπάλληλοι που περιλαμβάνονται

στους Πίνακες προακτέων προάγονται

υποχρεωτικά μέσα σε ένα (1) μήνα από την

κύρωση των πινάκων ή από την ημέρα που

συμπληρώνουν τον απαιτούμενο για την

προαγωγή χρόνο υπηρεσίας. Η προαγωγή

Θεωρείται ότι συντελείται από την ημέρα

που συμπληρώνει ο υπάλληλος το χρόνο

υπηρεσίας που απαιτείται για να προαχθεί

στον επόμενο βαθμό, όχι όμως πριν από την

έναρξη ισχύος του οικείου πίνακα

πρ σακτέων.

4. Στους Πίνακες μη προακτέων

περιλαμβάνονται οι υπάλληλοι που

κρίνονται ως μη προακτέοι. Ως μη προακτέσι

κρίνονται με ειδικά αιτιολογημένη απόψαση

του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, βάσει

πραγματικών στοιχείων, οι υπάλληλοι που

δεν πληρούν τις ουσιαστικές προϋποΘέσεις

να ασκήσουν τα καθήκοντα του ανώτερου

βαθμού.

5. Οι αποψάσεις προαγωγών δεν

αναρτώνται στη Διαύγεια ούτε

δημοσιεύονται στην Εψημερίδα της

Κυβερνήσεως.>).
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2. Το άρθρο 87 του Κώδικα Κατάστασης

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων έχει

σήμερα ως εξής:

«Αρθρο 87

Προϊστάμενοι οργανικών μονάδων

1. Ως Προϊστάμενοι Γενικής Διεύθυνσης

επιλέγονται υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ ή
ΤΕ, κατά τα ειδικώς προβλεπόμενα στις

οικείες οργανικές διατάξεις, εφόσον:

α) έχουν ασκήσει καθήκοντα Προϊσταμένου

Γενικής Διεύθυνσης για ένα (1) τουλάχιστον

έτος, ή

β) έχουν ασκήσει καθήκοντα Προϊσταμένου

Διεύθυνσης για τρία (3) τουλάχιστον έτη, ή

γ) είναι κάτοχοι αναγνωρισμένου συναψούς

διδακτορικού διπλώματος ή απόψοιτοι της

Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και

Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) ή κάτοχοι

αναγνωρισμένου συναψούς μεταπτυχιακού

τίτλου σπουδών, κατέχουν βαθμό Α’ με

πλεονάζοντα χρόνο οκτώ (8) τουλάχιστον

έτη στον βαθμό αυτόν και είτε έχουν

ασκήσει καθήκοντα Προϊσταμένου

Τμήματος για τρία (3) τουλάχιστον έτη είτε

έχουν κατά την Τελευταία τριετία όλως

εξαιρετική επίδοση στα καθήκοντά Τους,

ήτοι μέσο όρο βαθμολογίας από 90 έως 100

στις εκθέσεις αξιολόγησης, μετά από την

οριστικοποίηση αυτών από την Ειδική

Επιτροπή Αξιολόγησης, ή

δ) κατέχουν τον βαθμό Α’ με πλεονάζοντα

χρόνο δέκα (10) τουλάχιστον έτη στον

βαθμό αυτόν και είτε έχουν ασκήσει

καθήκοντα Προϊσταμένου για πέντε (5)

τουλάχιστον έτη, εκ των οποίων δύο (2) έτη

σε Διεύθυνση είτε έχουν κατά την τελευταία

τριετία όλως εξαιρετική επίδοση στα

καθήκοντά τους, ήτοι μέσο όρο

βαθμολογίας από 90 έως 100 στις εκθέσεις
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αξιολόγησης μετά από την οριστικοποίηση

αυτών από την Ειδική Επιτροπή

Αξιολόγησης.

2. Ως Προϊστάμενοι Διεύθυνσης ή
αντίστοιχου ή ενδιάμεσου, μεταξύ

Διεύθυνσης και Τμήματος, επιπέδου

οργανικών μονάδων επιλέγονται υπάλληλοι

κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ, κατά τα ειδικώς

προβλεπόμενα στις οικείες οργανικές

διατάξεις, εψόσον:

α) έχουν ασκήσει καθήκοντα Προϊσταμένου

Διεύθυνσης επί ένα (1) τουλάχιστον έτος, ή

β) Είναι κάτοχοι αναγνωρισμένου συναψούς

διδακτορικού διπλώματος ή ατιόψοιτοι της

Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και

Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) ή κάτοχοι

αναγνωρισμένου συναψούς μεταπτυχιακού

τίτλου σπουδών, κατέχουν τον βαθμό Α’ με

πλεονάζοντα χρόνο έξι (6) τουλάχιστον έτη

στον βαθμό αυτόν και είτε έχουν ασκήσει

καθήκοντα Προϊσταμένου Τμήματος για ένα

(1) τουλάχιστον έτος είτε έχουν κατά την

τελευταία τριετία όλως εξαιρετική επίδοση

στα καθήκοντά τους, ήτοι μέσο όρο

βαθμολογίας από 90 έως 100 στις εκθέσεις

αξιολόγησης μετά από την οριστικοποίηση

αυτών από την Ειδική Επιτροπή

Αξιολόγησης, ή

γ) κατέχουν τον βαθμό Α’ και έχουν ασκήσει

καθήκοντα Προϊσταμένου Τμήματος για

τρία (3) τουλάχιστον έτη συνολικά, ή

δ) κατέχουν τον βαθμό Α’ με πλεονάζοντα

χρόνο δέκα (10) τουλάχιστον έτη στον

βαθμό αυτόν και έχουν κατά την τελευταία

τριετία όλως εξαιρετική επίδοση στα

καθήκοντά τους, ήτοι μέσο όρο

βαθμολογίας από 90 έως 100 στις εκθέσεις

αξιολόγησης μετά από την οριστικοποίηση

αυτών από την Ειδική Επιτροπή

Αξιολόγησης.
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3. Ως Προϊστάμενοι Τμήματος ή αντίστοιχου

επιπέδου οργανικής μονάδας επιλέγονται

υπάλληλοι ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, κατά τα ειδικώς

προβλεπόμενα στις οικείες οργανικές

διατάξεις, εψόσον κατά την τελευταία

τριετία έχουν αξιολογηθεί δύο (2)

τουλάχιστον ψορές με βαΘμολογία από 75

έως 100 στις εκθέσεις αξιολόγησης, μετά

από την οριστικοποίηση αυτών από την

Ειδική Επιτροπή Αξιολόγησης και:

α) κατέχουν τον βαθμό Α’ και έχουν τρία (3)

έτη πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας, ή

β) έχουν τον βαθμό Α’ και έχουν ασκήσει για

ένα (1) τουλάχιστον έτος καθήκοντα

Προϊσταμένου Τμήματος.

4. α) Δεν επιτρέπεται να είναι υποψήψιος

για επιλογή σε Θέση Προϊσταμένου

οποιουδήποτε επιπέδου υπάλληλος που

αποχωρεί αυτοδικαίως από την υπηρεσία

εντός ενός (1) έτους από την ημερομηνία

λήξης της προθεσμίας υποβολής των

υποψηψιοτήτων.

β) Δεν επιτρέπεται να είναι υποψήψιος για

την επιλογή Προϊσταμένου, ούτε να

τοποθετηθεί Προϊστάμενος, υπάλληλος ο

οποίος διανύει δοκιμαστική υπηρεσία ή
τελεί σε διαΘεοιμότητα ή αργία, ή έχει

καταδικασθεί τελεσιδίκως για τα

αναψερόμενα στην παρ. Ι του άρθρου 16

αδικήματα, ή του έχει επιβληθεί τελεσίδικα

οποιαδήποτε πειθαρχική ποινή, ανώτερη

του προστίμου αποδοχών τεσσάρων (4)

μηνών για οποιοδήποτε πειθαρχικό

παράπτωμα μέχρι τη διαγραψή της ποινής

κατά το άρθρο 145 του Κώδικα Κατάστασης

Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν.

3528/2007).
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5. Υπάλληλος που κατέχει τον βασικό τίτλο

σπουδών, ο οποίος αποτελεί το τυπικά

προσόν του κλάδου, οι κάτοχοι του οποίου

προβλέπεται από τις οικείες οργανικές

διατάξεις να προΐστανται στη Θέση που

προκηρύσσεται, μπορεί να συμμετέχει στη

διαδικασία επιλογής ανεξαρτήτως του

κλάδου στον οποίο ανήκει. Σε κάθε

περίπτωση, οι απόψοιτοιτης Εθνικής Σχολής

Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης

(Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) μπορούν να συμμετέχουν σε

προκηρύξεις για οποιαδήποτε θέση

ευθύνης, εκτός όσων απαιτούν ειδικές

τεχνικές ή επιστημονικές γνώσεις. Οι Θέσεις

ευθύνης του προηγούμενου εδαψίου

καθορίζονται με απάαση του Υπουργού

Εσωτερικών, η οποία εκδίδεται ύστερα από

αιτιολογημένη γνώμη του οικείου

δημάρχου.

6. Οι προϋποθέσεις και τα προσόντα

επιλογής πρέπει να συντρέχουν κατά την

ημερομηνία λήξης της προθεσμίας

υποβολής της αίτησης υποψηψιότητας.

7. Οργανικές μονάδες είναι η Γενική

Διεύθυνση, η Διεύθυνση, το Τμήμα, το

αυτοτελές Τμήμα, οι οργανικές μονάδες

αντίστοιχου επιπέδου προς τις

προαναερόμενες, καθώς και ενδιάμεσα

επίπεδα διοίκησης, όπως αυτά

προβλέπονται από τις οικείες οργανικές

διατάξεις. Όπου στις διατάξεις του παρόντος

αναψέρεται οργανική μονάδα επιπέδου

Διεύθυνσης, λογίζεται και η

Υιτοδιεύθυνση.».

Το άρθρο 88 του Κώδικα Κατάστασης

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων έχει

σήμερα ως εξής:

«Αρθρο 88

Κριτήρια επιλογής Προϊσταμένων
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1. Για την επιλογή Προϊσταμένων

λαμβάνονται υπόψη Τέσσερις (4) ομάδες

κρ ιτη ρ [ων:

α) μοριοδότηση βάσει τυτιικών,

εκπαιδευτικών τιροσόντων και προσόντων

επαγγελματικής κατάρτισης,

β) μοριοδότηση βάσει εργασιακής

εμπειρίας και άσκησης καθηκόντων

ευθύνης,

γ) μοριοδότηση βάσει αξιολόγησης,

δ) μοριοδότηση βάσει συνέντευξης.

2. Για την τελική μοριοδότηση ο συνολικός

αριθμός των μορίων κάθε κατηγορίας

πολλαπλασιάζεται με τον εξής συντελεστή

ανά Θέση ευθύνης:

α) Για τη Θέση Προϊσταμένου Τμήματος με

συντελεστή βαρύτητας:

35% για την ομάδα κριτηρίων (α),

20% για την ομάδα κριτηρίων (β),

20% για την ομάδα κριτηρίων (γ) κάι

25% για την ομάδα κριτηρίων (δ).

β) Για τη Θέση Προϊσταμένου Διεύθυνσης με

συντελεστή βαρύτητας:

25% για την ομάδα κριτηρίων (α),

25% για την ομάδα κριτηρίων (β),

15% για την ομάδα κριτηρίων (γ) και

35% γιατην ομάδα κριτηρίων (δ).

ν) Για τη Θέση Προϊσταμένου Γενικής

Διεύθυνσης με συντελεστή βαρύτητας:
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25% για την ομάδα κριτηρίων (α),

25% για την ομάδα κριτηρίων (β),

10% για την ομάδα κριτηρίων (γ) και

40% για την ομάδα κριτηρίων (δ).

3. Τα ως άνω κριτήρια αξιολογούνται ως

ακολούθως: α) Τα τυπικά εκπαιδευτικά

προσόντα μοριοδοτούνται ως εξής:

αα) Ο βασικός τίτλος σπουδών τριτοβάθμιας

εκπαίδευσης του υποψηψίου με εκατό (100)

μόρια.

αβ) Ο δεύτερος τίτλος σπουδών, εψόσον

είναι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, με τριάντα

(30) μόρια.

αγ) Συναψής μετατιτυχιακός τίτλος

σπουδών, ετήσιας τουλάχιστον διάρκειας,

με διακόσια (200) μόρια, και μη συναψής

μεταπτυχιακός τίτλος, με εβδομήντα (70)

μόρια. Σε κάθε περίπτωση για την ως άνω

μοριοδότηση ο μεταπτυχιακός τίτλος

σπουδών πρέπει να έχει αποκτηθεί μετά

από τη λήψη του βασικού τίτλου σπουδών.

Μεταπτυχιακοί τίτλοι που ενσωματώνονται

στον βασικό τίτλο σπουδών κατά την έννοια

του άρθρου 46 του ν. 4485/2017 (Α 114),

εψόσον είναι συναψείς, μοριοδοτούνται με

εκατόν πενήντα (150) μόρια. Σε περίπτωση

κατοχής επιπλέον του ενός μεταπτυχιακών

τίτλων σπουδών συναψών ή μη συναψών με

το αντικείμενο της προκη ρυσσόμενης

θέσης, αυτοί λαμβάνουν συνολικά πενήντα

(50) μόρια.

αδ) Η επιτυχής αποψοίτηση από την

Ε.Σ.Δ.Δ.Α. με διακόσια εβδομήντα πέντε

(275) μόρια.
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αε) Συναψές διδακτορικά δίπλωμα με

Τριακόσια πενήντα (350) μόρια. Μη

συναψές διδακτορικά δίπλωμα με εκατό

(100) μόρια. Σε περίπτωση κατοχής

επιπλέον του ενός διδακτορικών

διπλωμάτων συναψών ή μη συναψών με το

αντικείμενο της προκηρυσσόμενης θέσης,

αυτά λαμβάνουν συνολικά εβδομήντα (70)

μόρια.

αστ) Η συνάψεια κρίνεται με αιτιολογία από

το αρμόδιο συμβούλιο επιλογής

Προϊσταμένων με βάση το αντικείμενο της

προκηρυσσάμενης θέσης, όπως προκύπτει

από τις οικείες οργανικές διατάξεις και το

περίγραμμα θέσης εργασίας.

αζ) Η ιτιοτοποιημένη επιμόρψωση που έχει

παρασχεθεί σύμψωνα με τις υπ αριθμ.

ΔΙΕΚ/ΤΜ.Β/φ2/31/ οικ.30214/10.112008

(Β· 2349) και ΔΙΕΚ/ ΤΜ.Β/Φ.2/58/

οικ.19975/16.9.2010 (Β’ 1592) υπουργικές

αποψάσεις, καθώς και η επιμόρψωση που

παρέχεται από τις σχολές / εθνικά κέντρα

επιμόρψωσης δημόσιων υπαλλήλων των

κρατών μελών της Ευρωπαϊκής Ενωσης και

από το Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο Δημόσιας

Διοίκησης μοριοδοτείται με πέντε (5) μόρια

ανά σεμινάριο επιμόρψωσης, με ανώτατο

όριο τα είκοσι (20) μόρια. Γιατη βαθμολογία

του κριτηρίου της ττιστοποιημένης

επιμόρψωσης, λαμβάνεται υπόψη η

επιμόρψωση κατά την Τελευταία δεκαετία.

αη) Η πιστοποιημένη γλωσσομάθεια

μοριοδοτείται ως εξής:

) Η άριστη γνώση κάθε ξένης γλώσσας με

πενήντα (50) μόρια,

ΙΙ) η πολύ καλή γνώση με τριάντα (30) μόρια,

ΙΙΙ) η καλή γνώση με δέκα (10) μόρια,

με ανώτατο όριο τα εκατό (100) μόρια.
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αθ) Η κατοχή από υποψήψιο

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης του

ιτιστοιτοιητικού διοικητικής επάρκειας της

παραγράψου 4 του άρθρου 85 του παρόντος

μοριοδοτείται με τριάντα (30) μόρια.

Όλα τα ανωτέρω προσόντα πρέπει να

αποδεικνύονται κατά τα οριζόμενα στο π.δ.

50/2001 (Α’ 39).

Το σύνολο των μορίων που μπορεί να λάβει

ένας υποψήψιος από τα τυπικά

εκπαιδευτικά προσόντα δεν μπορεί να

υπερβαίνει τα χίλια (1.000) μόρια.

β) Η εργασιακή εμπειρία και η άσκηση

καθηκόντων ευθύνης μοριοδοτούνται και

υπολογίζονται ως εξής:

βα) Ο χρόνος υπηρεσίας στο Δημόσιο, ο

χρόνος υπηρεσίας εκτός δημόσιου Τομέα

και η άσκηση καθηκόντων ευθύνης στο

δημόσιο τομέα μοριοδοτούνται ως εξής:

ι) ‘Ενα και μισό (1,5) μόριο για κάθε μήνα

πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας στο

Δημόσιο, εκτός του χρόνου που έχει

διανυθεί σε θέση ευθύνης, με ανώτατο όριο

τους 396 μήνες, ήτοι 33 έτη,

ΙΙ) ένα (1) μόριο για κάθε μήνα

προϋπηρεσίας εκτός δημόσιου τομέα που

έχει αναγνωριστεί σύμψωνα με το άρθρο

102 του παρόντος, με ανώτατο όριο τους

ογδόντα τέσσερις (84) μήνες, ήτοι επτά (7)

έτη και

) τρία (3) μόρια για κάθε πλήρη μήνα

άσκησης καθηκόντων ευθύνης επιπέδου

Τμήματος, Τέσσερα (4 )μόρια για κάθε

πλήρη μήνα άσκησης καθηκόντων ευθύνης

επιπέδου Διεύθυνσης και πέντε και μισό

(5,5) μόρια για κάθε πλήρη μήνα άσκησης
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καθηκόντων ευθύνης επιπέδου Γενικής

Διεύθυνσης.

ββ) Χρόνος υπηρεσίας ή απασχόλησης

μεγαλύτερος του δεκαπενθημέρου, εψόσον

είναι συνεχής, λογίζεται ως πλήρης μήνας. Η

μοριοδότηση του χρόνου άσκησης

καθηκόντων ευθύνης δεν μπορεί να

υπερβαίνει συνολικά τους εκατόν είκοσι

(120) μήνες, ήτοιτα δέκα (10) έτη συνολικά.

Σε περίπτωση που στο πρόσωπο του

υποψηψίου συντρέχουν όλες οι

περιπτώσεις του στοιχείου ίίί, λαμβάνονται

καταρχάς υπόψη τα μόρια άσκησης

καθηκόντων ευθύνης επιπέδου Γενικής

Διεύθυνσης, ακολούθως τα μόρια άσκησης

καθηκόντων ευθύνης επιπέδου Διεύθυνσης

και τέλος τα μόρια άσκησης καθηκόντων

ευθύνης επιπέδου Τμήματος, μέχρι τη

συμπλήρωση του ανώτατου αριθμού

μηνών. Για την ως άνω μοριοδότηση της

υπηρεσίας σε Θέση ευθύνης, πρέπει το

ήμισυ τουλάχιστον του συνόλου της θητείας

του υποψήψιου Προϊσταμένου να έχει

διανυθεί κατόπιν διαδικασιών επιλογής ή
και τοποθέτησης. Σε αντίθετη περίπτωση, η

υπηρεσία σε θέση ευθύνης που δεν έχει

διανυθεί κατόπιν διαδικασιών επιλογής ή
και τοποθέτησης πολλαπλασιάζεται με

συντελεστή 0,85 για κάθε πλήρη μήνα

άσκησης καθηκόντων ευθύνης

οποιουδήποτε επιπέδου.

Υποψήψιος που έχει ασκήσει καθήκοντα

ευθύνης οποιουδήποτε επιπέδου πάνω από

120 μήνες, ήτοι πάνω από δέκα έτη

συνολικά, για το χρονικό διάστημα που

υπερβαίνειτους 120 μήνες μοριοδοτείται με

1,5 μόριο για κάθε μήνα πραγματικής

άσκησης των ανωτέρω καθηκόντων.

Το σύνολο των μηνών για τους οποίους

δύναται να μοριοδοτηθεί ο υπάλληλος

σύμψωνα με τις υπσπερ. βα () και βα (ΙΗ) της

περ. β) της Παρ. 3 δεν δύναταινα υπερβαίνει
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το ανώτατο όριο των τριάντα τριών (33)

ετών, ήτοι των τριακοσίων ενενήντα έξι

(396) μηνών συνολικά.

βγ) Το σύνολο των μορίων που μπορεί να

λάβει ένας υποψήψιος από την εργασιακή

εμπειρία και την άσκηση καθηκόντων

ευθύνης δεν μπορεί να υπερβαίνει τα χίλια

(1.000) μόρια.

γ) Αξιολόγηση: η μοριοδότηση του

κριτηρίου της αξιολόγησης εξάγεται με

βάση τον μέσο όρο των εκθέσεων

αξιολόγησης της τελευταίας τριετίας. Ειδικά

κατά την πρώτη εψαρμογή του παρόντος,

ήτοι μέχρι την ολοκλήρωση της διαδικασίας

επιλογής Προϊσταμένων όλων των επιπέδων

οργανικών μονάδων, η αξιολόγηση, ως

προϋπόθεση επιλογής σύμψωνα με το

άρθρο 87 και ως μοριοδοτούμενο κριτήριο

σύμψωνα με τις διατάξεις του παρόντος, δεν

λαμβάνεται υπόψη. Προκειμένου να ληψθεί

υπόψη η αξιολόγηση, ο υποψήψιος

Προϊστάμενος πρέπει να έχει αξιολογηθεί

σύμψωνα με τον ν. 4369/2016 (Α 33) για

δύο τουλάχιστον αξιολογικές περιόδους,

οπότε και λαμβάνεται υπόψη ο μέσος όρος

των εκθέσεων αξιολόγησης των δύο αυτών

περιόδων.

Το σύνολο των μορίων που μπορεί να λάβει

ένας υποψήψιος από την αξιολόγηση δεν

μπορείνα υπερβαίνειταχίλια(1.000) μόρια,

κατόπιν της απαιτούμενης αναγωγής της

βαθμολογίας στην κλίμακα του χίλια

(1.000).

δ) Δομημένη συνέντευξη:

Η δομη μένη συνέντευξη διενεργείται από τα

αρμόδια συμβούλια του άρθρου 89 με

πρόβλεψη αναγκαίας «ζωντανής βοήθειας»

για άτομα με αναπηρία, όπως διερμηνέων

νοη ματικής, εψόσον αυτό απαιτείται.

Σκοπός της δομημένης συνέντευξης είναι το
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αρμόδιο Συμβούλιο να διαμορψώσει γνώμη

για την προσωπικότητα, την ικανότητα και

την καταλληλότητα του υποψηψίου για την

άσκηση των καθηκόντων της θέσης

ευθύνης, για την οποία κρίνεται. Κατά το

στάδιο αυτό λαμβάνονται υπόψη τα

στοιχεία του προσωπικού μητρώου του

υπαλλήλου, η αίτηση υποψηψιότητας καιτο

βιογραψικό του σημείωμα, σύμψωνα με τα

οριζόμενα στην περ. δ’ των παρ. 4 και 5 του

άρθρου 89. Η δομημένη συνέντευξη

περιλαμβάνει δύο θεματικές ενότητες ως

εξής:

δα) δομημένη συζήτηση επί Θεμάτων

σχετικών με το αντικείμενο του ψορέα και

τις αρμοδιότητες των οργανωτικών

μονάδων των σχετικών με την

προκηρυσσόμενη Θέση, σε συνάρτηση με τις

δεξιότητες και τα προσόντα του υποψ ηψίου,

όπως προκύπτουν από το βιογραψικό του

και τα στοιχεία του προσωπικού του

μητρώου,

δβ) ανάπτυξη ενός υποθετικού σεναρίου

γενικού διοικητικού ενδιαψέροντος, που

έχει ως σκοπό να αξιολογήσει τις διοικητικές

ικανότητες του υποψηψίου να

προγραμματίζει, να συντονίζει και να

αναλαμβάνει πρωτοβουλίες, καθώς και να

λαμβάνει αποτελεσματικές αποψάσεις και

να διαχειρίζεται κρίσεις.

Για τη μοριοδότηση λαμβάνονται υπόψη

επίσης οι επικοινωνιακές δεξιότητες, η

ικανότητα διαχείρισης χρόνου, τα

χαρακτηριστικά ηγεσίας, ιδίως υπό

συνθήκες πίεση ς, η ικανότητα συντονισμού

ομάδων εργασίας και η δημιουργικότητα

του υποψηψίου.

Κάθε σκέλος της συνέντευξης μοριοδοτείται

κατ ανώτατο όριο με πεντακόσια (500)

μόρια. Το σύνολο των μορίων που μπορεί να
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λάβει ένας υποψήψιος από κάθε μέλος δεν

μπορείνα υπερβαίνειταχίλια(1.000) μόρια.

Η τελική μοριοδότηση της συνέντευξης κάθε

υποψηφίου προκύπτει από τον μέσο όρο

των βαθμών των μελών του αρμόδιου

Συμβουλίου. Σε περίπτωση που υποήψιος

λαμβάνει τελική μοριοδότηση στη

συνέντευξη μικρότερη του πεντακόσια (500)

κατά τα ως άνω οριζόμενα, αποκλείεται από

την περαιτέρω διαδικασία ανεξαρτήτως από

τον συνολικό αριθμό μορίων που

συγκεντρώνει σύμψωνα με την παρ. 4 και

δεν συμπεριλαμβάνεται στον οικείο πίνακα

ψθίνουσας σειράς κατάταξης που

καταρτίζεται κατά τα οριζόμενα στο άρθρο

89.

Το περιεχόμενο της συνέντευξης με τα

κρίσιμα και ουσιαστικά σημεία της

αναψέρεται συνοπτικά στο πρακτικό του

Συμβουλίου, το οποίο είναι στη διάθεση

όλων των υποψηψίων, και η μοριοδότηση

για τον υποψήψιο αιτιολογείται συνοπτικά

από κάθε μέλος ως προς κάθε ένα από τα

δύο σκέλη της συνέντευξης.

Το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και

Αυτοδιοίκησης υποστη ρίζει επιστημονικά τη

διαδικασία των δομημένων συνεντεύξεων,

παρέχοντας την απαιτούμενη τεχνογνωσία

στα μέλη των Συμβουλίων που διεξάγουν τις

συνεντεύξεις. Με απόψαση του Υπουργού

Εσωτερικών καθορίζονται η διαδικασία

διεξαγωγής της δομημένης συνέντευξης και

κάθε άλλο σχετικό θέμα.

4. Το συνολικό αποτέλεσμα της

μοριοδότησης κάθε ομάδας κριτηρίων ανά

υποψήψιο πολλαπλασιάζεται με τον

αντίστοιχο συντελεστή βαρύτητας και

εξάγεται το συνολικό άθροισμα. Η συνολική

βαθμολογία των κριτηρίων εξάγεται με

προσέγγιση δύο (2) δεκαδικών ψηψίων.
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5. Για την εφαρμογή των άρθρων 87 και 88

λαμβάνεται υπόψη αποκλειστικά η εν τοις

πράγμασι άσκηση καθηκόντων ευθύνης

επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης, Διεύθυνσης ή
Τμήματος, αντίστοιχα, που έχει διανυθεί σε

υπουργεία, γενικές και ειδικές γραμματείες,

αποκεντρωμένες διοικήσεις, Ν.Π.Δ.Δ.,

ανεξάρτητες αρχές, ΟΤΑ α και β’ βαθμού

και Ν.Π.Δ.Δ. αυτών, σε αυτοτελείς δημόσιες

υπηρεσίες, καθώς και σε νομικά πρόσωπα

ιδιωτικού δικαίου που ανήκουν στη Γενική

Κυ βέρνηση, όπως εκάστοτε οριοθετείται

από την Ελληνική Στατιστική Αρχή στο

Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης.

6. Με απόψαση του αρμόδιου συμβουλίου

επιλογής επιτρέπεται, ειδικά για οργανικές

μονάδες των οποίων το αντικείμενο των

αρμοδιοτήτων τους ταυτίζεται ή είναι

παρεμψερές, η διεξαγωγή της δομημένης

συνέντευξης να αψορά στο σύνολο των

οργανικών τους μονάδων οι οποίες

αποτελούν για τους σκοπούς της παρούσας

μία ενιαία ττροκηρυσσόμενη θέση. Στην

περίπτωση αυτή, οι υποψήψιοι που

περιλαμβάνονται στους επτά (7) πρώτους

στη σειρά κατάταξης για περισσότερες από

μία (1) από τις θέσεις ευθύνης του

προηγούμενου εδαψίου καλούνται σε

συνέντευξη μία ψορά από το οικείο

συμβούλιο και με τη βαθμολογία αυτή

κατατάσσονται στο σύνολο των τελικών

πινάκων κατάταξης.».

Το άρθρο 89 του Κώδικα Κατάστασης

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων έχει

σήμερα ως εξής:

«Αρθρο 89

Διαδικασία επιλογής ΠρσΙσταμένων

οργανικών μονάδων

1. Η επιλογή Προϊσταμένων γενικών

Διευθύνσεων διενεργείται από τσ Ειδικό

Υπηρεσιακό Συμβούλιο του άρθρου 4.
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2. Η επιλογή των Προϊσταμένων

Διευθύνσεων ή αντίστοιχου ή ενδιάμεσου,

μεταξύ διεύθυνσης και τμήματος, επιπέδου

οργανικής μονάδας, καθώς και η διεξαγωγή

των δομημένων συνεντεύξεων του άρθρου

88 για την επιλογή Προϊσταμένων Τμήματος

ή αντίστοιχου εττιιτέδου οργανικής μονάδας,

διενεργείται από τα Συμβούλια Επιλογής

Προϊσταμένων (Σ.Ε.Π.). Τα Σ.Ε.Π.

συνιστώνται με απόψαση του οικείου

Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης

στην έδρα κάθε Υπηρεσιακού Συμβουλίου

του άρθρου 5, που αποτελεί και τον τόπο

συνεδρίασης, με αρμοδιότητα επί των ΟΤΑ

της χωρικής αρμοδιότητας του Συμβουλίου

αυτού.

3. α) Το Σ.Ε.Π. είναι πενταμελές και

αποτελείται από: αα) ένα (1) μέλος του

Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής

Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), ως Πρόεδρο, με τον

αναπληρωτή του, που υποδεικνύονται από

τον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π.,

αβ) έναν (1) Νομικό Σύμβουλο του Κράτους

ή Πάρεδρο του Νομικού Συμβουλίου του

Κράτους, με αναπληρωτή του έναν (1)

Νομικό Σύμβουλο του Κράτους ή Πάρεδρο

του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, οι

οποίοι ορίζονται από τον Πρόεδρο του

Νομικού Συμβουλίου του Κράτους,

αγ) τον Γενικό Γραμματέα του οικείου

δήμου, εάν η προς πλήρωση θέση ευθύνης

ανήκει σε Δήμο, Ν.Π.Δ.Δ. ή Ιδρυμα, ή του

οικείου Συνδέσμου, εάν η προς πλήρωση

Θέση ευθύνης ανήκει σε Σύνδεσμο Δήμων

και ελλείψει αυτών τον Γενικό Γραμματέα

του δήμου της έδρας του οικείου

υπηρεσιακού συμβουλίου, με αναπληρωτή

τους Γενικό Γραμματέα άλλου δήμου της

οικείας αποκεντρωμένης διοίκησης, ο

οποίος ορίζεται από τον Συντονιστή

Αποκεντρωμένης Διοίκησης,
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αδ) έναν (1) ΠροΙστάμενο Γενικής

Διεύθυνσης, που υπηρετεί σε οποιονδήποτε

Ο.Τ.Α. α βαθμού της οικείας

αιτοκεντρωμένης διοίκησης, με τον

αναπληρωτή του, οι οποίοι ορίζονται από

τον Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης.

Ειδικά στα Σ.Ε.Π. των Δήμων Αθηναίων,

Πειραιώς και Θεσσαλονίκης, ως μέλος

μετέχει προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης

του οικείου δήμου, ο οποίος υποδεικνύεται,

με τον αναπληρωτή του, από το οικείο

Δημοτικό Συμβούλιο, σε Προθεσμία που

τάσσεται από τον Συντονιστή

Αποκεντρωμένης Διοίκησης. Μετά από την

πάροδο της προθεσμίας αυτής, τα μέλη

ορίζονται από τον Συντονιστή

Αποκεντρωμένης Διοίκησης. Για να

οριστούν τα μέλη της παρούσας, πρέπει να

έχουν επιλεγεί και τοποθετηθεί σύμψωνα

με τις διατάξεις του παρόντος,

αε) έναν (1) ΠροΙστάμενο Γενικής

Διεύθυνσης της οικείας αποκεντρωμένης

διοίκησης, με αρμοδιότητα επί των Θεμάτων

τοπικής αυτοδιοίκησης, με αναπληρωτή του

Προϊστάμενο άλλης Γενικής Διεύθυνσης της

οικείας ατιοκεντρωμένης διοίκησης, οι

οποίοι ορίζονται από τον Συντονιστή

Αποκεντρωμένης Διοίκησης.

β) Τα αναπληρωματικά μέλη των Σ.Ε.Π.

πρέπει να έχουν την ίδια ιδιότητα με τα

τακτικά μέλη. Γραμματείς των Σ.Ε.Π. και

αναπληρωτές τους ορίζονται οι γραμματείς

των οικείων Υπηρεσιακών Συμβουλίων. Ο

ορισμός των μελών και των γραμματέων των

Σ.Ε.Π. γίνεται με απόφαση του οικείου

Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης. Η

θητεία των μελών των Σ.Ε.Π. Είναι τριετής.

Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του

Προέδρου και του αναπληρωτή του,

προεδρεύει το υπό στοιχείο (αβ) μέλος της

περίπτωσης (α) της παρούσης.
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4. Η επιλογή των Προϊσταμένων Τμήματος ή
αντίστοιχου επιπέδου οργανικής μονάδας

διενεργείται από τα Υπηρεσιακά Συμβούλια

του άρθρου 5.

5. α) Για την πλήρωση θέσεων

Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων

εκδίδεται προκήρυξη από το αρμόδιο προς

διορισμό όργανο και καθορίζονται οι όροι

και οι προϋποθέσεις συμμετοχής στη

διαδικασία της επιλογής, τηρουμένων των

όρων των άρθρων 87 και 88.

β) Η προκήρυξη εκδίδεται πέντε (5) μήνες

πριν από τη λήξη της θητείας των

υπηρετούντων Γίροϊσταμένων Γενικών

Διευθύνσεων και αναρτάται στις

ιστοσελίδες των οικείων ΟΤΑ και του

Α.Σ.Ε.Π..

γ) Δικαίωμα υποβολής αίτησης έχουν όλοι οι

υπάλληλοι των ΟΤΑ α’ βαθμού, εψόσον

πληρούν τους όρους και τις προϋποθέσεις

της προκήρυξης και υπάγονται στις

διατάξεις του παρόντος. Οι υποψήψιοι

επιτρέπεται να υποβάλουν αίτηση για

περισσότερες Θέσεις.

δ) Η αίτηση υποψηψιότητας συνοδεύεται

από αναλυτικό βιογραψικό σημείωμα που

συντάσσεται με ευθύνη του υποψηψίου και

υπέχει Θέση υπεύθυνης δήλωσης. Η

προθεσμία υποβολής των αιτήσεων ορίζεται

σε δεκαπέντε (15) ημέρες και αρχίζει πέντε

(5) ημέρες μετά από τη δημοσίευση της

οικείας προκήρυξης. Σε περίπτωση

αναντιστοιχίας όσων υπεύθυνα δηλώνει ο

υποψήψιος στην αίτηση υποψηψιότητας και

στο βιογραψικό του σημείωμα, με όσα

τηρούνται στο Προσωπικό μητρώο του

υπαλλήλου και στο αρχείο της υπηρεσίας,

λαμβάνονται υπόψη όσα βεβαιώνει η οικεία

Διεύθυνση προσωπικού, αψού

προηγουμένως έχει καλέσει τον υποψήψιο

να ττροσκομίσει τα επιπλέον στοιχεία που

415



υπεύθυνα δηλώνει ότι κατέχει. Η

διαδικασία βεβαίωσης των στοιχείων της

αίτησης υποψηψιότητας και του

βιογραικού σημειώματος του υτιαλλήλου

από τις οικείες Διευθύνσεις προσωπικού

γίνεται μέσα σε αποκλειστική Προθεσμία

δέκα (10) ημερών, μετά από το Πέρας της

προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων. Η

βεβαίωση στοιχείων κοινοποιείται στον

υποψήψιο, Προκειμένου να μπορεί να

υποβάλει ένσταση μέσα σε αποκλειστική

Προθεσμία πέντε (5) ημερών. Η ένσταση

εξετάζεται μέσα σε αποκλειστική προθεσμία

(5) ημερών. Τα ανωτέρω στοιχεία και τα

αντίγραψα των επικαλούμενων στοιχείων

οτη βεβαίωση και το βιογραψικό σημείωμα

του υποψηψίου που τηρούνται στο

προσωπικό του μητρώο αποστέλλονται

αμελλητί στο αρμόδιο Συμβούλιο Επιλογής.

Σε κάθε περίπτωση, η διαδικασία επιλογής

και τοποθέτησης ολοκληρώνεται μέσα σε

τρεις (3) μήνες από την έναρξη της

προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων.

ε) Οι υποψήψιοι που δεν πληρούν τους

όρους του παρόντος και της προκήρυξης

αποκλείονται από την Περαιτέρω

διαδικασία με απόψαση του Ειδικού

Υπηρεσιακού Συμβουλίου, η οποία

καταχωρίζεται στα Πρακτικά και

συντάσσεται σχετικός πίνακας

αποκλειομένων. Οι λοιποί υποψήψιοι

μοριοδοτούνται με βάση τις ομάδες

κριτηρίων που προβλέπονται στις

περιπτώσεις α έως γ’ της παραγράψου Ι

του άρθρου 88. Το Ειδικό Υπηρεσιακό

Συμβούλιο, με βάση την ανωτέρω

μοριοδότηση, καταρτίζει πίνακα κατάταξης

για κάθε προκηρυσσόμενη Θέση κατά

ψΘίνουσα σειρά βαθμολογίας. Ο πίνακας

αυτός και ο Πίνακας αποκλειομένων

αναρτώνται στην ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π..

Κατά των πινάκων αυτών μπορούν να

υποβληθούν ενστάσεις ενώπιον του Ειδικού
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Υπηρεσιακού Συμβουλίου μέσω του

διαδικτυακού τόπου του Α.Σ.Ε.Γ1. και μέσα

σε αποκλειστική προθεσμία τριών (3)

εργάσιμων ημερών από την ημερομηνία

ανάρτησης των πινάκων στην ιστοσελίδα

του Α.Σ.Ε.Π.. Ενστάσεις που υποβάλλονται

μετά από το πέρας της προθεσμίας του

προηγούμενου εδαψίου ατιορρίπτονται ως

απαράδεκτες.

στ) Στη διαδικασία της δομημένης

συνέντευξης καλούνται οι επτά (7) πρώτοι

υποψήψιοι κάθε πίνακα κατάταξης. Για τη

διενέργεια της δομημένης συνέντευξης

κάθε υποψήψιος καλείται χωριστά. Αψού

πραγματοποιηθεί και η μοριοδότηση με

βάση το κριτήριο της δομημένης

συνέντευξης, εξάγεται η τελική βαθμολογία,

σύμψωνα με την παράγραψο 4 του άρθρου

88, και καταρτίζεται ο τελικός Πίνακας

κατάταξης για κάθε προκηρυσσόμενη Θέση.

Το όνομα του ετιικρατέστερου, ανά Θέση,

υποψήψιου αναρτάται στην ιστοσελίδα του

Α.Σ.Ε.ΙΙ.. Η διαδικασία ολοκληρώνεται με

την τοποθέτηση του επικρατέστερου

υποψήψιου στην οικεία Θέση με απόψαση

του αρμόδιου για την τοποθέτηση οργάνου.

6. α) Για την πλήρωση Θέσεων

Προϊσταμένων Διευθύνσεων ή αντίστοιχου

ή ενδιάμεσου επιπέδου οργανικής μονάδας

και τμημάτων εκδίδεται προκήρυξη από τον

οικείο ΟΤΑ, με την οποία καθορίζονται οι

όροι και οι προϋποθέσεις συμμετοχής στη

διαδικασία της επιλογής, σύμψωνα με τα

άρθρα 87 και 88.

Οι Θέσεις προκηρύσσονται ανά γενική

Διεύθυνση όπου υπάρχει, άλλως ανά ΟΤΑ.

Εάν η προκηρυσσόμενη Θέση αψορά

οργανική μονάδα που δεν υπάγεται σε

γενική διεύθυνση, η Θέση αυτή

προκηρύσσεται από τον οικείο ΟΤΑ

αυτοτελώς.

417



β) Η προκήρυξη εκδίδεται τρεις (3) μήνες

πριν από τη λήξη της θητείας των

υτιηρετούντων Προϊσταμένων και

αναρτάται στις ιστοσελίδες των οικείων ΟΤΑ

και Α.Σ.Ε.Π.. Ο οικείος ΟΤΑ κοινοποιεί την

προκήρυξη στους υπαλλήλους που ανήκουν

οργανικά σε αυτόν με κάθε πρόσψορο

τρόπο.

γ) Δικαίωμα υποβολής αίτησης έχουν όλοι σι

υπάλληλοι που ανήκουν οργανικά στον ΟΤΑ

που προκηρύσσει τις Θέσεις, εψόσον

πληρούν τους όρους και τις προϋποθέσεις

του νόμου και της προκήρυξης και

υπάγονται στις διατάξεις του παρόντος. Οι

υποψήψιοι μπορούν να υποβάλουν αίτηση

για πέντε (5) θέσεις κατ ανώτατο όριο.

δ) Η αίτηση υποψηψιότητας συνοδεύεται

από αναλυτικό βιογραψικό σημείωμα που

συντάσσεται με ευθύνη του υποψηψίου και

υπέχει Θέση υπεύθυνης δήλωσης. Η

προθεσμία υποβολής των αιτήσεων ορίζεται

σε δεκαπέντε (15) ημέρες και αρχίζει πέντε

(5) ημέρες μετά από τη δημοσίευση της

οικείας προκήρυξης. Σε περίπτωση

αναντιστοιχίας όσων υπεύθυνα δηλώνει ο

υποψήψιος στην αίτηση υποψηψιότητας και

στο βιογραψικό του σημείωμα με όσα

τηρούνται στο προσωπικό μητρώο του

υπαλλήλου και στο αρχείο της υπηρεσίας,

λαμβάνονται υπόψη όσα βεβαιώνει η οικεία

Διεύθυνση προσωπικού, αψού

προηγουμένως έχει καλέσει τον υποψήψιο

να προσκομίσει τα επιπλέον στοιχεία που

υπεύθυνα δηλώνει ότι κατέχει. Η

διαδικασία βεβαίωσης των στοιχείων της

αίτησης υποψηψιότητας και του

βιογραψικού σημειώματος του υπαλλήλου

από τις οικείες Διευθύνσεις προσωπικού

γίνεται μέσα σε αποκλειστική προθεσμία

δέκα (10) ημερών μετά από το πέρας της

προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων. Η

βεβαίωση στοιχείων κοινοποιείται στον

υποψήψιο, προκειμένου να μπορεί να
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υποβάλει ένσταση μέσα σε αποκλειστική

Προθεσμία πέντε (5) ημερών. Η ένσταση

εξετάζεται μέσα σε αποκλειστική προθεσμία

(5) ημερών. Τα ανωτέρω στοιχεία και τα

αντίγραψα των επικαλούμενων στοιχείων

στη βεβαίωση και το βιογραΦικό σημείωμα

του υποψηψίου, που τηρούνται στο

προσωπικό του μητρώο, αποστέλλονται

αμελλητί στο αρμόδιο Συμβούλιο Επιλογής.

Σε κάθε περίπτωση, η διαδικασία επιλογής

και τοποθέτησης ολοκληρώνεται μέσα σε

τρείς (3) μήνες από την έναρξη της

προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων.

ε) Οι υποψήψιοι που δεν πληρούν τους

όρους του παρόντος και της προκήρυξης

αποκλείονται από την περαιτέρω

διαδικασία με απόψαση του Σ.Ε.Π. ή του

Υπηρεσιακού Συμβουλίου, η οποία

καταχωρίζεται στα πρακτικά και

συντάσσεται σχετικός πίνακας

αποκλειομένων. Οι λοιποί υποψήψιοι

μοριοδοτούνται με βάση τις ομάδες

κριτηρίων που προβλέπονται στις

περιπτώσεις εΙ έως γ’ της παραγράψου Ι

του άρθρου 88 και σύμΦωνα με όσα

ορίζονται στο ίδιο άρθρο. Στη συνέχεια το

Σ.Ε.Π. ή το Υπηρεσιακό Συμβούλιο, με βάση

την ανωτέρω μοριοδότηση, καταρτίζει

πίνακα κατάταξης για κάθε

προκηρυσσόμενη θέση κατά ψθίνουσα

σειρά βαθμολογίας. Ο πίνακας αυτός και ο

Πίνακας αποκλειομένων αναρτώνται στην

ιστοσελίδα του ψορέα που προκηρύσσει τις

θέσεις. Κατά των πινάκων αυτών

υποβάλλονται ενστάσεις ενώπιον του Σ.Ε.Π.

ή του Υπηρεσιακού Συμβουλίου μέσα σε

αποκλειστική προθεσμία τριών (3)

εργάσιμων ημερών από την ημερομηνία

ανάρτησης των πινάκων στην ιστοσελίδα

του ψορέα. Ενστάσεις που υποβάλλονται

μετά από το πέρας της προθεσμίας του

προηγούμενου εδαψίου απορρίπτονται ως

απαράδεκτες. Αν μετά από την εξέταση των
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ενστάσεων που υποβλήθηκαν επέλθουν

μεταβολές στον πίνακα κατάταξης, ο

αναμορψωμένος πίνακας για κάθε

προκηρυσσόμενη Θέση αναρτάται στην

ιστοσελίδα του οικείου ψορέα και βάσει του

πίνακα αυτού καλούνται σι υποψήψιοι προς

συνέντευξη.

στ) Ακολουθεί η διεξαγωγή της δομημένης

συνέντευξης της περίπτωσης δ’ της

παραγράψου 3 του άρθρου 88 απότο Σ.Ε.Π..

Στη συνέντευξη καλούνται οι επτά (7)

πρώτοι υποψήψιοι κάθε πίνακα κατάταξης.

Αψού πραγματοποιηθεί η μοριοδότηση με

βάση και το κριτήριο της δομημένης

συνέντευξης, εξάγεται η τελική βαθμολογία,

σύμψωνα με την παράγραψο 4 του άρθρου

88 και καταρτίζονται οι πίνακες κατάταξης.

7. ‘Οσοι επιλέγονται από το Ειδικό

Υπηρεσιακό Συμβούλιο, τα Σ.Ε.Π. και τα

Υπηρεσιακά Συμβούλια τοποθετούνται

Προϊστάμενο ι σε αντίστοιχου επιπέδου

οργανικές μονάδες για θητεία τριών (3) ετών

με απόψαση του οικείου οργάνου, η οποία

εκδίδεται το αργότερο μέσα σε δέκα (10)

ημέρες από τη γνωστοποίηση της επιλογής

τους.

Αν υπάλληλος άλλου ΟΤΑ επιλεγεί ως

Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης, με την

τοποθέτ·ησή του ατιοσπάται αυτοδικαίως

στην υπηρεσία για την οποία έχει επιλεγεί.

Οι Προϊστάμενοι των οποίων η θητεία έχει

λήξει εξακολουθούν και ασκούν τα

καθήκοντά τους ως την επανατοτιοθέτησή

τους ως Προϊσταμένων ή την τοποθέτηση

νέου Προϊσταμένου.

8. Με απόψαοη του οικείου οργάνου, ο

Προϊστάμενος παύεται υποχρεωτικά πριν

από τη λήξη της θητείας του, αν συντρέχουν

οι εξής προϋποθέσεις:
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α) αν καταδικασθεί τελεσιδίκως για τα

αναψερόμενα στην περίπτωση α’ της

παραγράψου Ι του άρθρου 16 αδικήματα,

β) αν στερηθεί λόγω καταδίκης τα πολιτικά

του δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η

στέρηση αυτή,

γ) αν υποβληθεί σε στερητική δικαστική

συμπαράσταση, πλήρη ή μερική, ή σε

επικουρική δικαστική συμπαράσταση,

πλήρη ή μερική, ή σε συνδυασμό των δύο,

δ) αν τεθεί σε διαθεσιμότητα ή αργία, ή του

επιβληθεί τελεσίδικα οποιαδήποτε

πειθαρχική ποινή ανώτερη του προστίμου

αποδοχών τεσσάρων (4) μηνών για

οποιοδήποτε πειθαρχικό παράπτωμα μέχρι

τη διαγραψή της ποινής κατά το άρθρο 145

του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων

Πολιτικών και Διοικητικών Υπαλλήλων και

Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ..

Με απόψαση του κατά περίπτωση οικείου

οργάνου, η οποία εκδίδεται ύστερα από

σύμψωνη γνώμη του Ειδικού Υπηρεσιακού

Συμβουλίου, του Σ.Ε.Π. ή του Υπηρεσιακού

Συμβουλίου, ο Προϊστάμενος οργανικής

μονάδας παύεται από τα καθήκοντά του

πριν από τη λήξη της θητείας του για

σοβαρό υπηρεσιακό λόγο που αψορά σε

πλημμελή άσκηση των καθηκόντων του. Ο

Προϊστάμενος μπορεί, επίσης, να απαλλαγεί

από τα καθήκοντά του με αίτησή του,

ύστερα από απόψαση του Ειδικού

Υπηρεσιακού Συμβουλίου, του Σ.Ε.Π. ή του

Υπηρεσιακού Συμβουλίου, τσ οποίο

συνεκτιμά τις υπη ρεσιακές ανάγκες.

9. Αν κενωθεί ή συσταθεί Θέση

Προϊσταμένου, η Θέση προκηρύσσεται το

αργότερο εντός δεκαπέντε (15) ημερών και

η διαδικασία τοποθέτησης Προϊσταμένου

ολοκληρώνεται το αργότερο εντός δύο (2)

μηνών από την προκήρυξη της Θέσης. Ο νέος
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Προϊστάμενος επιλέγεται για πλήρη θητεία.

Εως την τοποθέτηση νέου Προϊσταμένου

εψαρμόζεται το άρΘρο 100 του παρόντος

Κώδικα Περί αναπλήρωσης Προϊσταμένων.

Ειδικά στην περίπτωση που κενωθεί Θέση

Προϊσταμένου κατά τη διάρκεια του πρώτου

έτους της Θητείας, στην κενωθείσα Θέση

τοποθετείται για το υπόλοιπο της θητείας ο

επόμενος στον οικείο πίνακα κατάταξης,

σύμψωνα με τα οριζόμενα στο τελευταίο

εδάψιο της παραγράψου 6, εψόσον δεν έχει

τοποθετηθεί σε άλλη Θέση ευθύνης του

ιδίου επιπέδου.

10. Αν δεν υποβληθούν αιτήσεις, το αρμόδιο

όργανο τοποθετεί υπάλληλο που πληροί τις

νόμιμες προϋποθέσεις και υπηρετεί στον

τόπο που Θα ασκήσει καθήκοντα

ΓΙ ροϊσταμένο υ.

11. Όσοι Προϊστάμενοι Τμημάτων δεν έχουν

ασκήσει κατά το παρελθόν καθήκοντα

Προϊσταμένου παρακολουθούν

υποχρεωτικά σχετικό πρόγραμμα

επιμόρψωσης του Εθνικού Κέντρου

Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης

μετά από την τοποθέτησή τους.

12. Υπάλληλος που επιλέγεται και

τοποθετείται Προϊστάμενος, σύμψωνα με

τον παρόντα, δεν έχει δικαίωμα υποβολής

αίτησης υποψηψιότητας και Περαιτέρω

συμμετοχής σε οποιοδήποτε στάδιο της

διαδικασίας επιλογής για άλλη

προκηρυσσόμενη Θέση ίδιου ή κατώτερου

επιπέδου της ίδιας ή άλλης προκήρυξης,

εψόσον από την τοποθέτησή του δεν έχει

διανύσει τα δύο τρίτα (2/3) της

προβλεπόμενης θητείας του.

13. Δικαίωμα υποβολής αίτησης

υποψηψιότητας για επιλογή σε θέση

ευθύνης οποιουδήποτε επιπέδου δεν έχει ο

προϊστάμενος που απαλλάσσεται από τα

καθήκοντά του, σύμψωνα με την Παρ. 8,
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πριν από την πάροδο δύο (2) ετών από την

απόψαση απαλλαγής του ως

προϊοταμένου.».

Άρθρο 86

Καταργούμενες διατάξεις

1. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος

καταργούνται:

α) Ο ν. 1388/1983 (Α’ 114).

β) Τα άρθρα 22 και 23 του ν. 1586/1986 (Α· 37).

γ) Το άρθρο 24 του ν. 1735/1987 (Α’ 195).

δ) Το άρθρο 16 του ν. 1810/1988 (Α 223), κατά το

μέρος που αψορά την κύρωση με νόμο της υπ. αρ.

ΔΙ ΚΠ Ρ/Φ.24/24/6139/1988 απόψασης με τίτλο

«Ρύθμιση θεμάτων υπηρεσιακής κατάστασης

ατιοψοίτων Ε.Σ.Δ.Δ. που διορίζονται, σε Θέσεις

διοικητικών υπαλλήλων».

ε) Το άρθρο 11 του ν. 1877/1990 (Α’ 28).

στ) Το άρΘρο 8 του ν. 1878/1990 (Α’ 33).

ζ) Η παρ. 1 του άρθρου 90 του ν. 1892/1990 (Α’

101).

η) Τα άρθρα 32, 33, 34, 35, 37, 38, 39, 40, 41, 42,

44, 46, 47, 48, 50, 51 και 52 του ν. 1943/199 1 (Α’

50).

8) Το άρθρο 17 του ν. 2026/1992 (Α 43).

ι) Τα άρθρα 17 και 18 του ν. 2085/1992 (Α’ 170).

ια) Η παρ. 3 του άρθρου 30 του ν. 2 190/1994 (Α’

28).

ιβ) Η παρ. 17 του άρθρου 14 του ν. 22 66/1994 (Α’

218).

ιγ) Τα άρθρα 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 και 15 του ν.

2527/1997 (Α’ 206). ιδ) Το άρθρο 19 και η παρ. 7

του άρθρου 21 του ν. 2738/1999 (Α’ 180). ιε) Η

παρ. 4 του άρθρου 4 του ν. 2839/2000 (Α’ 196).

ιστ) Η παρ. 3 του άρθρου 7 του ν. 2880/2001 (Α’

9).

ιζ) Το άρθρο 8 του ν. 2916/2001 (Α’ 114).

ιη) Η παρ. 10 του άρθρου 10 του ν. 3 196/2003 (Α

274).

ιΟ) Τα άρθρα 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13,

14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 και 23 του ν.

3200/2003 (Α· 281).

κ) Τα άρθρα 5 και ό του ν. 3260/2004 (Α’ 151).

κα) Το άρθρο 9 του ν. 3320/2005 (Α 48).

α) Ο ν. 1388/1983 (Α’ 114).

β) Το άρθρο 22 του ν. 1586/1986 (Α’ 37) έχει

σήμερα ως εξής:

«Αρθρο 22

1. Κυρώνεται και αποκτά ισχύ νόμου από

τότε που ίσχυσε η απόψαση του

Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης αριθ.

Γ.Υ. 1638/14.11.1988 (ΦΕΚ 687/

15.11.1985 Β’), που έχει ως εξής:

“ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΡΟ ΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

Αθήνα 14 Νοεμβρίου 1985 Αριθ. πρωτ.

Γ.Υ. 1638

ΑΠ ΟΦΑΣ Η

Ο Υπουργός Προεδρίας της Κυβέρνησης

Εχοντας υπόψη τις διατάξεις του ν.

1388/1983 “Ιδρυση Εθνικού Κέντρου

Δημόσιας Διοίκησης” (ΦΕΚ 113).

Αποψασίζουμε:

1. Το προτελευταίο εδάψιο της παρ.2 του

άρθρου 17 του ν. 1388/1983

αντικαθίοταται ως εξής : “ Θεωρούνται

ως επιτυχόντες κατά σειρά

επιτυχίας διπλάσιοι του προκαθορισμένου

αριθμού εισακτέων στη Σχολή,

εψόσον έχουν πάρει τη βάση της

βαθμολογίας’.

2. Η παράγραψος 5 του άρθρου 17 του ν.

1388/1983 αντικαθίσταται ως

εξής:

5. Η βαθμολογική κλίμακα των

εισητηρίων εξετάσεων για όλες τις

δοκιμασίες (προκαταρκτικό και τελικό

στάδιο) αρχίζει από τον αριθμό

ένα και τελείωνει οτον αριθμό πενήντα, με

βάση, για μεν το μέσο όρο τον αριθμό εικοσι

πέντε, για δε το κάθε μάθημα χωριστά τον

αριθμό δεκαπέντε”.
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κβ) Τα άρθρα 1, 2, 3, 4 και 5 του ν. 349 1/2006 (Α’

207).

κγ) Η περ. ιγ) της παρ. Ι του άρθρου 19 του ν.

4440/2016 (Α’ 224).

κδ) Το άρθρο 7 του π.δ. 37/1993 (Α’ 14).

κε) Το π.δ. 276/1993 (Α’ 121).

κστ) Το π.δ. 77/1994 (Α’ 56).

κζ) Το π.δ. 94/1994 (Α 76).

κη) Το π.δ. 57/2007 (Α’ 59), στο σύνολό του, μετην

επι4ύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 85 του

παρόντος.

κθ) Κάθε άλλη διάταξη που ρυθμίζει αποκλειστικά

Θέματα οργάνωσης, λειτουργίας, αρμοδιοτήτων ή
εκπαιδευτικής αποστολής του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., στον

βαθμό που αντίκειται στις διατάξεις του παρόντος

νόμου και των κατ’ εξουσιοδότησή του

ε κδιδόμενων κανονιστικών πράξεων.

2. Μετά την έκδοση του Οργανισμού της παρ. 2

του άρθρου 84, το π.δ. 105/2018 (Α 203)

καταργε ίται..

3. Το εδάψιο β’ της παρ. ό του άρθρου

18 του ν.1388/1983 αντικαθίσταται ως

εξής: ‘ β. Ως επόμενοι ορίζονται οι πρώτοι

κατά σειρά επιτυχίας μετά τον αριθμό

εισακτέων, εψόσον έχουν πάρειτη βάση της

βαθμολογίας’.

4. Από το άρθρο 16 παρ. 2 του ν.

1388/1983 αντικαθίοταται η Φράση “ τους

εκπροσώπους των κατά τον Κανονισμό της

βουλής των κομμάτων’ με τη Φράση “τους

εκπροσώπους των κομμάτων της Βουλής

που κατήλθαν αυτοτελώς στις εκλογές της

2.6.1985 και εξέλεξαν έστω και ένα

βουλευτή”.

5. Η παραπάνω απόψαοη να κυρωθεί με

νόμο.”

2. Η εφαρμογή της παραγράψου Ι της

κυρούμενης απόψασης καταλαμβάνει

και τον πρώτο εισαγωγικό διαγωνισμό

Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης.

3. Η παράγραφος 4 της κυρούμενης

απόψασης ισχύει από της

δημοσιεύσεως του νόμου αυτού.

4. Κυρώνεται και αποκτά ιοχύ νόμου από

τότε που ίσχυσε η απόψαση του

Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης αριθ.

ΔΙΔΚ/Φ 543/22/13502/18.11.1985

(ΦΕΚ 740/9.12.85, τ. Β·), που έχει ως εξής:

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

Αθήνα, 18 Νοεμβρίου 1985

Αριθ. πρωτ. ΔΙΔΚ/Φ.543/22/135θ2

ΑΠ ΟΦΑΣ Η

Ο Υπουργός Προεδρίας της Κυβέρνησης

Εχοντας υπόψη:

424



α) Τις διατάξεις του ν.1388/1983 Ιδρυση

Εθνικού Κέντρου Δημόσιας

Διοίκησης σύμψωνα με τις οποίες η

αρμοδιότητα του καθορισμού των

προγραμμάτων επιμόρψωσης δημοσίων

υπαλλήλων και λειτουργών ανήκει στο

Ε. Κ.Δ.Δ.

β) Τις διατάξεις του ν. 232/1975 περί

επιμορψώσεως δημοσίων

υπαλλήλων, από τις οποίες προβλέπεται η

χρηματοδότησητων προγραμμάτων

επιμόρψωσης από το Υπουργείο Προεδρίας

της Κυβ;ερνησης.

Αποψασίζουμε:

1. Ορίζουμε ότι το Υπουργείο Προεδρίας

της Κυβέρνησης θα

εξακολουθεί και μετά τη δημοσίευση του

ν. 1388/1983 να εγκρίνει τα

ειδικά Προγράμματα επιμόρψωσης των

δημοσίων υπαλλήλων και λειτουργών

και υπαλλήλων ν.π.δ.δ. καιο.τ.α. μέχριτις

31.31986. Η πληρωμή των

κάθε είδους δαπανών και αποζημιώσεων

Θα βαρύνει τις πιστώσεις του

Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης.

2. Εκτος από τα προγράμματατηςπαρ.1

το Υπουργείο Προεδρίας της

Κυβέρνησης εξακολουθεί να εγκρίνει και να

χρηματοδοτήσει προγράμματα

χορήγησης υποτροψιών για επιμόρψωση

δημοσίων υπαλλήλων στην αλλοδαπή

σύμψωνα με τις διατάξεις του ν. 232/1975.

3. Η απόψαση αυτή, η οποία ισχύει από τη

δημοσίευση του ν.1388/1983,

να δημοσιευτεί στην Εψημερίδα της

Κυβερνήσεως και να κυρωθεί με νόμο.>).

Το άρθρο 23 του ν. 1586/1986 έχει σήμερα

ως εξής:
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«Αρθρο 23

Ρυθμίσεις Θεμάτων του Εθνικού Κέντρου

Δημοσίας

Διοίκησης.

Τροποποιούνται ή συμπληρώνονται οι

ακόλουθες διατάξεις του ν. 1388/

1983 “Ιδρυση Κέντρου Δημόσιας

Διοίκηση ς’.

α) Στο άρΘρο 3 προστίθεται η εξής

παράγραψος:

3. Με αποψάσεις του Δ.Σ., που

εγκρίνονται από τον Υπουργό

Προεδρίας της Κυβέρνησης και

δημοσιεύονται στην Εψημερίδα της

Κυβερνήσεως, μπορεί να καταργούνται ή
ανασυγκροτούνται τα συλλογικά

όργανα (συμβούλια και επιτροπές), που

λειτουργούν στα πλαίσια του

Ε.Κ.Δ.Δ., εκτος από το ίδιο το Δ.Σ. και

να ανακαθορίζονται οι

αρμοδιότητές τους. Με όμοιες αποψάσεις,

οι οποίες προσυπογράψονται από

τον Υπουργό Οικονομικών, μπορεί να

συνιστώνται νεα συλλογικά όργανα

για την υποστηριξη του Ε.Κ.Δ.Δ. να

προσδιορίζεται η συγκρότηση και η

σύνθεσή τους και να καθορίζονται οι

αρμοδιότητές τους. Τόσο για τα

συλλογικά όργανα που λειτουργούν ήδη

στο Ε.Κ.Δ.Δ. όσο καιγια εκείνα

που ενδέχεται να συσταθούν κατά το

προηγούμενο εδάψιο, μπορεί να

ορίζεται με τις αποψάσεις αυτές μειωμένη

ατιαρτία για τη λειτουργία

τους μέχρι το ενα τρίτο (1/3) του αριθμού

των μελων Τους”.

β) Στην παρ.3 του άρθρου 8 προστίθεταιτο

εξής εδάψιο: ‘ Έιδικά, το

διδακτικό προσωπικό για το Τμήμα

Διοικητικής Δικαιοσύνης, αποτελούμενο
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κατά πλειοψηψία από δικαστές, ορίζεται

με απόψαση της επιτροπής της παρ.9 του

άρθρου 21 νόμου αυτού”.

γ) Στο άρθρο 11 προστίθεται η εξής

παράγραψος: “ 3. Ειδικά η πλήρωση της

θέσης του υπευθύνου του Τμήματος

Διοικητικής

Δικαιοσύνης, ο οποίος τιρέιτει απαραίτητα

να είναι ανώτερος ή ανώτατος

δικαστικός λειτουργός, ενεργείται με

απόψαση της επιτροπής της παρ.9

του άρθρου 21 του νόμου αυτού κατά έναν

από τους προβλεπόμενους στην

προηγούμενη παράγραψο τόπους’.

δ) Αντικαθίσταται το τελευταίο εδάψιο

της παρ.7 του άρθρου 14, ως

εξής:

Η μεταβολή Ισχύει από τη δημοσίευση

της απόψασης στην

Εψημερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός αν με

την απόψαση αυτή ορίζεται

προγενέστερος χρόνος, ώστε να

καταλαμβάνεται και η εκπαιδευτική σειρά

που άρχισε ή επόμενος, ο οποίος μπορεί

να ψθάνει μέχρικαιτη

μεθεπόμενη εκπαιδευτική σειρά.

ε) Στην παράγραψο 2 του άρθρου 17

προστίθεταιτο εξης εδάψιο:

Ειδικά όσοι επιθυμούν να ενταχθούν στο

Τμήμα Διοίκησης εξετάζονται

γραπτά και προψορικά σε ύλη από το

δίκαιο, κυρίως το δημόσιο, από

τριμελή επιτροπή που αποτελείται από

έναν αντιπρόεδρο του Συμβουλίου

της Επικρατείας και ένα σύμβουλο του

Ελεγκτικού Συνεδρίου, οριζόμενους

από τον Πρόεδρο του Ελεγκτικού Συνεδρίου

αντίστοιχα. Η εξεταστέα ύλη

προσδιορίζεται με απόψαση του Υπουργού

Δικαιοσύνης, ύστερα από πρόταση

της επιτροπής της παρ.9 του άρθρου 21

του νόμου αυτού. Μόνον όσοι
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εξασψαλίσουν τη βάση στην εξέταση αυτή,

καθώς επίσης και στην εξέταση

(ττροκαταρκτικό στάδιο και τελική εξέταση)

για την εισαγωγή στην Εθνική

Σχολή Δημόσιας Διοίκησης ( Ε.Σ.Δ.Δ.),

μπορούν να ενταχθούν στο Τμήμα

Διοικητικής Δικαιοσύνης, με σειρά

επιτυχίας που προσδιορίζεται

αποκλειστικά από τη βαθμολογία της

ειδικής αυτής εξέτασης. Οσοι

επιτύχουν στην εξέταση αυτή προχωρούν

στην τελική εξέταση ανεξάρτητα απο τον

περιορισμό του διπλασίου από τον

προκαθορισμένο αριθμό. Οσοι

δεν επιτύχουν σε κάποιο άλλο τμήμα, όπως

και οι λοιποί υποψήψιοι”.

στ) Αντικαθίσταται η παρ.6 του άρθρου 17

ως εξής:

6. Με απόψαση του Δ.Σ. του Κέντρου, που

εγκρίνεται από τον Υπουργό

Προεδρίας της Κυβέρνησης, μπορεί να

μεταβάλλονται τα εξεταζόμενα

μαθήματα, ο τόπος και η διαδικασία

διεξαγωγής του διαγωνισμού, να

προσδιορίζεται λεπτομερέστερα

εξεταστέα ύλη και να καθορίζονται

συντελεστές για κάθε δοκιμασία’.

ζ) Η παράγραψος 9 του άρθρου 21

αντικαθίσταται ως εξής:

9. Ειδικά για το Τμήμα Διοικητικής

Δικαιοσύνης το πρόγραμμα

σπουδώντης δεύτερης καιτης τρίτης ψάσης

καταρτίζεται από επιτροπή,

που αποτελείται απο τρεις συμβούλους

της Επικράτειας καιτρεις

συμβούλους του Ελεγκτικού Συνεδρίου υπό

την προεδρία ενός αντιπροέδρου

του Συμβουλίου της Επικρατείας

οριζσμένους από τον Πρόεδρο του

Συμβουλίου

της Επικρατείας, και τον Πρόεδρο του

Ελεγκτικού Συνεδρίου αντίστοιχα”.
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η) Το δεύτερο και Τρίτο εδάιο της

παρ.1 του άρθρου 22

αντικαθίσταται ως εξής: ‘ Ειδικά για όσους

εξέρχονται επιτυχώς, από το Τμήμα

Διοικητικής

Δικαιοσύνης, πριν το διορισμό, προηγείται

γραπτή και προψορική εξέταση

από επιτροπή αποτελούμενη από

ανώτατους ή ανώτερους δικαστικούς

λειτουργούς, κατά τα ειδικότερα με

προεδρικό διάταγμα οριζόμενα. Ο

τελικός βαθμός κατά την εξέταση αυτή

Πρέπει τουλάχιστο να είναι ίσος με

τη βάση, προστίθεται στον τελικό βαθμό

επίδοσης στην Εθνική Σχολή

Δημόσιας Διοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ),το δε

άθροισμα συνιστά την οριστική σειρά

επιτυχίας των διοριστέων, με βάση την

οποία γίνεται η Κατανομή στις

Θέσεις που επιλέγουν. Οσοι δεν

συγκεντρώσουν τη βάση, κατά την τελική

εξέταση, διορίζονται σε θέσεις διοικητικών

στελεχών, ύστερα από γνώμη

του Δ.Σ., με απόψαση του Υπουργού

Προεδρίας της Κυβέρνησης, κατά τα

οριζόμενα στην παραγραψο 3 του άρθρου

αυτού”.

θ) Η παράγραψος 4 του άρθρου 25

αντικαθίσταται και προστίθεται

παράγραψος 5 ως εξής:

4. Οι υπηρεσιακές μονάδες επιμόρψωσης

των υπουργείων, ν.π.δ.δ. και

οτα. μπορούν να εισηγούνται στο Ι.Δ.Ε.

Προγράμματα επιμόρψωσης που

εξυπηρετούν ειδικές ανάγκες τους. Τα

Προγράμματα αυτά

πραγματοποιούνται από το Ι.Δ.Ε. ή τις

υπηρεσιακές μονάδες των παραπάνω

ψορέων, σύμψωνα μετην απόψαση του Δ.Σ.

γιατην έγκριση του οικείου

προγράμματος, εντασσόμενα στον ετήσιο

Προγραμματισμό και προυπολογισμό του

Ε.Κ.Δ.Δ.
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5. Το Ινστιτούτο μπορεί να συνεργάζεται

και να οργανώνει προγράμματα

με αλλους εκπαιδευτικούς ψορείς

ημεδαπής και αλλοδαπής. Με κοινή

απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της

Κυβέρνησης και Οικονομικών που

εκδίδεται μετά από γνώμη του Διοικητικού

Συμβουλίου, καθορίζονται ο

τρόπος και οι όροι πραγματοποίησης και

αποζημίωσης των προγραμμάτων

αυτών”.

ι) Στο άρθρο 26 προστίθενται παράγραοι

4, 5, 6, και 7 που έχουν ως

εξής:

4. Στους υπάλληλους που συμμετέχουν

οτα Προγράμματα Ι.Δ.Ε. και

μετακινούνται για το σκοπό αυτόν εκτός

έδρας εξασαλ[ζεται η

διανυκτέρευση και διατροή ή
καταβάλλεται αντίστοιχη ειδική

αποζημίωση. Η αποζημίωση αυτή και ο

τρόπος που καταβάλλεται ορίζεται

με πράξη του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ. που

εγκρίνεται με κοινή απόψαση του

Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης και

Οικονομικών.

5. Οι υπάλληλοι, οι οποίοι μετακινούνται

εκτός της έδρας της

υπηρεσίας τους για να

παρακολουθήσουν τα παραπάνω

προγράμματα,

δικαιούνται πέραν του μισθού τους,

σύμψωνα με τις κείμενες διατάξεις

τα έξοδα αποζημίωσης και επιστροψής

καθώς και ημερήσια εκτός έδρας

αποζημίωση μέχρι τέσσερις (4) ημέρες. Οι

σχετικές πιστώσεις για τις

εκτός έδρας μετακινήσεις και την

ημερήσια εκτός έδρας αποζημίωση

εγγράψσνται στον προυπολογισμό του

υπουργείου ή ν.π.δ.δ. στο οποίο

ανήκουν σι μετεκπαιδευόμενοι υπάλληλοι.
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6. Προκειμένου να πραγματοποιηθούν τα

Προγράμματα του ινστιτούτου

εγγράψονται στον προϋπολογισμό του

Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης

σι απαιτούμενες πιστώσεις για την

αντιμετώπιση κάθε αναγκαίας δαπάνης,

όπως ιδίως η καταβολή της αποζημίωσης

της παρ.4 του άρθρου αυτού, η

αμοιβή του διδακτικού προσωπικού, η

αποζημίωση των μελών ομάδων

εργασίας του άρθρου 27 παρ.4, η αμοιβή

διερμηνέων και μεταψραστών,

καθώς και η προμήθεια του απαραίτητου

αναλωσίμου και μη υλικού.

7. Στον προϋπολογισμό του Εθνικού

Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης

(Ε.Κ.Δ.Δ.) μπορεί να μεταβιβάζονται

πιστώσεις από άλλα υπουργεία νια

την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών”.)).

γ) Το άρθρο 24 του ν. 1735/1987 (Α’ 195)

έχει σήμερα ως εξής:

«Αρθρο 24 : Θέματα Εθνικού Κέντρου

Δημόσιας Διοίκησης

1. Οπου στις διατάξεις του Ν. 1388/1983

(ΦΕΚ 113) αναψέρονται υπάλληλοι των

δημόσιων υπηρεσιών νοούνται και σι

υπάλληλοι των ν.π.δ.δ. Η διάταξη αυτή

εψαρμόζεται και σε όσους υπαλλήλους

ν.π.δ.δ. ψοιτούν στην Ε.Σ.Δ.Δ. κατά την

έναρξη της ισχύοςτσυ νόμου αυτού, απότην

εισαγωγή τους στην Ε.Ε.Δ.Δ.

2. Τα προγράμματα διδασκαλίας ξένων

γλωσσών που λειτουργούν με τη μέριμνα

του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης,

από το εκπαιδευτικό έτος 1987-1988

λειτουργούν με τη μέριμνα του Ινστιτούτου

Διαρκούς Επιμόρψωσης (Ι.Δ.Ε.) του Εθνικού

Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης (ΕΚ.Δ.Δ.). Με

απόψαση του Υπουργού Προεδρίας της

Κυβέρνησης, η οποία εκδίδεται ύστερα από
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τη γνώμη του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ., η

αρμοδιότητα αυτή μπορεί να ανατίθεται στο

Ι.Δ.Ε. για ορισμένες γλώσσες και

περιψέρειες από το εκπαιδευτικό έτος 1986-

1987.

Η διάταξη του προηγούμενου εδαψίου

Ισχύει από 12.8.86.

Με όμοια απόψαση του Υπουργού

Προεδρίας της Κυβέρνησης, που εκδίδεται

μετά από πρόταση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.

μπορεί να μεταβιβάζονται στους νομάρχες

οι αρμοδιότητες που αψορούν την

οργάνωση και τη λειτουργία προγραμμάτων

ξένων γλωσσών που πραγματοποιούνται

εκτός περιοχής της τέως Διοίκησης

Πρωτεύουσας. Για την αντιμετώπιση των

δαπανών των ανωτέρω προγραμμάτων

εγγράψονται στους προυττολογισμούς των

νομαρχιών οι αναγκαίες πιστώσεις, που

βαρύνουν τη διεύθυνση Εσωτερικών.

3.Από το άρθρο 16 παρ.2 του ν. 1388/1983,

όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις της

παρ.4 του άρθρου 22 του ν.1586/1986,

αντικαθίσταται η ψράση «τους

εκπροσώπους των κομμάτων της Βουλής

που κατήλθαν αυτοτελώς στις εκλογές της

2.6.1985 και εξέλεξαν έστω και ένα

βουλευτή)) με τη ψράση «τους

εκπροσώπους των αναγνωριζόμενων από

τον Κανονισμό της Βουλής κομμάτων, καθώς

και τους εκπροσώπους των κομμάτων που

κατέρχονται αυτοτελώς στις εκλογές και

εκλέγουν έστω και ένα βουλευτή». Η ισχύς

της διάταξης αυτής αρχίζει από 24.7.1986,

ημερομηνία δημοσίευσης της απόψασης

του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης

ΔΙΕΚ/Η11 139/6749/24.7.1986 (ΦΕΚ 525 Β’).

4. Για μια πενταετία από την έναρξη ισχύος

του νόμου αυτού, η ατιόσπαοη υπαλλήλων

του κατά την παρ. ό του άρθρου 1 του Ν.

1256/1982 δημόσιου τομέα στο Εθνικό
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Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης επιτρέπεται να

γίνεται κατά παρέκκλιση των κείμενων

διατάξεων και χωρίς χρονικό περιορισμό, με

κοινή απόψαση του Υπουργού Προεδρίας

της Κυβέρνησης και του κατά περίπτωση

αρμόδιου υπουργού. Ο χρόνος απόστιασης

λογίζεται νια κάθε συνέπεια ως χρόνος

πραγματικής υπηρεσίας στη υπηρεσία που ο

αποστιώμενος υπάλληλος ανήκει οργανικά.

Οι υπηρετούντες κατά την έναρξη ισχύος

του νόμου αυτού με απόσπαση στο Εθνικό

Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης λογίζεται ότι

αποσπάστη Καν κατά παρέκκλιση κάθε

άλλης διάταξης και χωρίς χρονικό

περιορισμό.

5.Στο άρθρο 7 του ν. 1388/1983 «‘Ιδρυση

Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης»

προστίθεται παράγραψος 3 ως εξής:

«3.Στο Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης

λειτουργούν ομάδες εργασίας για τη μελέτη

ειδικών Θεμάτων με σκοπό την εξυπηρέτηση

των δραστηριοτήτων και της λειτουργίας

των υπηρεσιακών μονάδων του Κέντρου. Οι

ομάδες αυτές αποτελούνται από δημόσιους

υπαλλήλους, υπαλλήλους ν.π.δ.δ. και

ΟΤΑ., σπουδαστές της Ε.Σ.Δ.Δ. και ιδιώτες

με εξειδικευμένη επιστημονική, τεχνική ή
άλλη κατάρτιση συναψή προς το έργο της

ομάδας εργασίας.

Στην παρ.1 του άρΘρου 15 του ν.1388/1983

προστίθεται περίπτωση ιβ’ ως εξής:

«ιβ)Συγκροτεί ομάδες εργασίας για τη

μελέτη ειδικών Θεμάτων».

6. Κυρώνεται και έχει ισχύ νόμου από τότε

που εκδόθηκε η απόψαση του Υπουργού

Προεδρίας της Κυβέρνησης αριθ. ΔΙΕΚ 1111··

2/19/188/87 (ΦΕΚ 22 Β).».

δ) Το άρθρο 16 του ν. 1810/1988 (Α’ 223)

έχει σήμερα ως εξής:
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«Αρθρο 16

Κυρώνονται και έχουν ισχύ νόμου από τότε

που ίσχυσαν σι ακόλουθες

αποψάσεις:

α) Η με αριθ. 68044/1958/8.7.87

απόψαση των Υπουργών Προεδρίας της

Κυβέρνησης και Οικονομικών ‘ρύθμιση

μισθολογικών θεμάτων που

ανακύπτουν από την εψαρμογή του

άρθρου 25 του Ν. 1586/86’, που

δημοσιεύθηκε στο 398/6.8.87 ΦΕΚ τ. Β’

καθώς και η αρ. ΔΙΚΠΡ/Φ24/24/

6139/29.6.88 όμοια ΦΕΚ 445 τ.Β’, η οποία

εξακολουθεί να ισχύει.

Τα Κείμενα των παραπάνω αποψάσεων

έχουν ως εξής:

“ΘΕΜΑ: Ρύθμιση μισθολογικών θεμάτων

που ανακύπτουν από την εψαρμογή

του άρθρου 25 του ν. 1586/86.

ΑΠ ΟΦΑΣ Η

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Εχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 25 του ν.

1586/86 “Βαθ μολογική διάρθρωση

των θέσεων του Δημοσίου κ.λπ.”.
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2. Την αριθμ. Δ.3020/1662/12.6.1986

απόψασή μας.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 27 παρ. 3 του

ν.1505/1984.

4. Την ανάγκη αποσαψήνισης του τρόπου

μισθολογικής εξέλιξης των

μετατασσομένων με τις διατάξεις του

άρθρου 25 του ν. 1586/86 στη νέα

τους θέση προς αποψυγή δημιουργίας

προβλημάτων μεταξύ των

μετατασσομένων και των υπη ρετούντων

στις ίδιες υπηρεσίες υπαλλήλων.

Αποψασίζου με

1. Ορίζουμε οτι η τυχόν διαψορά που

θα προκύψει κατά τον

προσδιορισμό των αποδοχών των

μετατασσομένων, με τις διατάξεις του

άρΘρου 25 του ν. 1586/86 υπαλλήλων,

κατ’ εψαρμογή της παραγρ. 2 της

αριθμ. Δ. 3020/1662/12.6.1986 απόψασής

μας, θα διατηρηθεί ως προσωπική

διαψορά η οποία μειώνεται, κάθε ψορά

κατά το ποσό της αύξησης που Θα

παίρνουν, μετά την κατάταξή τους σε Μ.Κ.,

από χορηγήση επόμενων Μ.Κ.

και χρονοεπιδόματος, μέχρι την εξάλειψή

της.

Η προσωπική αυτή διαψορά δεν Θα

λαμβάνεται υπόψη στην βάση

υπολογισμού της Α.Τ.Α.

2. Η απόψαση αυτή που ισχύει από την

ημερομηνιά ισχύος της διάταξης
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του άρθρου 25 του ν. 1586/86 να

δημοσιευθεί στην Εψημερίδα της

Κυβέρνησης και Θα κυρωθεί με νόμο.

‘Αριθ. ΔΙΚΠΡ/Φ.24/24/6139.

Ρύθμιση θεμάτων υτιηρεσιακής

κατάστασης αποψοίτων Ε.Σ.Δ.Δ. που

διορίζονται, σε Θέσεις διοικητικών

υπαλλήλων.

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΓΙΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Εχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 22 του Ν.

1388/1983 (ΦΕΚ 113/Α’/1983)

“ίδρυση Εθνικού Κέντρου Δημόσιας

Δοίκησης” και

2. Την επείγουσα ανάγκη ρύθμισης των

θεμάτων υπηρεσιακής κατάστασης

των αποψοίτων της Εθνικής Σχολής

Δημόσιας Διοίκησης (ΕΣΔΔ),

αποψασίζου με:

1. Με απόψαση του Υπουργού Προεδρίας

της Κυβέρνησης καθορίζεται κάθε

ψορά το Υπουργείο στο οποίο διορίζεται

κάθε απόψοιτος της ΕΣΔΔ σε Θέση

διοικητικού υπαλλήλου. Για τον

καθορισμό του Υπουργείου, στο οποίο

κάθε απόψοιτος διορίζεται, λαμβάνονται,

υπόψη οι ανάγκες των
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Υπουργείων σε διοικητικά στελέχη, καθώς

και, δήλωση προτίμησης των

αποψοίτων, τηρουμένης της σειράς

επιτυχίας τους κατά την παρ. Ι του

άρθρου 22 του, Ν. 1388/1983.

2. Οι διοριζόμενοι, κατάτιςδιατάξειςτου

άρθρου 22 του Ν. 1388/

1983 ατιόψοιτοι της Ε.Σ.Δ.Δ. σε θέσεις

διοικητικών υπαλλήλων,

κατατάσσονται, στο βαθμο Α’ του οικείου

κλάδου της κατηγοριάς ΠΕ και

στο ΙΙο μισθολογικό κλιμάκιο.

3. Για τους προερχόμενους από τις τάξεις

των υπαλλήλων του δημοσίου,

Ν.Π.Δ.Δ. ή ΟΤΑ., εψόσον κατά το διορισμό

τους έχουν ήδη το βαθμό Α’,

συνυπολογίζεται στο βαθμό αυτό και ο

χρόνοςπου εχουν διανύσει στον

ίδιο βαθμό μέχριτο διορισμότους. Αν κατά

το διορισμό τους έχουν το

ΙΙο μισθολογικό κλιμάκιο ή ανώτερο το

διατηρούν και συνυπολογίζεται σ’

αυτό και ο χρόνος που έχουν διανύσει στο

ίδιο μισθολογικό κλιμάκιο

μέχρι το διορισμό τους.

4. Οι διοριζόμενοι τοποθετούνται

υποχρεωτικά για δέκα οκτώ (18)

μήνες παρά διευθυντή κεντρικής

υπηρεσίας. Ο διευθυντής της διεύθυνσης

στην οποια τοποθετούνται τους αναθέτει

είτε μεμονωμένα καθήκοντα είτε

σε συνεργασία με άλλους υπαλλήλους,

τους ενημερώνει σχετικά και

συμμετέχουν με τον προϊστάμενο σε

συσκέψεις ή άλλες δραστηριότητες της

υπηρεσίας. Συμμετέχουν παντως

υποχρεωτικά, σε συνεργασία με τα αρμόδια

τμήματα, στην κατάρτιση σχεδίων νόμων,

π. διαταγμάτων ή κανονιστικών
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αποψάσεων των οποίων η σύνταξη ανήκει

στην αρμοδιότητα της Δ/νσης στην

οποία υπηρετούν και προσυπογράψουν τα

σχετικά κείμενα. Λαμβάνουν

γνώση, κατά την κρίση του προϊσταμένου

της διεύθυνσης, εγγράψων που

υποβάλλονται σ’ αυτόν για υπογραψή η

προσυπογραψή και διατυπώνουν τις

τυχόν παρατηρήσεις τους σε ξεχωριστό

σημείωμα που συνοδεύει τα έγγραψα

μέχρι την τελική υπογραψή τους. Των

Θεμάτων τα οποία χειρίζονται

λαμβάνει γνώση ο προϊστάμενος του καθ’

υλην αρμόδιου τμήματος.

5. Μετά την πάροδο του κατά την

προηγούμενη παράγραψο χρονικού

διαστήματος των δέκα οκτώ, (18) μηνών

και, κατά την παρέκκλιση των

διατάξεων της παρ. 7 του άρθρου 9 του

Ν. 1586/1986, κρίνονται αυτοτελώς από

το υπηρεσακό συμβούλιο για την

κατάληψη θέσης

προϊσταμένου τμήματος που είναι κενή,

αλλοιώς όταν τέτοια Θέση κενωθεί. Στη

θέση αυτή διανύουν το υπόλοιπο της

τριετούς θητείας που ορίζεται στην

παράγραψο 5 του άρθρου 9 του Ν.

1586/1986 και συνεχίζουν στην ίδια θέση

για μια πλήρη (τριετή) θητεία από τη λήξη

της προηγουμένης μη πλήρους θητείας.

Οταν ληξει η πλήρης θητεία τους,

υποβάλλονται σε αυτοτελή κρίση για την

κατάληψη θέσης Είτε προϊσταμένου

τμήματος είτε προϊσταμένου διεύ θυνσης,

κατά την εκτίμηση του υπηρεσιακού

συμβουλίου. Αν μετά την πάροδο του

δεκαοκταμήνου και μέχρι τη γενική κρίση

προϊσταμένων τμημάτων κατά τις διατάξεις

του άρθρου 9 του Ν. 1586/1986 δεν

κενωθεί θέση προϊσταμένου τμήματος,

κρίνονται αυτοτελώς για την κατάληψη

Θέσης προϊσταμένου τμήματος για

τριετή θητεία, μετά τη λήξη της οποίας

εψαρμόζονται οι διατάξεις του τρίτου

εδαψίου της τταραγράψου αυτής.
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6. Αν η κατά το πρώτο εδάψιο της

προηγούμενης παραγράψου κρίση είναι

αρνητική, εψαρμόζονται οι διατάξεις της

Παρ. 4 της απόψασης αυτής.

Στην περίπτωση αυτή ο υπάλληλος κρίνεται

αυτοτελώς για την κατάληψη Θέση

προϊσταμένου Τμήματος κατά την πρώτη

γενική κρίση που Θα ακολουθήσει. Αν

επιλεγει. διανύει την τριετή θητεία της παρ.

5 του άρθρου 9 του Ν 1586/1986, μετά τη

λήξη της οποιας εψαρμόζονται οι, διατάξεις

του τρίτου εδαψίου της προηγουμένης

παραγράψου. Αν δεν επιλεγεί,

εψαρμόζονται οι διατάξεις της Παρ. 4 της

απόψασης αυτής. Στην επόμενη γενική

κρίση εψαρμόζονται σι διατάξεις του τρίτου

εδαψίου της προηγουμένης παραγράψου.

7. Αν η κατά το τέταρτο εδάψιο της

παραγράψου 5 κρίση είναι αρνητική,

εψαρμόζονται σι διατάξεις της

παραγράψου 4 της απόψασης αυτής. Στην

επόμενη γενική κρίση εψαρμόζονται σι

διατάξεις του τρίτου εδαψίου της

παραγράψου 5 της απόψασης αυτής.

8. Η εψαρμογή των διατάξεων των

προηγούμενων παραγράψων 4, 5, 6 και 7

δεν εμποδίζει την κρίση, σύμψωνα με τις

διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 1586/1986,

για την κατάληψη θέσης προϊσταμένου

Τμήματος ή Δ/νσης, για όσους έχουν τις

απαιτούμενες προϋποθέσεις.

9. Πέρα των περιπτώσεων που ορίζονται

ρητώς στις παραγράψους 4, 5, 6 και 7 της

απόψασης αυτής εψαρμόζονται οι

κείμενες διατάξεις, όπως αυτές ισχύουν για

όλους τους υπαλλήλους.

10. Κατά την πρώτη εψαρμογή, σι

απόψοιτοι της ΕΣΔΔ διατίθενται για

διορισμό σε Θέσεις διοικητικών υπαλλήλων

στα Υπουργεία με απόψαση του Υπουργού

Προεδρίας της Κυβέρνησης χωρίς την

τήρηση των διατάξεων της

παρ. Ι της απόψασης αυτής. Σε περίπτωση

καθυστέρησης της έκδοσης της πράξης

διορισμού, σ διορισμός γίνεται αναδρομικά,
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από Ιης Ιουλίου 1988 νια κάθε συνέπεια,

περιλαμβανομένων και των αποδόχων.

11. Η απόψαση αυτή να δημοσιευθεί στην

Εψημερίδα της Κυβερνήσεως και να

κυρωθεί με νόμο.».

ε) Το άρθρο 11 του ν. 1877/1990 (Α’ 28) έχει

σήμερα ως εξής:

«Αρθρο 11

Ο διορισμός των αποψοίτων της

Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης σε

θέσεις διοικητικών υπαλλήλων στα

υπουργεία ή σε οποιαδήποτε άλλη,

σύμψωνα με τις κείμενες διατάξεις, Θέση

του δημόσιου τομέα γίνεται από

την επομένη της ημερομηνίας

αποψοίτησής τους από την Ε.Σ.Δ.Δ., μη

διακοτιτόμενης, ακόμη και αν έχει

καθυστερήσει η πράξη διορισμού Τους, της

υπαλληλικής σχέσης για κάθε συνέπεια,

περιλαμβανομένων και των αποδοχών. Η

παρούσα ρύθμιση ισχύει αναδρομικά και

για τους μέχρι τούδε αποψοίτους της

ΕΣ.Δ.Δ. της Α’ και Β’ εκτιαιδευτικής σειράς

(των ετών 1988 και 1989).».

στ) Το άρΘρο 8 του ν. 1878/1990 (Α’ 33) έχει

σήμερα ως εξής:

«Αρθρο 8

Κυρώνονται και έχουν ισχύ νόμου από τότε

που ίσχυσαν οι υπουργικές

αποψάσεις: ΔΙΔΑΔ/Φ.12/2/8411 (ΦΕΚ

243/Β/7-4-89), ΔΙΔΑΔ/Φ.12/1/8410

(ΦΕΚ 243/Β/7-4-89), ΔΙΕΚ/Η.12-Κ-

1/8/4958/27-5-88 (ΦΕΚ 329/Β/27-5-88)

και ΔΙΔΑΔ/Φ.12/7/16566 (ΦΕΚ 533/30-6-89

Τ.Ε.), οι οποίες έχουν ως

εξής:

α) Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.12/1/8410

Αντικατάοταση της παρ. 4 περ. ζ του

άρΘρου 14 του ν. 1388/1983.

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΚΑΙ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

‘Εχοντας υπόψη:
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1. Τις διατάξεις των άρθρων 14 και 22, Ν.

1388/83 (ΦΕΚ 113/Α) “Ιδρυση

Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης’.

2. Τις διατάξεις του άρθρου 13, Ν. 1835/89

(ΦΕΚ 76 Α) “ Σύσταση

Υπουργείου Τουρισμού και ρύθμιση

Θεμάτων δημόσιας διοίκησης’.

3. Την απο 3.3.90 απόψαση του Διοικητικού

Συμβουλίου του Εθνικού

Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και

4. Την επείγουσα ανάγκη ρύθμισης α)

θεμάτων του τμήματος Τοπικής

Αυτοδιοίκησης και Περιψερειακής

Ανάπτυξης της Εθνικής Σχολής Δημόσιας

Διοίκησης και β) της υπερεσιακής

κατάοτασης των αποψοίτων του τμήματος

αυτού, αποψασίζουμε:

1. Η παράγραψος 4 περ. ζ του άρθρου 14,

Ν. 1388/83, “Ιδρυση Εθνικού

Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης “ (ΦΕΚ 113 Α’)

αντικαθίσταται ως εξής:

Το Τμήμα Τοπικής Αυτοδιοίκησης και

Περιψερειακής Ανάπτυξης για τη

δημιουργία στελεχών περιψερειακής

ανάπτυξης καιτοπικής αυτοδιοίκησης,

τα οποία διορίζονται σε υπηρεσίες του

Υπουργείου Εσωτερικών, των

Νομαρχιακών Αυτοδιο ική σεων των Δήμων

καιτων αναπτυξιακών συνδέσμων’.

2. Η παράγραψος 7 του άρθρου 22, Ν.

1388/83 αντικαθίοταται ως εξής:

α. Η κατανομή και ο διορισμός των

ατιοψοίτων του τμήματος Τοπικής

Αυτοδιοίκησης και Περιψερειακής

Ανάπτυξης στις υπηρεσίες του Υπουργείου

Εσωτερικών διενεργείται με Κοινή απόψαση

των Υπουργών Προεδρίας της

Κυβερνήσης και Εσωτερικών. Με την ίδια

απόψαση συνιστώνται σι Θέσεις

που καταλαμβάνουν σι απόψοιτοι.
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β. Με απόψαση του Υπουργού

Εσωτερικών, σι υπάλληλοι του

προηγουμένου

εδαψίου μπορούν να αποσπώνται στις

Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις για ένα,

τουλάχιστον, έτος και οπωσδήποτε μέχρι

την κατάρτιση απο τα Νομαρχιακά

Συμβούλια των Οργανισμών της παραγρ. ό

του άρθρου 56 του Ν. 1622/86

(ΦΕΚ 92 Α). Μετά το πέρας του χρόνου της

απόσπασης, οι ανωτέρω μπορούν

να μεταταγούν στις Νομαρχιακές

Αυτοδιοικήσεις, σε Θέσεις προισταμένων

οργανικών μονάδων.

γ. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται

με πρόταση του Υπουργού

Εσωτερικών, καθορίζεται η διαδικασία

επιλογής, κατανομής και διορισμού

των αποψοίτων στους Δήμους και στους

αναπτυξιακούς συνδέσμους1’.

Η απόψαση αυτή να δημοσιευθεί στην

Εψημερίδατης Κυβερνήσεως καινα

κυρωθεί με νόμο.

Αθήνα, 7 Απριλίου 1989

[β) ΔΙΔΑΔ/Φ.12/2/8411 Ρύθμιση θεμάτων

υπηρεσιακής κατάστασης

αποψοίτων Εθνικής Σχολής Δημόσιας

Διοίκησης που διορίζονται στο

Διπλωματικό Κλάδο.

***Η παρούσα καταργήθηκε διά του

άρθρου 89 παρ. 5 του Ν. 1892/199θ

(Α’ 101), από την έναρξη της ισχύος

αυτού.

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

ΚΑΙ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

Εχοντας υπόψη:
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Τις κείμενες διατάξεις (νόμοι 1388/1983

και 962/1979), από τις

οποίες συνάγεται ότι ο χρόνος ψοίτησης

των υποψηψίων διπλωματικών

υπαλλήλων Θεωρείται ως χρόνος

πραγματικής υπηρεσίας, αποψασίζουμε:

1. Οσοι ωτοψοιτσύν επιτυχώς από το

Τμήμα Διπλωματικής Κατεύθυνσης

της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης

(ΕΣΔΔ) διορίζονται ως μόνιμοι

υπαλληλοιτου Διπλωματικού Κλάδου, του

χρόνου ψοίτησης στην ΕΣΔΔ

λογιζομένου ως χρόνου πραγματικής

υπηρεσίας για κάθε συνέπεια. Η

προαγωγή στον επόμενο βαθμό του

Γραμματέα Πρεσβείας Γ’ Ταξης

συντελείται μέσα σε προθεσμία ενός μηνός

από το διορισμό τους.

2. Οι διατάξεις της Παρ. 1 εψαρμόζονται

αναδρομικώς από του

διορισμού του και στους αποψοίτους της

ΕΣΣΔ Που έχουν ήδη διορισθεί

στο Αναπληρωματικό Κλάδο. Ο πέρα των

Είκοσι τεσσάρων (24) μηνών

χρόνος ψοίτησης στην ΕΣΣΔ υπολογίζεται

ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας

στο βαθμό του Γραμματέα Πρεσβείας Γ’

Τάξης για την προαγωγή τους στον

επόμενο βαθμό.

Η απόψαση αυτή να δημοσιευθεί στην

Εψημερίδατης Κυβερνήσεως καινα

κυρωθεί με νόμο.

Αθήνα, 7 Απριλίου 1989]

γ) Αριθ. ΔΙΕΚ/Η.12-Κ-1/8/4958 Εγκριση

χορήγησης άδειας με αποδοχές

στους αποψοίτους της Εθνικής Σχολής

Δημόσιας Διοίκησης.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ
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Εχοντας υπόψη τις διατάξεις του ν.

1388/1983 ‘Ιδρυση Εθνικού

Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης’ και

ειδικότερα το άρθρο 20 παρ. Ι και 4

αποψασίζου με:

1. Πέραν της κανονικής άδειας που

χορηγείται στους ψοιτώντες στην

ΕΣΔΔ, δίδεται από την ΕΣΔΔ στους

αποψοίτους της ένας μήνας άδεια

μετ’αποδοχών, που αρχίζει την επομένη

από την ημερομηνία της

αποψοίτησής τους.

2. Για τους έχοντες την ιδιότητα του

δημοσίου υπαλλήλου, ο χρόνος

της άδειας αυτής λογίζεται παράταση της

απόσπασής τους στην ΕΣΔΔ.

3. Μετά το πέρας της άδειας σι απόψοιτοι

οψείλουν να παρουσιάζονται

στην Υπηρεσία που διορίζονται.

4. Κατά τη διάρκεια της άδειας αυτήςοι

απόψοιτοι οψείλουν να

επικοινωνούν, σε τακτά χρονικά

διαστήματα, με τη Σχολή.

5. Η άδεια είναι δυνατόν να ανακαλείται,

γιατο σύνολο ή μέρος των

αποψοίτων, εψόσον σι ανάγκες της

Υπηρεσίας στην οποία διορίζονταιτο

επιβάλλουν.

Η απόψαση αυτή να δημοσιευθεί στην

Εψη μερίδα της Κυβερνήσεως και να

κυρωθεί με Νόμο.

Αθήνα, 26 Μάϊου 1988

δ) Αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.12/7/16566 Ρύθμιση

Θεμάτων υπηρεσιακής κατάστασης

αποψοίτων Ε.Σ.Δ.Δ., που διορίζονται σε

Θέσεις διοικητικών υπαλλήλων.
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Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΙΙΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ

ΚΥΒ ΕΡ Ν Η Σ ΗΣ

Εχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 22 του Ν.

1386/83 (ΦΕΚ 113/Α’/1983)

Ιδρυση Εθνικού Κέντρου Δημόσιας

Διοίκησης’ και

2. Την αριθμ. ΔΙΚΠΡ/Φ.24/6139/20-6-88

Κοινή υπουργική απόψαση που

κυρώθηκε με το άρθρο 16 του Ν.

1810/88 (ΦΕΚ 223/ Α’/1988)

αποψασίζουμε:

Στους αποψοίτους των τριών (3) πρώτων

εκπαιδευτικών σειρών που κατά

την εισαγωγή τους στην Ε.Σ.Δ.Δ. είχαν τη

δημοσιοϋπαλληλική ιδιότητα,

παρέχεται δικαίωμα επιστροψής στην

οργανική Θέση που κατείχαν κατά τη

διάρκεια της ψοίτησής τους στην Ε.Σ.Σ.Δ.

Η απόψαση αυτή να δημοσιευθεί στην

Εψημερίδα της Κυβερνήσεως και να

κυρωθεί με νόμο.)).

ζ) Η παρ. Ι του άρθρου 90 του ν. 1892/1990

(Α’ 101) έχει σήμερα ως εξής:

«1. Καταργείται το τμήμα διπλωματικής

κατεύθυνσης της Εθνικής Σχολής Δημόσιας

Διοίκησης, που προβλέπεται από την

παράγραψο 4β του άρθρου 14 του ν.

1388/1983, όπως αυτός τροποποιήθηκε με

τους ν. 1586/1986 και 1735/1987.)).

η) Το άρθρο 32 του ν. 1943/1991 (Α’ 50) έχει

σήμερα ως εξής:

«Αρθρο 32

Προγράμματα και μονάδες Εκπαίδευσης

προσωπικού
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1. Η εκπαίδευση των υπαλλήλων του

Δημοσίου και των ν.π.δ.δ., σι οποίοι

υπάγονται στις διατάξεις του Υπαλληλικού

Κώδικα, γίνεται με προγράμματα

εισαγωγικής εκπαίδευοης, Επιμόρψωσης,

εξειδίκευσης, προαγωγικής εκπαίδευσης,

Μετεκιταίδευσης και μεταπτυχιακής

εκπαίδευσης.

2. Τα υπουργεία και οι αυτοτελείς

δημόσιες υπηρεσίες, καθώς και τα νομικά

πρόσωπα δημόσιου δικαίου, εψ’ όσον τα

τελευταία αυτά έχουν περισσότερες από

600 οργανικές Θέσεις μόνιμων υπαλλήλων,

υποχρεούνται να έχουν μία ή περισσότερες,

ανάλογα με την οργανική τους διάρθρωση,

μονάδες εκπαίδευσης, το επίπεδο των

οποίων καθορίζεται από τον οικείο

οργανισμό. Σε όσους από τους ανωτέρω

φορείς δεν υψίστανται μονάδες

εκπαίδευσης, υποχρεωτικά συνιστώνται

εντός τριών (3) μηνών από την έναρξη

ισχύος του παρόντος νόμου.

3. Αποστολή των μονάδων εκπαίδευσης

είναι ο προγραμματισμός, η οργάνωση και

εκτέλεση εκπαιδευτικών προγραμμάτων για

την επαγγελματική κατάρτιση των

υπαλλήλων, σύμψωνα με τον παρόντα νόμο

και η διαρκής για το σκοπό αυτόν,

συνεργασία με τις εκπαιδευτικές μονάδες

του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης.

Οι μονάδες εκπαίδευσης υποχρεούνται να

Παρέχουν στο ΙΝ.ΕΠ. τα στοιχεία που

απαιτούνται για τον προσδιορισμό των

εκπαιδευτικών τους αναγκών σύμψωνα με

τη μεθοδολογία που αναπτύσσει το ΙΝ.ΕΠ.

κατ’ εψαρμογή του συστήματος ανίχνευσης

που ορίζεται με την απόψαση που εκδίδεται

σύμψωνα με την παράγραψο 5 του άρθρου

αυτού.
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4. Τα εκπαιδευτικά προγράμματα

εκτελούνται κατά τη διάρκεια του

διοικητικού εκπαιδευτικού έτους, που

αρχίζει την Ιη Οκτωβρίου και λήγει την 15η

Ιουνίου. Καταρτίζονται, όμως, το αργότερο

μέχρι 30 Ιουνίου κάθε έτους και μπορεί να

εκτελούνται συγχρόνως σε περισσότερους

τόπους είτε στο κέντρο είτε στις νομαρχίες.

Οι διατάξεις της παραγράψου αυτής, ως

προς την Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης,

ισχύουν μόνο για τα προγράμματα

προαγωγικής εκπαίδευσης του άρθρου 36

του παρόντος νόμου.

Εκπαιδευτικά προγράμματα μπορεί να

εκτελούνται και σε χρόνο εκτός του

εκπαιδευτικού διοικητικού έτους, για την

κάλυψη έκτακτων εκπαιδευτικών αναγκών.

5. Με απόψαση του Υπουργού Εσωτερικών,

Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, που

εκδίδεται ύστερα από πρόταση του Δ.Σ. του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α., ορίζεται σύστημα ανίχνευσης

των εκπαιδευτικών αναγκών της δημόσιας

διοίκηση ς.

6. Για την εψαρμογή του άρθρου αυτού ως

εκπαιδευτι κό πρόγραμμα νοούνται

οι διαλέξεις, ημερίδες, συνέδρια, δράσεις

Επιμόρψωσης, εξειδίκευσης, κατάρτισης και

κάθε άλλη παρεμψερής δράση που

οργανώνει Το Ε.Κ.Δ.Δ.Α..».

Το άρθρο 33 του ν. 1943/1991 έχει σήμερα

ως εξής:

«Αρθρο 33

Εισαγωγική εκπαίδευση

1. Η Εισαγωγική εκπαίδευση του

προσωπικού των δημοσίων υπηρεσιών, των

ν.π.δ.δ. των ο.τ.α. α’ και β’ βαθμού και του
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προσωπικού των ν.π.δ.δ. που εποπτεύονται

από αυτούς πλην των υπαλλήλων της

κατηγορίας ΥΕ, γίνεται μέσα στο Πρώτο

οκτάμηνο από το διορισμό και η συμμετοχή

σε αυτήν είναι υποχρεωτική. Οι οικείες

υπηρεσίες αμέσως μετά το διορισμό

κοινοιτοιούν στο Εθνικό Κέντρο Δημόσιας

Διοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.) κατάλογο των

διορισθέντων και γνωστοποιούν σε αυτούς

την υποχρέωσή τους να παρακολουθήσουν

τα προγράμματα εισαγωγικής εκπαίδευσης

στο παραπάνω χρονικό όριο.

2. Τα Υπουργεία, οι αυτοτελείς δημόσιες

υπηρεσίες, τα Ν.Π.Δ.Δ. και οι Ο.Τ.Α. πρώτου

και δεύτερου βαθμού εγγράψουν στον

προϋπολογισμό τους του έτους κατά το

οποίο προγραμματίζεται ο διορισμός των

νέων υπαλλήλων τους τις αναγκαίες

πιστώσεις για τις κάθε είδους δαπάνες για

την εισαγωγική τους εκπαίδευση,

συμπεριλαμβανομένων και των δαπανών

για τη μετακίνηση και τη διαμονή διατροψή

τους στον τόπο διεξαγωγής του

εκπαιδευτικού προγράμματος.

Το ύψος των ανωτέρω πιστώσεων, εκτός

της δαπάνης για μετακίνηση, εκτιμάται μετά

από ερώτημα του οικείου ψορέα στο

Ε.Κ.Δ.Δ.Α.. Οι πιστώσεις για τις κάθε είδους

προϋπολογιζόμενες δαπάνες για την

Εισαγωγική εκπαίδευση, πλην της δαπάνης

για μετακίνηση των επιμορψωνομένων,

μεταψέρονται στον προϋπολογισμό του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α. πριν την έναρξη των

προγραμμάτων. Ο τρόπος και η διαδικασία

μεταψοράς των πιστώσεων και κάθε

αναγκαία λεπτομέρεια καθορίζονται με

Κοινή απόψαση των Υπουργών Εσωτερικών,

Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και

Οικονομίας και Οικονομικών. Με όμοια

απόψαση ρυθμίζονται τα της μεταψοράς

πιστώσεων από ΟΤΑ. και Ν.Π.Δ.Δ. για την

εξόψληση υποχρεώοεών τους προς το
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Ε.Κ.Δ.Δ.Α., που εκκρεμούν κατά τη

δημοσίευση του νόμου αυτού.

3. Η επίδοση του δόκιμου υτιαλλήλου στο

Πρόγραμμα εισαγωγικής εκπαίδευσης και η

επιμέλεια την οποία επέδειξε (ανελλιπής

παρακολούθηση, ενεργός συμμετοχή)

αποτελούν στοιχεία, που συνεκτιμώνται

υποχρεωτικώς από το υπηρεσιακό

συμβούλιο κατά την κρίση του για τη

μονιμοποίηση του υτιαλλήλου.

Με απόψαση του Υπουργού Εσωτερικών,

Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, που

εκδίδεται ύστερα από γνώμη του Δ.Σ. του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α., καθορίζεται ο τρόπος

βαθμολόγησης των ανωτέρω στοιχείων, η

κλίμακα βαθμολογίας και κάθε άλλο Θέμα

σχετικά με την εξαγωγή του τελικού βαθμού

επίδοσης του υτιαλλήλου.

4. Για τα ν.π.δ.δ. η ευθύνη της κατάρτισης,

οργάνωσης και εκτέλεσης των

προγραμμάτων εισαγωγικής εκπαίδευσης

ανήκει στο υπουργείο που τα εποτττεύει. Για

τα ν.π.δ.δ. της παρ. 2 του άρθρου 32 του

παρόντος νόμου, τα ανωτέρω προγράμματα

οργανώνονται και εκτελούνται με δική τους

ευθύνη, σε συνεργασία με την αντίστοιχη

υπηρεσιακή μονάδα του υπουργείου που τα

εποπτεύει και όπου απαιτείται, με τη

συνδρομή του Ινστιτούτου Ειοαγωγικής

Εκπαίδευσης.

5. Με ευθύνη του Ινστιτούτου Εισαγωγικής

Διοικητικής Εκπαίδευσης, σε συνεργασία με

τις μονάδες εκπαίδευσης των υπουργείων,

μπορεί να οργανώνονται και εκτελούνται

κοινά Προγράμματα εισαγωγικής

εκπαίδευσης για υπαλλήλους περισσότερων

υπουργείων ή ν.π.δ.δ. με βάση τη συνάψεια

των αντικειμένων ή για Θέματα κοινού

ενδιαψέροντος. Τα Προγράμματα αυτά

εγκρίνονται από το Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου

Δημόσιας Διοίκησης, ύστερα από γνώμη του
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Επιστημονικού Εκπαιδευτικού Συμβουλίου

του Ε.Κ.Δ.Δ..

6. Σε όλα τα προγράμματα εισαγωγικής

εκπαίδευσης περιλαμβάνονται

υποχρεωτικώς ως μάθημα και στοιχεία

πληροψορικής.

7. Οι νεοδιοριζόμενοι υπάλληλοι πρέπει

κατά τη διάρκεια της δοκιμαστικής τους

υπηρεσίας να υπηρετήσουν, με ψροντίδα

της αρμόδιας υπηρεσίας διοικητικού ή
προσωπικού, σε τρία τουλάχιστο

διαφορετικά τμήματα, εψ’ όσον υπάρχουν,

για πληρέστερη κατάρτισή τους.

8. Οι διατάξεις του άρθρου αυτού

εψαρμόζονται για τους υπαλλήλους που

διορίζονται από 1-1-1991 και εψεξής.

Τα προγράμματα εισαγωγικής εκπαίδευσης

υποχρεσύντοι να παρακολουθήσουν,

επίσης, οι υπάλληλοι που διορίστηκαν από

1-1-1989 μέχρι και 31-12-1990. Στους

υπαλλήλους αυτούς δεν εψαρμόζονται οι

διατάξεις των παρ. 1, 2 και 7 και του πρώτου

εδαψίου της παρ. 3 του παρόντος άρθρου.

9. Οι διατάξεις του άρθρου 12 του ν

1735/1987 καταργούνται».

Το άρθρο 34 του ν. 1943/1991 έχει σήμερα

ως εξής:

«Αρθρο 34

Επιμόρψωση

1. Η Επιμόρψωση των υπαλλήλων γίνεται

καθ όλη τη διάρκεια της υπηρεσίας τους με

ευθύνη του Ινστιτούτου Διαρκούς

Επιμόρψωσης ή των υπουργείων, σύμψωνα

με τις διατάξεις των επόμενων

παραγράψων.
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2. Το Ινστιτούτο Διαρκούς Επιμόρψωσης

καταρτίζει, οργανώνει και εκτελεί

προγράμματα ΕπιμόρΦωσης κοινού

ενδιαψέροντος για υπαλλήλους των φορέων

του ευρύτερου δημόσιου Τομέα.

3. Τα υπουργεία ή αυτοτελείς δημόσεις

υπηρεσίες καταρτίζουν, οργανώνουν και

εκτελούν Προγράμματα Επιμόρψωσης

ειδικού ενδιαψέροντος για τους

υπαλλήλους τους και τους υπαλλήλους των

ν.π.δ.δ. που ετιοπτεύουν. Το δεύτερο

εδάψιο της παρ. 4 του άρθρου 33 του

παρόντος εψαρμόζεται και για τα

προγράμματα της παραγράψου αυτής. Στα

προγράμματα αυτά μπορεί να

περιλαμβάνονται σε συνεργασία με το Ι.Δ.Ε.

και Θέματα γενικού ενδιαψέροντος, όταν

τούτο κρίνεται σκόπιμο ή οικονομικώς

συμψερότερο.

4. Η συμμετοχή των υπαλλήλων στα

προγράμματα Επιμόρψωσης είναι

υποχρεωτική. Η επιμέλεια (ανελλιπής

παρακολούθηση, ενεργός συμμετοχή) που

επιδεικνύει ο υπάλληλος σε προγράμματα

Επιμόρψωσης διάρκειας τριανταπέντε (35)

τουλάχιστον ωρών αξιολογείται στο τέλος

κάθε Προγράμματος και αποτελεί στοιχείο

που συνεκτιμάται υποχρεωτικώς από το

υπηρεσιακό συμβούλιο κατά την κρίση του

για προαγωγή του υπαλλήλου. Το Τελευταίο

εδάψιο της παρ. 3 του άρθρου 33

εψαρμόζεται αναλόγως και για την

αξιολόγηση της επιμέλειας του υπαλλήλου

οτα Προγράμματα Επιμόρψωσης. Με

απόψαση του Υπουργού Προεδρίας της

Κυβέρνησης, που εκδίδεται μετά απο γνώμη

της ΑΔΕΔΥ., καθορίζονται κριτήρια

επιλογής των υπαλλήλων που

παρακολουθούν προγράμματα

Επιμόρψωσης. Στα κριτήρια αυτά

περιλαμβάνεται και η δήλωση επιθυμίας

του υπαλλήλου και η απόδοσή του στην
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υπηρεσία, όπως αυτή προκύπτει από τα

ψύλλα αξιολόγησης.

5. Το Υπουργείο Προεδρίας της

Κυβέρνησης μπορεί σε συνεργασία με Α.Ε.Ι.

ή Τ.Ε.Ι. να οργανώνει προγράμματα

Επιμόρψωσης των υπαλλήλων υπουργείων

και ν.π.δ.δ. με χρήση τηλεοπτικών ή άλλων

ιτρόσψορων συστημάτων της σύγχρονης

τεχνολογίας. Τα Προγράμματα αυτά

καταρτίζονται από τα οικεία Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. και

εγκρίνονται με απόψαση του Υπουργού

Προεδρίας της Κυβέρνησης ύστερα από

γνώμη του επιστημονικού - εκπαιδευτικού

συμβουλίου και του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ. Με την

ίδια απόψαση καθορίζονται οι αιτούμενες

δαπάνες, ο επιμερισμός τους κατά

υπουργείο και ν.π.δ.δ., ανάλογα με τον

αριθμό των υπαλλήλων τους, που Θα

συμμετέχουν στο πρόγραμμα, ο τρόπος

καταβολής τους, η διαδικασία των

εξετάσεων για να ελεγχθεί η επιτυχής

παρακολούθηση του Προγράμματος, τα της

βαθ μολογίας και χορήγησης σχετικού

πιστοποιητικού. Το πιστοποιητικό αυτό

συνεκτιμάται υποχρεωτικώς από το

υπηρεσιακό συμβούλιο κατά την κρίση του

για προαγωγή του υπαλλήλου.

6. Για την εκτέλεση των προγραμμάτων της

προηγούμενης παραγράψου υπογράψεται

σύμβαση των Υπουργών Προεδρίας της

Κυβέρνησης και Οικονομικών και του

οικείου Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. στην οποία ορίζεται,

κατά παρέκκλιση των κείμενων διατάξεων,

και η αμοιβή των μελών Δ.Ε.Π. του Α.Ε.Ι. ή
Τ.Ε.Ι., τα οποία συμμετέχουν στην εκτέλεση

του προγράμματος. Η αμοιβή αυτή

καταβάλλεται απευθείας στα μέλη Δ.Ε.Π.

από το Υπουργείο Προεδρίας της

Κυβέρνησης. Στην ανωτέρω σύμβαση

καθορίζονται και οι υποχρεώσεις του

οικείου Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. έναντι του Υπουργείου

Προεδρίας της Κυβέρνησης, ιδίως ως προς

την τακτική ενημέρωση του Υπουργείου για
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την ανελλιπή παρακολούθηση του

προγράμματος από τους υπαλλήλους που

συμμετέχουν σ’ αυτό, την παροχή στοιχείων

και πληροψοριών και ρυθμίζονται

οποιαδήποτε άλλα Θέματα ανάγονται στην

καλή εκτέλεση του προγράμματος.

7. Η διάταξη της παρ. 2 του άρθρου 82 του

ν. 1892/1990 (ΦΕΚ 101 Α’) εψαρμόζεται και

νια τα προγράμματα της παρ. 5 του

παρόντος άρθρου.»..

Το άρθρο 35 του ν. 1943/1991 έχει σήμερα

ως εξής:

«Αρθρο 35

Προγράμματα εξειδίκευσης

1. Η κατάρτιση, οργάνωση και εκτέλεση

προγραμμάτων εξειδίκευσης των

υπαλλήλων σε αντικείμενα της υπηρεσίας

τους αποτελεί ευθύνη του οικείου

υπουργείου ή αυτοτελούς δημόσιας

υπηρεσίας ή ν.π.δ.δ., εψ’ όσον έχει δική του

μονάδα εκπαίδευσης, άλλως του οικείου

υπουργείου σε κάθε περίπτωση.

2. Το Ι.Δ.Ε. μιτορείνα καταρτίζει, οργανώνει

και εκτελεί προγράμματα εξειδίκευσης σε

Θέματα που αψορούν υπαλλήλους που

ασκούν όμοια ή συναψή καθήκοντα σε όλα

ή ορισμένα υπουργεία ή ν.π.δ.δ..

3. Η παρ. 4 του προηγούμενου άρθρου

εψαρμόζεται αναλόγως και για τα

Προγράμματα εξειδίκευσης.)>.

Το άρθρο 37 του ν. 1943/1991 έχει σήμερα

ως εξής:

«Αρθρο 37

Μετεκπαίδευση

1. Η Μετεκπαίδευση των υπαλλήλων για τη

διεύρυνση των επιστημονικών ή τεχνικών
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τους γνώσεων, που είναι προσψορές για την

καλύτερη αντιμετώπιση των αναγκών της

υπηρεσίας ή την ειδίκευση τους σε

σύγχρονες Τεχνικές διοίκησης και

τεχνολογίας, γίνεται σε Α.Ε.Ι. της ημεδαπής

ή της αλλοδαιτής, στο Ε.Κ.Δ.Δ. ή σε άλλους

κατάλληλους ψορείς, ελληνικούς ή ξένους,

δημόσιους ή ιδιωτικούς. Σε όσες

περιπτώσεις απαιτείται εκπαιδευτική άδεια,

αυτή χορηγείται σύμψωνα με τις διατάξεις

του Υιταλληλικού Κώδικα (π.δ. 611/1977), με

εξαίρεση το ανώτατο όριο ηλικίας του

άρθρου 117 παρ. Ι αυτού, το οποίο εψεξής

ορίζεται στο 50ο έτος, αυξανόμενο έως το

55ο έτος για τα προγράμματα

Μετεκπαίδευσης με διάρκεια μικρότερη του

έτους.

2. Για την υποστήριξη των προγραμμάτων

Μετεκπαίδευσης μπορεί σύμψωνα με τον

οργανισμό του Ε.Κ.Δ.Δ. να συνιστάται ειδική

μονάδα διοικητικών ερευνών και μελετών,

στην οποία τοποθετούναι οι ειδικοί

ερευνητές, που προβλέπονται στο άρθρο 9

Παρ. 2 του ν. 1388/1983.».

Το άρθρο 38 του ν. 1943/1991 έχει σήμερα

ως εξής:

«Αρθρο 38

Μεταπτυχιακή εκπαίδευση

1. Η μεταπτυχιακή εκπαίδευση των

υπαλλήλων κατηγορίας ΠΕ καιΤΕ γίνεται σε

Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή της αλλοδαπής

σύμψωνα με τις διατάξεις του Υπαλληλικού

Κώδικα (π.δ. 611/1977), για τη λήψη

μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών συναψούς

με τα αντικείμενα του υπουργείου ή του

ν.π.δ.δ., στο οποίο ο υπάλληλος ανήκει

οργανικώς.

2. Το Υπουργείο Προεδρίας της Κυβέρνησης

μπορεί σε συνεργασία με Α.Ε.Ι. της

ημεδαπής να οργανώνει ειδικό
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μεταπτυχιακό πρόγραμμα για δημόσιους

υπαλλήλους και υπαλλήλους ν.π.δ.δ. της

κατηγορίας ΠΕ σε γνωστικό αντικείμενο

κοινού ενδιαψέροντος για υπαλλήλους

περισσότερων υπουργείων και ν.π.δ.δ, ή για

υπαλλήλους διϋπουργικών κλάδων. Το

πρόγραμμα καταρτίζεται από το οικείο Α.Ε.Ι.

και εγκρίνεται με απόψαση του Υπουργού

Προεδρίας της Κυβέρνησης ύστερα από

γνώμη του οικείου Α, ΕΙ. Με την Ιδια

απόψαση καθορίζεται ο αριθμός των

υπαλλήλων που Θα συμμετέχουν στο

πρόγραμμα κατά υπουργείο και ν.π.δ.δ., η

διαδικασία και ο τρόπος επιλογής η οποία

διενεργείται από το οικείο Α.Ε.Ι., οι

απαιτούμενες δαπάνες, ο επιμερισμός τους

κατά υπουργείο ή ν.π.δ.δ. και ο τρόπος

καταβολής τους, καθώς και κάθε αναγκαία

λεπτομέρεια.

3. Οι διατάξεις της παρ. ό του άρθρου 34,

της παρ. 11 του άρθρου 36 καιτης παρ. 2 του

άρθρου 37 του παρόντος νόμου

εψαρμόζονται αναλόγως και για τα

προγράμματα της προηγούμενης

παραγράψου)).

Το άρθρο 39 του ν. 1943/1991 (Α’ 50) έχει

σήμερα ως εξής:

«Αρθρο 39

Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης

Οι παράγραψοι 2, 3 και 4 του άρθρου Ι του

ν. 1388/1983 αντικαθίστανται ως

ακολούθως:

“2. Εκπαιδευτικές μονάδες του Εθνικού

Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ) είναι

η Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης

(Ε.Σ.Δ.Δ), το Ινστιτούτο Διαρκούς

Επιμόρψωσης (Ι.Δ.Ε.) και το Ινστιτούτο

Εισαγωγικής Δισ ικητικής Εκπαίδευσης

(Ι.Ε.Δ.Ε.).
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3. Αποστολή του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας

Διοίκησης είναι η επαγγελματική κατάρτιση,

εκπαίδευση και Επιμόρφωση, με κάθε

πρόσψορο τρόπο, του προσωπικού της

δημόσιας διοίκησης, της τοπικής

αυτοδιοίκησης και των νομικών προσώπων

δημόσιου δικαίου, καθώς και η διενέργεια

μελετών και ερευνών για τις εκπαιδευτικές

ανάγκες και τη δημόσια διοίκηση γενικώς.

4. Στο Πλαίσιο της ανωτέρω αποστολής του,

το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης

μπορεί να συμβάλλεται με Α.Ε.Ι. της

ημεδαπής ή άλλους ψορείς εκπαίδευσης ή
επαγγελματικής κατάρτισης του δημόσιου η

ιδιωτικού τομέα της ημεδαπής ή της

αλλοδαπής ή με πρόσωπα εγνωσμένου

επιστημονικού κύρους, να οργανώνει

συνέδρια, σεμινάρια, διαλέξεις και

ημερίδες1.».

Το άρθρο 40 του ν. 1943/1991 έχει σήμερα

ως εξής:

«Αρθρο 40

Διοικητικό Συμβούλιο - Γενικός Γραμματέας

του Ε.Κ.Δ.Δ.

1. Στην προβλεπόμενη από την παράγραψο

Ι του άρθρου 2 το ν. 1388/ 1983

συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου

του Ε.Κ.Δ.Δ. προστίθεται στα μέλη της

περιπτώσεως γ’ και ο διευθυντής του Ι.Ε.Δ.Ε.

και στα μέλη της περιπτώσεως ζ’ ένας ακόμη

επιστήμονας. Η περίπτωση δ’ της παρ. 1 του

ίδιου άρθρου και νόμου αντικαθίσταται ως

εξής:

“δ) έναν εκπρόσωπο του Υπουργείου

Προεδρίας της Κυβέρνησης ή του

Υπουργείου Εσωτερικών’.

2. 0 διορισμός του προέδρου, του γενικού

γραμματέα, των μελών του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.

και των αναπληρωτών τους, που
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αναψέρονται στο πρώτο εδάψιο της παρ. 3

του άρθρου 2 του ν. 1388/1983 και η

ανανέωση της θητείας τους γίνεται με

απόψαση του Υπουργού Προεδρίας της

Κυβέρνησης. Με απόψαση των Υπουργών

Προεδρίας της Κυβέρνησης και Οικονομικών

καθορίζεται η αποζημίωση του προέδρου

και των μελών του Δ.Σ. και σι αποδοχές του

γενικού γραμματέα, κατά παρέκκλιση των

διατάξεων των ν. 1256/1982 και 1505/1984.

Ο πρόεδρος καιτα μέλη του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.

συνεχίζουν να ασκούν τα καθήκοντά τους

και μετά τη λήξη της θητείας τους μέχρι την

ανανέωσή της ή το διορισμό νέων μελών

σύμψωνα με τις διατάξεις του παρόντος. Η

διάταξη του προηγούμενου εδαψίου ισχύει

από 12-1-1991.

3. Η Θέση του γενικού γραμματέα του

Ε.Κ.Δ.Δ μπορεί να καλύπτεται και με

ανάθεση καθηκόντων, από μέλος Δ.Ε.Π. των

Α.Ε.Ι.ή αντιστοιχο των Τ.Ε.Ι.”. ή από

δικαστικό λειτουργό”. Η ανάθεση

καθηκόντων γίνεται με απόψαση του

Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης.

Το άρθρο 41 του ν. 1943/1991 έχει σήμερα

ως εξής:

«Αρθρο 41

Αρμοδιότητες του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.

1. Οι παράγραψοι Ι και 2 του άρθρου 3 του

ν. 1388/1983, αντικαθίσταται ως εξής:

‘Αρθρο 3

Αρμοδιότητες του Δ.Σ.

Ι. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει

αρμοδιότητα για όλα τα Θέματα που

αψορούν το Ε.Κ.Δ.Δ., εκτός από εκείνα που

έχουν ανατεθεί σε άλλο όργανο. Χαράσσει,

στο πλαίσιο της κυβερνητικής πολιτικής, τις

γενικές κατευθύνσεις των εκπαιδευτικών
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δραστηριοτήτων του Ε. Κ.Δ.Δ., καταρτίζει τον

ετήσιο προϋπολογισμό, απολογισμό και

ισολογισμό του Ε.Κ.Δ.Δ., εγκρίνει τα

Προγράμματα σπουδών των εκπαιδευτικών

του μονάδων μετά από εισήγηση των

αρμόδιων διευθυντών και γνώμη του

επιστη μονικού - εκπαιδευτικού συμβουλίου

και αποψασίζει την ανάθεση διδακτικών

καθηκόντων σύμψωνα με το άρθρο 8 παρ.

2β ύστερα από εισήγηση του προϊσταμένου

της οικείας εκπαιδευτικής μονάδας.

2. Το Νοέμβριο κάθε έτους το Δ.Σ.

υποβάλλει στον Υπουργό Προεδρίας της

Κυβέρνησης λεπτομερή έκθεση για τις

δραστηριότητες και τις προοπτικές του

Ε.Κ.Δ.Δ.. Αντίτυπο της έκθεσης καταθέτει ο

Υπουργός Προεδρίας της Κυβέρνησης και

στη Βουλή.

3. Το Δ.Σ., με απόψασή του, μπορεί να

εξουσιοδοτεί τον πρόεδρο, το γενικό

γραμματέα του Ε.Κ.Δ.Δ. ή τους

προΙοταμένους των εκπαιδευτικών και

λοιπών υπηρεσιακών μονάδων του Ε.Κ.Δ,Δ.

να ασκούν συγκεκριμένες αρμοδιότητές του

ή να υπογράψουν με εντολή Δ.Σ. κάθε

μορψής πράξη, έγγραψα, εντάλματα,

συμβάσεις ή αποψάσεις που ανήκουν στην

αρμοδιότητά του εκτός από τον

προϋπολογισμό, απολογισμό και

ισολογισμό του Ε.Κ.Δ.Δ.’.

4. Η παρ. 3 του άρθρου 3 του ν. 1388/1983,

που προστέθηκε με την περιπτ. α’ του

άρθρου 23 του ν. 1586/1986 αναριθμείται

σε παρ. 4.».

Το άρθρο 42 του ν. 1943/1991 έχει σήμερα

ως εξής:

«Αρθρο 42

Τρόπος λειτουργίας Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.
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Οι παρ. Ι και 3 του άρθρου 4 του ν.

1388/1983 αντικαθίστανται ως εξής:

‘1. Το Δ.Σ. συνεδριάζει τακτικά σε

ημερομηνίες που ορίζονται από αυτό και,

Πάντως, τουλάχιστο μιά ψορά το μήνα.

Συνεδριάζει εκτάκτως μετά από πρόσκληση

του προέδρου του, όταν ο Υπουργός

Προεδρίας της Κυβέρνησης ζητήσει τη

σύγκλησή του ή όταν ο πρόεδρος κρίνει ότι

επιβάλλεται η σύγκλησή του.

3. Το Δ.Σ. βρίσκεται σε ατταρτία όταν είναι

παρόντα επτά (7) τουλάχιστο μέλη του, στα

οποία συμπεριλαμβάνονται ο πρόεδρος ή ο

γενικός γραμματέας.»...

Το άρθρο 44 του ν. 1943/1991 έχει σήμερα

ως εξής:

«Αρθρο 44

Επιστημονικό - Εκπαιδευτικό Συμβούλιο

1. Το άρθρο ό του ν. 1388/1983

αντικαθίσταται ως εξής:

ΑρΘρο ό

Επιστημονικό - Εκπαιδευτικό Συμβούλιο

1. Στο Ε.Κ.Δ.Δ. συνιστάται επιστημονικό -

εκπαιδευτικό συμβούλιο αρμόδιο να

γνωμοδοτεί ύστερα από ερώτημα του Δ.Σ.

του Ε.Κ.Δ.Δ.

α) για Θέματα που αψορούν τη διδακτέα

ύλη, τις εκπαιδευτικές μεθόδους και τη

χρονική διάρκεια των εκπαιδευτικών

προγραμμάτων εκπαιδευτικών μονάδων

του Ε.Κ.Δ.Δ.,

β) για το περιεχόμενο, το χρονοδιάγραμμα,

τη διεξαγωγή και την αξιοποίηση των

ερευνητικών προγραμμάτων και μελετών

των μονάδων του Ε.Κ.Δ.Δ.,
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γ) για τις επιστημονικές δημοσιεύσεις του

Ε. Κ Δ.Δ

δ) για την αξιολόγηση και την πορεία των

εκπαιδευτικών και ερευνητικών

μελετητικών δραστηριοτήτων του Ε.Κ.Δ.Δ.,

ε) για όσα άλλα Θέματα προβλέπονται από

τις επί μέρους διατάξεις του παρόντος.

2. Το συμβούλιο συγκροτείται από εννέα (9)

μέλη, με τριετή θητεία, που ορίζονται με

απόψαση του Υπουργού Προεδρίας της

Κυβέρνησης ύστερα από πρόταση του Δ.Σ.

του Ε.Κ.Δ.Δ.. Ως πρόεδρος ορίζεται

αντιπρόεδρος του Συμβουλίου της

Επικρατείας ή του Ελεγκτικού Συνεδρίου ή
καθηγητής Α.Ε.Ι. Ως μέλη ορίζονται πέντε

καθηγητές Α.Ε.Ι., ανά ένας των νομικών,

διοικητικών, οικονομικών και τεχνικών

επιστημών και πληροψορικής, ο διευθυντής

της Διεύθυνσης Εκπαίδευσης του

Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης και

δύο λειτουργοί ή υπάλληλοι ψορέων του

δημόσιου τομέα με εμπειρία σε Θέματα

εκπαίδευσης υπαλλήλων. Η αποζημίωση

του προέδρου και των μελών του

επιστημονικού εκπαιδευτικού συμβουλίου

ορίζεται με απόψαση των Υπουργών

Προεδρίας της Κυβέρνησης και

Οικονομικών, κατά παρέκκλιση των

διατάξεων των ν. 1256/1982 και 15θ5/1984.

3. Το συμβούλιο συνέρχεται σε τακτικές

συνεδριάσεις δύο ψορές το χρόνο:

α) το Νοέμβριο για να γνωμοδοτήσει επί

των εκπαιδευτικών προγραμμάτων και του

προγράμματος ερευνών γιατο επόμενο έτος

και

β) τον Ιούνιο για να γνωμοδοτήσει επί της

πορείας των εγκεκριμένων προγραμμάτων.
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4. Εκτάκτως συνέρχεται οποτεδήποτε το

ζητήσει ο Υπουργός Προεδρίας της

Κυβέρνησης ή ο πρόεδρος του Ε.Κ.Δ.Δ..

5. Παρίστανται ως εισηγητές οι

προϊστάμενοι των εκπαιδευτικών μονάδων

του ΕΚΔ.Δ., για Θέματα της αρμοδιότητάς

τους ή ο γενικός γραμματέας του Ε.Κ.Δ.Δ. για

τα λοιπά Θέματα”.

6. Η παρ. 4 του άρθρου 15 του ν. 1388/1983

καταργείται από της ενάρξεως λειτουργίας

του επιστημονικού - εκπαιδευτικού

συμβουλίου του Ε.Κ.Δ.Δ.. ».

Το άρθρο 46 του ν. 1943/1991 έχει σήμερα

ως εξής:

«‘Αρθρο 46

Πόροι του Ε.Κ.Δ.Δ. - Διαχείριση

1. Η περίπτωση γ’ της παρ. 2 του άρθρου 13

του ν. 1388/1983 αντικαθίσταται ως εξής:

“γ) πρόσοδοι από την Περιουσία του και

έσοδα από τη διάθεση δημοσιευμάτων και

την παροχή υπηρεσιών προς τρίτους έναντι

αμοιβής’.».

Το άρθρο 47 του ν. 1943/1991 έχει σήμερα

ως εξής:

«Αρθρο 47

Συνεργασία με τρίτους

1. Το Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ. μπορεί να αναθέτει,

με απόψασή του, ελληνικούς και ξένους

εκπαιδευτικούς και ερευνητικούς ψορείς ή
σε πρόσωπα εγνωσμένου επιστημονικού

κύρους προγράμματα της αρμοδιότητας του

Ε.Κ.Δ.Δ. και να εγκρίνει τη συνεργασία

υπηρεσιακών του μονάδων με αυτούς για

την εκτέλεση, στο εσωτερικό ή στο

εξωτερικό, προγραμμάτων εκπαιδευτικού ή
ερευνητικού κοινού ενδιαψέροντος,
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συνεδρίων και ανταλλαγών επιστημονικού ή
εκπαιδευτικού προσωπικού.

2. Η αποζημίωση των ανωτέρω Φορέων ή
προσώπων και σι όροι για την παροχή των

υπηρεσιών τους ή της συνεργασίας τους με

το Ε.Κ.Δ.Δ. και για τη συμμετοχή, στα

πλαίσια της αρμοδιότητάς του, υπαλλήλων

σε εκπαιδευτικά ή ερευνητικά

προγράμματα τρίτων, ορίζονται με σύμβαση

μεταξύ του γενικού γραμματέα του Ε.Κ.Δ.Δ.

και των οικείων Φορέων ή προσώπων.

3. Ως εκπαιδευτικοί ή ερευνητικοί Φορείς

για την εΦαρμομή του παρόντος άρθρου,

νούνται οι Φορείς που παρέχουν

εκπαίδευση ή εκτελούν μελέτες και έρευνες,

ανεξάρτητα αν ανήκουν στο δημόσιο ή στον

ιδιωτικό τομέα.

4. Οι διατάξεις των προηγούμενων

παραγράΦων εΦαρμόζονται και για τα

εκπαιδευτικά Προγράμματα των

υπουργείων, αυτοτελών δημόσιων

υπηρεσιών και Ν.Π.Δ.Δ. Στην περίπτωση

αυτήν, όπου προβλέπεται αρμοδιότητα του

Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης,

(Ε.Κ.Δ.Δ.), αυτή ασκείται από τον οικείο

υπουργό. Οι δαπάνες βαρύνουν το οικείο

υπουργείο ή την αυτοτελή δημόσια

υπηρεσία ή το νομικό πρόσωπο δημόσιου

δικαίου και η κατά την παρ. 2 σύμβαση

καταρτίζεται μεταξύ του αρμόδιου

υπουργού και των οικείων εκπαιδευτικών

Φορέων ή προσώπων.

5. Στους υπαλλήλους που, επιτυχώς,

αποΦοιτούν από τα παραπάνω

εκπαιδευτικά προγράμματα χορηγείται

σχετικό πιστοποιητικό.

6 Το Ε.Κ.Δ.Δ. μπορεί να αναλαμβάνει με

απόΦαση του Δ.Σ. την εκτέλεση

προγραμμάτων και συνεδρίων

εκπαιδευτικού ή ερευνητικού
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ενδιαψέροντος για λογαριασμό

κυβερνητικών, εκπαιδευτικών και

ερευνητικών Φορέων και Οργανισμών

τοπικής αυτοδιοίκησης των Βαλκανικών

κρατών, της Κύπρου, των Κρατών μελών της

Ευρωπάίκής ‘Ενωσης και των Κρατών με τα

οποία η ΕυρωπαΙκή Ενωση έχει αναπτύξει

εξωτερικές σχέσεις. Η δυνατότητα αυτή

διεθνούς συνεργασίας μπορεί να επεκταθεί

και σε Φορείς ή οργανισμούς άλλων χωρών

με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με

πρόταση των Υπουργών Προεδρίας της

Κυβέρνησης και Εξωτερικών.

7. Στα πλαίσια της προηγούμενης

παραγράψου, το Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.

εξουσιοδοτεί σε ετήσια βάση τους

διευθυντές των μονάδων του να

συμμετέχουν σε διαγωνισμούς για την

ανάληψη εκτέλεσης προγραμμάτων

εκπαιδευτικού ή ερευνητικού

ενδιαψέροντος και συνεδρίων.

8. Οι όροι εκτέλεσης από το Ε.Κ.Δ.Δ. των

προγραμμάτων και συνεδρίων της παρ. &

ορίζονται με σύμβαση μεταξύ του ΕΚ.Δ.Δ.

και του ενδιαψερόμενου ψορέα της οικείας

χώρας .

Το άρθρο 48 του ν. 1943/1991 έχει σήμερα

ως εξής:

«Αρθρο 48

Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης

1. Στους σκοπούς της Εθνικής Σχολής

Δημόσιας Διοίκησης προστίθεται και η

οργάνωση και εκτέλεση προγραμμάτων

προαγωγικής εκπαίδευσης σύμψωνα με το

άρθρο 36 του παρόντος νόμου.

2. Με τη διαδικασία της παρ. 7 του άρθρου

14 του ν. 1388/1983 μπορεί να προστίθενται

νέα τμήματα στην Ε.Σ.Δ.Δ. και να

καθορίζεται η διάρκεια τους. Τα τμήματα

αυτά μπορεί να είναι ειδικά για την
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εισαγωγή μόνο υπαλλήλων του Δημοσίου ή
ν.π.δ.δ. ή ο.τ.α. ή Φορέων του ευρύτερου

δημόσιου Τομέα για την κατάρτιση

ειδικευμένου προσωπικού προς στελέχωση

ιδίως διυιτουργικών κλάδων ή κάλυψη

ειδικών υπηρεσιακών λειτουργιών, όπως

διοίκησης νοσοκομείων ή του σώματος

ελεγκτών δημόσιας διοίκησης.

3. Οι υπάλληλοι των Φορέων του

ευρύτερου δημόσιου Τομέα, που εισάγονται

στην Ε.Σ.Δ.Δ. για την παρακολούθηση των

Τμημάτων της παρ. 2, Θεωρούνται ως

αποσπασμένοι από τους Φορείς αυτούς

στην Ε.Σ.Δ.Δ. μέχριτην αποψοίτησή τους.

4. Οι αιτόψοιτοι των τμημάτων της παρ. 2

διορίζονται στις Θέσεις, για την κάλυψη των

αναγκών των οποίων δημιουργούνται τα

τμήματα αυτά.

5. Η Ε.Σ.Δ.Δ. και οι λοιπές εκπαιδευτικές

μονάδες του Ε.Κ.Δ.Δ. δύνανται να

προμηθευθούν δωρεάν στους σπουδαστές

βιβλία και περιοδικά απαραίτητα για τη

μελέτη, έρευνα ή τις εργασίες που τους

ανατίθενται.

6. Η προβλεπόμενη από το άρθρο 16 παρ.

11 του ν, 1388/1983 προθεσμία μπορεί, για

τον έκτο εισαγωγικά διαγωνισμό της

Ε.Σ.Δ.Δ., να συντμηΘεί στο ήμισυ με

απόψαση της Κεντρικής Επιτροπής

Εξετάσεων.

Το άρθρο 50 του ν. 1943/1991 έχει σήμερα

ως εξής:

«Αρθρο 50

Μονάδες πρακτικής εξάσκησης

1. Σε όσες περιπτώσεις προβλέπεται από τα

οικεία εκπαιδευτικά προγράμματα η

Πρακτική εξάσκηση των εκπαιδευομένων,

αυτή γίνεται σε υπηρεσιακές μονάδες -

ιτιλότους, που καθορίζονται με απόψαση
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του οικείου υπουργού. Για την Πρακτική

εξάσκηση, που προβλέπεται στα

προγράμματα του Ε.Κ.Δ.Δ., η απόψαση του

οικείου υπουργού εκδίδεται μετά από

εισήγηση της εκτιαιδευτικής μονάδας του

Ε.Κ.ΔΔ., η οποία εκτελεί το πρόγραμμα.

2. Οι μονάδες - τιιλότοι πρακτικής

εξάσκησης επιλέγονται με βάση την

καταλληλότητα του αντικειμένου τους και

του προσωπικού τους σε συνάρτηση με Το

συγκεκριμένο εκπαιδευτικό πρόγραμμα. Ως

τέτοιες μονάδες μπορεί να ορίζονται και

υπηρεσιακές μονάδες ψορέων του

ευρύτερου δημόσιου τομέα. Υπάλληλοι των

μονάδων αυτών ορίζονται, με τη ίδια

απόψαση, ως υπεύθυνοι - εκπαιδευτές για

τη διάρκεια της πρακτικής εξάσκησης και

υποχρεούνται, στο τέλος αυτής, να

υποβάλουν αναλυτική έκθεση για τα

αντικείμενα απασχόλησης, την επιμέλεια

και την επίδοση των εκπαιδευσμένων.

3. Για τους υπεύθυνους - εκπαιδευτές

καθορίζεται ημερήσια αποζημίωση με

απόψαση των Υπουργών Προεδρίας της

Κυβέρνησης και Οικονομικών, η οποία

καθορίζει και τους όρους και προϋποθέσεις

καταβολής της. Η απόψαση αυτή εκδίδεται

ύστερα από γνώμη του ΔΣ. του Ε.Κ.Δ.Δ. Η

αποζημίωση καταβάλλεται από το ψορέα

που εκτελεί το πρόγραμμα.».

Το άρθρο 51 του ν. 1943/1991 έχει σήμερα

ως εξής:

«Αρθρο 51

Διδακτικό προσωπικό

1. Το διδακτικό προσωπικό για τα

εκπαιδευτικά Προγράμματα που εκτελούν

τα υπουργεία και τα ν.π.δ.δ., εψ’ όσον δεν

ανήκει στο Διδακτικό προσωπικό του

Ε.Κ.Δ.Δ., ορίζεται με απόψαση του οικείου

υπουργού.
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2. Η ωριαία αποζημίωση διδακτικού

προσωπικού στα εκπαιδευτικά

προγράμματα που Εκτελεί ΤΟ Ε.Κ.Δ.Δ., τα

υπουργεία και τα ν.π.δ.δ. καθορίζεται με

απόψαση των Υπουργών Προεδρίας της

Κυβέρνησης και Οικονομικών, κατά

παρέκκλιση των διατάξεων των ν.

1256/1982 και 1505/1984 ή άλλης γενικής ή
ειδικής διατάξεως. Η απόψαση αυτή μπορεί

να ισχύσει και για εκπαιδευτικά

προγράμματα που εκτελέστηκαν από Ι

Ιανουαρίου 1991 και μετά. Η αποζημίωση

αυτή καταβάλλεται και όταν τα

εκπαιδευτικά προγράμματα εκτελούνται

κατάτη διάρκειατου ωραρίου εργασίας. Με

την ίδια απόψαση καθορίζονται καιτα Τυχόν

έξοδα μετακίνησης και εκτός έδρας

διαμονής του διδακτικού και διοικητικού

προσωπικού, οι προϋποθέσεις και ο τρόπος

καταβολής τους.

Η αποζημίωση αυτή υπόκειται σε κρατήσεις

εισψορών υπέρ Ι.Κ.Α. και προσαυξάνεται με

την εκάστοτε ισχύουσα εργοδοτική

εισψορά.

Στην έννοια του κατά το πρώτο εδάψιο

εκπαιδευτικού προγράμματος

περιλαμβάνονται η εισηγητική διδασκαλία,

ατομική και συλλογική, ο

σχεδιασμός εκπαιδευτικών και ερευνητικών

προγραμμάτων, ο σχεδιασμός μαθημάτων,

σεμιναρίων, ημερίδων και επιστημονικών

συναντήσεων, η Προετοιμασία σημειώσεων

και εκπαιδευτικού υλικού, η εποπτεία

εκπόνησης εργασιών, η παρακολούθηση και

αξιολόγηση της πρακτικής άσκησης

σπουδαστών και επιμορψουμένων και η

συμμετοχή σε επιτροπές υποστήριξης της

τελικής εργασίας των σπουδαστών της

Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης.

3. Υπηρεσίες του Δημοσίου, ν.π.δ.δ. και

οτα. ή λοιπών ψορέων του δημόσιου τομέα

υποχρεούνται να επιτρέπουν στους
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υπαλλήλους τους, που ορίζονται ως

διδακτικό Προσωπικό σε εκπαιδευτικά

Προγράμματα του Ε.Κ.Δ.Δ., των υπουργείων

ή ν.π.δ.δ. ή οτα., να απουσιάζουν από τα

καθήκοντά τους κατά τον απαιτούμενο για

την εκτέλεση του διδακτικού έργου χρόνο.».

Το άρθρο 52 του ν. 1943/1991 έχει σήμερα

ως εξής:

«Αρθρο 52

Συμμετοχή σε συλλογικά όργανα

Οπου στα άρθρα 32 - 51 του παρόντος

προβλέπεται συμμετοχή υπαλλήλων ή
λειτουργών του δημόσιου τομέα σε

συλλογικά όργανα, αυτή γίνεται λόγω της

εξειδικευμένης επιστημονικής και

επαγγελματικής τους κατάρτισης και της

Προσωπικής τους προσψοράς και όχι λόγω

της συγκεκριμένης ιδιότητάς τους, ώστε να

χρειάζεται να ερωτηθεί η προϊσταμένη τους

αρχή. Για τον ίδιο λόγο η συμμετοχή τους

αυτή δεν υπόκειται στους περιορισμούς της

κείμενης νομοθεσίας. Στην έννοια του

λειτουργού του άρθρου αυτού νοούνται και

οι δικαστικοί λειτουργοί, για τους οποίους

τηρούνται οι ειδικές γι’ αυτούς διατάξεις.

8) Το άρθρο 17 του ν. 2026/1992 (Α’ 43) έχει

σήμερα ως εξής:

«Αρθρο 17

Θέματα εκπαίδευσης προσωπικού

1. Στην παράγραψο 4 του άρθρου 32 του ν.

1943/1991 και μετά το δεύτερο εδάψιο,

προστίθεται νέο εδάψιο, που έχει ως εξής:

Εκπαιδευτικά Προγράμματα μπορεί να

εκτελούνται και σε χρόνο εκτός του

εκπαιδευτικού διοικητικού έτους, για την

κάλυψη έκτακτων εκπαιδευτικών

αναγκών.

467



2. Στην παράγραψο 2 του άρθρου 16 του

ν. 1388/1983, η Φράση “τον Πρόεδρο του

Συμβουλίου της Επικρατείας”

αντικαθίσταται με τη Φράση “έναν

αντιπρόεδρο του Συμβουλίου της

Επικρατείας”.».

ι) Το άρθρο 17 του ν. 2085/1992 (Α’ 170) έχει

σήμερα ως εξής:

«‘Αρθρο 17

Εκπαίδευση προσωπικού Δημόσιας

Διοίκησης

1. Στο άρθρο 47 του ν. 1943/1991

προστίθενται παράγραψοι 4 και 5

που έχουν ως εξής:

“4. Οι διατάξεις των προηγούμενων

παραγράψων εψαρμόζονται και για

τα εκπαιδευτικά προγράμματα των

υπουργείων, αυτοτελών δημόσιων

υπηρεσιών και Ν.Π.Δ.Δ. Στην περίπτωση

αυτήν, όπου προβλέπεται

αρμοδιότητα του Εθνικού Κέντρου

Δημόσιας Διοίκησης, (Ε.Κ.Δ.Δ.), αυτή

ασκείται από τον οικείο υπουργό. Οι

δαπάνες βαρύνουν το οικείο υπουργείο ή
την αυτοτελή δημόσια υπηρεσία ήτο νομικό

πρόσωπο δημόσιου δικαίου και η κατά την

παρ. 2 σύμβαση καταρτίζεται μεταξύ του

αρμόδιου υπουργού και των οικείων

εκπαιδευτικών ψορέων ή προσώπων.

5. Στους υπαλλήλους που, επιτυχώς,

αιτοψοιτούν από τα παραπάνω

Εκπαιδευτικά προγράμματα χορηγείται

σχετικό πιστοποιητικό.”

2. Οι διατάξεις των παρ.4-5 του άρθρου 26

του ν. 1388/1983 (ΦΕΚ 113

Α’), όπως αυτό συμπληρώθηκε με το

άρθρο 23 περ. ι’ του ν.1586/1986,

που ισχύουν για τους υπαλλήλους, οι

οποίοι συμμετέχουν σε προγράμματα
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του Ινστιτούτου Διαρκούς Επιμόρψωσης

(Ι.Δ.Ε.), εψαρμόζονται και για

τους υπαλλήλους, οι οποίοι συμμετέχουν

σε προγράμματα του Ινστιτούτου

Εισαγωγική ς Διοικητικής Εκπαίδευσης

(Ι.Ε.ΔΕ.) ή των περιψερειακών

ινστιτούτων, που προβλέπονται από τις

διατάξεις της παρ.3 του άρθρου

49 του ν.1943/1991 ή σε προγράμματατων

άρθρων 34, 35, 37, 38 και 47

του ν.1943/1991, όπως συμπληρώθηκε με

την παρ. Ι του παρόντος άρθρου,

πλην των προγραμμάτων που

εκτελούνται στο εξωτερικό και των

προγραμμάτων διδασκαλίας ξένων

γλωσσών. Στους υπαλλήλους που

χορηγείται εκπαιδευτική άδεια για

μετεκπαίδευση ή μεταπτυχιακή

εκπαίδευση στην ημεδαπή, μπορεί, μετά

σύμψωνη γνώμη του υπηρεσιακού

συμβουλίου, να παρέχονται αποδοχές

αυξημένες μέχρι 75%, με κριτήριο

την Οικογενειακή και οικονομική

κατάσταση του υπαλλήλου, την απόσταση

του εκπαιδευτικού ψορέα από την

υπηρεσία του και κάθε άλλο σχετικό

στοιχείο.

3. Για την καταβολή ημερήσιου

επιδόματος για εκπαίδευση εκτός

ωραρίου εργασίας, εξόδων μετάβασης

και επιστροψής, ημερήσιας εκτός

έδρας αποζημίωσης μέχρι τέσσερις

ημέρες και για την εξασψάλιση

διανυκτέρευσης και διατροψής ή ειδικής,

αποζημίωσης στους πολιτικούς

υπαλλήλους του Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ.

και των ΟΤΑ., σι οποίοι

συμμετέχουν σε εκπαιδευτικά

προγράμματα της Σχολής Πολιτικής

Σχεδιάσεως Εκτάκτου Ανάγκης (Π.Σ.Ε.Α.)

του Υπουργείου Δημόσιας Τάξης,

εψαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν

για τους, υπαλλήλους του
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Δημοσίου, σι οπΟίΟι παρακολουθούν

Προγράμματα επιμόρψωσης του άρθρου

34 του ν. 1943/1991. Οι σχετικές

δαπάνες καταβάλλονται από τις

υπηρεσίες στις οποίες οι υπάλληλοι

ανήκουν οργανικά.

4. Στην παρ. 8 του άρθρου 33 του ν.

1943/1991 προστίθεται εδάιο,

που έχει ως εξής:

1Τα Προγράμματα εισαγωγικής

εκπαίδευσης υποχρεούντοι να

παρακολουθήσουν, επίσης, οι υπάλληλοι

που διορίστηκαν από 1-1-1989

μέχρι και 31-12-1990. Στους υπαλλήλους

αυτούς δεν εψαρμόζονται οι

διατάξεις των παρ. 1, 2 και 7 και του

πρώτου εδαψίου της παρ. 3 του

παρόντος άρθρου’.

Το άρθρο 18 του ν. 2085/1992 έχει σήμερα

ως εξής:

«Αρθρο 18

Θέματα Εθνικού Κέντρου Δημόσιας

Διοίκησης

1. Τα Προγράμματα των άρθρων 34 παρ. 2

και 35 παρ. 2 του ν. 1943/

1991, μπορεί να παρακολουθούν και

αλλοδαποί δημόσιοι υπάλληλοι, ο

αριθμός των οποίων καθορίζεται με

απόψαση των Υπουργών Προεδρίας της

Κυβέρνησης και Εξωτερικών.

2. Οι δαπάνες των προγραμμάτων των

άρθρων 33, 34 και 35 του ν. 1943/1991, που

εκτελούνται από τις μονάδες εκπαίδευσης

των υπουργείων, αυτοτελών δημόσιων

υπηρεσιών, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., καθώς και

των προγραμμάτων ξένων γλωσσών, που

εκτελούνται με ψροντίδα των νομαρχιών,

μπορεί να εντάσσονται στον

προύπολογισμό του Ε.Κ.Δ.Δ. με απόψαση

του διοικητικού συμβουλίου.
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3. Με απόψαση του Υπουργού Προεδρίας

της Κυβέρνησης, μετά γνώμη του Δ.Σ. του

Ε.Κ.Δ.Δ., μιτορεί να συγκροτούνται

επιτροπές ή ομάδες εργασίας από

δημόσιους λειτουργούς ή υπαλλήλους του

δημόσιου τομέα ή ιδιώτες, οι οποίοι, λόγω

ειδικών γνώσεων, επιστημονικής ή Τεχνικής

κατάρτισης και πείρας, μπορούν να

συμβούν στην αποδοτικότερη διεξαγωγή

του έργου του Ε.Κ.Δ.Δ. με την κατάρτιση

μελετών ή διεξαγωγή ερευνών για τις

ανάγκες των υπηρεσιακών μονάδων του

Κέντρου ή προγραμμάτων, που

επιδοτούνται από την Ε.Ο.Κ.. Στα μέλη των

επιτροπών ή ομάδων εργασίας

μπορεί να καθορίζεται αποζημίωση κατά

παρέκκλιση των διατάξεων των

ν.1256/1982 (ΦΕΚ 65 Α’) και ν.1505/1984

(ΦΕΚ 194 Α’), με απόψαση των Υπουργών

Προεδρίας της Κυβέρνησης και

Οικονομικών. Η Παρ. 5 του άρθρου 24 του ν.

1735/ 1987 καταργείται.

4. Στο τέλος της παρ. 8 του άρθρου 16 του

ν.1388/1983 προστίθεται

εδάψιο, που έχει ως εξής:

“Στην επιτροπή επιλογής θεμάτων του

εισαγωγικού διαγωνισμού της

Ε.Σ.Δ.Δ. παρέχεται αποζημίωση, που

καθορίζεται με απόψαση των

Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και

Οικονομικών, κατά παρέκκλιση των

διατάξεων των ν. 1256/1982 και 1505/1984

5. Με κοινή απόψαση των Υπουργών

Προεδρίας της Κυβέρνησης και

οικονομικών συνιστάται στο Εθνικό Κέντρο

Δημόσιας Διοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ)

Ειδικός Λογαριασμός για την εκτέλεση

ερευνητικών και εκπαιδευτικών

προγραμμάτων, την πραγματοποίηση

ημερίδων, συνεδρίων, συμποσίων,
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συνεργασιών με ημεδαπά και αλλοδαπά

ιδρύματα ή Κέντρα ερευνών ή
εκπαίδευσης και άλλων δραστηριοτήτων

που απαιτούνται για την εκπλήρωση

των σκοπών του Ε.Κ.Δ.Δ., καθώς και

δραστηριοτήτων τεχνικής υποστήριξης

εκπαιδευτικών προγραμμάτων, μελετών

και έργων που χρηματοδοτούνται από

το Π.Δ.Ε ή την Ε.Ο.Κ. Κατά τα λοιπά

εψαρμόζονται αναλόγως οι

διατάξεις της παρ.3 του άρθρου ό του ν.

1514/1985 (ΦΕΚ 13 Α’).

ια) Η παρ. 3 του άρθρου 30 του ν. 2190/1994

(Α’ 28) έχει σήμερα ως εξής:

«3. Στο άρθρο 47 του ν. 1943/1991, άπως

τροποποιήθηκε με το ν. 2085/1992,

προστίθενται παράγραψοι 6, 7 και 8, που

έχουν ως εξής:

,6 Το Ε.Κ.Δ.Δ. μπορεί να αναλαμβάνει με

απόψαση του Δ.Σ. την

εκτέλεση προγραμμάτων και συνεδρίων

εκπαιδευτικού ή ερευνητικού

ενδιαψέροντος για λογαριασμό

κυβερνητικών, εκπαιδευτικών και

ερευνητικών ψορέων και οργανισμών

τοπικής αυτοδιοίκησης των Βαλκανικών

κρατών, της Κύπρου, των κρατών μελών της

Ευρωπαική ς ‘Ενωσης και των

κρατών με τα οποία η Ευρωπαίκή Ενωση

έχει αναπτύξει εξωτερικές σχέσεις.

Η δυνατότητα αυτή διεθνούς συνεργασίας

μπορεί να επεκταθεί και σε

ψορείς ή οργανισμούς άλλων χωρών με

προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται

με Πρόταση των Υπουργών Προεδρίας της

Κυβέρνησης και Εξωτερικών.

7. Στα πλαίσια της προηγούμενης

παραγράψου, το Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.

εξουσιοδοτεί σε ετήσια βάση τους

διευθυντές των μονάδων του να
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συμμετέχουν σε διαγωνισμούς για την

ανάληψη εκτέλεσης προγραμμάτων

εκπαιδευτικού ή ερευνητικού

ενδιαψέροντος και συνεδρίων.

8. Οι όροι εκτέλεσης από το Ε.Κ.Δ.Δ. των

προγραμμάτων και συνεδρίων

της Παρ. ό ορίζονται με σύμβαση μεταξύ του

Ε.Κ.Δ.Δ. καιτου

ενδιαψερόμενου ψορέα της οικείας

χώρας .)).

ιβ) Η Παρ. 17 του άρθρου 14 του ν.

2266/1994 (Α’ 218) έχει σήμερα ως εξής:

«17. Στο Πρώτο εδάψιο της τταρ.3 του

άρθρου 40 του ν.1943/1991 (ΦΕΚ

50 Α’), μετά τις λεξεις απο μέλος Δ.Ε.Π. των

Α.Ε.Ι.” προστίθενται οι λεξεις ή αντιστοιχο

των Τ.Ε.Ι.”.».

ιγ) Το άρθρο 8 του ν. 2527/1997 (Ν 206) έχει

σήμερα ως εξής:

ιι’Αρθρο 18

Αποστολή του Ε.Κ.Δ.Δ.

Η παρ. 3 του άρθρου Ι του ν. 1388/1983

(ΦΕΚ 113 Α’), όπως

τροποποιήθηκε με το άρθρο 39 του ν.

1943/1991 (ΦΕΚ 50 Α’),

αντικαθίσταται ως εξής:

13 Αποστολή του Ε.Κ.Δ.Δ. είναι:

α) Η εντός των πλαισίων της στρατηγικής

καιτων κατευθύνσεων που

χαράσσει ο Υπουργός Εσωτερικών,

Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης,

ικονοποίηση των εκπαιδευτικών αναγκών

του Πάσης ψύσεως προσωπικού

(μονίμων υπαλλήλων, προσωπικού

ιδιωτικού δικαίου, μετακλητών και επί

θητεία υπαλλήλων κ.λπ.) των ψορέων της εν

γένει δημόσιας δράσης, ήτοι
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της Κεντρικής και αποσυγκεντρωμένης

δημόσιας διοίκησης, όλων των βαθμών

τοπικής αυτοδιοίκησης, της καθ’ ύλην

αυτοδιοίκησης, τόσο ως προς τα

νομικά πρόοωπα δημοσίου όσο και προς

εκείνα ιδιωτικού δικαίου, των

Δ.Ε.Κ.Ο., των Ανωνύμων Εταιρειών του

Δημοσίου και γενικότερα, όλων των

ψορέων του ευρύτερου δημόσιου τομέα,

όπως αυτοί οριοθετούνται από τις εκάστοτε

ισχύουσες διατάξεις, με σκοπό την

ανάπτυξη του ανθρώπινου

δυναμικού τους και την

αποτελεσματικότητα της δράσης τους.

β) Η παροχή επιστημονικών δεδομένων και

συμπερασμάτων στον Υπουργό

Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και

Αποκέντρωσης για τη χάραξη

στρατηγικής ανάπτυξης των ανθρωπίνων

πόρων της δημόσιας διοίκησης και

εισαγωγής οργανωτικών αλλαγών οε αυτήν.

γ) Η συμβολή στο διαρκή εκσυγχρονισμό

της οργάνωσης και λειτουργίας

της δημόσιας διοίκησης μέσω έρευνας των

διαδικασιών και της δομή ς των

ψορέων δημόσιας δράσης, παραγωγής

στελεχών αυξημένων δυνατοτήτων,

εκιτόνησης μελετών και μεταρρυθμιστικών

σχεδίων και συμβουλευτικής

υποστήριξης της εψαρμογής τους στις επί

μέρους υπηρεσίες.

Το Ε.Κ.Δ.Δ. καταρτίζει και υποβάλλει

ετησίως στον Υπουργό Εσωτερικών,

Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης

έκθεση γιαταπροβλήματα καιτις

εξελίξεις στη διοικητική εκπαίδευση, καθώς

και ειδικότερες εκθέσεις,

μετά από παραγγελία του Υπουργού

Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και

Αποκέντρωσης, του ΑΣ.Ε.Γ1. και άλλων

ανεξάρτητων δημόσιων αρχών. Το
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Ε.Κ.Δ.Δ. δύναται επίσης, να παρέχει

υπηρεσίες σε φυσικά ή νομικά

πρόσωπα του ιδιωτικού τομέα έναντι

αμοιβή ς.».

Το άρθρο 9 του ν. 252 7/1997 έχει σήμερα ως

εξής:

«‘Αρθρο 9

Διοικητικό Συμβούλιο - Γενικός Γραμματέας

1. Οι παράγραψοι 1-3 του άρθρου 2 του ν.

1388/1983 αντικαθίστανται ως

εξής:

,1 Το Ε.Κ.Δ.Δ. διοικείται από Διοικητικό

Συμβούλιο που απαρτίζεται

από:

α) τον Πρόεδρο,

β) το Γενικό Γραμματέα του Ε.Κ.Δ.Δ..

γ) τους Διευθυντές των επιστημονικών

μονάδων του ΕΚ.Δ.Δ.,

δ) τον Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης

Κατάστασης Προσωπικού του

Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας

Διοίκησης και Αποκέντρωσης.

ε) έναν εκπρόσωπο της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.,

στ) έναν εκπρόσωπο της Α.Δ.Ε.Δ.Υ.,

ζ) δύο (2) επιστήμονες από τους κλάδους

της Διοικητικής Επιστήμης και

Διοίκησης Επιχειρήσεων, της Πολιτικής

Επιστήμης, της Κοινωνιολογίας,

του Δημοσίου Δικαίου, της Οικονομικής

Επιστήμης, της Περιφερειακής

Ανάπτυξης, των Ευρωπαικών και Διεθνών

Σπουδών καιτης Πληροψορικής.

2. Ο Γενικός Γραμματέας προϊοταται

διοικητικώς των επιστημονικών και
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υπηρεσιακών μονάδων του Ε.Κ.Δ.Δ., εκτελεί

τις αποψάσεις του Δ.Σ. και

εγκρίνει όλες τις σχετικές δαπάνες μέχρι του

ύψους που ορίζεται με

απόψαση του Υπουργού Εσωτερικών,

Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. Ο

Γενικός Γραμματέας αναπληρώνει τον

Πρόεδρο όταν ελλείπει, απουσιάζει ή
κωλύεται.

3. Ο Πρόεδρος, ο Γενικός Γραμματέας, τα

δύο μέλη που μνημονεύονται

στο στοιχείο ζ’ της προηγούμενης

ιταραγράψου και οι αναπληρωτές των

τελευταίων επιλέγονται μεταξύ

ειτιστημόνων κύρους και ειδικής εμπειρίας

από τους επιστημονικούς κλάδους που

απαριθμούνται στην παρ. Ι του

παρόντος άρθρου.

4. Ο Πρόεδρος, ο Γενικός Γραμματέας,

καθώς και τα μέλη που

μνημονεύονται στα στοιχεία δ’, ε’, στ’ και ζ’

της Παρ. Ι με τους

αναπληρωτές τους διορίζονται για τριετή

θητεία, που μπορεί να

ανανεωθεί, με απόψαση του Υπουργού

Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και

Αποκέντρωσης. Με απόψαση των Υπουργών

Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης

και Αποκέντρωσης και Οικονομικών

καθορίζεται η αποζημίωση του Προέδρου,

των μελών καιτου γραμματέατου Δ.Σ. καιοι

αποδοχές του Γενικού

Γραμματέα. Ο Πρόεδρος καιτα μέλη του Δ.Σ.

του Ε.Κ.Δ.Δ. συνεχίζουν να

ασκούντο καθήκοντά τους και μετά τη λήξη

της θητείας τους μέχρι την

ανανέωσή της ή το διορισμό νέων μελών,

σύμψωνα με τις διατάξεις του

παρόντος.

2. Οι παράγραψοι 4, 5, 6 και 7 του άρθρου

2 του ν. 1388/1983
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αναριθμούνται σε ιταραγράψους 5, 6, 7 και

8 αντιστοίχως. Στη μετά Την

αναρίθμηση παρ. ό οι λέξεις του

“Υπουργικού Συμβουλίου” αντικαθίστανται

με τις λέξεις ‘του Υπουργού Εσωτερικών,

Δημόσιας Διοίκησης και

Αποκέντρωσης” και οι λέξεις ‘την

παράγραφο 3” με τις λέξεις “Την παράγραψο

4”. ».

Το άρθρο 10 του ν. 2527/1997 έχει σήμερα

ως εξής:

«Αρθρο 10

Επιστημονικό Συμβούλιο

1. Οι ιταράγραψοι 2, 3, 4 και 5 του άρθρου

ό του ν. 1388/1983, όπως

αντικαταστάθηκαν με την παρ. Ι του

άρθρου 44 του ν 1943/1991 (ΦΕΚ 50

Α’) αντικαθίστανται ως ακολούθως:

‘2. Το Συμβούλιο συγκροτείται από επτά

(7) μέλη με τριετή θητεία

οριζόμενα με απόψαση του Υπουργού

Εσωτερικών, Δημόσιας διοίκησης και

Αποκέντρωσης ύστερα από γνώμη του Δ.Σ.

του Ε.Κ.Δ.Δ.. Ως Πρόεδρος

ορίζεται καθηγητής Α.Ε.Ι. και ως μέλη Τρία

(3) μέλη Δ.Ε.Π. Α.Ε.Ι. και

δύο (2) ειδικοί επιστήμονες που υπηρετούν

σε δημόσιες υπηρεσίες ή
νομικά Πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού

δικαίου του δημόσιου τομέα και ένας

εκπρόσωπος του Υπουργείου Εσωτερικών

Δημόσιας Διοίκησης και

Αποκέντρωσης. Ο Πρόεδρος και τα μέλη του

Συμβουλίου πρέπει να

προέρχονται ανά ένας από τους γνωστικούς

τομείς της Διοικητικής

Επιστήμης και Διοίκησης Επιχειρήσεων, της

Πολιτικής Επιστήμης, της

Κοινωνιολογίας, του Δημοσίου Δικαίου, των

Ευρωπαϊκών και Διεθνών

Σπουδών, της Οικονομικής Επιστήμης, της

Περιψερειακής Ανάπτυξης και της
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Πληροψορικής, Γραμματέας του

Συμβουλίου ορίζεται υπάλληλος του

Ε.Κ.Δ.Δ., με απόψαση του Γενικού

Γραμματέα του Ε.Κ.Δ.Δ.. Η αποζημίωση

του Προέδρου, των μελών και του

γραμματέα του Επιστημονικού Συμβουλίου

ορίζεται με απόψαση των Υπουργών

Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και

Αποκέντρωσης και Οικονομικών κατά

παρέκκλιση των περιορισμών των

κειμένων διατάξεων.

3. Το Συμβούλιο συνέρχεται τακτικά δύο

ψορές το χρόνο πριν από την

έναρξη και μετά τη λήξη του εκπαιδευτικού

έτους για να γνωμοδοτήσει επί

του προγραμματισμού καιτου απολογισμού

του Ε.Κ.Δ.Δ.. Εκτάκτως,

συνέρχεται οποτεδήποτε το ζητήσει ο

Υπουργός Εσωτερικών, Δημόσιας

Διοίκησης και Αποκέντρωσης ή ο Γενικός

Γραμματέας του Ε.Κ.Δ.Δ..

4. Ως εισηγητές στο Συμβούλιο

παρίστανται οι προϊστάμενοι των

επιστημονικών μονάδων του Ε.Κ.Δ.Δ. επί

Θεμάτων της αρμοδιότητάς τους

καιο Γενικός Γραμματέας Του Ε.Κ.Δ.Δ..

5. Το Συμβούλιο, όταν συζητώνται Θέματα

εξειδικευμένων εκπαιδευτικών

και ερευνητικών προγραμμάτων, δύναται

να καλεί αρμόδια στελέχη δημοσίων

υπηρεσιών, καθώς και εμπειρογνώμονες

του ιδιωτικού τομέα να εκψέρουν

άποψη επίτων υπό συζήτηση Θεμάτων.’».

Το άρθρο 11 του ν. 2527/1997 έχει σήμερα

ως εξής:

«Αρθρο 11

Εισαγωγικός διαγωνισμός της Ε.Σ.Δ.Δ.

1. Στο τέλος της παρ. 2 του άρθρου 16 του

ν. 1388/1983 προστίθεται

εδάψιο που έχει ως εξής:

478



‘0 εισαγωγικός διαγωνισμός διενεργείται

κατ’ έτος’.

2. Στο άρθρο 19 του ν. 1388/1983

προστίθεται παράγραψος 3 που έχει

ως εξής:

‘3. Οι εισαγόμενοι εγγράψονται εντός

διμήνου, η δε εκπαιδευτική

διαδικασία αρχίζει το πρώτο

δεκαπενθήμερο του μηνός Σεπτεμβρίου του

έτους προκήρυξης ή από της ημερομηνίας

που ορίζει το Δ.Σ. του

Ε.Κ.Δ.Δ.”.

3. Οριο ηλικίας για τη συμμετοχή ιδιωτών

στον εισαγωγικό διαγωνισμό

της Ε.Σ.Δ.Δ. κατά την παρ. 12 του άρθρου 16

του ν. 1388/1983 είναι το

οριζόμενο με τις εκάστοτε ισχύουσες

διατάξεις γιατο διορισμό δημοσίων

πολιτικών διοικητικών υπαλλήλων. Οριο

ηλικίας γιατη συμμετοχή δημοσίων

υπαλλήλων, υπαλλήλων Ν.Γ.Δ.Δ, και

υπαλλήλων 0.Τ.Α. είναι το ως άνω όριο

επαυξημένο κατά πέντε (5) έτη.».

Το άρθρο 12 του ν. 2527/1997 έχει σήμερα

ως εξής:

«Αρθρο 12

Απόψσιτοιτης Ε.Σ.Δ.Δ.

1. Μετά την ολοκλήρωση του

Προγράμματος σπουδών και των

δοκιμασιών

αξιολόγησης σι ψοιτώντες στην ΕΣ.Δ.Δ.

κατατάσσονται βάσει των όσων

ορίζει ο οικείος Κανονισμός σπουδών στις

ακόλουθες κατηγορίες:

α. Αριστούχοι αποψοιτήσαντες

β. Επιτυχώς αποψοιτήσαντες
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γ. Φοιτήσαιπες.

2. Οι αποψοιτήσαντες από την Ε.Σ.Δ.Δ.

διορίζονται σε προσωποπαγείς

Θέσεις του οικείου κλάδου στο Β βαθμό.

Κατά τη διάρκεια της πρώτης

τριετίας από το διορισμό τους

τοποθετούνται υποχρεωτικά σε Τρία

τουλάχιστον διαφορετικά Τμήματα νια

διάστημα όχι μικρότερο των έξι (6)

μηνών σε έκαστο εξ αυτών.

3. Το είκοσι τοις εκατό των θέσεων

προϊσταμένων Τμήματος και το δέκα τοις

εκατό των θέσεων των προϊσταμένων

Διεύθυνσης καλύπτεται από αποψοίτους

της Ε.Σ.Δ.Δ., εψόσον υπηρετεί αντίστοιχος

αριθμός ατιοψοί των που συγκεντρώνει τις

τυπικές και ουσιαστικές προϋ ποθέσεις που

απαιτούνται Στην περίπτωση αυτή σι

απόψοιτοι κρίνονται αυτοτελώς.

4. Η παρ. Ι του άρθρου 22 του ν. 1388/1983

συμπληρώνεται ως

ακολούθως:

“Οσοι εκ των εκτιαιδευομένων

ολοκλήρωσαν το πλήρες πρόγραμμα

σπουδών της Ε.Σ.Δ.Δ. χωρίς να

αποψοιτήσουν επιτυχώς από αυτήν,

σύμψωνα με το

όσα εκάστοτε ορίζει ο οικείος Κανονισμός

Σπουδών, διορίζονται σε

οργανικές και ελλείψει αυτών σε

ιτροσωποπαγείς θέσεις κλάδου ΠΕ ή ΤΕ για

τον οποίο έχουν τον αντίστοιχο τίτλο

σπουδών, άλλως σε όμοιες Θέσεις κλάδου

Διοικητικού - Οικονομικού δημοσίων

υπηρεσιών ή Ν.Π.Δ.Δ. ή Ν.Π.Ι.Δ. του

δημόσιου τομέα. ο διορισμός τους γίνεται

στον εισαγωγικό βαθμό του συγκεκριμένου

κλάδου της οικείας υπηρεσίας, η δε

υπηρεσιακή τους κατάσταση ρυθμίζεται στο

εξής από τις γενικές για τον κλάδο και την

υπηρεσία και όχι από τις ειδικές περί
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ατιοψοίτων Ε.Σ.Δ.Δ. διατάξεις. Ο διορισμός

τους γίνεται κατά σειρά προτεραιότητας

βάσει του τελικού

βαθμού τους.

Οσοι εκ των εκπαιδευομένων δεν

ολοκλήρωσαν το πλήρες πρόγραμμα

σπουδών της Ε.Σ.Δ.Δ. λόγω αποβολής τους

με απόψαση των αρμοδίων οργάνων του

Ε. Κ.Δ.Δ., εξαιτίας αδικαιολόγητων απουσιών

ή πειθαρχικών παραπτωμάτων κατά τις

διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα και του

οικείου Κανονισμού Σπουδών και δεν είχαν

κατά την εισαγωγή τους στην Ε.Σ.Δ.Δ. τη

δημοσιοϋπαλληλική ιδιότητα, δεν

διορίζονται σε Θέσεις υπαλλήλων και δεν

δικαιούνται να συμμετάσχουν σε νέο

εισαγωγικό διαγωνισμό για την Ε.Σ.Δ.Δ..

Οι ψοιτήσαντες αλλά μη αποψοιτήσαντες

από την Ε.Σ.Δ.Δ. δημόσιοι υπάλληλοι

επιστρέψουν μετά την ολοκλήρωση του

κύκλου σπουδών στις οργανικές τους

Θέσεις, ενώ όσοι εκ των αποψοίτων της

Ε.Σ.Δ.Δ. έχουν τη δημοσιοϋτιαλληλική

ιδιότητα δύνανται να επιστρέψουν, με

αίτησή τους, μετά την αποψοίτησή τους,

στις οργανικές Θέσεις που κατείχαν πριν από

τηνείσοδότουςστη Σχολή. Κάτοχοιπτυχίων

Θετικών ή τεχνικών επιστημών δύνανται,

κατόπιν αιτήσεώς τους, να διορισθούν σε

Θέσεις κλάδων

αντίστοιχων ιτροσόντων εψόσον υπάρχουν

στο ψορέα διορισμού τους.

5. Οι διατάξεις του δεύτερου εδαψίου της

παρ. Ι και η παρ. 3 του άρθρου 22 του ν.

1388/1983 καταργούνται.

6. Οι διατάξεις του άρθρου αυτού, πλην

του πρώτου εδαψίου της παρ. 2.

δεν ισχύουν για τους σπουδαστές της 1’

εκπαιδευτικής σειράς της

Ε.Σ.Δ.Δ..».
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Το άρθρο 13 του ν. 2527/1997 έχει σήμερα

ως εξής:

«Αρθρο 13

Εισαγωγική εκπαίδευση

1. Οι παράγραψοι Ι και 2 του άρθρου 33

του ν. 1943/1991 αντικαθίστανται ως

ακολούθως:

“1. Η Εισαγωγική εκπαίδευση του

προσωπικού των δημοσίων υπηρεσιών και

των Ν.Π.Δ.Δ., συμπεριλαμβανομένων και

των Ο.Τ.Α., πλην των υπαλλήλων

της κατηγαρίας ΥΕ, γίνεται αμέσως μετά την

ορκωμοσία. Θεωρείται ανάληψή

υπηρεσίας του δόκιμου υπαλλήλου και η

συμμετοχή σε αυτή είναι

υποχρεωτική.

Οι οικείες υπηρεσίες κοινοποιούν στο

Ε.Κ.Δ.Δ. αντίγραψο του καταλόγου

των διοριζομένων σε αυτές υπαλλήλων

μέσω των πάσης ψύσεως διαγωνισμών

και διαδικασιών επιλογής προσωπικού και

γνωστοποιούν στους

διοριζομένους την υποχρέωσή τους να

παροκολουθήσουν τα προγράμματα

εισαγωγικής εκπαίδευσης πριντην ανάληψή

υπηρεσίας.

2. Τα Υπουργεία, οι αυτοτελείς δημόσιες

υπηρεσίες καιτα Ν.Π.Δ.Δ.

εγγράψουν στρν προϋπολογισμό τους του

έτους κατά το οποίο

προγραμματίζεται ο διορισμός των νέων

υπαλλήλων τους τις αναγκαίες

πιστώσεις για τις κάθε είδους δαπάνες για

την εισαγωγική τους

εκπαίδευση, συμπεριλαμβανομένων και

των δαπανών για τη μετακίνηοη και

τη διαμονή τους στον τόπο διεξαγωγής του

εκπαιδευτικού προγράμματος.
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Το ύψος των τιιστώσεων αυτών εκτιμάται

μετά από ερώτημα της οικείας

υπηρεσίας του ΕΚΔ.Δ.. οι σχετικές

πιστώσεις μεταψέρονται στον

προϋπολογισμό του Ε.Κ.Δ.Δ. πριν από την

έναρξη εκτέλεσης του οικείου

Προγράμματος εισαγωγικής εκπαίδευσης.

Οι διατάξεις της παραγράψου αυτής

ισχύουν από Ιης Ιανουαρίου 1998.

2. Η αρμοδιότητα εκτέλεσης

προγραμμάτων εισαγωγικής εκπαίδευσης

ανήκει στο Ινστιτούτο Διαρκούς

Επιμόρψωσης, το οποίο μετονομάζεται

εψεξής σε ινστιτούτο Επιμόρψωσης (ΙΝ.ΕΓΙ.)

και ασκεί τόσο κατά το σκέλος

της εισαγωγικής εκπαίδευσης όσο και κατά

το σκέλος της διαρκούς

επιμόρψωσης την εποπτεία των

Περιψερειακών Ινστιτούτων του άρθρου 28

του ν. 1388/1983, τα οποία μετονομάζονται

σε Περιψερειακά Ινστιτούτα

Επιμόρψωσης (Π.ΙΝ.ΕΠ.). Το Ινστιτούτο

Εισαγωγικής Διοικητική ς

Εκπαίδευσης (Ι.Ε.Δ.Ε.) καταργείται. Οι

οργανικές Θέσεις μόνιμου

προσωπικού του Ι.Ε.Δ.Ε. που έχουν

πληρωθεί δεν καταργούνται και

παραμένουν στο Ε.Κ.Δ.Δ..

3. Το ΙΝ.ΕΓΙ. έχειτην επιτελική ευθύνη γιατο

σχεδια σμό, συντονισμό και

πραγματοποίηση των προγραμμά των

εισαγωγικής εκπαίδευσης. Για το σκοπό

αυτόν το ΙΝ.ΕΠ. συνεργάζεται με τους

ψορείς του ευρύτερου δη μόσιου τομέα.>).

Το άρθρο 14 του ν. 2527/1997 έχει σήμερα

ως εξής:

«ΑρΘρο 14

Θέματα Ειδικού Επιστημονικού

Προσωπικού
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1. Για τη στελέχωση του Ε.Κ.Δ.Δ.

συνιστώνται είκοσι πέντε (25) θέσεις

υπευθύνων σπουδών και έρευνας, ως

Θέσεις ειδικού επιστημονικού

προσωπικού, με σύμβαση εργασίας

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου

διάρκειας τριών (3) ετών με δυνατότητα

ανανέωσης. Η πλήρωση των θέσεων

αυτών γίνεται σύμψωνα με τις διατάξεις του

άρθρου 19 του ν. 2 190/1994,

όπως εκάστοτε Ισχύει. Η ανανέωση γίνεται

μετά από ειδικώς αιτιολογημένη

εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου του

Εθνικού Κέντρου Δημόσιας

Διοίκηση ς.

2. Προσόντα πρόσληψης στις Θέσεις της

προηγούμενης παραγράψου

ορίζονται τα αναφερόμενα υπό τα στοιχεία

και β’ της παρ. 2 του

άρθρου 25 του ν. 1943/1991. Με υπουργική

απόψαση, που εκδίδεται ύστερα

από πρόταση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ., είναι

δυνατόν να ορίζονται στην

προκήρυξη για την κάλυψη των θέσεων

αυτών πρόσθετα προσόντα, καθώς και

συγκεκριμένες ειδικότητες. Οι Θέσεις αυτές

μπορεί να καλύπτονται και με

απόσπαση, σύμψωνα με την παρ. 2 του

άρθρου 11 του ν. 1388/1983.

Με απόψαση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

καθορίζεται το αναλυτικό καθηκοντολόγιο

του εν λόγω προσωπικού και από τα μέλη

του ορίζονται οι Διευθυντές των

εκπαιδευτικών μονάδων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. για

τριετή Θητεία, η οποία μπορεί να

ανανεώνεται με απόψαση του Δ.Σ.. Τα

καθήκοντα των ανωτέρω θέσεων του

ειδικού επιστημονικού προσωπικού δεν

είναι ασυμβίβαστα με τη δικηγορία.’

3. Το ειδικό επιστημονικό προσωπικό του

παρόντος άρθρου έχει την ευθύνη

σχεδιασμού, παρακολούθησης και
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αξιολόγησης των πάσης ψύσεως

εκπαιδευτικών και ερευνητικών

προγραμμάτων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

Με απόψαση του ΔΣ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

καθορίζεται το αναλυτικό καθηκοντολόγιο

του εν λόγω προσωπικού και από τα μέλη

του ορίζονται οι Διευθυντές των

εκπαιδευτικών μονάδων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. για

τριετή θητεία, η οποία μπορεί να

ανανεώνεται με απόψαση του Δ.Σ.. Τα

καθήκοντα των ανωτέρω θέσεων του

ειδικού επιστημονικού προσωπικού δεν

είναι ασυμβίβαστα με τη δικηγορία.

4. Οι κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος

νόμου υπηρετούντες στο

Ε.Κ.ΔΔ. ειδικοί ερευνητές με σύμβαση

εργασίας ιδιωτικού δίκαιου

αορίστου χρόνου καταλαμβάνουν

αυτοδικαίως αντίστοιχο αριθμό θέσεων

ειδικού επιστημονικού προσωπικού της

παρ. Ι του παρόντος άρθρου χωρίς

μεταβολή των υψιστάμενων συμβάσεών

τους.

5. Οι υψιστάμενες συμβάσεις εργασίας

ορισμένου χρόνου και αποσπάσεις

κατά το άρθρο 11 παρ. 2 εδάψιο Πρώτο του

ν. 1388/1983 διατηρούνται

μέχρι τη λήξη της ισχύος τους, ενώ οι

υψιστάμενες πράξεις παράλληλης

άσκησης καθηκόντων κατά τις ανωτέρω

διατάξεις διατηρούνται μέχρι τη

λήξη της ισχύος τους και πάντως όχι πέραν

του επόμενου έτους από της

ενάρξεως ισχύος του παρόντος νόμου. Καθ’

όλη τη διάρκεια ισχύος των ως

άνω συμβάσεων, αττοσπάσεων και

παράλληλων αναθέσεων αντίστοιχος

αριθμός

θέσεων ειδικού επιστημονικού προσωπικού

της παρ. Ι του παρόντος άρθρου

δεν πληρούται.
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6. Οι Θέσεις ειδικού επιστημονικού

προσωπικού που προβλέπονται στην

παράγραψο 2α του άρθρου 9 του ν.

1388/1983 καταργούνται, πλην των

Θέσεων, που κατέχονται από τους

εμπίπτοντες στην προηγούμενη

παράγραψο,

σι οποίες καταργούνται αυτοδικαίως μόλις

κενωθούν, και της Θέση ς του

νομικού συμβούλου. Τα καθήκοντα των

καταργούμενων θέσεων μπορεί να

ασκούνται, όπου παρίσταται ανάγκη, από

το προσωπικό του παρόντος

άρθρου.

7. Οι διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 11

του ν. 1388/1983, κατά το

μέρος που προβλέπουν ανάθεση

καθηκόντων, καταργούνται.

8. Στο τέλος της παρ. 2 του άρθρου 51 του

ν. 1943/199 1 προστίθεται:

‘1Η αποζημίωση αυτή υπόκειται σε

κρατή σεις εισψορών υπέρ Ι.Κ.Α. και

τιροσαυξάνεται με την εκάστοτε ισχύουσα

εργοδοτική εισψορά.».

Το άρθρο 15 του ν. 2527/1997 έχει σήμερα

ως εξής:

«Αρθρο 15

Προαγωγική εκπαίδευση

1. Το Ινστιτούτο Επιμόρψωσης ταυ ΕΚ.Δ.Δ.

καταρτίζει και εκτελεί

προγράμματα προαγωγικής εκπαίδευοης

για τους υπαλλήλους κατηγορίας [Ε

και ΤΕ των Υπουργείων, Περιψερειών,

Ν.Γ.Δ.Δ. και των Οργανισμών Νομαρχιακής

Αυτοδιοίκηση ς.

Στόχος των προγραμμάτων αυτών είναι η

ανάπτυξη γνώσεων, διοικητικής

συμπεριψοράς και δεξιοτήτων

ανταποκρινόμενων στις απαιτήσεις των
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καθη κόντων προϊσταμένου διεύθυνσης,

καθώς και η διαγωνιστική αξιολόγηση

των υποψήψιων προϊσταμένων, η οποία Θα

συμβάλλει στην αξιοκρατική και

αντικειμενική επιλογή των ικανοτέρων.

2. Τα Προγράμματα αυτά δύνανται να

εκτελούνται ενιαία για όλους τους

υπσψήψιους προΙσταμένους διεύθυνσης ή
κατά εξειδικευμένους θεματικσύς

κύκλους απευθυνόμενους σε υποψηψίους

ενός ή περισσότερων Υπουργείων,

Ν.Γ.Δ.Δ. και των συναψών περιψερειακών

και νομαρχιακών διευθύνσεων ή
ενός ή περισσότερων συναψών κλάδων.

Η μορψή, η διάρκεια και το αναλυτικό

περιεχόμενο των εκπαιδευτικών

προγραμμάτων, καθώς και ο τρόπος της

τελικής αξιολόγησης των

εκπαιδευομένων καθορίζονται με απόψαση

του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας

Διοίκησης και Αποκέντρωσης μετά από

Πρόταση του Δ.Σ, του

Ε.Κ.Δ.Δ. και γνώμη της Α.Δ.Ε.Δ.Υ.. Τα

Προγράμματα προαγωγικής

εκπαίδευσης περιλαμβάνουν υποχρεωτικώς

γενικά Θέματα διευθυντικών

ιδιοτήτων και συμπληρωματικώς ειδικότερα

Θέματα όταν εκτελούνται κατά

θεματικό κύκλο.

3. Στα προγράμματα προαγωγικής

εκπαίδευσης συμμετέχουν υπάλληλοι Α’

βαθμού παυ έχουν ασκήσει καθήκοντα

τμηματάρχη επί μία τριετία

τουλάχιστον ή υποψήψιοι για τιροϊστάμενοι

διεύθυνσης, μετά από επιτυχία

σε ειδικό εισαγωγικό διαγωνισμό.

4. 0 χρόνος και η διαδικασία διεξαγωγής

του διαγωνισμού, ο αριθμός

των εισακτέων και η αναλυτική εξεταστέα

ύλη καθορίζονται με απόψαση του
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Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης

και Αποκέντρωσης μετά από γνώμη

του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ. και της Α.Δ.Ε.Δ.Υ..

Τα προς εξέταση Θέματα Θα πρέπει

υποχρεωτικώς να συνδέονται με την

πρακτική λειτουργία των δημοσίων

υπηρεσιών και να είναι κατάλληλα για

να ελέγχονται οι εμπειρικές γνώσεις των

υποψήψίων νια τη διοίκηση του

ανθρώπινου δυναμικού, η ικανότητα

ανταπόκρισης στις ανάγκες του κοινού

και η γνώση του ευρωπαϊκού και εθνικού

θεσμικού Πλαισίου άσκησης

δημόσιας πολιτικής και η ικανότητα

εψαρμογής. Με την ίδια απόψαση

μπορεί να εγκρίνεται η έκδοση από το

Ε.Κ.Δ.Δ. ειδικών εγχειριδίων βάσει

της καθορισθείσας εξεταοτέας ύλης για την

καλύτερη Προετοιμασία των

διαγωνιζομένων.

5. Την ευθύνη διεξαγωγής του

διαγωνισμού έχει η Κεντρική Επιτροπή

Εξετάσεων του άρθρου 16 του ν. 1388/1983

με τις εκάστοτε ισχύουσες

διατάξεις για τη σύνθεση, τη συγκρότηση, τη

βαθμολόγηση και τις σχετικές αμοιβές. Την

επιλογή των Θεμάτων πραγματοποιεί ειδική

επιτροπή

αποτελούμενη από τον πρόεδρο της Κ.Ε.Ε.,

τρεις (3) επιστήμονες μέλη της

Κ.Ε.Ε. και τρεις (3) Γενικούς Διευθυντές

δημοσίων υπηρεσιών με

ειδικότητες συναψείς προς την εξεταζόμενη

θεματολογία οριζόμενους από

την Κ.Ε.Ε.. Τη βαθμολόγηση των

διαγωνιζομένων πραγματοποιεί ειδικά

σώμα

βαθμολογητών αποτελούμενο από μέλη

Δ.Ε.Γ. Α.Ε.Ι., δικαστικούς ή άλλους

δημόσιους λειτουργούς ή ειδικούς

επιστήμονες και Γενικούς Διευθυντές

δημοσίων υπηρεσιών, συγκροτούμενο με

απόψαση της Κ.Ε.Ε..
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6. Μετά την ολοκλήρωση του

εκπαιδευτικού προγράμματος, που μπορεί

να

διεξάγεται κατά θεματικές ενότητες σε

συνεχείς ή διακεκομμένες χρονικές

περιόδους, πραγματοποιείται διαδικασία

αξιολόγησης. Η αξιολόγηση

γίνεται βάσει της διδαχΘείσας ύλης με

ευθύνη της επιτροπής ορισμού

Θεμάτων και του σώματος βαθμολογητών

του εισαγωγικού διαγωνισμού προαγωγικής

εκπαίδευσης, όπως έχουν συγκρατηθεί με

την πλέον πρόσψατη απόψαση της Κ. Ε.Ε..

7. Οι υπάλληλοι που περατώνουν επιτυχώς

το πρόγραμμα προαγωγικής

εκπαίδευσης προηγούνται των λοιπών

υπαλλήλων του κλάδου τους κατά την

προαγωγή στο βαθμό του Διευθυντή και

μεταξύ τους κατά τη σειρά

αποψοίτησης, υπό την προϋπόθεση ότι

κατέχουν σε υψηλό βαθμό και τα

λοιπά απαιτούμενα κατά νόμο προσόντα,

σύμψωνα με το ισχύον κάθε ψορά σύστημα

αξιολόγησης.

8. Με απόψαση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ..

καθορίζεται ο εκπαιδευτικός

κανονισμός του προγράμματος

προαγωγικής εκπαίδευσης.».

ιδ) Το άρθρο 19 του ν. 2738/1999 (Ν 180)

έχει σήμερα ως εξής:

«‘Αρθρο 19

Θέματα Εθνικού Κέντρου Δημόσιας

Διοίκησης

1. Η παρ. 7 του άρθρου 22 του ν. 1388/1983

(ΦΕΚ 113 Α’), όπως

αντικαταστάθηκε με την παρ. 2 της αριθ.

ΔΙΔΑΔ/Φ. 12/1/8410/7.4.1989

υπουργικής απόψασης, που κυρώθηκε με το

άρΘρο 8 του ν. 1878/1990 (ΦΕΚ

33 Α’) αντικαθίσταται ως εξής:
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117 Οι ατιόψοιτοι του Τμήματος Τοπικής

Αυτοδιοίκησης και Περιφερειακής

Ανάπτυξης της Εθνικής Σχολής Δημόσιας

Διοίκησης για τη δημιουργία

στελεχών περιψερειακής ανάπτυξης και

τοπικής αυτοδιοίκησης διορίζονται

στο Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας

Διοίκησης και Αποκέντρωσης, στις

Περιψέρειες και στους οτα. α’ και β’

βαθ μίδας. Οι απόψοιτοι

διορίζονται σε κενές Θέσεις διοικητικών

κλάδων ή, εΦόσον είναι κάτοχοι

πτυχίου Θετικών ή Τεχνικών επιστημών, σε

κλάδους αντίστοιχων προσόντων

και, αν δεν υπάρχουν κενές Θέσεις, σε

προσωποπαγείς Θέσεις που

συνιστώνται με την απόψαση διορισμού

τους. Με απόψαση του Υπουργού

Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και

Αποκέντρωσης καθορίζεται η

διαδικασία κατανομής των αποψοίτων

στους ανωτέρω ψορείς, με βάση τη

σειρά αποψοίτησης σε συνδυασμό και με τη

δήλωση προτίμησης’.

2.α. Η παρ. Ι του άρθρου 33 του ν.

1943/1991 (ΦΕΚ 50 Α’), όπως

αντικαταστάθηκε με το άρθρο 13 παρ. 1 του

ν. 2527/1997 (ΦΕΚ 206 Α’),

αντικαταθίσταται ως ακολούθως:

“1. Η εισαγωγική εκπαίδευση του

προσωπικού των δημοσίων υπηρεσιών,

των ν.π.δ.δ. και των οτα. α’ και β’

βαθμίδας, πλην των υπαλλήλων της

κατηγορίας ΥΕ, γίνεται μέσα στο πρώτο

οκτάμηνο από το διορισμό και η

συμμετοχή σε αυτήν είναι υποχρεωτική. Οι

οικείες υπηρεσίες αμέσως μετά

Το διορισμό κοινοποιούν στο Εθνικό Κέντρο

Δημόσιας Διοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.)

κατάλογο των διορισθέντων και

γνωστοποιούν σε αυτούς την υποχρέωσή

τους
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να ιταρακολουθήσουν τα προγράμματα

εισαγωγικής εκπαίδευσης στο παραπάνω

χρονικό όριο”.

β. Στην παρ. 2 του άρθρου 51 του ν.

1943/1991 προστίθεται το ακόλουθο

εδάψιο:

“Στην έννοια του κατά το πρώτο εδάψιο

εκπαιδευτικού προγράμματος

περιλαμβάνονται η εισηγητική διδασκαλία,

ατομική και συλλογική, ο

σχεδιασμός εκπαιδευτικών και ερευνητικών

προγραμμάτων, ο σχεδιασμός

μαθημάτων, σεμιναρίων, ημερίδων και

επιστημονικών συναντήσεων, η

προετοιμασία σημειώσεων και

εκπαιδευτικού υλικού, η εποπτεία

εκπόνησης

εργασιών, η παρακολούθηση και

αξιολόγηση της πρακτικής άσκησης

σπουδαστών και επιμορουμένων και η

συμμετοχή σε επιτροπές υποστήριξης

της τελικής εργασίας των σπουδαστών της

Εθνικής Σχολής Δημόσιας

Διοίκησης”.

3. Στο τέλος της παρ. 3 του άρθρου 79 του

ν. 2683/1999 προστίθεται το

ακόλουθο εδάιο:

“Ο χρόνος ψοίτησης στην Εθνική Σχολή

Δημόσιας Διοίκησης προσμετράται

ως πλεονάζων στο Β’ βαθμό. Για τους

αριστούχους της Σχολής προσμετράται

ένα (1) επιπλέον έτος στον ίδιο βαθμό”.

4. Η τρίτη Περίοδος της παρ. 2 του άρθρου

12 του ν. 2527/1997

καταργείται.

5.

β. Στο τέλος της τιαραγράου 3 του άρθρου

14 του ν. 252 7/1997
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προστίθεται το ακόλουθο εδάιο : ‘Τα

καθήκοντα των θέσεων του ειδικού

επιστημονικού προσωπικού που

προβλέπονται στο άρθρο 14 του ν.

2527/1997

δεν είναι ασυμβίβαστα με τη δικηγορία”.

6. Το μόνιμο προσωπικό των

Περιψερειακών Ινσιτούτων του Εθνικού

Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης (Ε.ΚΔ.Δ.) το

οποίο κατά τη δημοσίευση του

νόμου αυτού υπηρετεί με διάθεση στις

Περιψέρειες, μετατάσσεται στην

οικεία Περιψέρεια, με αντίστοιχη μεταψορά

της θέσης του σε αυτήν,

εψόσον υποβάλει σχετική αίτηση μέσα σε

αποκλειστική Προθεσμία εξήντα

(60) ημερών από την επομένη της

δημοσίευσης του παρόντος νόμου. Η

μετάταξη διενεργείται με απόψαση του

Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας

Διοίκησης και Αποκέντρωσης, που εκδίδεται

μετά από γνώμη του

υπηρεσιακού συμβουλίου της οικείας

Περιψέρειας)).

Η παρ. 7 του άρθρου 21 του ν. 2738/1999

έχει σήμερα ως εξής:

«7. Η Παρ. 7 του άρθρου 15 του ν. 2527/1997

(ΦΕΚ 206 ΑΙ αντικαθίσταται ως εξής

“7. Οι υπάλληλοι που περατώνουν

επιτυχώς το πρόγραμμα τιροαγωγικής

εκπαίδευσης προηγούνται των λοιπών

υπαλλήλων του κλάδου τους κατά την

προαγωγή στο βαθμό του Διευθυντή και

μεταξύ τους κατά τη σειρά

αιτοψοίτησης, υπό την προϋπόθεση ότι

κατέχουν σε υψηλό βαθμό καιτα

λοιπά απαιτούμενα κατά νόμο προσόντα,

σύμψωνα με το ισχύον κάθε ψορά σύστημα

αξιολόγησης’.».
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ιε) Η Παρ. 4 του άρθρου 4 του ν. 2839/2000

(Α’ 196) έχει σήμερα ως εξής:

«4. Η παρ. 14 του άρθρου 16 του Ν.

1388/1983 αντικαθίσταται ως εξής:

14. Με απόψαση του Υπουργού

Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και

Αποκέντρωσης, που δημοσιεύεται στην

Εψημερίδατης Κυβερνήσεως,

καθορίζεται ο τρόπος επιλογής θεμάτων του

διαγωνισμού, ο τρόπος

μετάδοσης θεμάτων, τα εξεταοτικά κέντρα,

η βαΘμολόγηση των γραπτών

δοκιμίων των υποψηψίων, η διασψάλιση

της όλης διαδικασίας και κάθε άλλη

αναγκαία λεπτομέρεια.

Με την ίδια απόψαση ρυθμίζονται τα

αντίστοιχα θέματα της προψορικής

εξέτασης σύμψωνα με την παρ. 3 του

άρθρου Ι7του Ν. 1388/1983.».

ιστ) Η παρ. 3 του άρθρου 7 του ν. 2880/2001

(Α’ 9) έχει σήμερα ως εξής:

«3. Στο τέλος της παρ. 3 του άρθρου 2 του ν.

1388/1983 (ΦΕΚ 113 Α’), όπως

τροποποιήθηκε και Ισχύει, προστίθενται οι

λέξεις ή και από άλλους επιστημονικούς

κλάδους, εψόσον έχουν ασκήσει διοικητικά

καθήκοντα υψηλής ευθύνης.».

ιζ) Το άρθρο 8 του ν. 2916/2001 (Α’ 114) έχει

σήμερα ως εξής:

«Αρθρο 8

Στο τέλος της παραγράψου 3 του άρθρου 2

του Ν. 1388/1983 προστίθεται εδάψιο, ως

εξής:

‘1Στην περίπτωση ορισμού μέλους Δ.Ε.Π.

πλήρους απασχόλησης, ως

Προέδρου του Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου

Δημόσιας Διοίκησης, διατηρείται η
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ένταξή του ατην κατηγορία της πλήρους

απασχόλησης και καταβάλλεται

παράλληλα με τις προβλεπόμενες από τις

κείμενες διατάξεις αποδοχές της

κύριας θέσης του και η προβλετιόμενη για

τον Πρόεδρο του Δ.Σ. του

Ε.Κ.Δ.Δ. μηνιαία αποζημίωση, με την

επι4ύλαξη των διατάξεων του άρθρου

15 του Ν. 2703/1999 (ΦΕΚ 72 Α).”».

ιη) Η παρ. 10 του άρθρου 10 του ν.

3196/2003 (Α’ 274) έχει σήμερα ως εξής:

«10. Το Τμήμα Εμπορικών Ακολούθων της

Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης

μετονομάζεται σε Τμήμα Υπαλλήλων

Οικονομικών και Εμπορικών Υποθέσεων.».

ιθ) Το άρθρο 1 του ν. 3200/2003 (Α’ 281) έχει

σήμερα ως εξής:

«Αρθρο Ι

Μετονομασία Ε.Κ.Δ.Δ.-Εκιταιδευτικές

μονάδες του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

1. Το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης

(Ε.Κ.Δ.Δ.), που ιδρύθηκε ως νομικό

πρόσωπο δημοσίου δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) με

την Παρ. Ι του άρθρου Ι του Ν. 1388/1983

(ΦΕΚ 113 Α/29.8.1983), μετονομάζεται σε

Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και

Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.).

2. Η παρ. 2 του άρθρου Ι του Ν. 1388/1983,

όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 39 του

Ν. 1943/1991 (ΦΕΚ 50 Α/114.1991) και με

την παρ. 2 του άρθρου 13 του Ν. 2527/ 1997

(ΦΕΚ 206 Α/8.10.1997), αντικαθίσταται ως

εξής:

«2. Εκπαιδευτικές Μονάδες του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

Είναι η Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης

(Ε.Σ.Δ.Δ.), η Εθνική Σχολή Τοπικής

Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Τ.Α.) και το Ινστιτούτο

Επιμόρψωοης (ΙΝ.ΕΠ.).».
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Το άρθρο 2 του ν. 3200/2003 έχει σήμερα ως

εξής:

«Αρθρο 2

Αποστολή του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

1. Οι παράγραψοι 3 και 4 του άρθρου Ι του

Ν. 1388/1983, όπως αντικαταστάθηκαν με

τα άρθρα 39 του Ν.1943/1991 και 8 του Ν.

2527/1997, αντικαθίστανται ως ακολούθως:

«3. Αποστολή του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. Είναι:

α) Η επαγγελματική κατάρτιση, εκπαίδευση

και ετιιμόρ ψωση του πάσης Φύσεως

προσωπικού της κεντρικής και

περιψερειακής διοίκησης, της τοπικής

αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού, των

νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, των

Δ.Ε.Κ.Ο., των ανωνύμων εταιρειών του

Δημοσίου, των νομικών προσώπων

ιδιωτικού δικαίου και των ετιιχειρήσε ων

των οποίων τη διοίκηση ορίζει άμεσα ή
έμμεσα το Δημόσιο με διοικητική πράξη ή
ως μέτοχος, και των ετιιχει ρήσεων των

οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, καθώς

και των δημοσίων λειτουργών.

Εψεξής, όπου στις διατάξεις του νόμου

αυτού αναψέρεται ευρύτερος δημόσιος

τομέας, ορίζονται οι Φορείς που

περιγράψονται στην παράγραψο αυτήν.

β) Η Επιμόρψωση των αιρετών οργάνων των

οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης α’ και

β βαθμού.

γ) Η δημιουργία στελεχών για τη δημόσια

διοίκηση καιτην τοπική αυτοδιοίκηση.

δ) Η παροχή πορισμάτων ερευνών και

συμπερασμάτων μελετών στον Υπουργό

Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και

Αποκέντρωσης για τη χάραξη στρατηγικής
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για την ανάπτυξη του ανθρώπινου

δυναμικού της δημόσιας δισί κησης και την

εισαγωγή οργανωτικών αλλαγών σε αυτήν.

ε) Η συμβολή στο διαρκή εκσυγχρονισμό

της οργάνω σης και λειτουργίας της

δημόσιας διοίκησης μέσω της έρευνας των

διαδικασιών και της δομής των ψορέων του

ευρύτερου δημόσιου τομέα, της εκπόνησης

μελετών και μεταρρυθμιστικών σχεδίων και

της συμβουλευτικής υπο στήριξης της

εψαρμογής τους.

στ) Η υποστήριξη, ύστερα από αίτημα της

Γενικής Γραμματείας Δημόσιας Διοίκησης

του Υπουργείου Εσω τερικών, Δημόσιας

Διοίκησης και Αποκέντρωσης, των

διαδικασιών για την εψαρμογή των

μεταρρυθμιοτικών δράσεων του

Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκη

σης και Αποκέντρωσης καιτων διαγωνισμών

ποιότητας μεταξύ των δημοσίων υπηρεσιών

που διεξάγει το Υπουρ γείο Εσωτερικών,

Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρω σης.

ζ) η θέσπιση του ατομικού δελτίου

κατάρτισης των υπαλλήλων για την

παρακολούθηση του επιμορψωτικού

ιστορικού τους σε ατομικό επίπεδο.

4. Στο πλαίσιο της Αποστολής του, το Ε.

Κ.Δ.Δ.Α. μπορεί να συμβάλλεται, ύστερα

από εισήγηση της Γενικής Γ ραμ ματείας

Δημόσιας Διοίκησης του Υπουργείου

Εσωτερι κών, Δημόσιας Διοίκησης και

Αποκέντρωσης ή και δική του πρωτοβουλία,

με ιδρύματα ανώτατης εκπαίδευσης

(πανεπιστημιακού και τεχνολογικού τομέα)

της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, με ψορείς

του ευρύτερου δημόσιου το μέα, καθώς και

με ψορείς που παρέχουν εκπαίδευση, εκ

πονούν μελέτες, διενεργούν έρευνες και

ανήκουν στο δη μόσιο ή ιδιωτικό τομέα της

ημεδαπής ή της αλλοδαπής ή με άλλους

ψορείς εκπαίδευσης ή επαγγελματικής
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κατάρτισης του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα

της ημεδαιτής ή της αλλοδατιής ή με

κοινωνικούς ή συλλογικούς ψορείς ή με

διεθνείς και υπερεθνικού ς οργανισμούς ή
με πρόσωπα εγνωσμένου επιστημονικού

κύρους.’

2. Στο άρθρο 1 του Ν. 1388/1983, όπως

τροποποιήθηκε με τα άρθρα 39 του Ν.

1943/1991 και 8του Ν. 2527/1997,

προστίθενται παράγραοι 5, 6 και 7, οι

οποίες έχουν ως εξής:

5. Το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. καταρτίζει και υποβάλλει

ετησίως στον Υπουργό Εσωτερικών,

Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ ντρωσης

έκθεση για τα προβλήματα και τις εξελίξεις

στα θέματα εκπαίδευσης του προσωπικού

των ψορέων του ευρύτερου δημόσιου

τομέα, καθώς και ειδικές εκθέσεις, ύστερα

από αίτημα του Υπουργού Εσωτερικών,

Δημό σιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, του

Α.Σ.Ε.Π. ή άλλων ανεξάρτητων δημόσιων

αρχών.

6. Κατ’ εξαίρεση, το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. μπορεί να

παρέχει υπη ρεσίες, εκπαιδευτικού και

ερευνητικού περιεχομένου, σε ψυσικά ή
νομικά πρόσωπα του ιδιωτικού τομέα

έναντι αμοιβής. Ο τρόπος καθορισμού των

υπηρεσιών και της σχετικής αμοιβής

προσδιορίζεται με κοινή υπουργική

απόψαση των Υπουργών Οικονομίας και

Οικονομικών, Εσωτερικών, Δημόσιας

Διοίκησης και Αποκέντρωσης και

Ανάπτυξης.

7 .Το Ε. Κ.Δ.Δ.Α. για την εκπλήρωση της

Αποστολής του μπορεί να:

α) εκπονεί μελέτες και διεξάγει έρευνες,

β) παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες,
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γ) συμμετέχει σε διαγωνισμούς για την

ανάληψη των δραστηριοτήτων που

αναψέρονται στις προηγούμενες

τταραγράους,

δ) πιστοποιεί το επίπεδο γνώσεων και

δεξιοτήτων των υπαλλήλων του Δημοσίου,

των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α. α’ και β’

βαθμού. Με Κοινή απόψαση του Υπουργού

Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και

Αποκέντρωσης και του κατά ιτερίιιιωση

αρμόδιου Υπουργού καθορί ζονται οι

ειδικότητες, η διαδικασία και ο τρόπος

πιστο ποίησης,

ε) πιστοποιεί τους χώρους εκπαίδευσης,

τον εκπαιδευ τικό εξοπλισμό, τη διοικητική

και επιστημονική υποστήριξη της

υλοποίησης των επιμορψωτικών

προγραμμάτων των υπαλλήλων των

ψορέων του ευρύτερου δημόσιου τομέα και

εν γένει τις εκπαιδευτικές δομές,

στ) αναθέτει το σχεδιασμό και την

πραγματοποίηση προγραμμάτων

κατάρτισης δημοσίων υπαλλήλων σε Φορείς

των οποίων το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. έχει πιοτοποιήσει

τις εκ παιδευτικές δομές. Οι θεματικές

ενότητες που ανατίθε νται ανά ομάδα

ψορέων καθορίζονται με απόψαση του

Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης

και Αποκέντρωσης, η οποία εκδίδεται

ύστερα από εισήγηση του Δ.Σ. του

Ε. Κ.Δ. Δ. Α. . »

Το άρθρο 3 του ν. 3 200/2003 έχει σήμερα ως

εξής:

«Αρθρο 3

Διοικητικό Συμβούλιο

1. Η παρ. Ι του άρθρου 2 του Ν. 1388/1983,

όπως αντικαταστάθηκε με την Παρ. Ι του
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άρθρου 9 του Ν. 2527/ 1997, αντικαθίσταται

ως ακολούθως:

1. Το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. διοικείται από Διοικητικό

Συμβούλιο που αποτελείται από:

α) τον Πρόεδρο,

β) τον Γενικό Γραμματέα του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.,

γ) τους Διευθυντές των εκπαιδευτικών

μονάδων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.,

δ) τον Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης

Κατάστα σης Προσωπικού του Υπουργείου

Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και

Αποκέντρωσης,

ε) έναν εκπρόσωπο της Κεντρικής ‘Ενωσης

Δήμων και Κοινοτήτων Ελλάδας (Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.),

στ) έναν εκπρόσωπο της Ανώτατης

Διοίκησης Ενώσεων Δημοσίων Υπαλλήλων

Ελλάδας (Α.Δ.Ε.Δ.Υ.),

ζ) έναν επιστήμονα κλάδου Διοικητικής

Επιστήμης και Διοίκησης Επιχειρήσεων ή
Πολιτικής Επιστήμης ή Κοινω νιολογίας ή
Δημοσίου Δικαίου ή Οικονομικής Επιστήμης

ή Περιψερειακής Ανάπτυξης ή Ευρωπαϊκών

και Διεθνών Σπουδών ή Πληροψορικής,

η) έναν εκπρόσωπο της ‘Ενωσης

Νομαρχιακών Αυτοδισικήσεων Ελλάδας

(Ε.Ν.Α.Ε.) και

8) έναν εκπρόσωπο της Πανελλήνιας

Ομοσπονδίας Εργαζομένων Οργανισμών

Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Π.Ο.Ε. Ο.Τ.Α.).

2. Η παρ. 2 του άρθρου 2 του Ν. 1388/1983,

όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του

άρθρου 9 του Ν. 2527/ 1997, καταργείται

και σι παράγραψοι 3, 4, 5, 6, 7 και 8 του
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άρθρου 2του Ν. 1388/1983 αναριθμούνται

σε 2, 3, 4, 5, 6 και 7 αντιστοίχως.

3. Στο Πρώτο εδάψιο της παραγράψου που

αναριθμείται σε παρ. 3 του άρθρου 2 του Ν.

1388/1983 οι λέξεις «και ζ” αντικαθίστανται

από τις λέξεις «ζ’, η’ και 8’».

4. Το δεύτερο εδάψιο της παραγράψου που

αναριθμείται σε παρ. & του άρθρου 2 του Ν.

1388/1983 αντικαθί σταται ως εξής:

“Η διακοπή γίνεται με απόΦαση του

Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης

και Αποκέντρωσης.’».

Το άρθρο 4του ν. 3200/2003 έχει σήμερα ως

εξής:

«Αρθρο 4

Γενικός Γραμματέας

1. 0 Γενικός Γραμματέας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.:

α) προίσταται των εκπαιδευτικών και

υπηρεσιακών μονάδων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.,

β) εκτελεί τις αποψάσεις του Δ.Σ. και

εγκρίνει όλες τις δαπάνες μέχρι του ποσού

που προβλέπεται κάθε Φορά από το νόμο

για την προκήρυξη πρόχειρου διαγωνισμού,

γ) αναπληρώνει τον Πρόεδρο, όταν αυτός

ελλείπει, απουσιάζει ή κωλύεται,

δ) συνιστά ομάδες μελέτης, έρευνας και

σχεδιασμού,

ε) έχει την ευθύνη της εκμετάλλευσης και

διαχείρισης των ακινήτων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και

των εγκαταστάσεών του,
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στ) μεριμνά για την εκποίηση ή την

καταστροφή του πε ριιτού και άχρηστου

υλικού,

ζ) εγκρίνει τις μετακινήσεις του

προσωπικού του Ε. Κ.Δ.Δ.Α. στο εσωτερικό

και στο εξωτερικό, η) εισηγείται στο Δ.Σ. του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α τα μέτρα που απαιτούνται για την

εκπλήρωση των σκοπών του,

8) υποβάλλει για έγκριση στο Δ.Σ. του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α. τον προϋπολογισμό εσόδων και

εξόδων, τον απολογισμό και τον ισολογισμό

του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., καθώς και το πρόγραμμα

προμηθειών του,

ι) εισηγείται στο Δ.Σ. για Θέματα οργάνωσης

και λειτουργίας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

2. Ο Γενικός Γραμματέας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

μπορεί να μεταβιβάζει αρμοδιότητές του ή
το δικαίωμα υπογραψής στους

προΙσταμένους των εκπαιδευτικών και

υιτηρεσια κών μονάδων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

3. Ο Γενικός Γραμματέας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.,

όταν ελλείπει, απουσιάζει ή κωλύεται,

αναπληρώνεται από μέλος του Δ.Σ. που

ορίζεται από αυτό.

4. Οι περιπτώσεις Ι και ια’ της παρ. Ι του

άρθρου 15 του Ν. 1388/1983, όπως

συμπληρώθηκε με την παρ. 5τουάρ θρου 24

του Ν. 1735/1987, καταργούνται και η

περίπτωση ιβ της ίδιας παραγράψου

ανοριθμείται σε Ι.».

Το άρθρο 5 του ν. 3200/2003 έχει σήμερα ως

εξής:

«ΑρΘρο 5

Συντονιστική Επιτροπή Εκπαίδευσης
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1. Συνιστάται στο Ε.Κ.Δ.ΔΑ. Συντονιστική

Επιτροπή Εκπαίδευσης, η οποία αποτελείται

από:

α) τον Γενικό Γραμματέα του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. ως

Πρόεδρο,

β) Τέσσερις Διευθυντές της κεντρικής

υπηρεσίας Του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., που ορίζονται με

απόφαση του Γενικού Γραμματέα του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α., τους επικεψαλής των

εκπαιδευτικών οργανωτικών μονάδων των

Υπουργείων και των εκπαιδευτικών ψορέων

των νομικών προσώπων του δημόσιου

τομέα, όπως εκάστοτε ισχύει, ως μέλη,

γ) δύο εκπροσώπους της Α.Δ.Ε.Δ.Υ..

Χρέη Γραμματέα της Συντονιστικής

Επιτροπής Εκπαίδευσης ασκεί υπάλληλος

που υπηρετεί στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και ορίζεται

απότον Γενικό Γραμματέα του.

2. Η Συντονιστική Επιτροπή Εκπαίδευσης

συγκροτείται με απόψαση του Υπουργού

Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και

Αποκέντρωσης.

3. Εργο της Επιτροπής είναι ο συντονισμός

του εκπαιδευτικού έργου των ψορέων

εκπαίδευσης της δημόσιας διοίκησης και

της τοπικής αυτοδιοίκησης. Ειδικότερα, η

Επιτροπή συντονίζει το εκπαιδευτικό έργο

όσον αψορά:

α) την καταγραψή των διαθέσιμων

υποδομών των ψορέων,

β) τη συστηματική και συνεχή καταγραψή

των στόχων, πολιτικών και θεματικών

αξόνων των δράσεων των ψορέων,

γ) τη συστηματική και συνεχή καταγραψή

των δράσεων εκπαίδευσης, καθώς και των
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μελετών και ερευνών που προγραμματίζουν

να πραγματοποιήσουν οι ψορείς,

δ) το συντονισμό των δράσεων των

ψορέων, με στόχο την αποψυγή

επικαλύψεων και την αποτελεσματικότερη

αξιοποίηση Τόσο των εθνικών και

κοινοτικών πόρων όσο και των διαθέσιμων

υποδομών,

ε) τη σύγκλιση των εκπαιδευτικών και

ερευνητικών μεθοδολογιών των ψορέων, με

στόχο τη βελτίωση της ποιότητας και της

αποτελεσματικότητας των δράσεων και

στ) κάθε άλλο Θέμα σχετικό με το

συντονισμό του εκπαιδευτικού έργου των

ψορέων.

4. Η Συντονιστική Επιτροπή Εκπαίδευσης

συνέρχεται τουλάχιστον δύο ψορές το χρόνο

ύστερα από πρόσκληση του Γενικού

Γραμματέα του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..».

Το άρθρο ότου ν. 3 200/2003 έχει σήμερα ως

εξής:

«Αρθρο ό

Επιστημονικό Εκπαιδευτικό Συμβούλιο

1. Η παρ. Ι του άρθρου ό του Ν. 1388/1983,

όπως αντικαταστάθηκε με την παρ.

Ι του άρθρου 44 του Ν. 1943/1991,

αντικαθίσταται ως ακολούθως:

1. Συνιστάται στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α. Επιστημονικό

Εκπαιδευτικό Συμβούλιο. Το

Συμβούλιο γνωμοδοτεί ύστερα από

ερώτημα του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ,Δ.Α.: α) για

θέματα που αψορούν τη διδακτέα ύλη, τις

εκπαιδευτικές μεθόδους, τη χρονική

διάρκειατων εκπαιδευτικών προγραμμάτων

και την αξιολόγηση του έργου της
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Ε.Σ.Δ.Δ. και της Ε.Σ.Τ.Α., β) για τα

επιμορωτικά πεδία και την αξιολόγηση

του έργου του ΙΝ.ΕΠ., γ) για τις

επιστημονικές δημοσιεύσεις του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α. καιδ) γιατις γενικές κατευθύνσεις

των μελετητικών και

ερευνητικών δράσεων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

2. Τα τρία πρώτα εδάψια της παρ. 2 του

άρθρου & του Ν. 1388/1983, όπως η

παράγραψος αυτή αντικαταστάθηκε με τις

παραγράψους Ι του άρθρου 44 του Ν. 1943/

1991 και Ι του άρθρου 10 του Ν. 2527/1997,

αντικαθίστανται ως εξής:

2. Το Συμβούλιο αποτελείται από εννέα

μέλη που ορίζονται με τριετή θητεία

από τον Υπουργό Εσωτερικών, Δη μόσιας

Διοίκησης και Αποκέντρωσης, ύστερα από

γνώμη του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.. Ως Πρόεδρος

ορίζεται καθηγητής Α.Ε.Ι. και ως μέλη οι

Διευθυντές της Ε.Σ.Δ.Δ., της Ε.Σ.Τ.Α. και του

ΙΝ.ΕΠ., δύο μέλη

Δ.Ε.Π., ένας ειδικός επιστήμονας σε θέματα

δημόσιας διοίκησης, ένας βοηθός

Συνηγόρου του Πολίτη και ο Προϊστάμενος

της Διεύθυνσης Εκπαίδευσης της

Γενική ς Γραμματείας Δημόσιας Διοίκησης

του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας

Διοίκησης και Αποκέντρωσης.

3. Οι παράγραψοι 3 και 4 του άρθρου ό του

Ν.1388/ 1983, όπως

αντικαταστάθηκαν με τις παραγράψους Ι

του άρθρου 44 του Ν. 1943/1991 και Ι του

άρθρου 10 του Ν. 2527/1997,

αντικαθίστανται ως εξής:

3. Το Συμβούλιο συνέρχεται τακτικώς δύο

ψορές το έτος ύστερα από πρόσκληση

του Προέδρου του και εκτάκτως όταν το

ζητήσει ο Υπουργός Εσωτερικών,

Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης ή ο

Γενικός Γραμματέας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..
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4. Ως εισηγητής ορίζεται από τον Γίρόεδρό

του ένα από τα μέλη του

Επιστημονικού Εκπαιδευτικού Συμβουλίου.

Το άρθρο 7 του ν. 3200/2003 έχει σήμερα ως

εξής:

«Αρθρο 7

Διδακτικό προσωπικό

1. Το πρώτο εδάψιο της παρ. 1 του άρθρου

8 του Ν. 1388/1983, όπως ισχύει σήμερα,

αντικαθίσταται ως εξής:

1. Το Διδακτικό προσωπικό του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

δεν είναι μόνιμο και διακρίνεται σε κύριο

και βοηθητικό Διδακτικό προσωπικό.

2. Στην παρ. Ι του άρθρου 8 του Ν.

1388/1983, όπως ισχύει σήμερα,

προστίθεται εδάψιο τέταρτο το οποίο έχει

ως εξής:

Τα μέλη του κύριου διδακτικού

προσωπικού, εκτός από την υποχρέωση

παροχής διδακτικού έργου, συμμετέχουν

στο σχεδιασμό και στην αξιολόγηση των

προγραμμάτων σπουδών των Σχολών και

των επιμορψωτικών προ γραμμάτων του

ΙΝ.ΕΠ., καθώς και στο σχεδιασμό, στην

παρακολούθηση και στην αξιολόγηση των

εργασιών που εκιτονούν οι σπουδαστές των

Σχολών.

3. Το πρώτο εδάψιο της Παρ. 2 του άρθρου

8 του Ν. 1388/1983 αντικαθίσταται ως εξής:

2. Η ένταξη στο Διδακτικό προσωπικό

μπορεί να γίνει:

4. Στην παρ. 2 του άρθρου 8 του Ν.

1388/1983, όπως ισχύει σήμερα,
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προστίθεται περίπτωση γ’, η οποία έχει ως

ακολούθως:

γ) Με σύμβαση Εργασίας ιδιωτικού δικαίου

τριετούς διάρκειας. Για την πρόσληψη του

προσωπικού αυτού εκ δίδεται προκήρυξη

από το Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.. Η προκήρυξη

δημοσιεύεται σε τρεις τουλάχιστον

εφημερίδες ημερήσιας κυκλοψορίας των

Αθηνών. Μετηνπροκήρυξη καθορίζονταιτα

τυπικά και ουσιαστικά προσόντα που

απαιτείται να έχουν οι υποψήψιοι, στα

οποία περιλαμβάνεται τουλάχιστον η

κατοχή διδακτορικού διπλώματος, η τριετής

διδακτική ή ερευνητική επιστημονική

εμπειρία και η άριστη γνώση μίας ξένης

γλώσσας, τα καθήκοντα που θα ασκήσουν,

καθώς και τα δικαιολογητικά που πρέπει να

προσκομίσουν. Η επιλογή των υποψηψίων

γίνεται από Επιτροπή Αξιολόγησης, η οποία

συγκροτείται με απόψαση του Δ.Σ. του

Ε.ΚΔΔ.Α.. Στην Επιτροπή μετέχουνο Γενικός

Γραμματέας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., ως Πρόεδρος, οι

διευθυντές των εκπαιδευτικών μονάδων

του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., τρεις τουλάχιστον καθηγητές

ιδρυμάτων ανώτατης εκπαίδευσης

(πανεπιστημιακού ή τεχνολογικού τομέα)

αντίστοιχης ειδικότητας με τους

κρινόμενους ανά γνωστικό πεδίο και ένας

εκπρόσωπος του Υπουργείου Εσωτερικών,

Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. Η

Επιτροπή καλεί σε συνέντευξη τους

υποψηψίους, αξιολογεί τα ουσιαστικά τους

προσόντα και καταρτίζει πίνακα

επιτυχόντων, ο οποίος εγκρίνεται με

απόψαση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.. Οι

μηνιαίες αποδοχές του προσωπικού αυτού

καθορίζονται με κοινή υπουργική απόψαση

των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών

και Εσωτερικών; Δημόσιας Διοίκησης και

Αποκέντρωσης.

5. Στο άρθρο 8 του Ν. 1388/1983

προστίθεται παράγραψος 5, η οποία έχει ως

εξής:
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5. Κατά την πρώτη συνεργασία του με το

Ε.Κ.Δ.Δ.Α. κάθε εκπαιδευτής εντάσσεται, με

απόφαση του Διευθυντή της συγκεκριμένης

εκιταιδευτικής μονάδας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., σε

προσωρινό μητρώο. Τα μέλη που

εντάσσονται στο προσωρινό μητρώο, μετά

την αξιολόγηση των εκ παιδευτικών τους

ικανοτήτων, που γίνεται το αργότερο μέσα

σε δώδεκα μήνες από την ένταξή τους,

κατατάσσονται, με απόψαση του Δ.Σ. του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α., που εκδίδεται ύστερα από

εισήγηση του αρμόδιου Διευθυντή, στο

Ενιαίο Μητρώο Διδακτικού Προσωπικού του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α.. Με απόψαση του Δ.Σ. του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α. προσδιορίζεται το ανώτατο όριο

ωρών που μπορεί να ανατεθεί από τους

Διευθυντές των εκπαιδευτικών μονάδων

του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. στους εκπαιδευτές που δεν

είναι ενταγμένοι στο Ενιαίο Μητρώο του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α. για την αντιμετώπιση έκτακτων ή
ειδικών αναγκών.

Το άρθρο 8 του ν. 3200/2003 έχει σήμερα ως

εξής:

«Αρθρο 8

Σύσταση θέσεων

1. Οι Θέσεις του μόνιμου προσωπικού του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α. που έχουν συσταθεί μετην Παρ. 1

του άρθρου 9 του Ν. 1388/1983, όπως

Ισχύει, αυξάνονται κατά εννέα. Οι νέες

αυτές Θέσεις κατανέμονται ως εξής:

Κλάδος ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού δύο

Θέσεις,

Κλάδος ΠΕ Πληροψορικής μία Οέση,

Κλάδος ΤΕ Πληροψορικής δύο Θέσεις,

Κλάδος ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού μία

Θέση,
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Κλάδος ΔΕ Κυριακών Εγκαταστάσεων μία

Θέση,

Κλάδος ΔΕ Ηλεκτρολογικών Εγκαταστάσεων

μία Θέση,

Κλάδος ΔΕ Οδηγών μία Θέση.

2, Στις Θέσεις του ειδικού επιστημονικού

προσωπικού με σύμβαση εργασίας

ιδιωτικού δικαίου που έχουν συσταθεί με

την περ. α’ της παρ. 2 του άρθρου 9 του Ν.

1388/1983, όπως τροποποιήθηκε με τις

παραγράψους Ι και ότου άρΟρου 14 του Ν.

2527/1997, προστίθενται έξι θέσεις

υπευθύνων σπουδών και έρευνας. Η

σύμβαση ερ γασίας του προσωπικού αυτού

είναι τριετούς διάρκειας, με δυνατότητα

ανανέωσης.

3. Συνιστάται στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α. μία Θέση

δικηγόρου με έμμισθη εντολή.

Το άρθρο 9 του ν. 3200/2003 έχει σήμερα ως

εξής:

«ΑρΘρο 9

Κατευθύνσεις

1. Η παρ. Ιτου άρθρου Ι4του Ν. 1388/1983,

όπως ισχύει, αντικαθίσταται ως εξής:

«1. Η Ε.Σ.Δ.Δ. δημιουργεί στελέχη για την

κεντρική και αποκεντρωμένη διοίκηση.

Στους αποψοίτους της Ε.Σ.Δ.Δ. χορηγείται

βεβαίωση ο[τησης.»

2. Η περ. της παρ. 4 του άρθρου 14 του Ν.

1388/1983, όπως ισχύει, αντικαθίσταται ως

εξής:

«ζ) το τμήμα ΙΙεριψερειακής Διοίκησης για

τη δημιουργία στελεχών των κεντρικών

υπηρεσιών της Διοίκησης που έχουν

αρμοδιότητα στους τομείς της
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περιψερειακής ανάπτυξης και των

Περιψερε ιών».

3. Στην Παρ. 4 του άρθρου 14 του Ν.

1388/1983, όπως ισχύει, προστίθενται

περιπτώσεις ια’ και ιβ’ που έχουν ως εξής:

«ια) το τμήμα Διαχείρισης Πληροψοριακών

Συστημάτων για τη δημιουργία στελεχών

εξειδικευμένων σε Θέμα τα ηλεκτρονικής

διακυβέρνησης,

ιβ) το τμήμα Τουριστικής Οικονομίας και

Ανάπτυξης για τη δημιουργία στελεχών

εξειδικευ μένων σε Θέματα τουριστικής

πολιτικής.”

4. Η παρ. 5 του άρθρου 14 του Ν. 1388/1983

αντικαθίσταται ως εξής:

«5. Στα Τμήματα της Σχολής μπορούν να

ενταχθούν ιδιώτες κάτοχοι πτυχίου

ιδρυμάτων ανώτατης Εκπαίδευσης

(πανεπιστημιακού ή τεχνολογικού τομέα)

της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, υπάλληλοι

των δημοσίων υπηρεσιών και των ΟΤΑ. α’

και β’ βαθμού, εψόσον έχουν τις

προϋποΘέσεις που ορίζονται στην

παράγραψο 12 του άρθρου 16 του Ν.

1388/1983 και πετύχουν στο διαγωνισμό.)

5. Στο πρώτο εδάψιο της παραγράψου 7 του

άρθρου 14 του Ν. 1388/1983, η λέξη

«πρόταση» αντικαθίσταται από τη λέξη

«γνώμη».».

Το άρθρο 10 του ν. 3200/2003 έχει σήμερα

ως εξής:

«Αρθρο 10

Εισαγωγικός διαγωνισμός της Ε.ΣΔ.Δ.

1. Στην Παρ. 1 του άρθρου 16 του

Ν.1388/1983, όπως ισχύει, προστίθενται τα

εξής:
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«Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών,

Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης

καθορίζονται οι υπηρεσίες στις οποίες

διορίζονται οι απόψοιτοι των τμημάτων.

Το είκοσι τοις εκατό του συνολικού αριθμού

αυτών που εισάγονται στην Ε.Σ.Δ.Δ.

καλύπτεται από δημοσίους υπαλλήλους,

εψόσον συγκεντρώνουν τη βάση της

βαθμολογίας. Σε διαψορετική περίπτωση οι

Θέσεις αυτές καταλαμβάνονται από τους

άλλους υποψηψίους.»

2. Η παρ. 12 του άρθρου 16 του Ν.

1388/1983 αντικαθίσταται ως εξής:

«12. Δικαίωμα συμμετοχής στον

εισαγωγικό διαγωνισμό της Ε.Σ.Δ.Δ. έχουν

ιδιώτες κάτοχοι πτυχίου ανώτατου

εκπαιδευτικού ιδρύματος

(πανεπιστημιακού και τεχνολογικού τομέα)

της ημεδαπής ή ισότιμου πτυχίου της

αλλοδαιτής, που δεν έχουν συμπληρώσειτο

35ο έτος της ηλικίας τους κατά το χρόνο

δημοσίευσης της πρσκήρυ ξης και

συγκεντρώνουν τις προϋποθέσεις

διορισμού σε δημόσια υπηρεσία, καθώς και

υπάλληλοι δημοσίων υπη ρεσιών και

οργανισμών Τοπικής αυτοδιοίκησης,

κάτοχοι πτυχίου ανώτατου εκπαιδευτικού

ιδρύματος (πανεπιστημιακού και

τεχνολογικού τομέα) της ημεδαπής ή
ισότιμου πτυχίου της αλλοδαπής, που δεν

έχουν συμπληρώσει το 40ό έτος κατά το

χρόνο δημοσίευσης της προκήρυξης.’

3. Η παράγραψος 8 του άρθρου 15 του

Ν.2190/1994 ισχύει και για τους

διαγωνισμούς που διενεργεί το Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

(ΕΣ.Δ.Δ. και Ε.Σ.Τ.Α.)».

Το άρΘρο 11 του ν. 3200/2003 έχει σήμερα

ως εξής:

«Αρθρο 11
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Στάδια εισαγωγικού διαγωνισμού

1. Στο τέλος της παρ. 2 του άρθρου 17 του

Ν. 1388/1983, όπως ισχύει σήμερα,

προστίθεται εδάψιο που έχει ως εξής:

Οταν το γραπτό υποψηψίου για την

εισαγωγή του στην Ε.Σ.Δ.Δ. βαθμολογείται

από Τρίτο βαθμολογητή, τελικός βαθμός

είναι ο μέσος όρος του βαθμού του τρίτου

βαΟμολογητή και του πλησιέστερου βαθμού

που ο υποψήψιος έλαβε από τους άλλους

βαθμολογητές.’

2. Στην παρ. 5 του άρθρου Ι7του Ν.

1388/1983, όπως αντικαταστάθηκε με την

παρ. Ι του άρθρου 22 του Ν. 1586/1986,

προστίθενται τα εξής:

“Στην ξένη γλώσσα ο υποψήψιος πρέπει να

λάβει τόσο κατά τη γραπτή όσο και κατά την

προψορική εξέταση τουλάχιστον το βαθμό

15 και ο μέσος όρος των δύο βαθ μών πρέπει

να είναι τουλάχιστον 25. Στα Τμήματα που

εξετάζονται υποχρεωτικά δύο ξένες

γλώσσες, η βαθμολογία του υποψηψίου

πρέπει να είναι κατά μέσο όρο τουλάχιστον

30.”)).

Το άρθρο 12 του ν. 3200/2003 έχει σήμερα

ως εξής:

«Αρθρο 12

Τρόπος πρόσληψης

Το πρώτο εδάψιο της Παρ. 7 του άρθρου 22

του Ν. 1388/1983, όπως ισχύει,

αντικαθίσταται ως εξής:

«Οι απόψοιτοι του Τμήματος

Περιψερειακής Διοίκησης διορίζονται σε

κεντρικές υπηρεσίες της Διοίκησης, που

έχουν αρμοδιότητα στους τομείς της
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περιψερειακής ανάπτυξης, και στις

Περιψέρειες.’».

Το άρθρο 13 του ν. 3200/2003 έχει σήμερα

ως εξής:

«Αρθρο 13

Απόψοιτοι Ε.Σ.Δ.Δ.

1. Η παρ. 3 του άρθρου 12 του Ν. 2527/1997

αντικαθίσταται ως εξής:

3. Το είκοσι τοις εκατό των Θέσεων

προϊσταμένων Τμήματος και το δέκα τοις

εκατό των Θέσεων των προϊσταμένων

Διεύθυνσης καλύπτεται από αποψοίτους

της Ε.Σ.Δ.Δ., εψόσον υπηρετεί αντίστοιχος

αριθμός αποψοίτων που συγκεντρώνει τις

τυπικές και ουσιαστικές προϋποθέσεις που

απαιτούνται Στην περίπτωση αυτή οι

απόψοιτοι κρίνονται αυτοτελώς

2. Ατιόψοιτοι της Ε.Σ.Δ.Δ., οι οποίοι

υπηρετούσαν στο Δημόσιο, σε Δημόσια

Υπηρεσία ή Ν.Π.Δ.Δ., των οποίων το νομικό

καθεστώς δημοσίου δικαίου μετετράπη,

μπορούν να μεταταγούν μετά από αίτησή

τους, κατά παρέκκλιση κάθε αντίθετης

διάταξης, σε ομοιόβαθμη προσωποπαγή

Θέση όμοιου ή συναψούς κλάδου ή
ειδικότητας Δημόσιας Υπηρεσίας ή Ν.Π.Δ.Δ..

Η μετάταξη γίνεται με απόψαση των οικείων

Υπουργών. Η σχετική αίτηση υποβάλλεται

μέσα σε αποκλειστική Προθεσμία δύο

μηνών από τη δημοσίευση του παρόντος

νόμου.

3. Στις διατάξεις αυτές υπάγονται και οι

απόψοιτοι της Ε.Σ.Δ.Δ., σι οποίοι υπηρετούν

στο Δημόσιο, σε Δημόσια Υπηρεσία ή
Ν.Π.Δ.Δ., των οποίων το νομικό καθεστώς

δημοσίου δικαίου μετατρέπεται σε

ιδιωτικού δικαίου ή καταργούνται οι

αντίστοιχες Υπηρεσίες ή Ν.Π.Δ.Δ..
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Η σχετική αίτηση υποβάλλεται μέσα σε

αποκλειστική προθεσμία δύο μηνών από

την αλλαγή του καθεστώτος δημοσίου

δικαίου ή της κατάργησης των υπηρεσιών.

Το άρθρο 14 του ν. 3200/2003 έχει σήμερα

ως εξής:

«Αρθρο 14

‘Ιδρυση-Αποστολή

1. Συνιστάται στο Ε. Κ.Δ.Δ.Α. Εθνική Σχολή

Τοπικής Αυ τοδιοίκησης (Ε.Σ.Τ.Α.).

2. Η Ε.Σ.Τ.Α. δημιουργεί στελέχη για τους

Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και τα όργανα

διοίκησης των νομικών προσώπων που

ιδρύονται από αυτούς, καθώς Επίσης για τις

Περιψέρειες καιτις κεντρικές υπηρεσίες που

έχουν αρμοδιότητα στους τομείς της

τοπικής αυτοδιοίκησης, της πολιτικής

Προστασίας και της μεταναστευτικής

πολιτικής. Στους αποψοίτους της Ε.Σ.Τ .Α.

χορηγείται βεβαίωση ψοίτησης.

3. Η Ε.Σ.Τ.Α. διοικείται από Διευθυντή. Ο

Διευθυντής της Ε.Σ.Τ.Α. έχει τις

αρμοδιότητες που ορίζονται στο άρθρο 15

του Ν. 1388/1983 για τον Διευθυντή της

Ε.Σ.Δ.Δ..

Το άρθρο 15 του ν. 3200/2003 έχει σήμερα

ως εξής:

«Αρθρο 15

Τμήματα της Ε.Σ.Τ.Α.

Στην Ε.Σ.Τ.Α. λειτουργούν τα εξής τμήματα:

α) Οργάνωσης και Διοίκησης για τη

δημιουργία στελεχών για τη διαχείριση των

τοπικών υποθέσεων,
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β) Οικονομικής Διαχείρισης για τη

δημιουργία Οικονομικών στελεχών για την

Τοπική αυτοδιοίκηση,

γ) Μεταναστευτικής Πολιτικής για τη

δημιουργία στελεχών με αρμοδιότητα στους

τομείς της μεταναστευτικής πολιτικής,

δ) Πολιτικής Προστασίας για τη δημιουργία

στελεχών με αρμοδιότητα στους τομείς της

πολιτικής Προστασίας και διαχείρισης

κρίσεων.».

Το άρθρο 16 του ν. 3200/2003 έχει σήμερα

ως εξής:

«Αρθρο 16

Εισαγωγικός διαγωνισμός

1. Με απόψαση του Υπουργού Εσωτερικών,

Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, που

εκδίδεται ύστερα από γνώμη του Δ.Σ. του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α., ορίζεταιο συνολικός αριθμός των

εισακτέων στη Σχολή, ο οποίος δεν μπορεί

να υπερβαίνει τους 100, καθώς και ο

αριθμός αυτών που εντάσσονται σε κάθε

τμήμα.

Με απόψαση του Υπουργού Εσωτερικών,

Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης

καθορίζονται οι υπηρεσίες στις οποίες

διορίζονται οι απόψοιτοι των Τμημάτων.

Σε διαψορετική περίπτωση οι Θέσεις αυτές

καταλαμβάνονται από τους άλλους

υπο ψ ηψ ίΟ υς.

Το δέκα τοις εκατό του συνολικού αριθμού

των θέσε ων των εισαγομένων στα Τμήματα

Οργάνωσης και Διοίκησης, Οικονομικής

Διαχείρισης και Μεταναστευτικής Πολιτικής

της ΕΣ.Τ.Α. καλύπτεται από τιτυχιούχους

του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης Τ.Ε.Ι.

και το δέκα τοις εκατό του συνολικού

αριθμού των θέσεων των εισαγομένων στο
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Τμήμα Πολιτικής Προστασίας της Ε.Σ.Τ.Α.

καλύπτεται από πτυχιούχους του Τμήματος

Πολιτικών ‘Εργων Υποδομής Τ.Ε.Ι., εψόσον

συγκεντρώσουν τη βάση της βαθμολογίας.

Σε διαψορετική περίπτωση σι Θέσεις αυτές

καταλαμβάνονται από τους άλλους

υπο ψη ψίους.

2. Τον εισαγωγικά διαγωνισμό της Ε.Σ.Τ.Α.

διενεργεί η Κεντρική Επιτροπή Εξετάσεων

(Κ.Ε.Ε.) του εισαγωγικσύ διαγωνισμού της

Ε.Σ.Δ.Δ..».

Το άρθρο 17 του ν. 3200/2003 έχει σήμερα

ως εξής:

«Αρθρο 17

Απόψοιτοι Ε.Σ.Τ.Α.

1. Οι απόψοιτοι της Ε.Σ.Τ.Α. διορίζονται σε

προσωποπαγείς Θέσεις αντίστοιχου κλάδου

με την ειδικότητά τους στο β’ βαθμό στσ

Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας

Διοίκησης και Αποκέντρωσης, στις

Γίεριψέρειες, στους Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού

και στα Ν.Π.Δ.Δ. που ιδρύονται από αυτούς..

Οι Θέσεις αυτές συνιστώνται με την

απόψαση διορισμού τους.

2. Τ ο είκοσι τοις εκατό των θέσεων

προϊσταμένων Τμήματος και το δέκα τοις

εκατό των θέσεων των προΙοταμένων

Διεύθυνσης καλύπτεται από αποψοίτους

της Ε.Σ.Τ.Α., εψόσον υπηρετεί αντίστοιχος

αριθμός αποψοίτων που συγκεντρώνει τις

τυπικές και ουσιαστικές προϋποθέσεις που

απαιτούνται Στην περίπτωση αυτή οι από

ψοιτοικρίνονται αυτοτελώς».

Το άρθρο 18 του ν. 3200/2003 έχει σήμερα

ως εξής:

«Αρθρο 18
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Για Θέματα της Ε.Σ.Τ.Α. που δεν ρυθμίζονται

στο ΚεΦάλαιο αυτό εψαρμόζονται σι

διατάξεις που Ισχύουν κάθε Φορά νια την

Ε.Σ.Δ.Δ.. ».

Το άρθρο 19 του ν. 3200/2003 έχει σήμερα

ως εξής:

«ΆρΘρο 19

Ατιοοτολή

Το άρθρο 24 του Ν. 1388/1983

αντικαθίσταται ως ακολούθως:

1. Το Ινστιτούτο Επιμόρφωσης (ΙΝ.ΕΠ.) έχει

ως αποστολή την ενημέρωση και ειδική

Επιμόρψωση των υπαλλήλων του

ευρύτερου δημόσιου τομέα, των δημοσίων

λειτουργών και των αιρετών οργάνων των

α.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού, καθώς και την

πραγματοποίηση διαγωνισμών ποιότητας

μεταξύ αυτών.

Με απόψαση του Υπουργού Εσωτερικών,

Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, που

εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του Δ.Σ. του

Ε. Κ.Δ.Δ.Α., καθορίζονται οι θεματικοί άξονες

και η διάρκεια των προγραμμάτων

επιμόρψωσης των αιρετών οργάνων των

Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και η διαδικασία

υλοποίησής τους.

2. Το Ινστιτούτο αποτελεί ψορέα

επαγγελματικής κατάρτισης και

Επιμόρψωσης υπαλλήλων και στελεχών της

δημόσιας διοίκησης χωρίς να χορηγεί τίτλο

σπουδών. Η κατάρτιση και Επιμόρψωση που

παρέχεται από το ΙΝΕΓΙ. είναι ανεξάρτητη

από την προπτυχιακή ή μεταπτυχιακή

εκπαίδευση που παρέχουν τα ιδρύματα

ανώτατης εκπαίδευσης (πανεπιστημιακού

και τεχνολογικού τομέα).
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3. Το ΙΝ.ΕΓΙ. στο πλαίσιο της Αποστολής του

μπορεί να πιστοποιεί εκπαιδευτικές δομές

και Προγράμματα Επιμόρψωσης δημοσίων

υπαλλήλων. Με απόψαση του Υπουργού

Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και

Αποκέντρωσης, που εκδίδεται ύστερα από

εισήγηση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

καθορίζονται η διαδικασία και ο τρόπος

πιστοποίησης. Στο Πλαίσιο της Αποστολής

του αυτής, το ΙΝ.ΕΠ, μπορεί να συνεργάζεται

με δημόσιους ή ιδιωτικούς Φορείς της

ημεδαπής ή αλλοδαπής που έχουν πι

στοποιηθεί είτε από το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. είτε με

βάση κλαδικά, εθνικά ή διεθνή συστήματα

πιστοποίησης.

4. Το ΙΝ.ΕΠ. για την παρακολούθηση του

επιμορψωτικού ιστορικού των υπαλλήλων

τηρεί ηλεκτρονικό αρχείο με τα ατομικά

δελτία κατάρτισής τους. Με απόψαση του

Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης

και Αποκέντρωσης, που εκδίδεται ύστερα

από εισήγηση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

καθορίζονται οι ενότητες των στοιχείων που

Θα τηρούνται στο αρχείο, καθώς και ο

τρόπος συλλογής και επικαιροποίησής

Τους.)>

Το άρΘρο 20 του ν. 3200/2003 (Α’ 281) έχει

σήμερα ως εξής:

«Αρθρο 20

Παρακολούθηση εκπαιδευτικών

προγραμμάτων

1. Η παρ. 4του άρθρου 2ότου Ν.1388/1983,

όπως προστέθηκε με την περίπτωση ι’ του

άρθρου 23 του Ν. 1586/1986,

αντικαθίσταται ως εξής:

4. Το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. εξασψαλίζει, μέσω

δημόσιων διαγωνισμών, τη διατροψή σε

όσους συμμετέχουν στα προγράμματα του

ΙΝ.ΕΙΙ. και των Περιψερειακών Ινοτιτούτων

και τη διανυκτέρευση σε όσους

517



μετακινούνται για το σκοπό αυτόν εκτός

έδρας. Οιδαπάνεςγιατη μετακίνηση καιτην

παρακολούθηση προγραμμάτων του ΙΝ.ΕΠ.

καλύπτονται από τον προϋπολογισμό του

ψορέα, στον οποίο ανήκουν αυτοί που

παρακολουθούν τα προγράμματα. Κατ’

εξαίρεση οι δαπάνες για την

παρακολούθηση προγραμμάτων που

εκτελούνται στο εξωτερικό βαρύνουν τον

προϋπολογισμό του ΙΝ.ΕΓΙ.

2. Η παρ. 7 του άρθρου 26 του Ν.1388/1983,

όπως προστέθηκε με την περίπτωση ι’ του

άρθρου 23 του Ν. 1586/ 1986,

αντικαθίσταται ως εξής:

«7. Τα προγράμματα μπορεί να

διεξάγονται: α) στις εγκαταστάσεις του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α. στο κέντρο και στην περιψέρεια,

β) σε χώρους των Φορέων που αναψέρονται

στην περίπτωση α’ της παρ. 3 του άρθρου Ι

του νόμου αυτού, γ) σε χώρους εκπαίδευσης

ψορέων που έχουν πιστοποιηθεί είτε από το

Ε.Κ.Δ.Δ.Α. είτε με βάση κλαδικά, εθνικά ή
διεθνή συστήματα πιστοποίησης, δ) σε

χώρους που εξασψαλίζονται από το

Ε.Κ.Δ.Δ.Α. ύστερα από δημόσιο διαγωνισμό

και ε) σε άλλους πρόσψορους χώρους της

επιλογής του.

Το ΙΝ.ΕΠ. μπορεί να διαθέτει σε όσους

συμμετέχουν στα προγράμματα

εκπαιδευτικό υλικό απαραίτητο για την

παρακολούθησή τους. Οι αναγκαίες

πιστώσεις εγγράψονται στον

προϋπολογισμό του Ε. Κ.Δ.Δ.Α.. Επιτρέπεται

η μεταψορά ττιστώσεων στον

προϋπολογισμό του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. από τους

προϋιτολογισμούς των Υπουργείων για την

αντιμετώπιση έκτακτων ή ειδικού εν

διαψέροντος επιμορψωτικών αναγκών. Για

τον ίδιο λόγο επιτρέπεται η καταβολή

χρηματικών ποσών στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α. από τους

λοιπούς Φορείς που αναψέρονται στην
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περίπτωση α’ της παρ. 3 του άρθρου Ι του

νόμου αυτού.».

Το άρθρο 21 του ν. 3200/2003 έχει σήμερα

ως εξής:

«Αρθρο 21

Προγράμματα και μονάδες εκπαίδευσης

προσωπικού

Ι. Στο άρθρο 32 του Ν. 1943/1991, όπως

τροποποιήθηκε μετην Παρ. Ι του άρθρου 17

του Ν. 2026/1992 (ΦΕΚ 43 Α’ /23.31992),

προστίθενται παράγραψοι 5 και 6, οι οποίες

έχουν ως εξής:

«5. Με απόψαση του Υπουργού

Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και

Αποκέντρωσης ορίζεται σύστημα

ανίχνευσης των εκπαιδευτικών αναγκών της

δημόσιας διοίκησης.

6. Για την εψαρμογή του άρθρου αυτού ως

εκπαιδευτικό πρόγραμμα νοούνται οι

διαλέξεις, ημερίδες, συνέδρια, δράσεις

Επιμόρψωσης, εξειδίκευσης, κατάρτισης και

κάθε άλλη παρεμψερής δράση που

οργανώνειτο Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

2. Στην παρ. 3 του άρθρου 32 του Ν.

1943/1991 προστίθεται εδάψιο που έχει ως

εξής:

«Οι μονάδες εκπαίδευσης υποχρεούνται να

παρέχουν στο ΙΝ.ΕΠ. τα στοιχεία που

απαιτούνται για τον προσδιορισμό των

εκπαιδευτικών τους αναγκών σύμψωνα με

τη μεθοδολογία που αναπτύσσει το ΙΝ.ΕΠ.

κατ’ εψαρμογή του συστήματος ανίχνευσης

που ορίζεται μετην απόψαοη που εκδίδεται

σύμψωνα με την παράγραψο 5 του άρθρου

αυτού..,>).
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Το άρθρο 22 του ν. 3200/2003 έχει σήμερα

ως εξής:

«Αρθρο 22

Εισαγωγική εκπαίδευση

1. Στο άρθρο 13 του Ν. 2527/1997

προστίθεται παράγραψος 3, που έχει ως

εξής:

«3. Το ΙΝ.ΕΠ. έχει την επιτελική ευθύνη για

το σχεδιασμό, συντονισμό και

πραγματοποίηση των προγραμμάτων

εισαγωγικής εκπαίδευσης. Για το σκοπό

αυτόν το ΙΝ.ΕΓΙ. συνεργάζεται με τους

ψορείς του ευρύτερου δημόσιου τομέα.’

2. Στο Πρώτο εδάψιο της παρ. Ι του άρθρου

33 του Ν. 1943/1991, όπως

αντικαταστάθηκε με την παρ. Ι του άρθρου

Ι3του Ν. 2527/1997 και την περίπτωση α’

της παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 2738/1999

(ΦΕΚ 180 Α’/9.9. 1999), η ψράση «και των

0.Τ.Α. α’ και β’ βαθμίδας” αντικαθίοταται

από τις λέξεις: «των ο. τ .α. α’ και β’ βαθμού

και του προσωπικού των Ν.π.δ.δ. που

εποπτεύονται από αυτούς”.

3. Τα δεύτερο, Τρίτο Και τέταρτο εδάψιατης

παρ. 2 του άρθρου 33 του Ν. 1943/1991,

όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του

άρθρου Ι3του Ν. 2527/1997,

αντικαθίστανται ως εξής:

«Το ύψος των πιστώσεων εκτιμάται ύστερα

από ερώτημα του ψορέα προς το Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

Οι δαπάνες εισαγωγικής εκπαίδευσης

καταβάλλονται πριν από την έναρξη των

προγραμμάτων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. από τους

ανωτέρω ψορείς σε βάρος του

προϋπολογισμού τους με τακτικά χρηματικά

εντάλματα, τα οποία εκδίδονται με βάση τα

δικαιολογητικά που προκύπτουν από τις

διατάξεις περί λογιοτικού του οικείου

ψορέα, και επιπλέον: α) αντίγραψο της
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πράξης διορισμού του νεοδιοριζόμενου

υπαλλήλου και β) πίνακα

προϋπολογιζόμενης δαπάνης ανά άτομο και

στο σύνολο, που συντάσσεται από τον

οικείο ψορέα και συνυπογράψεται από το

ΙΝ.ΕΓΙ..”

4. Το δεύτερο εδάψιο της παρ. 3 του

άρθρου 33 του Ν. 1943/1991

αντικαθίσταται ως εξής:

«Με απόψαση του Υπουργού Εσωτερικών,

Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, που

εκδίδεται ύστερα από γνώμη του Δ.Σ. του

Ε.Κ.Δ.ΔΑ., καθορίζεται ο τρόπος

βαθμολόγησης των ανωτέρω στοιχείων, η

κλίμακα βαθμολογίας και κάθε άλλο Θέμα

σχετικά μετην εξαγωγή του τελικού βαθμού

επίδοσης του υπαλλήλου.’,».

Το άρθρο 23 του ν. 3200/2003 έχει σήμερα

ως εξής:

«Αρθρο 23

Επιμόρψωση

1. Στην παρ. 2 του άρΘρου 34 του Ν.

1943/1991 η ψράση «όλων των Υπουργείων

και των Ν.Π.Δ.Δ’ αντικαθίσταται από τη

ψράση «των ψορέων του ευρύτερου

δημόσιου τομέα’.

2. Στο δεύτερο εδάψιο της παρ. 4 του

άρθρου 34 του Ν. 1943/1991 μετά τις λέξεις

«σε προγράμματα Επιμόρψωσης’

προστίθενται οι λέξεις: «διάρκειας

τριανταπέντε (35) τουλάχιστον ωρών”.>).

κ) Το άρθρο 5 του ν. 3260/2004 (Ν 151) έχει

σήμερα ως εξής:

«‘Αρθρο 5
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Θέματα της Εθνικής Σχολής Δημόσιας

Διοίκησης και της Εθνικής Σχολής Τοπικής

Αυτοδιοίκησης

Στο τέλος της Παρ. & του άρθρου 22 του ν.

1388/1983 (ΦΕΚ 113 Α’) προστίθεται το

ακόλουθο εδάψιο:

‘1λπόψοιτοι της Εθνικής Σχολής Δημόσιας

Διοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ,) μπορούν να

συμμετέχουν, ως υιτοψήψιοι σε εισαγωγικά

διαγωνισμό της Ε.Σ.Δ.Δ. μετά παρέλευση

δέκα (10) ετών από την αποΦοίτησή τους, με

την προϋπόθεση ότι Θα παρακολουθήσουν

το Πρόγραμμα σπουδών άλλου τμήματος

της Ε.Σ.Δ.Δ. από αυτό που αποψοίτησαν”».

Το άρθρο ότου ν. 3260/2004 έχει σήμερα ως

εξής:

«Αρθρο &

Λοιπά θέματα του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

1. Το άρθρο 5 του ν. 3200/2003

αντικαθίσταται ως ακολούθως:

Άρθρο 5

1. Συνιστάται στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α. Συντονιστική

Επιτροπή Εκπαίδευσης, η οποία αποτελείται

από:

α) τον Γενικό Γραμματέα του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. ως

Πρόεδρο,

β) τέσσερις Διευθυντές της κεντρικής

υπηρεσίας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., που ορίζονται με

απόψαση του Γενικού Γραμματέα του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α., τους επικεψαλής των

εκπαιδευτικών οργανωτικών μονάδων των

Υπουργείων και των εκπαιδευτικών ψορέων

των νομικών προσώπων του δημόσιου

τομέα, όπως εκάστοτε ισχύει, ως μέλη,

γ) δύο εκπροσώπους της Α.Δ.Ε.Δ.Υ..
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Χρέη Γραμματέα της Συντονιστικής

Επιτροπής Εκπαίδευσης ασκεί υπάλληλος

που υπηρετεί στο Ε.Κ.Δ.ΔΑ. και ορίζεται

από τον Γενικό Γραμματέα του.

2. Η Συντονιστική Επιτροπή Εκπαίδευσης

συγκροτείται με απόψαση του Υπουργού

Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και

Αποκέντρωσης.

3. Εργο της Επιτροπής είναι ο συντονισμός

του εκπαιδευτικού έργου των ψορέων

εκπαίδευσης της δημόσιας διοίκησης και

της τοπικής αυτοδιοίκησης. Ειδικότερα, η

Επιτροπή συντονίζει το εκπαιδευτικό έργο

όσον αψορά:

α) την καταγραψή των διαθέσιμων

υποδομών των ψορέων,

β) τη συστηματική και συνεχή καταγραψή

των στόχων, πολιτικών και θεματικών

αξόνων των δράσεων των ψορέων,

γ) τη συστηματική και συνεχή καταγραψή

των δράσεων εκπαίδευσης, καθώς και των

μελετών και ερευνών που προγραμματίζουν

να πραγματοποιήσουν οι ψορείς,

δ) το συντονισμό των δράσεων των

ψορέων, με στόχο την αποψυγή

επικαλύψεων και την αποτελεσματικότερη

αξιοποίηση τόσο των εθνικών και

κοινοτικών πόρων όσο και των διαθέσιμων

υποδομών,

ε) τη σύγκλιση των εκπαιδευτικών και

ερευνητικών μεθοδολογιών των ψορέων, με

στόχο τη βελτίωση της ποιότητας και της

αποτελεσματικότητας των δράσεων και

στ) κάθε άλλο Θέμα σχετικό με το

συντονισμό του εκπαιδευτικού έργου των

ψορέων.
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4. Η Συντονιστική Επιτροπή Εκπαίδευσης

συνέρχεταιτουλάχιστον δύο ψορέςτο χρόνο

ύστερα από πρόσκληση του Γενικού

Γραμματέα του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..”

2. Το εδάψιο δ’ της παρ. 7 του άρθρου Ι του

ν. 1388/1983, όπως αρχικά τροποποιήθηκε

μετα άρθρα 39 του ν. 1943/1991 (ΦΕΚ 50 Α’)

και 8 του ν. 1527/1997 και στη συνέχεια με

το άρθρο 2 του ν. 3200/2003,

αντικαθίσταται ως ακολούθως:

‘δ) πιστοποιεί το επίπεδο γνώσεων και

δεξιοτήτων των υπαλλήλων του Δημοσίου,

των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α. α’ και β’

βαθμού. Με κοινή αιτόψαση του Υπουργού

Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και

Αποκέντρωσης και του κατά περίπτωση

αρμόδιου Υπουργού, μετά από γνώμη του

Δ.Σ. του ΕΚ.Δ.ΔΑ., καθορίζονται οι

ειδικότητες, η διαδικασία και ο τρόπος

πιστοποίησης.’

3. Η παράγραψος 5 του άρθρου 32 του ν.

1943/1991, που τροποποιήθηκε αρχικά με

την παράγραψο Ι του άρθρου 17 του ν.

2026/1992 (ΦΕΚ 43 Α’) και στη συνέχεια με

την παράγραψο Ι του άρθρου 21 του ν.

3200/2003, αντικαθίσταται ως ακολούθως:

“5. Με απόψαση του Υπουργού

Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και

Αποκέντρωσης, που εκδίδεται ύστερα από

Πρόταση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., ορίζεται

σύστημα ανίχνευσης των εκπαιδευτικών

αναγκών της δημόσιας διοίκησης.

4. Στο άρθρο ΙΙ του ν. 1388/1983, όπως

ισχύει, προστίθενται παρ. 3 και 4, οι οποίες

έχουν ως εξής:

“3. Η πλήρωση των θέσεων ειδικού

επιστημονικού προσωπικού του Εθνικού

Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και
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Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.), ως υπευθύνων

σπουδών και έρευνας, πραγματοποιείται

και με μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. και Ε.Π. των

Τ.Ε.Ι.. Στην περίπτωση αυτή αποσπώνται με

πλήρη απασχόληση στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α.,

διατηρώντας τα δικαιώματα της κατηγορίας

μελών Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. και Ε.Π. των Τ.Ε.Ι.

πλήρους απασχόλησης. Η απόσπαση των

ανωτέρω και ο τυχόν καθορισμός

πρόσΟετης αμοιβής τους γίνεται με τη

διαδικασία και τον τρόπο που προβλέπεται

στην περίπτωση β’ της παρ. 2 αυτού του

άρθρου.

4. Μόνιμοι υπάλληλοι ή λειτουργοί του

Δημοσίου ή Ν.Π.Δ.Δ., που αποσπώνται στο

Ε.Κ.Δ.Δ.Α., σύμψωνα με την παρ. 2 του

άρθρου αυτού, μπορούν να προίστανται και

οργανωτικών μονάδων του Ε. Κ.Δ.Δ.Α.

5. Για την υποστήριξη του εκπαιδευτικού

έργου του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας

Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.),

στο Πλαίσιο της αποστολής του, επιτρέπεται

η αιτόσπαση σε αυτό εκπαιδευτικών

λειτουργών του Υπουργείου Εθνικής

Παιδείας και Θρησκευμάτων.

6. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται

μέσα σε έξι (6) μήνες από τη δημοσίευση

αυτού του νόμου, ύστερα από πρόταση του

Υπουργού Εσωτερικών. Δημόσιας Διοίκησης

και Αποκέντρωσης, και με γνώμη του Δ.Σ.

του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., κωδικοποιούνται σε ενιαίο

κείμενο οι διατάξεις που διέπουν το

νομοθετικό πλαίσιο του Εθνικού Κέντρου

Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης

(Ε.Κ.Δ.Δ.Α.), όπως αυτές τροποποιήθηκαν,

συμπληρώθηκαν και ισχύουν, καθώς και

κάθε άλλη συναψής διάταξη, η οποία

τροποποιεί ή συμπληρώνει τις ανωτέρω

διατάξεις.

Κατά την κωδικοποίηση αυτή επιτρέπεται,

χωρίς αλλοίωση της έννοιας των διατάξεων
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που ισχύουν, η νέα διάρθρωση του

νομοθετικού υλικού, όπως η διάσπαση ή
συγχώνευση άρθρων ή προσθήκη νέων και

η νέα γενικώς κατάστρωση αυτού, η

αιτόλειψη των διατάξεων που έχουν ρητώς

ή σιωπηρώς καταργηθεί, καθώς και των

μεταβατικών διατάξεων, η διόρθωση

Φράσεων που περιέχουν κανόνες σι οποίοι

έχουν καταργηθεί, η διενέργεια

διορθώσεων και προσαρμογών στη

ψ ραστική διατύπωση και η διενέργεια των

αναγκαίων προσαρμογών εν όψει της

ισχύουσας νομοθεσίας».

κα) Το άρθρο 9 του ν. 3 320/2005 (Α’ 48) έχει

σήμερα ως εξής:

«‘Αρθρο 9

Διδακτικό και ειδικό επιστημονικό

προσωπικό Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

1. Το άρθρο 8 του Ν. 1388/1983, όπως

ισχύει, αντικαθίσταται ως εξής:

Αρθρο 8

Διδακτικό Προσωπικό

1. Το διδακτικό προσωπικό του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

δεν είναι μόνιμο και διακρίνεται σε κύριο

και βοηθητικό διδακτικό προσωπικό, τα

μέλη του οποίου εντάσσονται στο

Προσωρινό και εν συνεχεία στο Ενιαίο

Μητρώο κύριου ή βοηθητικού διδακτικού

προσωπικού, αντίστοιχα. Μπορεί να

ανήκουν σε αυτό δημόσιοι λειτουργοί και

υπάλληλοι, υπάλληλοι Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α.,

διδακτικό, επιστημονικό ή ερευνητικό

προσωπικό των Ανώτερων και Ανώτατων

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων της ημεδαπής ή
της αλλοδαπής, καθηγητές ξένων γλωσσών,

ιδιώτες με εξειδικευμένη επιστημονική,

τεχνική ή άλλη ειδική κατάρτιση και πείρα
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συναψή προς τη διδακτέα ύλη και τα

αντικείμενα σπουδών.

Στο διδακτικό προσωπικό μπορούν να

ανήκουν και ημεδαιτοί ή αλλοδαποί

εμπειρογνώμονες.

2. Τα μέλη του κύριου διδακτικού

προσωπικού, εκτός από την υποχρέωση

παροχής διδακτικού έργου, συμμετέχουν

στο σχεδιασμό και στην αξιολόγηση των

προγραμμάτων σπουδών των Σχολών και

των επιμορψωτικών προγραμμάτων του

Ινστιτούτου Επιμόρψωσης Προσωπικού,

στην εκπόνηση και συγγραψή

εκπαιδευτικού υλικού, καθώς και στο

σχεδιασμό, στην παρακολούθηση και στην

αξιολόγηση των εργασιών που εκπονούν οι

σπουδαστές των Σχολών.

3. Με απόψαση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

καθορίζονταιτα καθήκοντα των μελών κάθε

κατηγορίας διδακτικού προσωπικού.

4. Η ένταξη στο διδακτικό προσωπικό

γίνεται με ανάθεση καθηκόντων στα

παραπάνω πρόσωπα ή ιδιώτες που

ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις των

προγραμμάτων των εκπαιδευτικών

μονάδων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.. Αν η ανάθεση

καθηκόντων αψορά ιδιώτες, Θεωρείται

ανάθεση έργου. Η αποζημίωση που

καταβάλλεται είναι ανάλογη με το χρόνο και

το είδος της απασχόλησής τους. Για την

ανάθεση καθηκόντων αρκεί η έκδοση

απόψασης ένταξης στο Προσωρινό ή στο

Ενιαίο Μητρώο, χωρίς να χρειάζεται η

συγκατάθεση ή γνώμη της υπηρεσίας ή του

ψορέα στον οποίο υπηρετεί ο δημόσιος

λειτουργός ή υπάλληλος. Η ανάθεση έργου,

με την ένταξη ιδιωτών στο Προσωρινό ή
Ενιαίο Μητρώο κύριου ή βοηθητικού

διδακτικού προσωπικού, γίνεται κατά

παρέκκλιση από τις ισχύουσες διατάξεις. Η

ένταξη των ανωτέρω στο Μητρώο δεν
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συνεπάγεται υποχρεωτικά την απασχόλησή

τους στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α., η οποία εξαρτάται από

τις κατά καιρούς ανάγκες των

εκπαιδευτικών του μονάδων και τη

διαθεσιμότητα των μελών κύριου ή
βοηθητικού διδακτικού προσωπικού.

5. Κατά την πρώτη συνεργασία του με το

Ε.Κ.Δ.Δ.Α., κάθε υποψήψιο μέλος του

κύριου διδακτικού προσωπικού εντάσσεται

με απόψαση του Διευθυντή της

συγκεκριμένης εκπαιδευτικής μονάδας του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α. στο Προσωρινό Μητρώο κύριου

διδακτικού προσωπικού. Μετά την

αξιολόγηση των εκπαιδευτικών του

ικανοτήτων κατατάσσεται, με απόψαση του

Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., που εκδίδεται ύστερα

από εισήγηση του αρμόδιου Διευθυντή, στο
Ενιαίο Μητρώο κύριου διδακτικού

προσωπικού του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

Κατά την πρώτη συνεργασία του με το

Ε.Κ.Δ.Δ.Α., κάθε υποψήφιο μέλος του

βοηθητικού διδακτικού προσωπικού

εντάσσεται με απόψαση του Γενικού

Γραμματέα του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. στο Προσωρινό

Μητρώο βοηθητικού διδακτικού

προσωπικού και διατίθεται στις

εκπαιδευτικές μονάδες του Κέντρου. Μετά

την αξιολόγησή του, που γίνεται το

αργότερο σε τρεις (3) μήνες από την ένταξή

του, κατατάσσεται, με απόψαση του Δ.Σ. του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α., που εκδίδεται ύστερα από

εισήγηση του αρμόδιου Διευθυντή

εκπαιδευτικής μονάδας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., στο

Ενιαίο Μητρώο βοηθητικού διδακτικού

προσωπικού του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.. Με απόψαση

του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. προσδιορίζεται το

ανώτατο όριο ωρών που μπορεί να ανατεθεί

από τους Διευθυντές των εκπαιδευτικών

μονάδων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και τον Γενικό

Γραμματέα στα μέλη του Γίροσωρινού

Μητρώου κύριου και βοηθητικού

διδακτικού προσωπικού, αντίστοιχα.
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6. Η ωριαία αποζημίωση του διδακτικού

προσωπικού στα εκπαιδευτικά

προγράμματα που εκτελεί το Ε.Κ.Δ.Δ.Α., τα

Υπουργεία και τα Ν.Π.Δ.Δ. καθορίζεται με

απόψαση των Υπουργών Εσωτερικών,

Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και

Οικονομίας και Οικονομικών, ύστερα από

εισήγηση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., κατά

παρέκκλιση των διατάξεων του Ν.

3205/2003 ή άλλης γενικής ή ειδικής

διάταξης. Η αποζημίωση αυτή καταβάλλεται

και όταν τα εκπαιδευτικά προγράμματα

εκτελούνται κατά τη διάρκεια του ωραρίου

εργασίας. Η αποζημίωση αυτή υπόκειται σε

κρατήσεις εισψορών υπέρ των οικείων

ασψαλιοτικών Ταμείων και προσαυξάνεται

με την εκάστοτε ισχύουσα εργοδοτική

εισψορά. Με την ίδια απόψαση

καθορίζονται και τα τυχόν έξοδα

μετακίνησης και εκτός έδρας διαμονής του

διδακτικού προσωπικού, οι προϋποθέσεις

και ο τρόπος καταβολής τους.’1

2. Η διάταξη της παρ. 3 του άρθρου 14 του

Ν. 2527/1997, όπως ισχύει σήμερα,

αντικαθίσταται ως εξής:

‘3. Το ειδικό επιστημονικό προσωπικό του

παρόντος άρθρου έχει την ευθύνη

σχεδιασμού, παρακολούθησης και

αξιολόγησης των πάσης ψύσεως

εκπαιδευτικών και ερευνητικών

προγραμμάτων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

Με απόψαση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

καθορίζεται το αναλυτικό καθηκοντολόγιο

του εν λόγω προσωπικού και από τα μέλη

του ορίζονται οι Διευθυντές των

εκπαιδευτικών μονάδων του Ε.Κ.Δ.ΔΑ. για

τριετή θητεία, η οποία μπορεί να

ανανεώνεται με απόψαση του Δ.Σ.. Τα

καθήκοντα των ανωτέρω θέσεων του

ειδικού επιστημονικού προσωπικού δεν

είναι ασυμβίβαστα με τη δικηγορία.”
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3. Η ιταρ. 2 του άρθρου 33 του Ν.

1943/1991, όπως αντικαταστάθηκε με την

Παρ. Ι του άρθρου 13 του Ν. 2527/1997 και

την παρ. 3 του άρθρου 22 του Ν. 3 200/2003,

αντικαθίσταται ως εξής:

‘2. Τα Υπουργεία, οι αυτοτελείς δημόσιες

υπηρεσίες, τα Ν.Π.Δ.Δ. και σι Ο.Τ.Α. πρώτου

και δεύτερου βαθμού εγγράψουν στον

προϋπολογισμό τους του έτους κατά το

οποίο Προγραμματίζεται ο διορισμός των

νέων υπαλλήλων τους τις αναγκαίες

πιστώσεις για τις κάθε είδους δαπάνες για

την εισαγωγική τους εκπαίδευση,

συμπεριλαμβανομένων και των δαπανών

για τη μετακίνηση και τη διαμονή διατροψή

τους στον τόπο διεξαγωγής του

εκπαιδευτικού προγράμματος.

Το ύψος των ανωτέρω πιστώσεων, εκτός

της δαπάνης για μετακίνηση, εκτιμάται μετά

από ερώτημα του οικείου ψορέα στο

Ε.Κ.Δ.Δ.Α.. Οι πιστώσεις για τις κάθε είδους

προϋπολογιζόμενες δαπάνες νια την

εισαγωγική εκπαίδευση, πλην της δαπάνης

για μετακίνηση των επιμορψωνομένων,

μεταψέρονται στον προϋπολογισμό του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α. πριν την έναρξη των

προγραμμάτων. Ο τρόπος και η διαδικασία

μεταψοράς των πιστώσεων και κάθε

αναγκαία λεπτομέρεια καθορίζονται με

κοινή απόψαση των Υπουργών Εσωτερικών,

Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και

Οικονομίας και Οικονομικών. Με όμοια

απόψαση ρυθμίζονται τα της μεταψοράς

πιστώσεων από ΟΤΑ. και Ν.Π.Δ.Δ. για την

εξόψληση υποχρεώσεών τους προς το

Ε,Κ,Δ,Δ.Α., που εκκρεμούν κατά τη

δημοσίευση του νόμου αυτού.”

4. Η διάταξη της παραγράψου 5α του

άρθρου 19 του Ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α’)

καταργείται.».
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κβ) Το άρθρο 1 του ν. 3491/2006 (Α’ 207)

έχει σήμερα ως εξής:

«Αρθρο Ι

Εισαγωγικός διαγωνισμός

1. Για την εισαγωγή στην Εθνική Σχολή

Δημόσιας Διοίκησης και την Εθνική Σχολή

Τοπικής Αυτοδιοίκησης διενεργούνται δύο

διαγωνισμοί από κοινού κατ’ έτος.

2. Οι διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 16

του ν. 1388/1983 (ΦΕΚ 113Α’) καιτης Παρ. Ι

του άρθρου 16 του ν. 3200/2003 (ΦΕΚ 281

Α’), όπως ισχύουν, αντικαθίστανται ως εξής:

“Με απόψαση του Υπουργού Εσωτερικών,

Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, η

οποία εκδίδεται ύστερα από γνώμη του Δ.Σ.

του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και δημοσιεύεται στην

Εψημερίδατης Κυβερνήσεως, ορίζεται κάθε

ψορά ο συνολικός αριθμός των εισακτέων

στην Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης και

στην Εθνική Σχολή Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ο

οποίος δεν μπορεί να υπερβεί τους

διακόσιους (200) για την Εθνική Σχολή

Δημόσιας Διοίκησης και τους εκατό (100)

για την Εθνική Σχολή Τοπικής

Αυτοδιοίκησης, όπως και ο αριθμός των

εισακτέων που Θα ενταχθεί σε κάθε Τμήμα

των δύο Σχολών. Με απόψαση του

Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης

και Αποκέντρωσης, η οποία δημοσιεύεται

οτην Εψημερίδα της Κυβερνήσεως,

καθορίζονται οι Θέσεις των υπηρεσιών, στις

οποίες διορίζονται οι απόψοιτοι των

Τμημάτων. Οι θέσεις αυτές ανακοινώνονται

με την προκήρυξη του διαγωνισμού, με την

επιψύλαξη του τελευταίου εδαψίου της

παρ. 4 του άρθρου 12 του ν. 2527/1997

(ΦΕΚ 206 Α’), όπως αντικατέστησε την Παρ.

Ι του άρθρου 22 του ν. 1388/1983.”

3. Η παρ. 10 του άρθρου 16 του

ν.1388/1983 αντικαθίσταται ως εξής:
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“10. Στα μέλη της Κ.Ε.Ε. και των τοπικών

ομάδων του β’ εδαψίου της προηγούμενης

παραγράψου, τους γραμματείς, τους

ετιιτηρητές και τους βαθμολογητές

καταβάλλεται αποζημίωση, η οποία

καθορίζεται, μετά από γνώμη του Δ.Σ. του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α., με κοινή απόψαση των Υπουργών

Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και

Αποκέντρωσης και Οικονομίας και

Οικονομικών και βαρύνει τον

προϋπολογισμό του Κέντρου. Σε κάθε

περίπτωση το ποσό που καταβάλλεται οτα

μέλη της Κ.Ε.Ε. για τη συμμετοχή στις

συνεδριάσεις και για την άσκηση της κατά

νόμο αρμοδιότητάς της κατά τη διεξαγωγή

των διαγωνισμών δεν μπορεί να υπερβαίνει

συνολικά την αποζημίωση που

καταβάλλεται για τη βαθμολόγηση του

μαθήματος με το μεγαλύτερο αριθμό

γραπτών. Η παρούσα ισχύει από τον

εισαγωγικό διαγωνισμό για τη ΙΔ’

εκπαιδευτική σειράτης Ε.Σ.Δ.Δ..”

4. Η Παρ. 11 του άρθρου 16 του

ν.1388/1983 αντικαθίσταται ως εξής:

111 Η Κ.Ε.Ε. προκηρύσσει τη διενέργεια

εισαγωγικών διαγωνισμών για την Ε.Σ.Δ.Δ.

και την Ε.Σ,Τ.Α. με πράξη της. Περίληψη της

προκήρυξης δημοσιεύεται δύο ψορές σε

δύο (2) τουλάχιστον ημερήσιες εψημερίδες

των Αθηνών και μία της Θεσσαλονίκης. Η

Πρώτη δημοσίευση πραγματοποιείται

εξήντα (60) τουλάχιστον ημέρες πριν από

την έναρξη των διαγωνισμών. Η Περίληψη

της προκήρυξης, μεταξύ των άλλων,

αναψέρει το δικαίωμα συμμετοχής στο

διαγωνισμό, τον αριθμό των εισακτέων, την

κατανομή τους στα Τμήματα ανά Σχολή, τα

στάδια του διαγωνισμού και τα μαθήματα

ανά στάδιο και το ακριβές πρόγραμμα

διεξαγωγής των εξετάσεων του

ττροκαταρκτικού σταδίου.
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Ολόκληρη η προκήρυξη αναρτάται στα

κτίρια που στεγάζονται η Κεντρική Υπηρεσία

του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και τα Περιφερειακά

Ινστιτούτα Επιμόρψωσης και καταχωρείται

στο δικτυακό τόπο του Υπουργείου

Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και

Αποκέντρωσης καιτου Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

Ανακοίνωση υπό τη μορψή Δελτίου Τύπου

για την έκδοση της προκήρυξης

αποοτέλλεται στα μέσα μαζικής

Ενημέρωσης. Παράλειψη της καταχώρισης

στο δικτυακό τόπο και της αποστολής

Δελτίου Τύπου στα μέσα μαζικής

ενημέρωσης δεν επηρεάζει την εγκυρότητα

της διαδικασίας.’

5. Η παρ. 12 του άρθρου 16 του

ν.1388/1983, όπως αντικαταστάθηκε από το

άρθρο 10 παρ. 2 του ν. 3200/2003,

αντικαθίσταται ως ακολούθως:

“12. Δικαίωμα συμμετοχής στους

εισαγωγικούς διαγωνισμούς της Ε.Σ.Δ.Δ. και

της Ε.Σ.Τ.Α. έχουν κάτοχοι πτυχίου Ανώτατης

Εκπαίδευσης Πανεπιστημιακού ή
Τεχνολογικού τομέα της ημεδαπής ή
ισότιμου πτυχίου της αλλοδατιής, οι οποίοι

συγκεντρώνουν τις προϋποθέσεις

διορισμού σε δημόσια υπηρεσία, καθώς και

υπάλληλοι δημόσιων υπηρεσιών, Ν.Π.Δ.Δ.

και οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης,

κάτοχοι πτυχίου Ανώτατης Εκπαίδευσης

Πανεπιστημιακού ή Τεχνολογικού τομέα της

ημεδαπής ή ισότιμου πτυχίου της

αλλοδαπή ς.

6. Η Παρ. 13 του άρθρου 16 του

ν. 1388/1983 αντικαθίσταται ως ακολούθως:

“13. 0 υποψήφιος υποβάλλει οτα Τμήματα

Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήριξης

των Σχολών, μέσα σε Προθεσμία είκοσι (20)

ημερών από την τελευταία δημοσίευση της

Περίληψης της προκήρυξης, αίτηση
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συμμετοχής στο διαγωνισμό. Η αίτηση

συνοδεύεται από δικαιολογητικά τα οποία

αποδεικνύουν τον τίτλο σπουδών που

κατέχει και την τυχόν υπαλληλική του

ιδιότητα. Οι ιδιώτες υποψήφιοι

υποβάλλουν Υπεύθυνη Δήλωση στην οποία,

μεταξύ άλλων, αναψέρεται ο Δήμος ή η

Κοινότητα εγγραφής στα μητρώα αρρένων

και ο Αριθμός Στρατιωτικού Μητρώου,

καθώς επίσης η συνδρομή των νόμιμων

προσόντων και η έλλειψη κωλύματος γιατο

διορισμό τους σε δημόσια Θέση. Στην

αίτηση αναγράφεται και η ξένη γλώσσα,

στην οποία επιθυμεί να εξετασθεί ο

υποψήψιος, όπως και η δεύτερη ξένη

γλώσσα που επιθυμεί, όπου αυτό

απαιτείται από την προκήρυξη.

7. Το πρώτο εδάψιο της παρ. Ι του άρθρου

20 του ν. 1388/1983 αντικαθίσταται ως

ακολούθως:

Οι εισαγόμενοι στην Ε.Σ.Δ.Δ. και την

Ε.Σ.Τ.Α., αν έχουντην ιδιότητα του δημόσιου

υπαλλήλου, του υπαλλήλου Ν.Π.Δ.Δ. ή του

υπαλλήλου οργανισμού τοπικής

αυτοδιοίκησης, τη διατηρούν.”

8. Οι διατάξεις του δεύτερου εδαψίου της

παρ. Ι του άρθρου 10 και των τρίτου και

τέταρτου εδαψίωντης Παρ. Ιτου άρθρου 16

του ν. 3200/2003 καταργούνται.».

Το άρθρο 2 του ν. 3491/2006 έχει σήμερα ως

εξής:

«ΑρΘρο 2

Στάδια εισαγωγικών διαγωνισμών

Ι. Η Παρ. Ι του όρθρου 17 του ν.1388/1983

αντικαθίσταται ως ακολούθως:

‘1. Οι διαγωνισμοί για την εισαγωγή στην

Ε.Σ.Δ.Δ. και στην Ε.Σ.Τ.Α. διενεργούνται σε
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δύο στάδια, ήτοι το προκαταρκτικό και το

τελικό στάδιο.”

2. Η παρ. 2 του άρθρου 17 του ν.1388/1983

αντικαθίσταται ως ακολούθως:

“2. Το προκαταρκτικό στάδιο εξέτασης είναι

κοινό και για τις δύο Σχολές και

περιλαμβάνει γραπτή δοκιμασία των

υποψηψίων σε δύο μαθήματα, Οι ενδείξεις

των ατομικών στοιχείων του υποψηψίου

στα γραπτά δοκίμια καλύπτονται με σκούρο

αδιαψανές χαρτί κατά την παράδοση του

γραπτού στον επιτηρητή. Η βαθμολόγηση

γίνεται από δύο βαθμολογητές, που

ορίζονται για κάθε μάθημα από την Κ.Ε.Ε.. Ο

μέσος όρος των δύο βαθμολογητών

αξιολογεί την επίδοση του υποψηψίου στο

μάθημα, εΦόσον η διαψορά των δύο

βαθμών δεν είναι παραπάνω από 8

μονάδες. Σε περίπτωση που υπάρχει

διαψορά βαθμών μεγαλύτερη των 8

μονάδων, η βαθμολόγηση γίνεται από τρίτο

βαθμολογητή που ορίζεται επίσης από την

Κεντρική Επιτροπή Εξετάσεων. Οταν το

γραπτό υποψηψίου για την εισαγωγή του

στην Ε.Σ.Δ.Δ. καιτην Ε.Σ.Τ.Α. βαθμολογείται

από τρίτο βαθμολογητή, τελικός βαθμός

είναι ο μέσος όρος του βαθμού του τρίτου

βαθμολογητή και του πλησιέστερου βαθμού

που ο υποψήψιος έλαβε από τους άλλους

βαΘμολογητές. Στην περίπτωση κατά την

οποία ο βαθμός του τρίτου βαθμολογητή

είναι ο μέσος όρος των δύο προηγουμένων,

αυτός αποτελεί και το βαθμό του

υπσψηψίου. Ο μέσος όρος των βαθμών στα

δύο μαθήματα του προκαταρκτικού σταδίου

αποτελεί το βαθμό επίδοσης του

υποψηψίου. Τα αποτελέσματα του κοινού

προκαταρκτικού σταδίου των δύο

διαγωνισμών Θα παρουσιάζονται, με

ψθίνουσα σειρά βαθμολογίας, σε ενιαίο

πίνακα. Στη συνέχεια, όσοι έχουν επιτύχει

στο προκαταρκτικό στάδιο καλούνται και με

αίτησή τους αναψέρσυν τη Σχολή που
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επιθυμούν να ακολουθήσουν και σε
περίπτωση δήλωσης συμμετοχής και στις
δύο Σχολές τη δεσμευτική σειρά προτίμησής

τους. Οι τελευταίοι έχουν υποχρέωση να

ανταποκριθούν στις απαιτήσεις κάθε Σχολής

χωριστά.

Με βάση τις δηλώσεις αυτές και με κριτήριο

το μέσο όρο βαθμολογίας του

τιροκαταρκτικού σταδίου συντάσσονται δύο

διαψορετικοί πίνακες υποψ ηψίων τελικού

σταδίου, ένας για την Ε.Σ.Δ.Δ. και ένας για

την Ε.Σ.Τ.Α. Ο πίνακας κάθε Σχολής

περιλαμβάνει κατά ανώτατο όριο το
διπλάσιο του αριθμού εισακτέων της
αντίστοιχης Σχολής, προσαυξημένου κατά

τον αριθμό των ισοβαθμησάντων με τον
τελευταίο επιτυχόντα υποψήψιο.

Από τους εξασψαλίζοντες ικανοποιητική

επίδοση στο τελικό στάδιο εισάγονται στη

Σχολή της (μόνης, πρώτης ή δεύτερης)

προτίμησής τους, μέχρι τη συμπλήρωση του

καθορισμένου αριθμού κάθε Σχολής, όσοι

εττιτυγχάνουν τον υψηλότερο μέσο όρο

βαθμολογίας στα δύο στάδια των

διαγωνισμών. Τα αποτελέσματα
παρουσιάζονται σε χωριστά πίνακα για κάθε

Σχολή. Από τους υποψηψίους καιγιατιςδύο

Σχολές, όσοι δεν πέτυχαν επαρκή

βαθμολογία για εισαγωγή στη Σχολή της

πρώτης προτίμησής τους παραμένουν

υποψήψιοι για τη Σχολή της δεύτερης

προτίμησης, με βάση τη βαθμολογία για τη

Σχολή αυτή.

3. Η παρ. 3 του άρθρου 17 του ν.1388/1983

αντικαθίσταται ως ακολούθως:

113 Το τελικό στάδιο περιλαμβάνει:

α) Υποχρεωτική γραπτή δοκιμασία σε ένα
γνωστικό πεδίο για τους υποψηψίους της

Ε.Σ.Δ.Δ. και σε ένα για τους υπσψηψίους της

Ε.Σ.Τ.Α.. Τα γνωστικά πεδία δεν μπορούν να
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είναι τα Ιδια με εκείνα των μαθημάτων που

εξετάζονται στο προ καταρκτικό στάδιο.

Στο στάδιο αυτό του διαγωνισμού η

βαθμολόγηση γίνεται από τρεις

βαθμολογητές.

β) Την παρουσίαση από τον υποψήψιο, σε

πενταμελή εξεταστική επιτροπή, που

ορίζεται από την Κ.Ε.Ε., ενός ψακέλου με

οποιοδήποτε επίκαιρο θέμα ή πρόβλημα

σχετικά με το γνωστικό Πεδίο, το οποίο έχει

επιλέξει ο υτιοψήψιος από τους πίνακες

γνωστικών πεδίων που περιλαμβάνονται

στην προκήρυξη του εισαγωγικού

διαγωνισμού για την Ε.Σ.Δ.Δ. και την

Ε.Σ.Τ.Α.. Η παρουσίαση είναι γραπτή και

προψορική με στόχο τη διακρίβωση των

συνθετικών και αναλυτικών ικανοτήτων του

υποψηψίου.

γ) Την εξέταση σε μία ξένη γλώσσα, την

οποία επιλέγει ο υποψήψιος μεταξύ αυτών

που ορίζει η προκήρυξη καιτην εξέταση στη

δεύτερη ξένη γλώσσα, όπου απαιτείται Η

εξέταση είναι γραπτή και προψορική. Η

γραπτή εξέταση συνίσταται στη γραψή, με

υπαγόρευση, ξένου κειμένου και τη

μετάψρασή του στην ελληνική, καθώς και

στη μετάψραση ελληνικού κειμένου στην

ξένη γλώσσα. Η προψορική εξέταση γίνεται

ενώπιον τριμελούς επιτροπής που ορίζεται

από την Κ.Ε.Ε..

ο μέσος όρος των τριών ή τεσσάρων, κατά

περίπτωση, δοκιμασιών του τελικού

σταδίου (υποχρεωτική γραπτή δοκιμασία

στο γνωστικό πεδίο, δοκιμασία σε ψάκελο,

δοκιμασία σε μια ή δύο ξένες γλώσσες)

αποτελεί το βαθμό επίδοσης του

υποψηψίου στο τελικό στάδιο.

ο μέσος όρος βαθμολογίας που προκύπτει

από τον βαθμό επίδοσης του

προκαταρκτικού και του τελικού σταδίου
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αποτελεί τη βαθμολογία των υποψηψίων

που καθορίζει αν περιλαμβάνεται στον

προκαθορισμένο αριθμό των εισακτέων στις

Σχολές ή αν αποκλείεται η εισαγωγή του σε

αυτές.”

4. Η παρ. 5 του άρθρου 17 του ν.1388/1983,

όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. Ι του

άρθρου 22 του ν. 1586/1986 και

συμπληρώθηκε μετην παρ. 2 του άρθρου 11

του ν. 3200/2003, αντικαθίσταται ως

ακολούθως:

“1. Η βαθμολογική κλίμακα του

εισαγωγικού διαγωνισμού για όλες τις

δοκιμασίες του προκαταρκτικού και τελικού

σταδίου αρχίζει από τον αριθμό ένα και

τελειώνει στον αριθμό πενήντα, με βάση

επιτυχίας για κάθε μάθημα χωριστά τον

αριθμό είκοσι πέντε.

2. Στα μαθήματα που εξετάζονται σι

υποψήψιοι, γραπτά και προψορικά, η βάση

επιτυχίας τόσο στη γραπτή όσο και στην

προψορική εξέταση Είναι ο αριθμός είκοσι

πέντε.”

5. Η παρ. ότου άρθρου 17 του ν. 1388/1983,

όπως αντικαταστάθηκε με την περίπτωση

στ’ του άρθρου 23 του ν. 1586/1986,

αντικαθίσταται ως ακολούθως:

‘1Με απόψαση του Δ.Σ. του Κέντρου, που

εγκρίνεται από τον Υπουργό Εσωτερικών,

Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης,

καθορίζονται τα εξεταζόμενα μαθήματα, ο

τρόπος και η διαδικασία διεξαγωγής των

διαγωνισμών, προσδιορίζεται η εξεταστέα

ύλη και διευκρινίζεται κάθε άλλη αναγκαία

λεπτομέρεια διεξαγωγής των

διαγωνισμών.”

ό. Το εδάψιο β’ της παρ. & του άρθρου 22

του ν. 1388/1983, που προστέθηκε με το

538



άρθρο 5 του ν. 3260/2004, αντικαθίσταται

ως ακολούθως:

‘Απόψοιτοι της Εθνικής Σχολής Δημόσιας

Διοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.) ή της Εθνικής Σχολής

Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Τ.Α.) δεν

μπορούν να συμμετέχουν ως υποψήψιοι

στους εισαγωγικούς διαγωνισμούς

οποιασδήποτε εκ των δύο Σχολών.1’».

Το άρθρο 3 του ν. 3491/2006 έχει σήμερα ως

εξής:

«Αρθρο 3

Αναπληρωτής Διευθυντής Ινστιτούτου

Επιμόρψωσης

Στο τέλος της παρ. 3 του άρθρου 27 του ν.

1388/1983, όπως ισχύει σήμερα,

προστίθενται τα ακόλουθα εδάψια:

Στο Ινστιτούτο Επιμόρψωσης (ΙΝ.ΕΠ.)

συνιστάται Θέση Αναπληρωτή Διευθυντή,

με αρμοδιότητα το Συντονισμό των

Περιψερειακών Ινστιτούτων Επιμόρψωση ς.

Με απόψαση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. ορίζεται

ο ανωτέρω Αναπληρωτής Διευθυντής του

ΙΝ.ΕΠ. από το Προσωπικό της κατηγορίας

της παρ. 2 του άρθρου 11 του ν. 1388/1983

που έχει την ιδιότητα μόνιμου υπαλλήλου ή
λειτουργού για τριετή θητεία, η οποία

μπορεί να ανανεώνεται με απόψαση του

Δ.Σ.. Ο Αναπληρωτής Διευθυντής του ΙΝ.ΕΠ.:

α. Συντονίζει την εψαρμογή του

εγκεκριμένου προγραμματισμού των

Περιψερειακών Ινστιτούτων Επιμόρψωσης.

β. Εχει την ευθύνη συντονισμού της

αξιολόγησης των δράσεων που

αναπτύσσονται από τα Περιψερειακά

Ινστιτούτα Επιμόρφωσης.

γ. Εισηγείται στον Γενικό Γραμματέα τις

ανάγκες στελέχωσης των Περιψερειακών
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Ινστιτούτων Επιμόρψωσης με ειδικό

επιστημονικό και διοικητικό ιτροσωττικό.

δ. Προίσταται του ειδικού επιστημονικού

και του διοικητικού προσωπικού των

Περιφερειακών Ινστιτούτων Επιμόρψωσης.

ε. Ασκεί την πειθαρχική εξουσία του

Προϊσταμένου Διεύθυνσης, κατά τις

διατάξεις του ν. 2683/1999 (ΦΕΚ 19 Α’), ως

προϊστάμενος του ειδικού επιστημονικού

και του διοικητικού προσωπικού των

Περιψερειακών Ινστιτούτων Επιμόρψωσης.

στ. Αξιολογεί το ειδικό επιστημονικό και

διοικητικό Προσωπικό των Περιψερειακών

Ινστιτούτων Επιμόρφωσης.

ζ. Εγκρίνει τον προτεινόμενο

προγραμματισμό των Περιψερειακών

Ινστιτούτων Επιμόρφωσης για εκπαιδευτικά

προγράμματα και λοιπές δράσεις

αρμοδιότητας του ΙΝ.ΕΠ., Προκειμένου

αυτός να συμπεριληφθεί στο συνολικό προς

τελική έγκριση προγραμματισμό του

Ινστιτούτου Επιμόρφωσης.

η. Εχει την ευθύνη συντονισμού των

αιτημάτων προμηθειών υλικών και

υπηρεσιών για τις ανάγκες των

Περιφερειακών Ινστιτούτων Επιμόρψωσης,

προκειμένου να υποβληθούν, μέσω της

Διεύθυνσης Οικονομικού του Ε.ΚΔ.Δ.Α., για

έγκριση από τα αρμόδια όργανα του

Κέντρου.

8. Ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που

εμπίπτει στην αποστολή του Ινστιτούτου

Επιμόρψωσης και αφορά τα Περιψερειακά

Ινστιτούτα Επιμόρφωσης.

Ο Αναπληρωτής Διευθυντής του ΙΝ.ΕΠ.

μετέχει του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. ως

αναπληρωτής του Διευθυντή του ΙΝ.ΕΓΙ..
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“Από τη σύσταση της θέσης Αναπληρωτή

Διευθυντή Ινστιτούτου Επιμόρψωσης έχουν

εψαρμογή οι διατάξεις της περ. Απτης παρ.1

του άρθρου 13 του ν. 3205/2003.11».

Το άρθρο 4 του ν. 349 1/2006 έχει σήμερα ως

εξής:

«Αρθρο 4

Μετακινήσεις εκτός έδρας

Στην παρ. 4 του άρθρου 26 του

ν.1388/1983, όπως αντικαταστάθηκε με την

παρ. Ι του άρθρου 20 του ν. 3200/2003,

τιροστίθεταιτο ακόλουθο εδάψιο:

“Με τη διαδικασία του προηγούμενου

εδαψίου εξασψαλίζεται η διατροψή και

διανυκτέρευση του προσωπικού του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α. που μετακινείται εκτός της έδρας

της υπηρεσίας του για τις ανάγκες της

οργανωτικής και επικοινωνιακής

υποστήριξης των εκπαιδευτικών

προγραμμάτων του Ινστιτούτου

Επιμόρψωσης και των Περιψερειακών

Ινστιτούτων Επιμόρψωσης. Στο ανωτέρω

προσωπικό καταβάλλονται μόνο οι δαπάνες

μετακίνησης, αποκλειομένης οποιασδήποτε

άλλης αποζημίωσης.’».

Το άρθρο 5 του ν. 349 1/2006 έχει σήμερα ως

εξής:

«Αρθρο 5

Ρύθμιση υπηρεσιακών Θεμάτων Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

1. Για αποσπάσεις προσωπικού, εκτός από

το ειδικό επιστημονικό προσωπικό, στο

Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και

Αυτοδιοίκησης εψαρμόζονται οι διατάξεις

του άρθρου 10 παρ. 2 του ν.δ. 216/1974

(ΦΕΚ 367 Α’), όπως συμπληρώθηκε με τις

διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 4 του ν.

1735/1987 (ΦΕΚ 195 Α’) και του άρθρου 3

(εδάψ. α’) του ν. 1895/1990 (ΦΕΚ 116 Α’). Το
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προηγούμενο εδάψιο Ισχύει και για

αποσπάσεις που έχουν ήδη γίνει, πλην του

επιστημονικού προσωπικού.

2. Με απόψαση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

επιτρέπεται η ατιόσιταση διοικητικού

προσωπικού και ειδικού επιστημονικού

προσωπικού από ένα Περιψερειακό

Ινστιτούτο Επιμόρψωσης σε άλλο, για

χρονικό διάστημα μέχρι έξι (6) μηνών που

μπορεί να παραταθεί για έξι (6) μήνες.

3. Τα δύο τελευταία εδάψια της παρ. 8 του

άρθρου 15 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α’)

καταργούνται.

κγ) Η περ. ιγ) της παρ. 1 του άρθρου 19 του

ν. 444θ/2016 (Α’ 224) έχει σήμερα ως εξής:

ιιιγ) στο Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης

και Αυτοδιοίκησης σε Θέσεις Ειδικού

Επιστημονικού Προσωπικού μέχρι την

πλήρωση θέσεων στο πλαίσιο του νέου

οργανογράμματος. Η απόσπαση ενεργείται

με κοινή απόψαση των αρμοδίων οργάνων

του Υπουργείου Εσωτερικών καιτου οικείου

Υπουργείου ή του επικεψαλής της

Ανεξάρτητης Αρχής.».

κδ) Το άρθρο 7 του π.δ. 37/1993 (Α’ 14) έχει

σήμερα ως εξής:

ιι’ΑρΘρο 7

Σύσταση θέσεων

Στις προβλεπόμενες από το άρθρο 9 του Ν.

1388/83, όπως ισχύει,

Θέσεις, προστίθενται, για τη στελέχωση

αποκλειστικά και μόνο, των

[Ιεριψερειακών Ινστιτούτων Εισαγωγικής

Διοικητικής Εκπαίδευσης και

Επιμόρψωσης, που ιδρύθηκαν με την

απόψαση του Υπουργού Προεδρίας της
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Κυβέρνησης αριθ. ΔΙΕΚ/ΤΜΒ/70/20 οικ.

24297/3.9.92, σι εξής Θέσεις

μόνιμου και με σύμβαση εργασίας

ιδιωτικού δικαίου προσωπικού για κάθε

ένα από αυτά:

Α. Μόνιμο προσωπικό

α) Κατηγορία ΠΕ, κλάδου Διοικητικού -

Οικονομικού, μία (1) Θέση.

β) Κατηγορία ΔΕ, κλάδου Διοικητικού -

Οικονομικού, δύο (2) θέσεις.

γ) Κατηγορία ΔΕ, κλάδου Δακτυλογράψων,

δύο (2) θέσεις.

δ) Κατηγορία νΕ, κλάδου Επιμελητών, μία

(1) Θέση.

ε) Κατηγορία ΥΕ, κλάδου Προσωπικού

Καθαριότητας, δύο (2) Θέσεις.

Β. Προσωπικό με σύμβαση εργασίας

ιδιωτικού δικαίου

Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό:

α) Μία (1) θέση Διευθυντή.

β) Δύο (2) θέσεις Συμβούλων Σπουδών.

γ) Τρεις (3) Θέσεις Ειδικών Ερευνητών.

δ) Μία (1) Θέση Ειδικού στους

ηλεκτρονικούς υπολογιστές.

κε) Το π.δ. 276/1993 (Α’ 121).

κστ) Το π.δ. 77/1994 (Α 56).

κζ) Το π.δ. 94/1994 (Α· 76).

κη) Το π.δ. 57/2007 (Α’ 59), στο σύνολό του,

με την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 85

του παρόντος.

κθ) Κάθε άλλη διάταξη που ρυθμίζει

αποκλειστικά Θέματα οργάνωσης,

λειτουργίας, αρμοδιοτήτων ή εκπαιδευτικής

αποστολής του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., στον βαθμό που

αντίκειται στις διατάξεις του παρόντος
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Άρθρο 126

Καταργούμενες διατάξεις

Από την έναρξη ισχύος της παρούσας Ενότητας

καταργούνται:

α) Οι Παρ. 1 έως ότου άρθρου 28 του ν. 2 190/1994

(Α’ 28), Περί ρύθμισης προσλήψεων και

υπηρεσιακών μεταβολών κατά τις Προεκλογικές

περιόδους.

β) Η παρ. 3 του άρθρου 39 του ν. 5321/2026 (Α’

114), Περί καθήκοντος εχεμύθειας προσωπικού

Εθνικής Αρχής Κυβερνοασψάλειας.

γ) Η παρ. 3 του άρθρου 2 του ν. 4325/2015 (Α· 47),

περί ορίου ηλικίας για τις ανεξάρτητες αρχές του

Συνηγόρου του Πολίτη και του Ανώτατου

Συμβουλίου Επιλογής ΠροσωΠικού.

δ) Το εικοστό εδάψιο της παρ. 3 του άρθρου 12

του ν. 3959/2011 (Α’ 93), περί Επιτροπής

Ανταγωνισμού.

νόμου και των κατ’ εξουσιοδότησή του

εκδιδόμενων κανονιστικών πράξεων.

2. Μετά την έκδοση του Οργανισμού της

Παρ. 2 του άρθρου 84, το π.δ. 105/2018 (Α’

203) καταργείται.

α) Οι παρ. 1 έως ό του άρθρου 28 του ν.

2190/1994 (Α’ 28) έχουν σήμερα ως εξής:

«1. Κατά το διάοτημα από την προκήρυξη

βουλευτικών εκλογών έως την ορκωμοσία

της Κυβέρνησης που προκύπτει κατά το

άρθρο 37 του Συντάγματος, απαγορεύεται η

έκδοση πράξεων που αψορούν το διορισμό

ή πρόσληψη και οποιαδήποτε μεταβολή

αναψερόμενη στην υπηρεσιακή κατάσταση

κάθε κατηγορίας προσωπικού των

υπηρεσιών και νομικών προσώπων του

άρθρου 14 παρ. 1 του παρόντος, εκτός από

τις πράξεις πειθαρχικής διαδικασίας,

διαθεσιμότητας και αργίας, καθώς και τις

πράξεις που εκδίδονται σε συμμόρψωση

προς δικαστική απόψαση.

2. Διαδικασίες σχετικές με τις κατά την

προηγούμενη παράγραψο απαγορευόμενες

μεταβολές, οι οποίες είχαν ήδη κινηθεί κατά

την προκήρυξη των εκλογών, διακόπτονται.

3. Κατ’ εξαίρεση από τις προηγούμενες

παραγράψους επιτρέπεται η πρόσληψη

προσωπικού προκειμένου να

αντιμετωπισθούν έκτακτες ανάγκες που

δημιουργούνται από σεισμούς, πλημμύρες

και πυρκαγιές μεγάλης έκτασης.

4. Επίσης, επιτρέπονται υπηρεσιακές

μεταβολές σε όλως εξαιρετικές

περιπτώσεις, προκειμένου να

αντιμετωπιστούν ιδιαιτέρως επείγουσες και

σοβαρές ανάγκες της υπηρεσίας.

Για κάθε μεταβολή της παρούσας

παραγράψου απαιτείται προηγούμενη

σύμψωνη γνώμη τριμελούς επιτροπής που

αποτελείται από τον αρχαιότερο Σύμβουλο

της Επικρατείας και τους δύο αρχαιότερους

παρέδρους του ίδιου δικαστηρίου. Η
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επιτροπή αυτή συγκροτείται με πράξη του

Προέδρου του Συμβουλίου της Επικρατείας

την επομένη της προκήρυξης των εκλογών.

ο Πρόεδρος του Συμβουλίου της

Επικρατείας μπορεί, αν παρίσταται ανάγκη,

να συγκροτεί και δεύτερη όμοια επιτροπή

από τους αμέσως επόμενους στη σειρά

αρχαιότητας σύμβουλο της Επικρατείας και

παρέδρους.

Με την πράξη συγκρότησης δεύτερης

επιτροπής καθορίζεται και η μεταξύ των

επιτροπών κατανομή του έργου τους.

Στην έννοια των κατά το πρώτο εδάψιο

υπηρεσιακών μεταβολών περιλαμβάνεται

και η πρόσληψη προσωπικού κατάτο άρθρο

21 για την αντιμετώπιση ιδιαιτέρως

επειγουσών και σοβαρών αναγκών της

υπηρεσίας κατά το εδάψιο πρώτο της

παρούσας παραγράψου

5. Οι Περιορισμοί των παρ. Ι και 2 δεν

ισχύουν, ως προς τις προσλήψεις

προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου

Χρόνου και τη σύναψη συμβάσεων

μίσθωσης έργου, καθώς και τις

προπαρασκευαστικές αυτών ενέργειες, από

τους ΟΤΑ. και τα νομικά πρόσωπα αυτών,

Προκειμένου για τις ειδικότητες των

ναυαγοσωστών, των υδρονομέων

άρδευσης, των χειριστών μηχανημάτων, των

εργαζομένων στους Τομείς της

πυρασψάλειας, των παιδικών σταθμών, της

καθαριότητας, των Κέντρων Ανοικτή ς

Προστασίας Ηλικιωμένων (Κ.Α.Π.Η.), του

έκτακτου προσωπικού ανταποδοτικού

χαρακτήρα, με αντίτιμο και λοιπές

αντικαταβολές, των αμειβομένων μέσω

προγραμμάτων ΕΣΠΑ, των εργαζομένων στις

παιδικές κατασκηνώσεις και των

απασχολούμενων στα προγράμματα

δακοκτονίας, καθώς και ως προς τις

προσλήψεις που πραγματοποιούνται στο

πλαίσιο των προγραμμάτων κοινωψελούς

χαρακτήρα της υποπαρ. ΙΔ.Ι της παρ. ΙΔ του

άρθρου πρώτου του ν. 4152/2013 (Α’ 107).

Ομοίως, οι περιορισμοί των παρ. Ι και 2 δεν
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Ισχύουν ως προς τις ιτροσλήψεις

προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου

Χρόνου και τη σύναψη συμβάσεων

μίσθωσης έργου, καθώς και τις

προπαρασκευαστικές ενέργειες και

ανανεώσεις αυτών, από τη Δημόσια

Υπηρεσία Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.),

προκειμένου για τις ειδικότητες των

εκπαιδευτικών που προσλαμβάνονται ως

αναπληρωτές και ωρομίσθιοι, των

εργαζομένων σε προγράμματα ή δράσεις

που χρηματοδοτούνται μέσω ΕΣΠΑ ή μέσω

του Ταμείου Ανάκαμψης καιλνθεκτικότητας

(ΤΑΛ) και των εργαζομένων στους

Βρεονηπιακούς Σταθμούς της Δ.ΥΓΙ.Α..

5Α. Οι περιορισμοί των παρ. Ι και 2 δεν

Ισχύουν για το προσωπικό που

προσλαμβάνεται ή του οποίου η

υπηρεσιακή κατάσταση μεταβάλλεται, για

τις ανάγκες ανάληψης της Προεδρίας του

Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής ‘Ενωσης από

την Ελλάδα.»

6. Στις ρυθμίσεις των παρ. Ι και 2 δεν

υπάγονται σι μετακλητοί υπάλληλοι, το

προσωπικό των υπηρεσιών του Προέδρου

της Δημοκρατίας και το προσωπικό του

άρθρου 22 του παρόντος νόμου.».

β) Η παρ. 3 του άρθρου 39 του ν. 532 1/2026

(Α’ 114) έχει σήμερα ως εξής:

«3. Προσωπικό που μετατάχΘηκε στο

Υπουργείο Ψηψιακής Διακυβέρνησης κατ’

εψαρμογή της παρ. 2 του άρθρου 14 του ν.

5086/2024, όπως ισχύει μέχρι την έναρξη

ισχύος του παρόντος, μετατάσσεται

αυτοδικαίως με απόψαση του αρμοδίου

οργάνου του Υπουργείου Ψηψιακής

Διακυβέρνησης στον ψορέα που ανήκε

οργανικά κατά τον χρόνο μετάταξής του

στην Εθνική Αρχή Κυβερνοασψάλειας, σε

κενή οργανική Θέση ή σε συνιστώμενη με

την απόψαση μετάταξης προσωποπαγή

Θέση με δέσμευση κενής οργανικής θέσης,

εψόσον υπάρχει. Η τιροσωποπαγής θέση
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καταργε’ιται με την καθ’ οιονδήποτε τρόπο

αποχώρηση του υπαλλήλου.».

γ) Η παρ. 3 του άρθρου 12 του ν. 3959/2011

(Α’ 93) έχει σήμερα ως εξής:

«3. 0 Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος της

Επιτροπής Ανταγωνισμού επιλέγονται με

απόψαση της Διάσκεψης των Προέδρων της

Βουλής των Ελλήνων, κατ’ ανάλογη

εψαρμογή του άρθρου 101Α του

Συντάγματος. Η απόψαση της Διάσκεψης

των Προέδρων της Βουλής κοινοποιείται

αμελλητί στον Υπουργό Ανάπτυξης, ο οποίος

οφείλει να εκδώσει την πράξη διορισμού

εντός προθεσμίας δεκαπέντε (15) ημερών

από την κοινοποίηση. Μέχρι να επέλθει η

αναγκαία τροποποίηση του Κανονισμού της

Βουλής, ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος της

Επιτροπής Ανταγωνισμού επιλέγονται,

ύστερα από εισήγηση του Υπουργού

Ανάπτυξης, με Πράξη Υπουργικού

Συμβουλίου, η οποία εκδίδεται ύστερα από

σύμψωνη γνώμη της Επιτροπής Θεσμών και

Διαψάνειας της Βουλής. Η επιλογή των

Εισηγητών και των δύο (2) τακτικών και

αναπληρωματικών μελών της Επιτροπής

Ανταγωνισμού γίνεται από τον Υπουγό

Ανάπτυξης, κατόπιν σύμψωνης γνώμης της

Επιτροπής Θεσμών και Διαψάνειας της

Βουλής, βάσει καταλόγου υποψηψίων, ο

οποίος καταρτίζεται από Επιτροπή

Επιλογής, ύστερα από ανοικτό διαγωνισμό,

ο οποίος περιλαμβάνει κατάθεση ατομικού

ψακέλου και συνέντευξη προκειμένου η

Επιτροπή Επιλογής να διαμορψώσει γνώμη

για την προσωπικότητα, την ικανότητα και

την καταλληλότητα των υποψηψίων για την

κατάληψη της σχετικής θέσης. Με απόψαση

του Υπουργού Ανάπτυξης, που

δημοσιεύεται στην Εψημερίδα της

Κυβερνήσεως και αναρτάται στο διαδίκτυο,

σύμψωνα με τα άρθρα 75 έως 80 του ν.

4727/2020 (Α 184), καθορίζονται η

διαδικασία προκήρυξης του διαγωνισμού, η

547



γραμματειακή υποστήριξη της Επιτροπής

Επιλογής, καθώς και κάθε άλλο Θέμα

σχετικό με την εψαρμογή της παρούσας. Η

πρώτη ψάση επιλογής γίνεται από

ανεξάρτητη πενταμελή Επιτροπή Επιλογής,

η οποία αποτελείται από: α) τον Πρόεδρο ή
Αντιπρόεδρο του Συμβουλίου της

Επικρατείας ή τον Πρόεδρο ή Αντιπρόεδρο

του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, ως

Πρόεδρο, β) τον Πρόεδρο ή Αντιπρόεδρο

του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής

Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Γ1.), γ) έναν πρώην

Πρόεδρο ή Αντιπρόεδρο της Επιτροπής

Ανταγωνισμού, που υποδεικνύεται από τον

Υπουργό Ανάπτυξης, 5) ένα μέλος ΔΕΠ Α.Ε.Ι.

με εξειδίκευση στο δίκαιο ανταγωνισμού,

που υποδεικνύεται από τον Υπουργό

Ανάπτυξης, και ε) ένα μέλος ΔΕΠ Α.Ε.Ι. με

εξειδίκευση στα οικονομικά του

ανταγωνισμού, που υποδεικνύεται από τον

Υπουργό Ανάπτυξης. Η Επιτροπή Επιλογής

συγκροτείται με απόψαση του Υπουργού

Ανάπτυξης. Η Επιτροπή Επιλογής καταρτίζει

κατάλογο των υποψηψίων, με βάση τα

κριτήρια της προκήρυξης, ο οποίος

αποτελείται από διιτλάσιο αριθμό

υποψηψίων από τον αριθμό των σχετικών

θέσεων και υποβάλλεται στον Υπουργό

Ανάπτυξης. Αν οι υποψήψιοι είναι λιγότεροι

από τον διπλάσιο αριΟμό των θέσεων, στον

κατάλογο περιλαμβάνονται όλοι οι

υποψήψιοι. Σε δεύτερη ψάση, ο Υπουργός

Ανάπτυξης επιλέγει από τον κατάλογο τους

υποψηψίους οι οποίοι Θα πληρώσουν τις

κενωθείσες Θέσεις με τη σύμψωνη γνώμη

της Επιτροπής Θεσμών και Διαψάνειας της

Βουλής για κάθε έναν από αυτούς

ξεχωριστά, σύμψωνα με τα ειδικότερα

προβλεπόμενα στον Κανονισμό της Βουλής.

Αν η Επιτροπή Θεσμών και Διαψάνειας δεν

εγκρίνει έναν ή περισσότερους από τους

προταθέντες υποψηψίους, ο Υπουργός

Ανάπτυξης προτείνει εναλλακτικούς

υποψηψίους από τον κατάλογο των

υποψηψίων. Σε περίπτωση που εξαντληθεί
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ο κατάλογος των υποψηψίων, χωρίς να έχει

επιτευχθεί σύμψωνη γνώμη της Επιτροπής

Θεσμών και Διαψάνειας της Βουλής για τον

απαραίτητο αριθμό υποψηψίων, ώστε να

υπάρξει νόμιμη σύνθεση της Επιτροπής,

σύμψωνα με την παρ. 7 του άρθρου 15,

πραγματοποιείται νέος διαγωνισμός για τις

υπολειπόμενες κενωθείσες Θέσεις.

Τα τακτικά και αναπληρωματικά μέλη της

Επιτροπής Ανταγωνισμού, καθώς και σι

Εισηγητές διορίζονται με απόψαση του

Υπουργού Ανάπτυξης, που δημοσιεύεται

στην Εψημερίδατης Κυβερνήσεως. Η θητεία

του Προέδρου, του Αντιπροέδρου, των

Εισηγητών και των λοιπών μελών της

Επιτροπής Ανταγωνισμού είναι πενταετής

και μπορεί να ανανεωθεί μία ψορά. Η

διαδικασία διορισμού των μελών της

Επιτροπής Κινείται κάθε ψορά δύο (2) μήνες

πριν από τη λήξη της Θητείας των

προηγούμενων μελών.

Αν πεθάνει, παραιτηθεί ή εκπέσει μέλος της

Επιτροπής Ανταγωνισμού, διορίζεται νέο

μέλος για πλήρη θητεία. Μέχριτον διορισμό

νέου μέλους, η λειτουργία της Επιτροπής

δεν διακόπτεται, εκτός από την περίπτωση

που προβλέπεται στην παρ. 7 του άρθρου

15. Δεν μπορούν να οριστούν μέλη της

Επιτροπής Ανταγωνισμού, τα Πρόσωπα που

έχουν εκπέσει από την ιδιότητα του μέλους

αυτής για τους λόγους που ορίζονται στον

παρόντα νόμο. Η θητεία των μελών της

Επιτροπής Ανταγωνισμού παρατείνεται

αυτοδικαίως μέχρι τον διορισμό νέων.

Ειδικά, ως προς τον χρόνο αποχώρησής

τους, ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος της

Επιτροπής Ανταγωνισμού αποχωρούν

αυτοδικαίως με τη συμπλήρωση του

εβδομηκοστού τρίτου (73ου) έτους της

ηλικίας τους και τα μέλη της Επιτροπής

Ανταγωνισμού με τη συμπλήρωση του
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Η. ‘Εκθεση εψαρμογής της ρύθμισης

εβδομηκοστού (7Οού) έτους της ηλικίας

Τους.».

31. Συναρμοδιότητα Υπουργείων / υπηρεσιών / Φορέων

Συναρμόδιαγπουργεία—
Σχετικη διαταξη

Συναρμοδιες υπηρεσιες / Αντικειμενο συναρμοδιοτητας
αξιολογουμενης ρυθμισης

ψορεις

Άρθρο 4 Υπ. Εσωτερικών και ο Εξειδικεύεται, όπου αυτό απαιτείται

αρμόδιος κατά περίπτωση το περιεχόμενο κάθε βαθμού ιδίως ως

Υπουργός προς τους τυπικούς και ουσιαστικούς

ρόλους, τις απαιτούμενες δεξιότητες

και τις δυνατότητες επαγγελματικής

εξέλιξης.

Άρθρο 9 Υπ. Εσωτερικών και Ρυθμίζονται ειδικότερα Θέματα που

Πρόεδρος του Α.Σ.Ε.Π. αψορούν στη διαδικασία ένταξης στο

Συνυπογράψεται και από Μητρώο, στον χρόνο και στη

τον Υπουργό Ψηψιακής συχνότητα έκδοσης των σχετικών

Διακυβέρνησης εψόσον προσκλήσεων του Α.Σ.Ε.Π., στον τρόπο

ρυθμίζονται ζητήματα υποβολής των αιτήσεων, στους ψορείς

επικοινωνίας με άλλα που τις παραλαμβάνσυν, στον τρόπο

πληροψοριακά συστήματα. διαχείρισής τους, στον τρόπο

επικοινωνίας μεταξύ των

εμπλεκόμενων ψορέων, στον τρόπο

που το Α.Σ.Ε.Π. γνωστοποιεί

ηλεκτρονικά στους υποψηψίους την

εγγραψή στο Μητρώο και τη

βαθμολογία που συγκέντρωσαν, στα

απαιτούμενα δικαιολογητικά για τη

συμμετοχή των υποψηψίων στη

διαδικασία και στους ψορείς έκδοσης

αυτών, καθώς και κάθε άλλη τεχνική ή
μη λεπτομέρεια με την επιψύλαξη των

αρμοδιοτήτων των κατά περίπτωση

αρμοδίων για τη διεξαγωγή
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διαγωνισμών Οργάνων του Λ.Σ. Ε. Π.

Με την Ιδια απόψαση ρυθμίζονται τα

ειδικότερα Θέματα που αψορούν στο

Μητρώο σε σχέση με τα τηρούμενα

στοιχεία, την τιροβλετιόμενη στο

άρθρο 84 Δ διαγραψή, τον χρόνο

διατήρησής τους, την επικοινωνία με

άλλα πληροψοριακά συστήματα του

Ελληνικού Δημοσίου, καθώς και κάθε

άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την

εψαρμογή των άρθρων 84Α έως 84Δ.

Εψόσον ρυθμίζονται ζητήματα

επικοινωνίας με άλλα πληροψοριακά

συστήματα, η κοινή απόψαση

συνυπογράψεται και από τον Υπουργό

Ψηψιακής Διακυβέρνησης.

Άρθρο 13 Υπ. Εσωτερικών και Εθνικής Καθορίζεται αποζημίωση στους

Οικονομίας και γραμματείς των Συμβουλίων Επιλογής

Οικονομικών Προϊσταμένων, καθώς και στους

υπαλλήλους που έχουν τη διοικητική

και τεχνική υποστήριξη της

λειτουργίας των Συμβουλίων.

Άρθρο 13 Υπ. Εσωτερικών και Ρύθμιση κάθε αναγκαίου ζητήματος

Παιδείας, Θρησκευμάτων σχετικά με τα αρμόδια όργανα

και Αθλητισμού. επιλογής προϊσταμένων στην

Ακαδημία Αθηνών κα στα ΑΕΙ.

Άρθρο 26 Υπ. Εσωτερικών και ο κατά Δυνατότητα διατήρησης σε ισχύ

περίπτωση αρμόδιος ειδικών συστημάτων επιλογής

Υπουργός ή επικεψαλής προϊσταμένων για τους ψορείς που

ανεξάρτητης αρχής υπάγονται στο πεδίο εψαρμογής του

παρόντος νόμου με κοινή απόψαση η

οποία εκδίδεται εντός αποκλειστικής

προθεσμίας δύο (2) μηνών από την

έναρξη ισχύος του παρόντος.

Άρθρο 84 παρ. 4 Υπ. Εσωτερικών και Εθνικής Καθορισμός του ύψους και του

Οικονομίας και τρόπου είσπραξης του τιαραβόλου για

Οικονομικών την υποβολή ένστασης στην Επιτροπή

Ενστάσεων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., καθώς και

του τρόπου επιστροψής του σε

περίπτωση ευδοκίμησης της

ένστασης.
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Άρθρο 84 παρ. 10 Υπ. Εσωτερικών και Εθνικής Καθορισμός της ωριαίας αποζημίωσης

Οικονομίας και και των όρων καταβολής της στα μέλη

Οικονομικών του Μ.Δ.Ε.Π., καθώς και των εξόδων

μετακίνησης και εκτός έδρας διαμονής

τους και των όρων καταβολής τους.

Άρθρο 84 παρ. 16 Υπ. Εσωτερικών και Εθνικής Καθορισμός του Α.Λ.Ε. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.,

Οικονομίας και στον οποίο γίνεται η πίστωση, της

Οικονομικών κάλυψης των δαπανών του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

από τις αμοιβές που εισπράπει για τις

υπηρεσίες προς τρίτους και του

ποσοστού που του αναλογεί κάθε

ψορά, του τρόπου καθορισμού κοινών

δαπανών (κλείδες κατανομής), καθώς

και του τρόπου διάθεσης του ποσού

που υπερβαίνει το είκοσι τοις εκατό

(20%) της συνολικής ετήσιας

δυναμικότητας του ψορέα

Άρθρο 84 παρ. 19 Υπ. Εσωτερικών και Εθνικής Καθορισμός του ύψους του

Οικονομίας και παραβόλου συμμετοχής στον

Οικονομικών εισαγωγικό διαγωνισμό της Ε.Σ.Δ.Δ.Α..

Άρθρο 84 παρ. 21 Υπ. Εσωτερικών και Καθορισμός του αριθμού αλλοδαπών

Εξωτερικών που δύνανται να παρακολουθούν το

Πρόγραμμα σπουδών της Ε.Σ.Δ.Δ.Α..

Άρθρο 84 παρ. 23 Υπ. Εσωτερικών και Εθνικής Καθορισμός του ύψους και του

Οικονομίας και τρόπου καταβολής αποζημίωσης των

Οικονομικών πιστοποιημένων «Μεντόρων» και των

υπαλλήλων ή προϊσταμένων

ενταγμένων στο Μ.Δ.Ε.Π. για την

επίβλεψη της πρακτικής άσκησης.

Άρθρο 84 παρ. 27 Υπ. Εσωτερικών και Εθνικής Καθορισμός του ύψους των διδάκτρων

Οικονομίας και των προγραμμάτων Διεθνών Κύκλων

Οικονομικών Σπουδών της Ε.Σ.Δ.Δ.Α..

Άρθρο 84 παρ. 32 Υπ. Εθνικής Οικονομίας και Καθορισμός του ύψους και του

Οικονομικών και τρόπου καταβολής της αποζημίωσης

Εσωτερικών των προσώπων που καλούνται ως

εισηγητές ή ομιλητές στις

επιμορψωτικές δράσεις της

Ακαδημίας Ηγεσίας.

Άρθρο 84 παρ. 34 Υπ. Εσωτερικών και Καθορισμός των ειδικότερων όρων και

Ψηψιακής Διακυβέρνησης των τεχνικών λεπτομερειών για την

ανάπτυξη διαλειτουργικότητας

552



αψενός μεταξύ πληροψοριακών

συστημάτων, ηλεκτρονικών

υπηρεσιών, ιτλατψορμών,

αποθετηρίων και εψαρμογών του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και αψετέρου του

Συστήματος Διαχείρισης Ανθρώπινου

Δυναμικού της Δημόσιας Διοίκησης

(Σ.Δ.Α.Δ.) του Υπουργείου

Εσωτερικών, των στοιχείων που

υποβάλλονται ή αντλούνται

ηλεκτρονικά, των ζητημάτων

προστασίας προσωπικών δεδομένων,

καθώς και κάθε άλλου αναγκαίου

ζητήματος για την εψαρμογή της παρ.

3 του άρθρου 82.

Άρθρο 84 παρ. 35 Υπ. Εθνικής Οικονομίας και Καθορισμός αμοιβής ή αποζημίωσης

Οικονομικών και για τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τα

Εσωτερικών μέλη, τους εισηγητές και τους

γραμματείς που συμμετέχουν στις

συνεδριάσεις του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

32. ‘Εκδοση κανονιστικών πράξεων και εγκυκλίων

Εξουσιοδοτική Είδος πράξης Αρμόδιο ή Χρονοδιάγραμμα

διάταξη επισπεύδον Αντικείμενο (ενδεικτική ή
Υπουργείο ή αποκλειστική

_______________ ______________

υπηρεσία

______________

Προθεσμία)

Άρθρο 4 Κοινή Υπ. Εσωτερικών Εξειδικεύεται, Δεν προβλέπεται

απόψαση και σ αρμόδιος το

κατά περίπτωση Περιεχόμενο

Υπουργός κάθε βαθμού

Ιδίως ως προς

τους τυπικούς

και

ουσιαοτικούς

ρόλους, τις

απαιτού μενες

δεξιότητες και

τις

δυνατότητες

επαγγελματικ

ής_εξέλιξης.

____________________
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Άρθρο 9 Κοινή Υπ. Εσωτερικών Ρυθμίζονται Δεν προβλέπεται

απόφαση και Πρόεδρος ειδικότερα

του Α.Σ.Ε.Π. Θέματα που

Συνυτιογράψεται αψορούν στη

και από τον διαδικασία

Υπουργό ένταξης στο

Ψηψιακής Μητρώο, στον

Διακυβέρνησης χρόνο και στη

εψόσον συχνότητα

ρυθμίζονται έκδοσης των

ζητήματα σχετικών

επικοινωνίας με προσκλήσεων

άλλα του Α.Σ.Ε.Π.,

πληροψοριακά στον τρόπο

συστήματα. υποβολής των

αιτήσεων,

στους ψορείς

που τις

παραλαμβάνο

υν, στον τρόπο

διαχείρισής

τους, στον

τρόπο

επικοινωνίας

μεταξύ των

εμιτλεκόμενων

ψορέων, στον

τρόπο που το

Α.Σ.Ε.Π.

γνωστοποιεί

ηλεκτρονικά

στους

υπο ψ ηψ ίου ς

την εγγραψή

στο Μητρώο

και τη

βαθμολογία

που

συγκέντρωσαν

στα

απαιτούμενα

δικαιολογητικ

ά για τη

συμμετοχή

των
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υποψηψίων

στη

διαδικασία και

στους ψορείς

έκδοσης

αυτών, καθώς

και κάθε άλλη

τεχνική ή μη

λεπτομέρεια

με την

επιψύλαξη

των

αρμοδιοτήτων

των κατά

περίπτωση

αρμοδίων για

τη διεξαγωγή

διαγωνισμών

οργάνων του

Α.Σ.Ε.Π.

Με την ίδια

απόψαση

ρυθμίζονται τα

ειδικότερα

Θέματα που

αψορούν στο

Μητρώο σε

σχέση με τα

τηρούμενα

στοιχεία, την

προβλεπόμεν

η στο άρθρο

84 Δ

διαγραψή, τον

χρόνο

διατήρησής

τους, την

επικοινωνία

με άλλα

πληροψοριακ

ά συστήματα

του Ελληνικού

Δημοσίου,

καθώς και

κάθε άλλη
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αναγκαία

λεπτομέρεια

για την

εψαρμογή των

άρθρων 84Α

έως 84Δ.

Εψόσον

ρυθμίζονται

ζητήματα

επικοινωνίας

με άλλα

πληροψοριακ

ά συστήματα,

η κοινή

απόψαση

συνυιτογράψε

ται και από τον

Υπουργό

Ψηψιακής

Διακυβέρνηση

ς.

Άρθρο 13 Απόψαση Πρόεδρος του Σύσταση στο Δεν προβλέπεται

Α.Σ.Ε.Π. Α.Σ.Ε.Π. ενός ή
περισσοτέρων

Συμβουλίων

Επιλογή ς

Π ροϊσταμένων

Άρθρο 13 Απόψαση Υπ. Εσωτερικών Ανάθεση της Δεν προβλέπεται

γραμματειακή

ς υποστήριξης

της

λειτουργίας

του

Συμβουλίου

μπορεί στο

Α.Σ.Ε.Π.

Άρθρο 13 Κοινή Υπ. Εσωτερικών Καθορισμός Δεν προβλέπεται

απόψαση και Εθνικής αποζημίωσης

Οικονομίας και στους

Οικονομικών γραμματείς

των

Συμβουλίων

Επιλογής

Π ροϊσταμένων
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καθώς και

στους

υπαλλήλους

που έχουν τη

διοικητική και

τεχνική

υποστή ριξη

της

λειτουργίας

των

Συμβουλίων.

ΆρΟρο 13 Κοινή Υπ. Εσωτερικών Ρύθμιση κάθε Δεν προβλέπεται

Απόψαση και Παιδείας, αναγκαίου

Θρησκευμάτων ζητήματος

και Αθλητισμού. σχετικά με τα

αρμόδια

όργανα

επιλογής

προϊσταμένων

στην

Ακαδημία

Αθηνών κα τα

Α.Ε.Ι.

Άρθρο 14 Απόψαση Υπ. Εσωτερικών Ρύθμιση τα Δεν προβλέπεται

ειδικότερων

Θεμάτων που

αψορούν στο

προπαρασκευ

αστικό στάδιο

επιλογής

προΙοταμένων

στις

επιμέρους

υποχρεώσεις

των ψορέων,

την προκήρυξη

και τα

παραρτή ματά

της.

Άρθρο 15 Παρ. 5 Απόψαση Υπ. Εσωτερικών Ρύθμιση των Δεν προβλέπεται

ειδικότερων

Θεμάτων που

αψορούν τη

διοικητική

διαδικασία
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του

προστιθέμενο

υ άρθρου 86Β.

Άρθρο 16 παρ. 5 Απόψαση Υπ. Εσωτερικών Ρύθμιση των Δεν προβλέπεται

ειδικότερων

Θεμάτων που

αψορούν τη

διοικητική

διαδικασία

του άρθρου

86Γ.

Άρθρο 17 Απόψαση Πρόεδρος Καθορίζεται ο Δεν προβλέπεται

Α.Σ.Ε.Π. τρόπος

επιλογής των

εξειδικευμένω

ν

επαγγελματιώ

ν στη χρήση

ψ υχομετρικών

εργαλείων,

καθώς και

κάθε άλλη

αναγκαία

λεπτομέρεια

για την

οργάνωση και

διενέργεια της

ειδική ς

δοκιμασίας.

Άρθρο 18 Απόφαση Υπ. Εσωτερικών Δυνατότητα Πριν από την

εψαρμογής έκδοση

των προκήρυξης

ρυθμίσεων για κάλυψη Θέση ς

την επιλογή ευθύνης επιπέδου

προϊσταμένου διεύθυνσης του

Γενικής ενδιαψερόμενου

Διεύθυνσης σε Φορέα

όλως ειδικές

περιπτώσεις

επιλογής

Διευθυντών,

κατόπιν

αιτιολογημένο

υ αιτήματος

του ψορέα.
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Άρθρο 25 Απόψαση Υπ. Εσωτερικών Καταρτίζεται Δεν προβλέπεται

οδηγός

αξιολόγησης

δεξιοτήτων,

συμπεριψορώ

ν και

επαγγελματικ

ής επάρκειας

κατά βαθμό

της περ. β’ της

παρ. Ι του

άρθρου 83 του

Κώδικα

Κατάστασης

Δημοσίων

Πολιτικών

Διοικητικών

Υπαλλήλων

και

Υπαλλήλων

Ν.Π.Δ.Δ. (ν.

3528/2007, Α’

26)

υ παλλήλο υ

και

ρυθμίζονται οι

λεπτομέρειες

για την

εΦαρμογή

του.

Άρθρο 26 Κοινή Υπ. Εσωτερικών Δυνατότητα Εκδίδεται εντός

απόψαση και του κατά διατήρησης σε αποκλειστικής

περίπτωση ισχύ ειδικών προθεσμίας δύο (2)

αρμόδιος συστημάτων μηνών από την

Υπουργός ή επιλογής έναρξη ισχύος του

επικεψαλής της προϊσταμένων νόμου

ανεξάρτητης για τους

αρχής Φορείς που

υπάγονται στο

πεδίο

εψαρμογής

του παρόντος

νόμου.

_________________

559



Άρθρο 40 παρ. 2 Απόψαση Πρόεδρος Μεταβίβαση Εντός τριμήνου

Ε.Κ.Δ.Δ.Α. στον από τον διορισμό

Αντιπρόεδρο του Αντιπροέδρου

του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

της ευθύνης

να τιροΐσταται

μίας ή
περισσότερων

εκπαιδευτικών

μονάδων ή της

ερευνητικής

μονάδας του

Ε. Κ. Δ. Δ.Α.

Άρθρο 61 παρ. Ι Απόψαση Α.Σ.Ε.Π. Προκήρυξη

του

εισαγωγικού

διαγωνισμού

της Ε.Σ.Δ.Δ.Α.

Άρθρο 84 παρ. Ι Απόψαση Δ.Σ. Ε.Κ.Δ.Δ.Α. Κανονισμός Δεν προβλέπεται

Παραχώρησης

Χρήσης Χώρων

και

καθορισμός

των όρων,

προϋποθέσεω

ν, διαδικασιών

και λοιπών

Θεμάτων

παραχώρησης

χρήσης των

χώρων του

Ε. Κ .Δ.Δ .Α.

Άρθρο 84 παρ. 2 Προεδρικό Υπ. Εσωτερικών Οργανισμός Δεν προβλέπεται

Διάταγμα και Εθνικής του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

Οικονομίας και και

Οικονομικών καθορισμός

τη ς

οργάνωσης

και

λειτουργίας

του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.,

τη ς

διάρθρωση ς

των

υπηρεσιών
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του σε

οργανικές

μονάδες, των

αρμοδιοτήτων

αυτών, του

συνόλου των

οργανικών

θέσεων του

προσωπικού,

της Κατανομή

αυτών κατά

εργασιακή

σχέση,

κατηγορία,

κλάδο και

ειδικότητα,

των τυπικών

και τυχόν

πρόσθετων

προσόντων

διορισμού ή
πρόσληψης

κατά κλάδο

και ειδικότητα,

της γενικής

περιγραψής

καθηκόντων

κάθε θέσης

ευθύνης, των

κλάδων και

ειδ ικοτήτων

των

Π ροϊσταμένων

των οικείων

οργανικών

μονάδων,

καθώς και των

αρμοδιοτήτων

των

Επικεψαλής

της Ε.Σ.Δ.Δ.Α.,

της

Ακ.Ε.Α.Δ.Υ.,

του

Εργαστηρίου
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Καινοτομίας

Δημόσιων

Πολιτικών και

της Ακαδημίας

_______________ _____________ _______________

Ηγεσίας.

_______________

Άρθρο 84 παρ. 3 Απόψαση Πρόεδρος Ρύθμιση της Δεν προβλέπεται

Α.Σ.Ε.Π. οργάνωσης

και

λειτουργίας

του Μητρώου

Θεμάτων,

θεματοδοτών,

κριτών,

βαθμολογητώ

ν και

αναβαθμολογ

ητών για τις

ανάγκες του

δεύτερου

σταδίου του

ε ισαγωγικού

διαγωνισμού

της Ε.Σ.Δ.Δ.Α.,

όπως και του

τρόπου

υποβολής,

αξιολόγησης,

επιλογής,

εισαγωγής και

κλήρωσης

______________ _____________ ______________

Θεμάτων.

______________

Άρθρο 84 παρ. 4 Κοινή Υπ. Εσωτερικών Καθορισμός Δεν προβλέπεται

Υπουργική και Εθνικής του ύψους και

Απόψαση Οικονομίας και του τρόπου

Οικονομικών είσπραξης του

τιαραβόλου

για την

υποβολή

ένστασης στην

Επιτροπή

Ενστάσεων

του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.,

καθώς και του

τρόπου

επ ιστρ οψ ή ς
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του σε

περίπτωση

ευδοκίμησης

της ένστασης.

________________

Άρθρο 84 παρ. 5 Υπουργική Υπ. Εσωτερικών Καθορισμός Δεν προβλέπεται

απόψαση της

μεθοδολογίας,

της

διαδικασίας

και των

οργάνων

υποστήριξης

για την

εψαρμογή και

λειτουργία του

Συστήματος

Πιστοποίησης

της

_______________ _____________ _______________

Επιμόρψωσης.

_______________

Άρθρο 84 παρ. ό Απόψαση Δ.Σ. Ε.ΚΔΔ.Α. Καθορισμός Δεν προβλέπεται

του

περιεχομένου,

της διάρκειας,

της μεθόδου

υλοποίησης

και των

λεπτομερειών

εψαρμογής

των ειδικών

ιτρογραμμάτω

ν αρχικής

εκπαίδευσης

και

συνεχιζόμενης

επαγγελματ ιι<

ής ανάπτυξης

των

ενταγμένων

στο Μ.Δ.Ε.Π.

Άρθρο 84 παρ. 7 Υπουργική Υπ. Εσωτερικών Τροποποίηση, Δεν προβλέπεται

απόψαση κατάργηση ή
αντικατάστασ

η των

κατευθύνσεων

του Μ.ΔΕ.Π.
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‘Αρθρο 84 παρ. 8 Απόψαση Δ.Σ. Ε.Κ.Δ.Δ.Α. Κανονισμός Δεν προβλέπεται

Λειτου ργίας

του Μ.Δ.Ε.[Ι.,

με τον οποίο

εξειδικεύονται

Ιδίως: α) σι

ελάχιστες

προϋποθέσεις

ένταξης στο

Μ.Δ.Ε.Π. και

μεΟοδολογία

αξιολόγησης

του

υπόβαΟρου

του

υποψηψίου

ανά

κατεύθυνση,

β) οι

διαδικασίες

σχετικά με την

πρόσκληση

εκδήλωσης

ενδιαψέροντο

ς ένταξης στο

Μ.Δ.Ε.Π., οι

διαδικασίες

ένταξη ς,

επικαιροποίησ

ης και

απένταξης

από το

Μ.Δ.Ε.Π.,

καθώς και οι

προθεσμίες

αυτών,

ι) η

διαδικασία

περιοδικών

ελέγχων

εγκυρότητας

των στοιχείων

και

αξιολόγησης

της

___________________
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διδακτικής

συνεισψοράς

των

ενταγμένων,

δ) η

διαδικασία και

Οι παράμετροι

κατάταξης με

βάση τα

πολλαπλά

κριτήρια για

την επιλογή

του εισηγητή,

ε) σι αρχές

δεοντολογίας

και οι

υποχρεώσεις

αυτών που

εντάσσονται

στο Μ.Δ.Ε.Π.

και των

εισηγητών

που

επιλέγονται

για την

υλοποίηση

διδακτικού

έργου και οι

συνέπειες μη

τήρησής τους,

καθώς και

στ) κάθε άλλο

ειδικό ή
τεχνικό ζήτημα

για τη

διακυβέρνηση

και τη

λειτουργία του

Μ.Δ.Ε.Π.

Άρθρο 84 παρ. 9 Απόψαση Δ.Σ. Ε.Κ.Δ.Δ.Α. Καθορισμός Εντός τριμήνου

των κριτηρίων, από την έναρξη

των οργάνων, ισχύος του

της παρόντος.

διαδικασίας

και της
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περιοδικότητα

ς της

αξιολόγησης,

καθώς και των

συνεπειών σε

περίπτωση

αρνητικής

αξιολόγησης

του Μόνιμου

Διδακτικού

Προσωπικού

της Ε.Σ.Δ.Δ.Α.

Άρθρο 84 παρ. Κοινή Υπ. Εσωτερικών Καθορισμός

10 Υπουργική και Εθνικής της ωριαίας

Απόφαση Οικονομίας και αποζημίωσης

Οικονομικών και των όρων

καταβολής της

στα μέλη του

Μ.Δ.Ε.Π.,

καθώς και των

εξόδων

μετακίνησης

και εκτός

έδρας

διαμονής τους

και των όρων

καταβολής

τους.

Άρθρο 84 παρ. Απόψαση Δ.Σ. Ε.Κ.Δ.Δ.Α. Καθορισμός

11 των κριτηρίων

και της

διαδικασίας

ανάθεσης

καθ η κόντων

στους Υ.Σ.Ε.

Άρθρο 84 παρ. Υπουργική Υπ. Εσωτερικών Καθορισμός Δεν προβλέπεται

12 απόψαση της

διαδικασίας

επιλογής

ψορέων

πιστοποίησης

τη ς

συμμόρψωσης

του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

με τα Πρότυπα
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και κάθε

αναγκαίας

λεπτομέρειας

για την

εψαρμογή του

Συστήματος

Διαχείρισης

Ποιότητας.

Άρθρο 84 παρ. Απόψαση Δ.Σ. Ε.Κ.Δ.Δ.Α. Προσδιορισμό Δεν προβλέπεται

13 ς

μεθοδολογίας

καθορισμού

της αμοιβής

για την

παροχή

υπηρεσιών

του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

προς τρίτους.

Άρθρο 84 παρ. Απόψαση Δ.Σ. Ε.Κ.Δ.Δ.Α. Καθορισμός Δεν προβλέπεται

14 του τρόπου

υιτολογισμού

της συνολικής

ετήσιας

δυναμικότητα

ς του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και

του

μηχανισμού

παρακολούθη

σης της

τήρησης του

ανώτατου

ορίου

οικονομικών

δραστη ρ ιοτήτ

ων του.

Άρθρο 84 παρ. Υπουργική Υπ. Εσωτερικών Εξειδίκευση Δεν προβλέπεται

15 απόψαση υπηρεσιών

του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

προς τρίτους

και των ορίων

αυτών.

Άρθρο 84 παρ. Κοινή Υπ. Εσωτερικών Καθορισμός Δεν προβλέπεται

16 Υπουργική και Εθνικής του ΑΛΕ του

Απόψαση Ε.Κ.Δ.Δ.Α.,
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Οικονομίας και στον οποίο

Οικονομικών γίνεται η

πίστωση, της

κάλυψης των

δαπανών του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α. από

τις αμοιβές

που

εισπράπει για

τις υπηρεσίες

προς τρίτους

και του

ποσοστού που

του αναλογεί

κάθε 4ορά,

του τρόπου

καθορισμού

κοινών

δαπανών

(κλείδες

κατανομής),

καθώς και του

τρόπου

διάθεσης του

ποσού που

υπερβαίνει το

είκοσι τοις

εκατό (20%)

της συνολικής

ετήσιας

δυναμικότητα

______________ _____________ ______________

ς του ψορέα.

_______

Άρθρο 84 παρ. Υπουργική Υπ. Εσωτερικών Καθορισμός Ετησίως

17 απόψαση του συνολικού

αριθμού

ε ισακτέων

στην

Ε.Σ.Δ.Δ.Α., του

αριθμού των

θέσεων που

δύναται να

διατίθεται

στον κλάδο ΠΕ

Επ ιτελικών

Στελεχών και
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ειδικοτήτων

διορισμού για

την εψαρμογή

του δεύτερου

και του τρίτου

εδαψίου της

Παρ. 1 του

άρθρου 68.

Άρθρο 84 παρ. Κοινή Υπ. Εσωτερικών Καθορισμός Δεν προβλέπεται

19 Υπουργική και Εθνικής του ύψους του

Απόψαση Οικονομίας και παραβόλου

Οικονομικών συμμετοχής

στον

εισαγωγικό

διαγωνισμό

της Ε.Σ.Δ.Δ.Α.

στις

ειδικότητες

αυτού, καθώς

και των

κατηγορ ιών

Φορέων ή
ψορέων

διορισμού των

ατιοψοίτων.

Άρθρο 84 παρ.

18

Υπουργική

Απόψαση

Υπ. Εσωτερικών Δυνητική

τροποποίηση

των τίτλων και

αναθεώρηση

του ποσοστού

των

προκηρυσσόμ

ενων θέσεων

που διατίθεται

υποχρεωτικά

σύμψωνα με

την Παρ. 4 του

άρθρου 61 και,

στην

περίπτωση

αυτή,

τροποποίηση

των κλάδων

και των
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Άρθρο 84 παρ. Απόψαση Πρόεδρος Ρύθμιση, Δεν προβλέπεται

20 Α.Σ.Ε.Π. Θεμάτων

οργάνωσης

και

διεξαγωγής

του

ε ισαγωγικο ύ

διαγωνισμού

της Ε.Σ.Δ.Δ.Α.,

ιδίως ως προς:

α) τη

διαδικασία και

Το

περιεχόμενο

της εξέτασης

κάθε σταδίου

του

διαγωνισμού

και των

επιμέρους

μαθημάτων

και μερών

αυτού, Πέραν

των θεμάτων

που

καθορίζονται

απότην Κ.Ε.Δ.,

β) τυχόν.

πρόσθετα

μαθήματα ή
δοκιμασίες

όπου

εξετάζονται οι

υποψήψιοι

στο δεύτερο

στάδιο, καθώς

και δήλωση

προτίμησης,

σε περίπτωση

ίδρυσης

τμημάτων

εξειδίκευσης,

όπως Ιδίως

αυτό που

αναψέρεται
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στο άρθρο 376

του ν.

4781/2021 (Α’

31),

γ) τα τεχνικά

ζητήματα της

ηλεκτρονικής

εξέτασης,

όπως η

διαπιστευ μένη

είσοδος και

ταυτοποίηση,

τα

προκαθορισμέ

να κριτήρια

αξιολόγησης

που

διασψαλ[ζουν

τη διαψάνεια

και την

δ)

εξεταστικά

κέντρα και ο

τρόπος

ηλεκτρονικής

διεξαγωγής

των

εξετάσεων,

ε) η

συγκρότηση

των

επιτροπών του

τρίτου

σταδίου,

οτ) ο τρόπος

διασψάλισης

ομοιομορψία

της

βαθμολόγηση

ς,

τα

της

διαδικασίας

δημοσιότητας

του τρίτου

σταδίου της

571



εξέτασης,

καθώς και ο

χρόνος

τήρησης του

απομαγνητοψ

ωνημένου

υλικού,

ζ) ο τρόπος

ανακοίνωσης

των

αιτοτελεσμάτ

ων κάθε

σταδίου,

η) ο ελάχιστος

απαιτού μενος

χρόνος

τήρησης των

απαντήσεων

των

υποψηψίων

στο αρχείο,

θ) ο τρόπος

συ μμετοχής

και εξέτασης

των ατόμων με

αναπηρία και

με έλλειψη

ψυσικών

δεξιοτήτων,

καθώς και

ι) η διαδικασία

υποβολής

δικαιολογητικ

ών.

Άρθρο 84 παρ. Κοινή Υπ. Εσωτερικών Καθορισμός Δεν προβλέπεται

21 Υπουργική και Εξωτερικών του αριθμού

Απόψαση αλλοδαπών

που δύνανται

να

παρακολουθο

ύν το

πρόγραμμα

σπουδών της

Ε.Σ.Δ.Δ.Α.
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Άρθρο 84 παρ. Υπουργική Υπ. Εσωτερικών Πρόβλεψη της Δεν προβλέπεται

22 απόφαση ίδρυσης

Τμημάτων

Εξειδίκευσης

στην

Ε.Σ.Δ.Δ.Α., του

αριθμού

αυτών και του

περιεχομένου

της αποστολής

τους, τυχόν

μαθημάτων

εξειδίκευσης,

ψορέων

πρακτικής

άσκησης,

πέραν της παρ.

5 του άρθρου

65, καθώς και

καθορισμός

των

προϋιτοθέσεω

ν και της

διαδικασίας

εισαγωγής των

σπουδαστών

και της

υλοποίησης

του ειδικού

προγράμματος

εκπαίδευσης

των

σπουδαστών

για την ένταξη

τους στον

κλάδο ΠΕ

Επιτελικών

Στελεχών,

προς πλήρωση

των θέσεων

της παρ. Ι του

άρθρου 105

του ν.

4622/2019 (Α’

133), του
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«Μεντόρων»

και των

υπαλλήλων ή
προϊσταμένων

ενταγμένων

στο Μ.Δ.Ε.Π.

για την

επίβλεψη της

πρακτικής

άσκησης.

Άρθρο 84 παρ. Απόψαση Δ.Σ. Ε.Κ.Δ.Δ.Α. Κανονισμός Δεν προβλέπεται

24 Σπουδών

Ε.Σ.Δ.Δ.Α.

Άρθρο 84 παρ. Υπουργική Υπ. Εσωτερικών Προσδιορισμό Δεν προβλέπεται

25 απόψαση ς των θέσεων

στις οποίες

χρόνου

υλοποίησης,

του

περιεχομένου

καιτων κύριων

θε ματικών

ενοτήτων του

ειδικού

προγράμματος

της

διαδικασίας

της εξέτασης

και της

πιστοποίησης,

του τύπου του

χσρηγούμενου

πιστοπο ιητικο

ύ, καθώς και

κάθε άλλης

αναγκαίας

λεπτομέρειας.

Άρθρο 84 παρ.

23

Κοινή

Υπουργική

απόψαση

Υπ. Εσωτερικών

και Εθνικής

Οικονομίας και

Οικονομικών

Καθορισμός

του ύψους και

του τρόπου

καταβολή ς

αποζημίωσης

των

πιστοπο ιη μέν

ων
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διορίζονται σι

απόψοιτοι της

Ε.Σ.Δ.Δ.Α.,

συμπεριλαμβα

νομένων των

θέσεων στις

οποίες

διορίζονται σι

αιτόψο ιτο ι

που

ολοκλήρωσαν

επιτυχώς το

ειδικό

Πρόγραμμα

εκπαίδευσης

για την ένταξη

στον κλάδο ΠΕ

Επιτελικών

Στελεχών,

καθώς και

κάθε άλλο

_______________ ______________ ________________

σχετικό Θέμα.

ΆρΘρο 84 παρ. Απόψαση Δ.Σ. Ε.Κ.Δ.Δ.Α. Καθορισμός

26 της

διαδικασίας

και των

προθεσμιών

υποβολής

δήλωσης

προτίμησης

σχετικά με την

κατανομή σε

Θέσεις ή την

επιστροψή

στις οργανικές

Θέσεις στην

περίπτωση

αποψοίτων

που κατά την

εισαγωγή τους

στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α.

είχαν τη

δημοσιοϋπαλλ

ηλική

ιδιότητα,
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καθώς και

κάθε άλλου

ειδικότερου

θέματος.

Άρθρο 84 παρ. Κοινή Υπ. Εσωτερικών Καθορισμός Δεν προβλέπεται

27 Υπουργική και Εθνικής του ύψους των

Απόψαση Οικονομίας και διδάκτρωντων

Οικονομικών τιρογραμμάτω

ν Διεθνών

Κύκλων

Σπουδών της

Ε.Σ.Δ.Δ.Α..

Άρθρο 84 παρ. Απόψαση ΔΣ. Ε.Κ.Δ.Δ.Α. Καθορισμός Δεν προβλέπεται

28 της γλώσσας

διδασκαλίας,

της

διαδικασίας

επιλογής

υποψηψίων,

του

αναλυτικού

Προγράμματος

σπουδών, του

περιεχομένου

των Διεθνών

προγραμμάτω

ν, των

στρατηγικών

συνεργασιών

και των

μνη μονίων

συνεργασίας,

καθώς και

κάθε άλλης

αναγκαίας

λειττο μέρειας

των

προγραμμάτω

ν Διεθνών

Κύκλων

Σπουδών.

Άρθρο 84 παρ. Απόψαση Δ.Σ. Ε.Κ.ΔΔ.Α. Εξειδίκευση Δεν προβλέπεται

29 της

προσμέτρησης

και της
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βαρύτητας

των κριτηρίων

της της

Μεθοδολογία

ς Σχεδιασμού

ειτιμορψωτικώ

ν

προγραμμάτω

ν της

Ακ.Ε.Α.Δ.Υ. και

της ανάγκης

περιοδικής

αναθεώρησης

της

μεθοδολογία.

Άρθρο 84 παρ. Απόφαση Δ.Σ. Ε.Κ.Δ.Δ.Α. Εξειδίκευση Δεν προβλέπεται

30 της

προσμέτρ η σης

και της

βαρύτητας

των κριτηρίων

της

Μεθοδολογία

ς

Επικαιροποίησ

ης

επιμορψωτικώ

ν

προγραμμάτω

ν της

Ακ.Ε.Α.Δ.Υ.

Άρθρο 84 παρ. Απόψαση Δ.Σ. Ε.Κ.Δ.Δ.Α. Εξειδίκευση ή Δεν προβλέπεται

31 διεύρυνση του

περιεχομένου

των

επιμορψωτικώ

ν δράσεων,

των

προγραμμάτω

ν, των

μεθόδων και

των

συνεργασιών

της Ακαδημίας

Ηγεσίας.

__________________
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Άρθρο 84 παρ. Κοινή Υπ. Εθνικής Καθορισμός Δεν προβλέπεται

32 Υπουργική Οικονομίας και του ύψους και

Απόψαση Οικονομικών και του τρόπου

Εσωτερικών της τυχόν

αμοιβής των

προσωπικοτήτ

ων

εγνωσμένου

κύρους,

ακαδη μαϊκών

και

εμπειρογνωμό

νων υψηλής

εξειδίκευσης

της ημεδαπής

ήτης

αλλοδαπής,

που καλούνται

ως εισηγητές ή
ομιλητές στις

επιμορψωτικέ

ς δράσεις της

Ακαδη μίας

_______________ _____________ _______________

Ηγεσίας.

_______________

Άρθρο 84 παρ. Υπουργική Υπ. Εσωτερικών Καθορισμός

33 Απόψαση της

οργάνωσης,

του

περιεχομένου

και της

διάρκειας του

Προγράμματος

πιστοποίησης

ηγετικών,

διοικητικών,

ψηψιακών και

διαπροσωπικ

ών δεξιοτήτων

στελεχών του

Δημοσίου των

Παρ. Ι και ό

του άρθρου

76.
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Άρθρο 84 παρ. Κοινή Υπ. Εσωτερικών Καθορισμός

34 απόψαση και Ψηψιακής των

Διακυβέρνησης ειδικότερων

όρων και των

τεχνικών

λεπτομερειών

για την

ανάπτυξη

διαλειτουργικ

ότητας αψενός

μεταξύ

πληροψοριακ

ών

συστημάτων,

ηλεκτρονικών

υπηρεσιών,

πλατψορμών,

αποθετη ρίων

και

εψαρμογών

του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

και αψετέρου

του

Συστήματος

Διαχείρισης

Ανθρώπινου

Δυναμικού της

Δημόσιας

Διοίκησης

(Σ.Δ.Α.Δ.) του

Υπουργείου

Εσωτερικών,

των στοιχείων

που

υποβάλλονται

ή αντλούνται

ηλεκτρονικά,

των

ζητημάτων

προστασίας

προσωπικών

δεδομένων,

καθώς και

κάθε άλλου

αναγκαίου
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ζητήματος για

την εψαρμογή

της παρ. 3 του

άρθρου 82.

Άρθρο 84 παρ. Κοινή Υπ. Εσωτερικών Καθορισμός

35 Υπουργική και Εθνικής αμοιβής ή
Απόψαση Οικονομίας και αποζημίωσης

Οικονομικών για τον

Πρόεδρο, τον

Αντιπρόεδρο,

ταμέλη,τους

εισηγητές και

τους

γραμματείς

που

συ μμετέχουν

στις

συνεδριάσεις

του Δ.Σ. του

Ε. Κ.Δ.Δ.Α.

Άρθρο 90 Κοινή Υπ. Εσωτερικών Καθορισμός Δεν προβλέπεται

απόψαση και Εθνικής αποζημίωσης

Οικονομίας και στους

Οικονομικών γραμματείς

του

Πειθαρχικού

Συμβουλίου

Ανθρώπινου

Δυναμικού

Δημόσιου

Τομέα του

άρθρου 119Α

του Κώδικα

Κατάοταση ς

Δημοσίων

Πολιτικών

Διοικητικών

Υπαλλήλων

και

Υπαλλήλων

Ν.Π.Δ.Δ. (ν.

3528/2007, Α’

26), ανά

συνεδρίαση

στην οποία
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Άρθρο 98

μετέχουν. Με

την ίδια

απόψαση

καθορίζονται

σι όροι και η

διαδικασία

καταβολής της

αποζημίωσης

στου ς

δικαιούχους,

καθώς και

κάθε άλλο

Θέμα σχετικό

με την

εφαρμογή της

εν λόγω

διάταξης.

‘Εκδοση των

προκηρύξεων

για την

επιλογή

Π ροϊσταμένων

επιπέδου

Γενικής

Διεύθυνσης,

Διεύθυνσης

και Τμήματος.

Κοινή

αττόαση

Υπ. Εσωτερικών

και Πρόεδρος

του Α.Σ.Ε.Π.

Άρθρο 98 Απόψαση Πρόεδρος του

Α.Σ.Ε. Π.

Ρύθμιση

ειδικότερων

θεμάτων που

αψορούν τη

διοικητική

διαδικασία

του

τροποποιούμε

νου άρθρου

46.

Άρθρο 111 Απόψαση Υπ. Εσωτερικών Ρυθμίζονται Δεν προβλέπεται

τεχνικές

λεπτομέρειες

για τη

διαδικασία

υποβολής της

αίτησης των

εκλογέων περί
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κατανομής

τους σε

εκλογικό

Τμήμα

καταστήματος

ψηψοψορίας

ευχερούς

πρόσβασης

εντός του

εκλογικού

διαμερίσματα

ς στο οποίο

έχουν

καταταχθεί και

την κατάταξη

των εκλογέων

σε εκλογικά

τμήματα

καταστήματος

ψηψοψορίας

ευχερούς

πρόσβασης.

Ανάγκη σύστασης νέου νομικού προσώπου, ανώνυμης εταιρίας ή δημόσιας υπηρεσίας

Ποιες διατάξεις της αξιολογούμενης ρύθμισης προβλέπουν τη σύσταση νέου

νομικού προσώπου, ανώνυμης εταιρίας ή δημόσιας υπηρεσίας;

Οι ρυθμίσεις της Ενότητας Α’ δεν προβλέπουν τη σύσταση νέου νομικού προσώπου,

ανώνυμης εταιρίας ή αυτοτελούς δημόσιας υπηρεσίας.

Οι ρυθμίσεις της Ενότητας Β’ δεν προβλέπει τη σύσταση νέου νομικού προσώπου,

ανώνυμης εταιρίας ή αυτοτελούς δημόσιας υπηρεσίας. Οι προτεινόμενες

παρεμβάσεις αψορούν στην αναδιοργάνωση και ενίσχυση υψιστάμενων δομών και

λειτουργιών του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.

‘ Γιατί προτείνεται η σύσταση αυτού του νέου οργάνου και δεν επαρκούν οι

34. υψιστάμενες διοικητικές δομές για να επιτευχθεί ο στόχος της αξιολογούμενης

ρύθμισης;
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35. Χρόνος έναρξης λειτουργίας του νέου οργάνου

‘Εχει γίνει η σχετική οικονομοτεχνική μελέτη αναψορικά με τη σύσταση του νέου

οργάνου; ΝΑΙ Π 0Χ Π

36.

Εάν ΝΑΙ, να επισυναψθεί ηλεκτρονικά.

Στοιχεία νέου νομικού προσώπου, ανώνυμης εταιρίας ή δημόσιας υπηρεσίας

37. Επωνυμία ή ονομασία και νομική μορψή

38. Χώρος λειτουργίας του νέου οργάνου

39. Διασψάλιση επαρκούς υλικοτεχνικού & ηλεκτρονικού εξοπλισμού

40. Τρόπος στελέχωσης του νέου οργάνου
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