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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1 

 
 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΦΟΡΕΑΣ ………………………….. 
  

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

…………………………………………………….. 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

…………………………………………………….. 

ΤΜΗΜΑ 

……………………………………………………………. 

Αθήνα, 
 
 

 
Αριθμ. Πρωτ.: 

 
ΠΡΟΣ : Όπως ο πίνακας αποδεκτών 

Ταχ. Δ/νση: …………………………………………….. Τηλ.: 

………………………………………………… 

E-mail:………………………… 

 

 

 
Θέμα: Καθορισμός στόχων των εκτός Υπουργείων Λοιπών Φορέων, της παραγράφου 3 

του άρθρου 9 του ν. 4940/2022. 

 

 
Ο/ Η .................................................... (όργανο Διοίκησης) 

 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. της περ. γ’ της παρ. 2 του άρθρου 62 του ν. 4940/2022 (Α’ 112) 

β. της παρ. 3 του άρθρου 9 του ν. 4940/2022 (Α’ 112), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

γ. των άρθρων 5 και 6 της με αριθμ. πρωτ.: ΔΣΣΣ/ΤΠΠ/Φ.1/οικ.386/30.12.2022 (Β’ 46) 

απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών 

δ. της απόφασης ορισμού του οργάνου διοίκησης 

 

2. Το γεγονός ότι με την παρούσα δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 

προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Σχέδιο Απόφασης Οργάνου Διοίκησης για τη σύνταξη στόχων σε λοιπούς 

φορείς 

εκτός Υπουργείων 
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Άρθρο 1 

Αντικείμενο 

Με την παρούσα απόφαση πραγματοποιείται ο καθορισμός και η κατανομή στις οικείες υπηρεσίες 

των στόχων του/ της …………….(Ονομασία Φορέα) της παρ. 3 του άρθρου 9 του ν. 4940/2022 και 

της υπ΄ αριθμ. ΔΣΣΚ/ΤΠΠ/Φ.1/ οικ.386/30.12.2022 (Β’46) απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών, 

από το όργανο διοίκησης. 

 

    Άρθρο 2 

 

Σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 9 του ν. 4940/2022, καθορίζονται και κατανέμονται  

με  ιεραρχική  προτεραιότητα  επίτευξης  οι  κάτωθι  στόχοι ……………(Ονομασία Φορέα) 

στους προϊσταμένους των καθ΄ ύλην αρμόδιων οικείων Γενικών Διευθύνσεων ή οργανικών 

μονάδων αντίστοιχου ιεραρχικά επιπέδου ως εξής: 

 

 

1.α ................................................................................ (Ονομασία έργου) 

1. β… ............................................................................. (Ορόσημα για την επιτυχή 

ολοκλήρωση του έργου που αφορά 

στο έτος αναφοράς-χρονοδιάγραμμα 

υλοποίησης του στόχου) 

1. γ ................................................................................ (Καθ’ ύλην αρμόδια/-ιες οικεία/ες  

  ................................................................................ Γενική/ές Διεύθυνση/εις ή  

  ............................................................................................................................ οργανική/ές μονάδα/ές αντίστοιχου  

  ................................................................................ ιεραρχικού επιπέδου που  

  ................................................................................ εμπλέκονται στην υλοποίηση του  

  ................................................................................ έργου) 

 

   2.α…………….................................................................... (Ονομασία έργου) 

2.β… ............................................................................. (Ορόσημα για την επιτυχή 

ολοκλήρωση του έργου που αφορά 

στο έτος αναφοράς-χρονοδιάγραμμα  

υλοποίησης του στόχου) 

2. γ ................................................................................ (Καθ’ ύλην αρμόδια/-ιες οικεία/ες  

  ................................................................................ Γενική/ές Διεύθυνση/εις ή  

  ............................................................................................................................ οργανική/ές μονάδα/ές αντίστοιχου  

  ................................................................................ ιεραρχικού επιπέδου που  

  ................................................................................ εμπλέκονται στην υλοποίηση του  

  ................................................................................ έργου) 

 

3. α ............................................................................... (Ονομασία έργου) 

3.β… ............................................................................. (Ορόσημα για την επιτυχή 

ολοκλήρωση του έργου που αφορά 
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στο έτος αναφοράς-χρονοδιάγραμμα  

υλοποίησης του στόχου) 

  3.γ…. ............................................................................. (Καθ’ ύλην αρμόδια/-ιες οικεία/ες   

  ................................................................................. Γενική/ές Διεύθυνση/εις ή  

   ............................................................................................................................. οργανική/ές μονάδα/ές αντίστοιχου  

   ................................................................................. ιεραρχικού επιπέδου που  

   ................................................................................. εμπλέκονται στην υλοποίηση του  

   ................................................................................. έργου) 

 

 

 

Ο καθορισμός και η κατανομή των στόχων του/ της (Όνομα Φορέα) για την εξειδίκευση των 

έργων και οροσήμων στους προϊσταμένους των καθ΄ ύλην αρμόδιων οικείων Γενικών 

Διευθύνσεων διενεργείται στην Ηλεκτρονική Εφαρμογή «Στοχοθεσία» του Μητρώου Ανθρώπινου 

Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου (Απογραφή). 

 

Άρθρο 3 

Οι Προϊστάμενοι των καθ΄ ύλην αρμόδιων Γενικών Διευθύνσεων ή οργανικών μονάδων 

αντίστοιχου ιεραρχικά επιπέδου μεριμνούν για την εξειδίκευση και τον επιμερισμό των ως άνω 

στόχων, κατά λόγο αρμοδιότητας, στους προϊστάμενους όλων των εμπλεκόμενων μονάδων σε όλα 

τα υφιστάμενα ιεραρχικά επίπεδα διοίκησης, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 6 της υπ΄ 

αριθ. ΔΣΣΚ/ΤΠΠ/Φ.1/οικ.386/30.12.2022 (Β΄46) Απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών. 

Σε κάθε ιεραρχικό επίπεδο οι στόχοι εξειδικεύονται και καθορίζονται κατόπιν συνεργασίας και 

συμφωνίας μεταξύ των προϊσταμένων και των κατά περίπτωση αξιολογητών τους σύμφωνα με το 

άρθρο 7 του ν. 4940/2022. 
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